Centro de Formacion Turiética, Gente de Mar y Servicios del

S7EANVA SENA Regional San Andrés
Regional San Andrés ACTA NO. [~ ﬂ u U 5 4 DE 2019 DEL |

Sisterna de Gestién de [a Calidad

COMITE DE VERIFICACION Y SELECCION
PARA LA CONFORMACION DE
INSTRUCTORES 2020

~k

OBJETO: Verificacion y Seleccién para conformacion banco de Instructores 2020
CIUDAD Y FECHA: San Andrés, Islas el 17 de Diciembre de 2019

LUGAR DE LA REUNION: Ambiente de Bilinglismo

HORA: 08:00 a.m. a 06:00 p.m.

En San Andrés isla a los Diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de 2019, a efecto
de dar cumplimiento con los pardmetros establecidos en la CIRCULAR No. 01-3-
2019-000156 de fecha 01 de Octubre de 2019 y las CIRCULARES No. 01-3-2019-
000170 de fecha 23 de Octubre de 2019, la 01-3-2019-000172 de fecha 28 de
Octubre de 2019 y la 01-3-2019-000203 de fecha 06 de Diciembre de 2019,
expedidas por el Director General y el Director de Formacién Profesional del SENA
respectivamente, por medio de las cuales se dictaron politicas para la contratacion
del servicios de instructores, modalidades presencial, virtual y a distancia vigencia
2020, el Comité de Verificacion y Escogencia de Contratistas, designados por la
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro, se reunieron con la
finalidad de revisar las hojas de vida los aspirantes en la fase | y |l.

Comité de verificacion de Requisitos y escogencia de contratistas por area
tematica: Institucional de Pedagogia - Comunicacién:

Arne Britton — Funcionario Delegado por la Direccién
Marion Laverde Hirsch — Coordinadora Misional

Sarita Ernestina Hooker Davis — Coordinador Académico
Danna Kelly Peterson — Instructor salud

Nayusca Saams — Instructor Etica

Verificacion de aspirantes Fase | y Il registrados en la APE

En el marco del Comité de Verificacién y Seleccién para conformaciéon banco de
Instructores 2020, en el area Institucional de Pedagogia - Comunicacién, se realizé la
revision de las hojas de vida de los aspirantes al banco de instructores, a través de la
pagina Web de la Agencia Publica de Empleo, cotejando los perfiles definidos en los
disefios curriculares y los perfiles publicados en la APE, arrojando los resultados que a
continuacién se describen de conformidad con el desarrollo de la fase 1 y 1l segun los
lineamientos institucionales:

a) Listado de aspirantes que cumplen con el perfil y obtuvieron 65 puntos 0 méas en
las pruebas virtuales de la fase | y fase |l

D Tivo v nd = Resuyltado
o By Nombre Estado prueba Fase
Aspiracion | documento virtual
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b) Listado de aspirante fase | que cumplen con el perfil y obtuvieron 64 puntos o
menos en la prueba virtual:

ID Tivo vy nimero ‘ Resuitado
Aspiracio oy Nombre Estado prueba Fase
docymento d

n virtual
16888 CC22538777 Jagquelin Verdooren Borrero Cumple 62 |

c) Listado de aspirantes que tienen 0 en el puntaje de la prueba virtual en la fase |
y fase Il, por lo cual no son sujetos de verificacion de hoja de vida:

Tipo y nimero
T e Nombre Retultado Fase

ID Aspiracién documento prueba virtual

d) Listado de aspirantes que no cumplen con el perfil para Institucional de Pedagogia
- Comunicacién:

ID Tipo y nimero

Aspiracién dbcumento Nombre Resultado Puntaje Fase

Observaciones:

Sobre los miembros de este comité, no recae ninguna inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de interés por razones de parentesco u otras causales establecidas por la ley,
para evaluacion de los aspirantes.

La aspirante no reporta casos de proteccién constitucional.

El contenido de esta acta, es aprobado por todos los miembros del Comité designado
por la Direccion Regional del SENA Regional San Andrés, en constancia se firma en
San Andrés el dia Diecisiete (17) de Diciembre de 2019.
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