ANEXO 2

MODIFICIACION PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Regional: San Andres

Centro: Formacion Tu

ca, Gente de Mar y Servicios

Periodo: ANO 2020

Fecha: 20 de Enera de 2020
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EL PROGRAMA RECUNCAE DE G FOUIPO DE B STRUCTORES TECNIKS,
LONFOAMADG POR FROE T DONALES FORMADOS TN ALGUNA DE IAS DOLINTES
AREAS
CIENTIAR [E LA INFORMACION, LA DOCUMENTADION O ARCHIVISTICA,
ADMINISTRACKN 0 CONTADURIA
GENERIINDUSTRIAL, - [STADISTICA
BRESIAR SEAVICIOS PERGONALES DT CARRERAS AFINES AL PROGRAMA DE FORMACION,
CABACTE R TEMPOAAL EARA PLANEAR v | INTERVENIA EN EL DESARADLLO DE LOS ATTERNATIVA 1 THULO DF TECROLODG €1 CUATRO (4 AROS ESTU0I0S
ORIENTAR LA ACON PROCESIONAL PROGRAMAS DE MEIDRAMIENTO UNNIRSITARIOS ER IENCIAS DE SA INFORMADION ¥ LA DOCDMENIATION ©
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ALTERNATIVA J° TRENTA ¥ SE15 (361 MLSES DE EKPERIENTIA DF KOS CLAES
TREFTA |3OFMESES ESTARAN RILAGIONADOS CON EL DIERCICIC DE LA PROFESION U
CHOOOBIETQ OF (A ¥ SEIS (5] MESTS s D
DOCENCE,
L PROGRAM A RLQUIERE DE UN EQANPO DIF NS RUCTONES TECHK NS,
CONZORMADO POA PROTESHALES EQRMADDS TN AGUNA DLIAS SGLIENTLS
AREay:
- CIENCIAS ECONORICAS O AFINES, FORMACKSH PRORESIINAL EN AREAS DE
ADMINSTRACIIN (MPAESARIAL, PIBLKA, ONEGDLIOS, « PSKOLOGIA, SOCINOGIA,
FVICIDS PE RSUNALES DE PROCESAR (A INFORMACIQN DE COMUNICACION SDCIAL ¥ AREAS DF LASAILD, - IKGENERIS INDUSTRIAL © ATINES
TEMPORAL PARA PLANEAR v | ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ALTERRATIVA |
CRIENTAR LA FORMACION PROTESWIMAL | DIGAMZACION, DISERAR ESTRUCTURAS HIULGY B TECNOIOGE O SUAIRG (4) ARDS £5FUDIOS NIV ERSIFARGS (N
INTEGHAL ik PRUGRAME EL ( D SMARICS, APLCANDO LAS b TEONBRICAS, INGEAIERTA .
GESTION DEL TALENTO DF FORMALION EN 5L 01 EHENTES METQOLOGIAS ¥ ESTAATEGIAS INDURTIAL ADRINTREION RUMICE. DE N VRS AS e eOcIcR. B ac D)
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e
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LA FOAMACKS PAOTESONAL Y STIS 8] MESES TN LAMOALS DE DOSIHCIA
ALTERNATWA 2
TATINTA ¥ 5115 [16) M{SCS DL EXPLRITNCEA, DL LDS EUALEY TRLNTA [10] IALSES
ESTARAN RCLACKINADES 0N (L LARTKIO DE LA PROTESION U 10 DBIETG D
LA FOAMACIGN PAOTESIONAL ¥ 116 {6] MESES EN LABOALS DF DOGENCW
{
€




PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE

CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR ¥
QRIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL. (GUE PROGRAME EL CENTRO

TRAMITAR 105 POCUMENTES DE
£ ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE ¥
COM LA POLITICA INSTITUCIONAL,
ORGANIZAR ARCHIVDS OF GESTION DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAR VIGENTE

FI PROGRAMA REQUITAE OF LM EDUIPD OF INVIRL: TORTS TECNICOS,
ORMADO POR PROFEUTMALES FURMADCS EN ALGUMA DE 183 HEULNILS
AREAS
CILNCIAS DE LA MEDRMATIIY T LA DOCUMENTACION O ARCHIVESTICA,

ADVINGTRACION DE [MPRESAS, (NGENIEKA WOUSTRIAL PS5

NGENERLA DT SSTEMAS, - [ICENTIANURA EH UNGUI TR, CARRERAS AFIRIS AL
PROGRAMA [X ¥ CRMALION
ALTEANALTUR §

TG OL TIENOOGO O
CIENTIAS DF LA IREDRMAC

DE FORMACION EN SHUES DIFERENTES ALTEARATIVA L.
GESTION DOCUMENTAL NIVELES ¥ ZSG}C:.EWW >4mmzmu_mmm: ¥ 8.1 I 10/02/2020 12/12/2020 3651714 36.BAZ 314 | TTULDRE TEEMICO PAOFESIONAL O TRES (3] ARUS FSTULIOT UNIVERSITARIGA (N
LAS POLITICAS JNSTITUCIONALES ¥ LA RO AT JEICRAES, CIENCIAS OF LA IKFGRAASION T LA DOCUMENTACICH © A%
e ATIBAE VICE T Ed ol CONTRDUAR LOS DOCUMENTOS BE ADMINISTAACHON DE [MPRESAS, INGENST A IDUS TRAL PYOLOGIS, INULNIERI:
- ARCHIVO DL ACUERDO ZOEN LA DE SISTEMAS, DICERCIATURA EN UNEUSTICA O 41
NORMATIVIDAD EXPERIENCIA: PREFERIRLEMENTE CON ES K ASCH
VIGENTE ¥ CON S NECESIDADES ALTERNATIVA 1; VIR TICUATRE (2] MESES DE (a9 ncin
INSTITUCIONALES. DXECHOCHD |13 MESES £5TARAN RILACIONADOS COK £1 FALICIO DF LA
FROFESHIM U GHUO DBIETD DE LA FORMATION #A01 [3I0NAL ¥ $E5 |6} BALS]
{ABORSS DF DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: TREINTA ¥ SIS L26) MESES DE FxPERUNCIA. UF 1015 CUALES
TREINTA {30] MESES ESTARAN ROLACIGNARCTS CON £4 KISRULIC D€ LA PROSESAN L
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DE Sa1uD,
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POLITICAS INGTITUCIORNALES ¥ LA EOLICACION INIQIAL MINING 24 MESLS DE LXPERIENTIA LABDRAL CUMPLIENDO FusnCionts
VIDADVIGENTE COMO vy a_uu._u_“.m..g, Ee
INSTRUCTOR m_ﬂ_.m>r2\m_”.-m—> DE FRINERA HAIRFRAD 12 MESLS EN PROCESDS OF FORMACION CON ADULIDS
FRESTAR SERVICIOS PERGONALE 1)
CARALTER TEMPORAL PARA PLANEAR ¥ CONIORMADO PCA PROTESONALLS 0 1ECNDT 0GOS EN
DRENTAR LA FORMACIONPROTESIONAL A GURDAD IRDUSTRIL
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% " TECNOLOGE D CUATRO () ARUS (X TETUDNT UINIVTRSITARADS, AELAC IOKADDS
5 L s PRRFIR REEEEMISTECHICRS COM L& £5PECIALTMN 0RK 101 DF § ORMACKHH. PREFIRIBLEMENTE 04
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LAS POLITICAS INSTITLICIOMALES ¥ i
NORMATIVIDAD VIGENTE  COMO)
STOR EM EL AREADE REDBED £E

DATOS

INTERCONENSN EN LA BED OUE
CUMPLAN
145 CONDICIONES DE TRANSMISION £
SNTERCAMBID DE |NFORMACION
RECASERINA PARA LA
SOLUCION,

(XPERENCUL VENTICUATRE (¢} MFLS DE [RPFRITME: DE L0 CLAES
(HECIOCHD {18 ] MESES S FARAN RELACHONADNS LON EL EILATIIC DF LA
PROILSION U QHCED BRIETE OF LA FORMAZION PROFESIONAL ¥ SE15 [6) MISES TN
LABORLS DL DOLIHLA
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PROFESONAL GHR

PROFESIONAL 4 HR

ICHAL SHA

TECKOLOGO 6 HR




COSVETOLOGIA ¥ ESTEYICA
INTEGRAL

INTEGHAL OUE PROGRAME £ CENTRA
DE MTRMACION EN SUS DIFERENTLS
NIVELES ¥ MODALIDAGE S ATENDIELDT)
LAS FOLITICAS INSTITUGIONALES ¥ LA
NORMATIVIDAD VIGENTE  COMO
INGTRUCTOR ENEL ARZADE SERVICIOS

HESIINAL

AEALIZAR "RATAMIENTOS CORPORALES
DE NATUSALEZA NO CRUENTA, NO
INVASIVA CON BASE EN UNA
VALOAATIEN ¥ PROTOCOLO ESTENICO.
REALRZAR TRATAMIENTOS
COMMITELEGICTS ¥ ESTETICOS A
USUARIOS CON
PROCEDIMIENFUS DE CIRUGHA ¥/
MEDICINA ESTETICA SEGUN
PARSCRIPTION
DEL MEDICO Y NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

10/02/ 2020

1122010

CUIDADO ESTETICO OE MANOS Y
PIES.

PHRESTAR SEAVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR ¥

JRIENTAR LA FORMACION vnDﬂnn_n.)s_.

INTEGRAL QUE PROGRAME
OF FORMACION EN SUS
KIVELES ¥ MODALIDADES ATENINERDO
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES ¥ LA
MORMATIVIDAD VAGENTE . CCM0)
INSTRUCTOR EN BL AREADE SERVICIOS
PERSOMNALES

:h.:l

CREAA FORMAS Y I1SERCS SDBAE LAS
LAMINAS UNGUEALES UTILIZANDO
- DE ESTEYICA DECORATIVA,
ATENDER SEAVICIOS GE MANICURA Y
PEDICURA SEGUN UN PLAN DE
TRAYAMIENTO COSMETICO-ESTERCO.

&1

13fo4f2020

15/10/2020

1687337

3260207

9.565.756

FECNICO LABORAL EN COIME] A FATIALY
CORPORAL, [XPERIENCIA: TAES ANDS DE EXPERIENCIA LABOAAL COMO
COSMET(L.OG0 N EL MANE IO DE PROCEDRIENTOS

FACIALES

EL BESARROUC DE ESTA COMPETENCIA REQUIERE DE UN ANSTRUCTOR
TECNICO EN COSMETOLOGIA Y
ESTEYICA INTEGRAL © TECNICO ENBELLEZA INTEGRAL DOS ANOS DE
EXPERIENCIA CERTHCADOS EN £1 AREA DF CUIBADD ESTETICA DE
MANOS T PES Y UN afio
DE EXPERENCIA ER APICATION DE UNAS ARTIFICIALES.
EXPEAIENCIA DOCENTE MINMA DE 12 MESES,

TECNIZO BHR

TECNICO &HR

10

NEGOTIACION INTEANATIONAL

PRESTAR SERVICIOS PERGOMNALES DE
CARACTER TEMPGRAL PARAPLANEAR Y

ORIENTAR LA FORMACION PROFESICNY
_:._.mn:r._ﬁ. QUE PROGRAME Ei. ﬁn Z.:»O

CONTROLAR L5 PANCESUS OF
IMPOATACION ¥ EXPORTACICN SEGLIN
NORMATIVIDAD
VIGENTE ¥ ACUERDOS ENTRE LKS PARTES
EFECTUAR LAS TRANSACCIONES
COMEACIALES DE ACUERDE A 1AS
REQLNBICEONES
COMERCIALES SEGUN ACUERDDS ENTRE
LAS PARTES.DESARRDLLAR LOS CANALES
DE DISTRIBUTION A PAATIA DEL
MERCADD, IDIOSINCRASIA,
TULTURA ¥ NECESDAD BE LOS CUENTES.

10/02/1020

1211243030

11

GESTION DE MEACADODS

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CAPAGCTER TEMPORAL PARA PLANEAR v

CRIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL. QUE PROGRAME EL CENTRC

CE FORMACION EM SUS DIFERENTES
MVELES ¥ MODALIDADE 5. ATENDIERD
LAS POLITICAS INSTITUCHINACES ' LA
NORMATIVIDAD VIGENTE. COMO
INSTRUCTOR EM EL AREADE GESTION
BE MERCADOS

REGOCIAR PROBVLTOS ¥ SEAVICICS
SEGUN CONDICIDNES DEL MERCADO ¥
POLITICAS DE LA EMPRESA. IHSENAR EL
PROYECTS DE LA INVESTIGACION DE
MERCADCS DE ACUERDO CON LOS
DBETIVOS ¥ METAS DE LA
LSTIGACION . CISERAR PROTOTI
PRODI
SATIS AGAN LAS NECESIDADLS
¥ RECUERIMIENTCS DE LOS CUENTES ¥
CUMPLAN LA NCRMATIVIDAD LEGAL
WIGENTE

ig/oa/oz0

13/1212010

1273638

1271638

33.063 144

£1 PROGRAMA REQUIERE OF LIN EQUIPODE INSTRUCTORES TECNICDS,
INTEGRADO PDR:

TECNALOGO EN NEGOTIACION INTERNACIONAL
TECNCLOGOS ¥/O PROFESIONALES EN PRACGRAMAS DE FORMACHON
RELACIONADCS CON LOS PAOCESDS D GESTION LOGISTICA £X tA

CADENADE ABASTECHMIENT, O CON ENFASIS EN PLANEACION DE LAS
ACT/VIDATES DEL MERCADED, TALES COMO: INGENIERO EOUSTRIAL,
TNGENIERIA Df MERCADOS, LOGISTICA, D ALIMENTOS,
ADMINISTRADGRES DE EMPRESAS, CONTABILDAD, FINANZAS ¥
CIENCIAS AFINES, PREFERIBLEMENTE COM ESPECIALIZACION EN
1OGISTICA O COMERCID INTERNACICN AL O NEGDLIOS
INTERNACIONALES ¥ CTENCIAS AFINES.

EXPERICNCIA; CON FXPERIENCIA LABORAL EN £L DESARRDLLG DE
ACTIVIBADES RELACICMNADAS CON GESTION LOSISNCA, PATNIMO QE
VEINTICUATRO {24) MESES,

PROFESSONAL GHR

13 053 7da

L PROGRAMA REQUIFAE DF UN EQVIPODE INSTRUCTORES TECHICOS,
COMFORMABO POR.

FROFESIONAL UNIVEASITARIO O TECNIADAO EN ADMINISTRALION BE
EMPRESAS, CONTADURIR Y/ CIENCIAS AFINES.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO © TECHALO6D EN MERLADDLOGTA;
MERCADEQ Y PUNICIDAD; MERCADED PLALICIDAD ¥ VENTAS;
MERCADOTECNIA
PROFLSIONAL G TECHOUOED FN PROGRAMAS DE FORMACION
RELADIDNADCS CON L% PROCESCS DE GESTION LOGISTICA EN LA
CADENA DE ABASTEIMIENTO.

EXPERIENCHA: MINIMIO 22 (MESES) CON EL EERCIDIO DE LA PROFESIAN
U OFICID GBIETO D LA FORMACHIN PRCFESIDNAL Y UN AROEN
LABORLS DE DOCENCIA EN MERCADEQ

PROFESIDNAL BHR.




32936318

33,063,744

UN EQUIPG DF PERSONAS INTEGRADAS POR
PRCFESIONAL EN COMUNICACIEN CON ESPECIALIZACION EN GUION,
TECNGLOGO/PROFESIONAL EN L AREA DE ILUMINACIIN
TECNOLGGO/PROFESIONAL EN EI. TRATAMIENTO Y CAPTURA DE LA
IMAGEN
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN EL TRATAMIENTO DEL AUDIO.
TECHOLOGO/PROFESIOMAL EN EL AREA DE EDICION
TECNCUOGE/PROFESIDNAL EN PRODUGEION DE CINE ¥ TELEVISION
PACFESIONAL EN EL AREA OE COMUNICACION
PROTESIONAL EN EL AREA DE SALUD QCUPACIONAL
PROFESIONAL EN EL ARLA O CULTURA FISICA
PROFESICNAL EN EL AREA DE BIUNGUISMO
PADFESIONAL EN EL AHES BE ETICA
EXPERIENCIA! MINIMGO BOCE MESES DE EXPERIENCIA EN EL
DESARROLLO DE PRODUCCIONES AUDIDVISUALES, BN LAS DIFERENTES
FASES OUE CONTEMPLAN LA PREFRODUCCION, PRODUCCION ¥
POSTPACDUCCION, MINIMO 6 MESES COMO DOCENTE DEL AREA DE
MEDKIS AUDICVISUALES

PACFESIONAL BHR

PHESTAR SERVICIUS PEFSURAMES DE | EDHAR IMAGENES PARA LA PRODUCCION
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y OVISUAL SEGUN LOS UNEAMIENTOS
CIRIENTAR LA TQAMACION PROTESICNAL aLL
P ANME E| CENTROY | PROYECTO.PLANEAR LOS RECURSOS
. HFEHENTES LOGISTICOS BURANTE LA FRE-
)| DE MEDIOS 4
2 e e | MIVELES ¥ MODALIDADES ATENDIENDL PREDUCCIGN ¥ FRODUEEION CE 101 1 wioaze | 1211372000
LAS POUTICAS INSTITUCIONALES ¥ LA | ACUERDRO CON EL PLAN OE PRODUCCION
RMATIVIOAD VIGENTE  COMO) DE CAMPO DELPROYECTD ALDIO!
INSTRUCTUR EN E1 AREA DE DISERAR AMBIENTES DE GRABACIN DE
CONTENDOS DIGITALES  MEDICS ACUERDC CON LAS ESPECIFICACIONES
AUDIOVISUALES, meL
15 PERCONMLES DE
YL PARAFLASEAR Y
ORIENTAR LA TORMACICN PROS £510N
CONTARIAZACIBN OF INTEGRAL, OWE PROGRAME EL CENTRO |, it SR AE SRS ee
13 | OPERACIONES COMERCTIALES ¥ 0F FORMACION b S0 DIFERENTE S > A5 POLITICAS W03 1 104022020 125242070
FINANCIERAS PHVELES ¥ MODAUDALES ATENDIENDO AT ONALLS
LAS POLITICAS INSTITUCIINALES ¥ LA -
B IBMATIVIDAD VIGENTE  COME
I CTOR EM EL A BE GESTION
MIEISTRATIVA L ORTABILIDAD
FUNDAMENTAR LA PREPARACION
| TLewICo- TACTICR DEL DEPORTISFA
mm zqﬂ.o SEGUN
EEXUCHIN DE PROGRAMAS JENSUS DIFERENTES LA DISTIUNA 7/O MOBALIDAD EN EL
14 DEPORTIVOS S ¥ MODALIDADE S ATEMBIENDO REGECOE FORMACON =0 g Lyerrzozn . 12A2/200
LAS POLITIEAS INSTITUCIONALE S ¥ LA | DEroRTIVA PREPARAR AL DEPORTISTA
NORMATIVIGAD VIGENTE o FISICAMENTE SEGUN LA DISCIPUNA o
TOR BN EL ARFA DE EIEC MODALDAD
DE PROGRAMAS DEPORTIVOS DE 1A | ENELMVILDE FORMACKON DEPOR SIVA
SUBSEDE PROVIDENCIA

1273638

1.535.85¢

33063 724

€L PROGRAMA REGUIERE DE UN £QUIPO DE INSTAUCTORES TECNICDS,
CONFORMADD POR PROFESIDHALES FORMADDS £N ALGLINA DE 1A
SIGUIENTES AREAS
- CONTADURIA PUBUCA - FINANZAS
- AUMINISTRACION DE EMPRESAS
- ECONOMIR - CARRERAS AFINES AL PROGRAMA DE FORMACIGN,

ALTERNATIVA 1.

TITULY DE TECHOLDGO D CUATRO |4} ANDS ESTUIOS

UNIVERSITARIOS EN: CONTADURIA PUBLICA, FINANZAS,

ADMSINISTRATION DE EMPRESAS. ECONOMIR O AFINES,
ALTEANATIVA 2,

FITULD DE TECKICO PROFESIGNAL O TRES {3) ANOS ESTULHOS
EXPERIENCIA: PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN FINANZAS,
TRIBUTARIA, CQSTCS D AFINES.
PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENTIA Y MANEIC DE SOFTWARE
CONTABLE, FINANCIERD Y DE NDMINA LD MISMO QUE FORMACION
EN TECNOLDGIAS DE LA INFORMACIGN ¥ LAS COMUNICACTONES
APUCADAS PARA EL DESARROLLD DE LAS AGTIVIDADES PROPLAS DIEL

AREA CONTABLE ¥ FINANCIERA.
ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRD [24] MESES DE EXPERIENCIA: DF 108 CUALES
DHECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON £4 EJERCIC
LA PROFESION U OFICID ORETO DF LA FORMACIGN PROFESIONAL ¥
SE1S (5) MESES EN LABDRES D DDCENCEA,
ALTERNATIVA 2
TREINTA ¥ 5E15 [35) MESES DE EXPERIENTIA; DE LD5 CUALES TREINTA
{30] MESES ESTARAN RELACIONADOS CON FL ZIERCICIO DE LA
PROFESION U OFITIG QRIETR DE LA FORMACION PROFESIDNAL ¥ SEIS
(6} MESES EN LABORES DE DOCENCIA,

DE

PROFESIONAL GHR

9.173.288

REQUISITOS ACADEMICTS.

TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPOATIVO O AFINES.
PROFESIONAL LICENCIADO [N EDUCACISN FISICA O PROFESIONAL EN
CULTURA FISICA, DEPOATE Y RECREACION € PROFESIONAL EN
CIENTIAS DEL DEPORTE O AFINES, EXPEAIENCIA: EXPERIENCIA
LABDAAL
TECNEMLOGO: VEINTICUATRO [24] MESES DE TXPERIENCIA
RELACIOWADAS CON EL EIERCICIO BE L&

PROFESION U OFICIO ORJETQ DE LA FORMACION PROFESIONAL.
PROFESYONAL © UCENGIADO: DOCE (32} MESES DI EXPERIENCIA
RELACIONADAS CON EL EJERCICIO OF LA
PROFESION U OFICIO OBIETO OF LA FORMACION PROFESIONAL.
TAPERIENCEA DOCENTE:

TECNDLOGS: MINIMO BOCE (12} MESES EN LABGRES DE DOCENCHA,
PROFESICNAL O LICENCIADO, MINIMO SEIS {6) MESES EN LABORES O
DOCENCIA,

TECNOLDGO 4HR
PROVIDENCHA




INFORMAGIDN ¥ 5ERVICHD AL
CLENTI

LAS AL ES ¥ b
NORMATIVIDAD VIGENTE - (032
INGTRULTOR EN Bt AREADE GESTION
ADMINISTRATIVA D LA SUBSEDE

VIOENCHA

EVALUAR LOS NIVELES OF SATISFACCION
DE CLIENTES ¥ USDARIOS EN EL
CONTAGT CENTER, SEGUN ESTANDARES
ESTABLECIOOS. PROCESAR LA
INFORMACION OF ACUERDG CON LAS
NECESITADES OF LA ORGANIZACISN

16

MANEID AMBIENTAL

PRESTAR SERVICHIS FERSONALES DE
CARACTER TEMPOIRAL PARA BLANEAR ¥
ORIEMTAR LA FORMACII M PROTES GNAL
INTES CiE PROGRAME EL CENTRO

DE FORMACION £1 U DIF ERENTES

MIVELE® ¥ MODALIDAGF S AT:

LAS POLITICAS INSTITUC KR

NORMATIVIDAD VIGENTE, COMO
INSTRUCTER EN EL AREA AMBIENTAL D
LA SUBSEDE PROVIDENIA

EVALUAR EL IMPACTD AMBIENTAL EN
ACTIVIDADES, PROBULTOS ¥ SERVICIOS
BE
ACUERDO CON LA NOAMATIVIDAD LEGAL
WVIGENTE. ESTRUCTUARR SISTEMAS DE
GESTION AMBIENTAL SIGUIENDG
NORMATIVIDAD AMBIENTAL

i

1002/ w020

16027020

1nme

12/12100

ADAS CON LA
MERZADED ¥ VENTAS, FORMACIAN PEDAGOGICA

17

PRODLCCHIN AGROPECUARIA

E
3 DIFERENT

& ATENDIENOCH
LAS PLUTICAR 1 MALES Y LA
HORMATIVIGAD VIG Wyt
OREMEL AREA DE
PRO FeOUARIA DE LA

FRCVIETERCIA

COORDNAK PROJUCCIGN DE ESPECIE
PECURRIA SEGUN DBIETHVDS OE LA
EMPRESA. COIECHAR EL PRODUCTG
SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TEENILAS
DEFINIDAS.

01

10/02/2020

v

18

MANTENIMIENTO T
INSTALACION DE SISTEMAS
SCOLARE S FOTOVOTAICCS

PRESTAR SERVIGIS PER
CARACTER TEMPURAL BARA © ]
GHIENTAK LA FOPMAUION BRGFESICNAL
INTEGRAL (11 PROGRAME EL CENTRO
DE TORMACIDN E #5085 DIFERENTES
NIVELES ¥ MODALIDADES AT ENDIENDO
LAS POLITICAS INSTITUCIUNALES ¥ LA
NGRMATIVIDAD VIGENTE  COMO
INGTRUCTOR EN EL AREA DE SOLARES
I

13

MOTORES (HESEL

BRESTAR SERVICIS PERSONALES DE
CARACTER TEMPURAL PAPA $1ANEAR Y
CRIENTAR LA FORMALTION PROFESIONAL
INTEGRAL [UE PROGRAME EL CENTRO

OF FORMACION £ BUS IFERENTES
MVELES ¥ MODALIDADLYS J

LAS POLITICAS INGTIT!

NORMATIVIDAL VIGEMTE, TCMO
INGTRUCTOR EN EL AREA [ MECAMNTA

ANALIZAR CIACUITES ELECTRICDS DE
ACUERDO CON EL METODO AEQUERIDG.
CAIGA LA INSEALACKSN Y PUESTA EN
MARCHA DE LS SISTEMAS OF
GENERACION DE ENERGIA SDLAR
FOTQVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

13/04/2020

PREVENIR FALLAS UE VEHICULDS
AUTOMOTORES, DE ACUEADO A
PARAMETROS OFL
FABRICANTE Y/0 EMPRESA, COAREGHR
FALLAS Y AVFRIAS OE LOS COMPONENTES
DE LOS MDTCRES EXESEL D€ ACUEADS A
PARAMEVROS ¥ PROCEDIMIENTOS DEL
FABRICANTE ¥ NCRMATIDAD.

54

203/ 2020

12/12/2070

12/1342000

33063 P44 18 DOCE (12) MESES DE EXPEAICNCIA LAGORAL N
AREAS ADMINISTAATIVAS O COMEACIALES
VESNTICUATRO (24) DE EXPERIENEIA DOCENCIA
LLPROGRAMA PECQUIERE DE UN EQUIFC DE INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR:
INGENFRIA AMB:ENTAL, INGENIEKTA SANITARIA, INGENIER]A
QUIMICA, BICLOGIA, FCEADGIR, UCENCIATURA EN BIQLOGIA,
2182415 2104249 CUIMICA, CIENCIAS BASICAS D AFINES.
TAPERENTIAT MINIMO 12 MESES DE EXPEAIENCIA LASORAL
CERTIFICABLE £N £L AREA AMBIENTAL T ESPECIALIZACION EN
SISTEMAS OE GESTION AMBIENTAL.
ELPROGRAMA REQUIERE DE UN ELXNPODE INSTRUCTORES TECNICOS
CONFORMADI POR:
PROFESIONALES TN FROGRAMAS OE FORMACION RELACIONADOS CON
1G5 PROCESQS DE GESTION
AGROPECUARIA, TALES COMO: ADMIWSTRADORES DE EMPRESAS ¥
CIENCIAS ARNES ¥/OINGENIERDS
2.738.785 27661.733 AGROWOMTS ¥/0 INGENIERDS AGRICOLAS ¥/0 INGENIEROS
AMBENTALES Y JO TECNOLOGOS EN
PROGUCCION AGRICOUA Y40 RIEGD DRENAIE Y MANEIO DE SUELDS ¥
0 TECNICOS EN PRODUCCION
AGROPECUARLA O AREAS AFINES CON EL SECTOR
EXPERIENCIA; MINIMEG 74 MESES DE MINCULATION LABURAL CON L
AREA 02 S PROFESISN
1EL PROGRAMA RECHUERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTUAHES
TECNICOS, CONFORMADO POR
FROFESIONALES EN {AS AREAS DE:
INGENIERD ENERGETICO, ELECTRICO, ELECTRONICO, MECAKICC
GCENCIADUS EN TECNDLOGIAS
EXPERIENCLA EN INSTALACION ¥ MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS.
£5TUDIDS ENFOCADOS AL AREA OF ENERGIRS RENOVABLES
2182 435 17.459.400 FOAMMACION PEDAGUGICA BASICA.
FOAMULAR, EIEGUTAR ¥ EVALUAR PROYECTOS
TAABAJAR EN EQUIPO
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
MANEJAR LAS Tl ASOCIADAS AL AREA DRUETO DE LA FORMACION
EXPERIFNCIA- 003 AROS EN PROCESDS DE INSTALACIGON ¥
MANTENIMENTD OF SISTEMAS SOUARES TOTOMOLTAICOS
SE1S MESES EN PROCESOS D CAPACITACION, EDAMACION
PADFESIONAL O SU ECRIIVALENTE.
ELPROGAAMA HEQUIERE DE UN FQUIPODE INSTRLSTORES TECNICOS
CONFORMADD POR:
2.182.425 20.44% 048 YECNI ROFESONALEN MECANICA AUTOMOTRIZ O ASINES,

EXPERIENCIA MINIMD 35 MESES OF LOS CUAKES CEBTIFIQUT
EXPERENCIA LABORAL O ESPECIAUZACION RELACIDNARA COM L
ORIETO DE LA FORMACION

: -

PROFE SONAL GHR

PROVIENLIA

PROFESONAL

TECNOLOGE

INAL 4HR




20

PROCESOS DE PANADEATA

PREGTAH SERVICIO PERSDINALED DE
CARACTER TEMPORAL [ARA PLANEAR ¥
ORIENTAR LA TUHRMACTIN PROTESIONAL
INTEGAAL OUE RO TRAME EL CENTRO

0L it CION ENSESG IFERENTES
FIVELE' ¥ MULDALIDADES ATENHERD

AL POLITHCAS INGTISUCIONALES ¥ LA

NOEMATIVIEAD VIGENTE  COMC

IHGTRUCTUR EM EL AREA [ PANADERIA

ELABORAR PRODUCTOS BF, PANIIZACION
0F ACUFRDO CON ES PROGHAMA DL
PRUDUCCION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE

7]

13f04/2020

1817337

12 938.6%

EL PARGRAMA RECUIERE DE UN EQUIPD OF INSTRUCTORES TECNICQS,
CONFORMADD POR: ING, DE ALMENTOS O AREAS AFINES CON
EXPERIENCIA TECHICA EN PANADERTA.

EXPERTENCIA, MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL
AREA DE 5U PROFESION ESPECIALISTA O EXPERTO PROCESOS DF

FANADERIA.

2

-

GESTIGN ADMINISTRATIVA,
COINA, ASISTENCIA
ADMINSSTRATIVA, APOYD

ADMINISTRATIVO EN SALUD,
SISFERAAS, REDES DE DATOS,

GESTIN DIt TALENTO
HUMANO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARN PLANEAR Y
ORIENTAR LA TORMACION PROTESIONAL
INTEGRNL GUE PROGRAME EL CENTRD
1 SUS DIFERENTES
MVYELES Y MUDALIDADES ATENEEMTO
LAS POL EQE INSTITIKIOMALES ¥ LA
VIGENTE COMO
X £N EL AREADE
INSTIRUCIONAS DF INTEGRALIDAD DE LA

FORMACIGH

ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTLAR
EN £L CONTEXTO PRODULTIVO ¥ S0CIAL
DE ACUERDD CON PRINCIPLCS £ TiEOS
PARA LA CONSTRUCCHIN Df LINA
CULTURA DE PAZ EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAID EN EL
MARCO DE LA CONSTITUDION POUTICA Y
08
CONVINLOS INTERNACIONALES.

10/02/3020

1212000

3.273.638

95191231

OPCIBN 1, PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMAGIGN
RELACIONADAS CON FILOSOF(4, O
ANTHDPOLOGIA, O PSCOLOGIA, O TRABAIG SCLIAL, O $OCIOLOGIA O
AFIMES. - OPOGN 2: PACFESIONAL CON ESTUDHOS RELACIDNADDS EN
FTICA, OBIOfTICA, O DEQNTOLOGIA O
HUMANISMO,

EXPERIENCIA VEINTICUATRO {24) MESES BE EXPERIENCIA: OE LOS
CUALES DNECIOCHD {18) MESES ESTARAN
RELACLONADOS CON EL EXERCICIO DE LA PAOFESION U OFICIO OBIETO
BE LA FORMACION PROFESIDNAL Y
SEIS (B) MESES EN LABOAES BE DOCENTIA /0 TRABAIQ COMUNIT ARID)

2

GESTION ADMINISTRATIVA,
COCINA, ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, APCYO

ADMINISTRATIVO EN SALUG,
SISTEMAS, REDES DE DATOS,

GESTION BEL TALEMNTO
HUMAND

OLAMNEAR Y
;_uaﬁmm_cz.;_

MIVELED ¥ ?_CUE.__u)ﬂmm >~mzm.nz_u0
LAS POLITICAS BETLTUCIGIALES ¥
[te VIGEMIE ﬁ:z__u
INE TR TOR £ EL AREA DE
INGTIPUCILNAL DE BILINGUISMO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA GRAL Y ESCAITA DENTAO DE
CCHTEXT D% SOCALES ¥ LABQRALLS

SEGUN LC5 CRITERIOS ESTABLEQIDDS
POR EL MARLD COMUN EURDPES DE
AEFERENCIA PARA LASLENGUAS.

10fo2rz020

127122020

312736238

13.063.244

ERGG79; PROFESION AL CON TITULO £N UCENCIATURA EN (DIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALGLIER AREA DE
CONOCIMIENTO.

LHIETS; MIVEL MINIMO B2 DE SURCIENSIA EN INGLES, ACREDITADD
MEDIANTE UNADE LAS SIGUIERTES
PRUEBAS INTERNACIONALES:

ECE (RST CERMICATE IN FNGLISH) BEC [VANTAGE O HIGHEA)
CELS [VANTAGE 0 HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5)
1€ [l UNTEGAATED SKILES IN ENGLSSH) TOEEL PBT (MINIMO 557}
TORFL CBT {MINIMO 227) TOERL 13T (MINIMO B7)

BULATS {22 EN TODAS {AS HABIUDADES] CAE {CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH) CPE {CERTIFICATE OF
PADFICIENCY IN ENGUSH) APTIS (22 EN TODAS LAS HASILIDADES

23

GESTION ADMINISTRATIVA,
COCINA, ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, AFOYC
ADMINISTRATIVO EN SALUD,
SISTEMAS, REQES QF DATOS,
GESTION DEL TALENTO
HUMAND

PHESTAR GERVKNGS PERSONALES DE
CARACTER TEMFURAL PAPA vre.zmbx A

AS _.Qr_:ﬂ.b.l ST
NORMATIIDAD VIGEMNTE ﬂDZD
IMGTRUCTOHL EH EL AREA AMBIENTAL

APUCARPRACTILAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN T4,

TAABARD O ACUERDG CON
POUITICAS DRGANIZACIONALES
NOAMATIVIDAD VIGENTE.

10/02/2020

oo

3273638

Q1063784

PROFE SIDNAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAR ¥ SALUD £N £L TRARAID
CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL
INGENERD AMBIENTAL, £C0L0GO T PROFESIONES AFINES CON
FORMADION EN SEGUAIDAD ¥ SALUD EN
EL TRABAID. ~ PROFESFONAL CON ESPECTALIZACHAN EN GESTISN
AMBIENTAL ¥ SEGURIDAD Y SALUD EN [L TRABAIO.
3L AMBIENTAL CON FORMA
DEMDSTRADA EN SEGURIDAD ¥ SATLID EN EL
TRABAJ, - TECHOLOGO EN SALUD DCUPACICNAL O SEGURICAD ¥
SALUD EN Et TRABAIG CON FORMACION EN
GESTUON AMBIENTAL.

ERPE RIENCIA: VEINTICLATRO [24] MESES DE EXPERIENEIA: DE 1OS
TUALES DIECIOCHU (18] MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON ELEJERCICIO DE LA PROFESION Ut OFICIO ORIETO
OF LA FORMAZTION PROFESIONAL ¥
SE15 [6) MESES EN LABCAES DE DOCENGIA

PROFE

TECNICO 4 HR

PROFESIDNAL GHR

PADFESIDNAL 6HR

L GHR,
AMBIENT AL




24

GESTIIN ADMINISFRATIVA,
LOCNA, ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, APOYO
ADMINISTRATIVO EN SALUG,
SISFEMAS, REDES DE DATCS,
GESTHIN DLL TALENTO
HUMANO

PRESTAR SERVILEGS PEHSONALES Dk
CARACTER TEMPURAL PARA FLANEAR ¥
CRIENTAR LA TORMACION PROT ESIQNAL
INTEGRAL QUE PRUGHAME EI CENTRD

OF FORMACICN EN S DIFERENTES
FAVELE S ¥ MODALIDALES ATENDIENDO

LAS, POLITICAS INGTITIASONALES ¥ LA

NOPMATOVIDAD VIGENTE, QMO
IHSTRUCTOR EN EL AREA DE
SRALIOAD DE 1A

WASICA

2

W

GESTION ADMENISTRATIVA,
LOOINA, ASISTENCIA
ADMIGSTRATIVA, APOYO
AOMINSTRATIVC EN SATLHD,
SISTEMAS, REDES DF BATCS,
TESFION DEL TALENTO
HUMAND

GENERAR HABITOS SALUDABLES OF ViDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACINVIDAD FISICA EN
LOS CONTEXTOS FRODL

SOCIAES,

10/02{ 2022

12132020

2182425

66.127478

UCENCIADD EN EDUCACION FiiCA
PROFESDNAL EN CIENCIAS DEL DEPGRTE.

CON ESPECIALZACION TECNOLOGICA
HELACIGNAGA CON £L AREA DE CONOCIMIENTO
EXPERIENDIA MINIME 17 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL €1 EL
AREA 02JETO DEL DESEMPERC,

- EXPERIENCHA DOCENTE MINIMD DE 12 MESES

PRESTAR SERVITIIS PERSONALES DE
CARACTER TEMPOPRAL PARA PLANEAR Y
QRIENTAS, LA FORMACION PROFESIGHAL
INTECRAL Gl PROGRAME £t CENTRO
[E TORMACKIN EN 5115 MFERENTES
MIVELES ¥ MODALIDADE S ATENDIENDO
LAS POLITICAS S TITUCICRALES v LA
NORMATIVIDAL VIGELTE  CGMO
(HGTRICTOR ENEL AREADE
INETIRLCIONAL DE INTEGRALIDAD DT LA
FORMALCION  SAELD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBENTAL SEGURIDAD ¥ SALUD EN £L
TRABAC DE ACUERDO CON LAS
POUTICAS GRGANIZAGIONALES ¥ LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

10/0242020

121278020

2182428

22042433

PROFESIONAL LSPECIALIZADD EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN FL 17
CON FORMACIAN EN GESTION
AMBIENTALO EDUCACIGN AMBIENTAL
NGENIERC AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIDNES AFINES COM
FORMACION EN SEGURIDAD ¥ SALUD £N
L TRABAJC. - PHOFESIDNAL CON ESPECAALIZATION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUDEN EL TRABAID.
TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACICR
DEMOSTAAGA EN SEGURIDAD Y SALUD ER EL
TRABAID - TECKGLOGO EN 3ALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD ¥
SALLIR EN E4 TRABAIO CON FORMATION EN
GESTION AMBIENTAL
EXPERIEMCIA; VEINIICUATRAO |24) MESES DE EXPERIENCIA; DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18] MESES ESTAREN
RELACFONADDS COM EL EJERCICI DF LA PROFESION U OFICIO OB/ETO
DF LA FORAMALION PROFESIONAL ¥
SEIS [5) MESES EN LABORES DE DDCENDA

26

COMPLEMENTARIO DE
MANIPULACIIN DE AUMENTOS

PRESTAR SERVICIGS FERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
CEIENTAR LA EOIHRATION PROTESIQNAL
INFEGRAL (LS PRLHGRAME L CENTRO
OITERENTES
+ ATENDIENDL

APLCAR PROCESOS DE HIGIENIZALION
PARA EL PASCESAMIENTS DF
AUMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDD Y NORMATIVIDAD VIGENTE

lofox/00

12/22/2020

1201838

83.063.742

TECNOLOGD EN ALIMENTOS 0 CARRERAS AFINES
PROFESDNAL EN PROGRAMIAS DE FOAMACKIN RELACICNADIYS CON
INGENEERTA UE AUMENTUS, INGENMIERIA AGROINDUSTRIAL E
INGENE#TA DE 1A PRDOUCCIEN
EXPERTENCIA: DOCE (12) MESES, DEMOSTRADOS ASH SEIS [6] MESES
AELACIONADOS CON ELEJERCICIS LABORAL DE 5U PROFESION L
OF ICIG DBIETO DE LA FORMALIAN PROFESIONAL REQUERIDA ¥ SEV {6)
MESESEN LARDRES DE DOCENCIA EN MANIPULACION CF

27

COMILEMENTAIO DE UMI 113
PRIMEADS
AELCSCONDCIMIENTOS
BASICOS ¥ PRIMERDOS AUXILIOS

PRESTAR SERVILILIS PEHSOINALES DE
CARACTER TEMPORA; PARA PLAKEAR ¥
GHIEHTAR LA T ORMAL SN BRUTLHIDNAL
INTEGRAL CIE PHOGRAME FL CENTRO

DE ¢ DRMACION EM 515 DIFERENTES
NIVELES ¥ MODALIDADES. ATENDIENDC
LAS POLITICAS INGTITUCIONALES ¥ LA
NCRMATIVIDAD VIGENTE  COMO
INGTRUCIOR EN EL AREA DE S

ADOPTAR MEDIDAS INMEDIATAS AL
PRGDUICIHSE WA ACCDENTE U OTRG TIPD
OE EMERGENCIA MEDICA. [SCCCION A-
VIf1, CLADRD A 1-3-CODNGO STOW/TR
ENMENDADO),

104 3
i0,1 1
01 1
{13 1

13/02/2020

12{1372020

4,262.850

43,648,500

MEDICO O ENFERMERD PROFESIONAL O TECNOLOGEH EN LIENCIASDE
LA SALUL CERTHICADE COMO INSTRUCTOR MARITIMO Y
CEATIFCADO PARA IMPARTIR Et CURSD MODELD OMI EN EL AREA
OAETO DE LA FORMALION.

EXPERIENCIA: EXPERIENGIA LABDRAL DE TALS {3) ARDS EN
ACVIVIDADES BE FORMACION PARA GENTE
DE MA® EN EL AREA DE LA SAWID

FESIONAL 4HR,
CULTURA FSiLA

PROFESIONAL GHR,
SALUD
CCUPACIONAL

SIONAL BH1R




SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PROMUCTIVA AREA GESTILN
ABMINISTRATIVA

BRELTAR SERVILAOS PEASONALES DF
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y

WTEGRAL (HIE PRUGIAME EL CENTRO
DIF T ORAACIOH EN SIS IMTERENTES
PIVELES ¥ MO ATENDEENDC
LAS POLITRCA 1 MALES ¥ LA
NURMATIVIDAD VIGENTE . COMO
INSTRUCTOR EN EL AREA DE GESTION
ARRTASTRATIVA

LA TORMACION PROCESIONAL

RESULT ADOS DF sPRENEIAIE EYAPA
PRACTICA

inl

COMPLEMENTARIC OE
PANADEAIA

PRIMERGCS AuxILIOS
COMPLEMENTARLS

CONFECCION INDUSTRIAL DE
RGP GEFORTIVA

FHRESIAR GERVICICS PEASUNALES DE

iU TER TEMPORAL PARNPLAMEAR ¥

ORMACION PROTESIONAL

170E FROGHRAME EL CINTRC

ANCION R SU6 DITERENIES

¥ IACGDALIDADES ATENDIENDO
LA POLIT NS TITHCIONAL ES ¥ LA

rOUMATIVIDAD VIGERTE. COMD
IR TRGC TR EN EL AREA GE PANADERIA

ELABORAR AUMENTOS OF PANIFICACION
DE ACUERDO CONEL PAOGRAMA DE
PROTALCCION ¥ NORMATIVA VIGENTE

10,

W/ 20

1312f020

3851114

\MA HEQUIEAE BF UN EQUIRC DE INSTRUCTORES TEChIC U5
MADO POR PROFESIGNALES FORMADDS EN ALGLINA DE LAS
SIGUIENTES ARTAS
- CIENCIAS DE LA INFORMACTON, L& DOCUMENTACIEN O
AREHVISTICA, - ABMINISTRACION 0 CONTACURTA
« INGENIERTA INDUSTRAAL, - ESTARISTICA
CARRERAS AFINES ALPROGRAMA OF FORMACHON
ALTERNATIVA | TITULO OF TECNGLOGO O CUATRO 44} ANDS
£5TUDICS UNIVERSITARICS EN: CIENCRAS DE LA INFORMACIEN Y LA
UMENTACION O ARCHIVISTICA, ADMINISTRAGION 0 GONTABLIRIA
(NGENIERA INDUSTRIAL, ESTADISTICA O AFINES.

ALTIRNATIVA 2 TiTULS DE TECNICO PROFESIDNAL O TRES (3] ANGS
ESTURIOS UNIVERSITARICS EN: CIENCIAS DE LA INFORMATION ¥ LA

DOCUMENTACIEN D ARCHIVISTICA, ADMINISTRACICIN 0 CONTADURIA,

INGENIERTA INDUSTRIAL, [STADISTICA O AFINES,
EXPERIENCIA; ALTERNATIVA 13 VEINTICUATHRD [24) MESES OF
EXPERIENCIA! DE LOS CUALES IRECOCHO [18) MESES ESTARAN
RELACIQNADOS CON Bl EAERCICIO DF LA PROFESION U OFICIO OBIETO
Df LA FORMACHN PROFESIDNAL Y SEIS (6] MESES EN LABORES DE
GOCENCIA.

ALTERNATIVA 21 TREINTA ¥ SEIS (36] MESES DE EXPERIENCA. DE 405
CUALES TREINTA 130) MESES ESTARAN RELACTONADDS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U DFIOT CBIETO DE LA FORMACION
PRCFESIONAL Y SELS £6] MESES EN LABORES DE DOCEROIA.

TECHOLOGOS BHR

lofGaizaee

PRECTAR SERVICION PERSOMALES DE
CAPACTER TEMPORAL PARA PLANEAR ¥
CIRIENTAR LA TORMACIGN PRUCESIOMAL
INTEGRA. (HlE PROGHAME EL CENTRO

Db FUPSALIUN £ Slis DIFERENTES
HIVELES ¥ MODALIDADES ATENDHENDO

1€ ITUCIONALES ¥ LA
TE COMO
ADE SALUD

AL N

ATENDER A LAS PERSONAS CON
ALTERACON DE LA $ALUD EN FASE
PREHOSMTALARIA SEGUN CONIHCION
CUNICA, PROTOCOLOS, GUIRS:
VIGENTES ¥ PERFIL DEL AUXIUADOR.

54

2f03/2020

TOR ENFEL /
CON ECCION

OPERAR MACIJINA PLANA DE UNA AGUIA
CUMPUENDG ESPECIFICACIONES
TECNICAS

101

16/02/2070

121243020

12/12/2020

LE1T33

FORMACION BASICA ¥ TENER CONOCEMIENTOS BASICOS DE
UTILZACIGN DE LA REGLA DE TRES SIMPLE, MANESC DE UTENS IO ¥
EQUIPOS DE COCINA, LOMO CUCHILLDS, ESTUFAS Y HORNGS & GAS,
EXPERIENCIA: ESTA CRIENTADO A AQUELLAS COMUNITADES CUE YA
DESARRDLEAN LN PROYGEFO DE PANADERIA ¥ DESEEN AMPUAR ¥
DIVERSIFICAR LA OFERYA PARA SUS CUENTES.

PROFESIONALES DEL AREA DE LA SALUD, CON CERTIFICACION EN
$OPORTE VITAL BASICO,
EXPERIENCIA: MINIMO 12 MESES DE EXPERIENEIA TN RTENCION DI
PACIENTES URGENTES ¥ FORMACION
PEDAGAGICA,

12/12/1020

3271638

TECNICD PROFESONAL, TEENCLAGO O PAOFESIONAL EN
DISEND Y CONFECCIGN INDUSTRIAL O BE MODA,
CONFELCIGN DE LAMODA,
5ERIG DE MODAS Y PATRONAIE INDUSTAIAL.

DISERD TEXTIL ¥ DE MOGAS,

PLANEACION Y SUPERWISION DF LA PRODUCCION EN CONFECOION
INGENIERD INDUSTRIAL,

INGENIER(D DE PRODUCCIGHN
EXPERI[NCIA: 18 MESES TN PROCISOS OE CONFECCION OF ROPA
TEPORTIVA ¥/0 TENDO PLAND Y DE PUNTO
12 MESES £OMD DOCENTE, CAPACITABOR ¥/0 INSTRUCTO.

N

PRDFESIDNAL 2nA




e S — S —— ;‘.. .
-5 Lt
EAR Y
1AL 3% DOCUMENT S QUE SE TORMACION PADF [REOHAL EN AREAS OF (OMUNICACION ROCIRL (EENCIALO EN
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