PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

iPrestacidn de servicios personales de cardacter temporal para planear y

| orientar la formacién profesional integral, que programe el centro de |
| formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las |

politicas institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo al anexo
2.

EDUCACION Y/O

' Profesionales, Técnicos, yTecno]ogos s certificados en las areas descritas |
'y establecidas en el Anexo 2, que forma parte integral de este estudio

; plasmado en el Anexo 2.

| FORMACION  previo.

| EXPERIENCIA | o , , ,

| RELACIONADA: Experiencia acreditada en el drea objeto a contratar y de acuerdo a lo |
f

|

VALOR Y FORMA DE

| Seglin el PLAN DE ACCION 2020 - Lineamientos Operativos (Pagina |
200).

| Los honorarios especificados de acuerdo a cada programa y horas de |
formacién programadas, se encuentran relacionadas en el Anexo 2 que

PAGO: hace parte integral de los Estudios Previos.
De acuerdo a lo establecido en el Anexo 2, sin exceder del 12 de DlClembre
PLAZO: de 2020. .

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
contrato, es la Isla de San Andrés y Sub sede Providencia, de acuerdo con |
| lo definido en el Anexo 2.

SUPERVISOR:

f La supervisién del contrato estard a cargo del Coordinador Académico

| ORDENADOR DEL PAGO:

| Director (a) Regional con funciones de subdirector (a) de centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 v 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion General del SENA, requiere contratar los

servicios personales:

1. Justificacidn de la necesidad de |la contratacion:

El SENA estd encargado de “Cumplir lo funcién que le corresponde ol Estado de invertir en ef desarrolio
socigl y técnico de los trabajodores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral

-F-075v.04
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desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais” Cursiva fuera de texto original.

Que la Subdireccidn del El SENA Regional San Andrés como lider de programas de formacion profesional
integral, ha contribuido al desarrollo de la regidon como una innovadora estrategia para fomentar el
aprendizaje en el marco del Programa de Formacidn Regular por horas en el Centro de Formacion Turistica,
Gente de Mar y Servicios del SENA Regional San Andrés, de acuerdo al Anexo 2; y que por la tendencia del
Departamento se reguieren para mejorar la calidad del servicio a través de la provision de aprendices
formados para cargos relacionados.

En consideracion a la necesidad, a el avance de los programas de aprendizaje de acuerdo a la demanda de
nuestros usuarios internos y externos, y reconociendo las necesidades de formacion requeridas en estas
ocupaciones, en el Centro de Formacién de la Regional San Andrés se requiere la contratacion hasta
culminar la vigencia 2020 de Cuatro {04) instructores por horas del programa de Formacion Titulada y
Complementaria Regular, que realicen esta labor.

Atendiendo los [ineamientos establecidos en la CIRCULAR No. 01-3-2019-000156 de fecha 01 de Octubre de
2019 vy las CIRCULARES No. 01-3-2019-000170 de fecha 23 de Octubre de 2019, la 01-3-2018-000172 de
fecha 28 de Octubre de 2019 y la 01-3-2019-000203 de fecha 06 de Diciembre de 2019, expedidas por el
Director General y el Director de Formacién Profesional del SENA respectivamente, y teniendo en cuenta el
banco de conformacién y seleccién de instructores en las Fases |y Il, s necesaria la contratacién de Cuatro
(04) Instructores que demuestren la idoneidad y la experiencia en el objeto a contratar, que cuenten con el
perfil y experiencia relacionada y ademds las competencias pedagégicas técnicas, para realizar la

formacidn.

Por su parte resulta preciso indicar que la Fase Il No aplica para et Departamento, teniendo en cuenta las
disposiciones contenidas en el Decreto 2762 de 1991 “por medic del cual se adoptan medidas para
controlar la densidad poblacional en el Departamento Archipiélago de San Andres, Providencia y Santa
Catalina” ya que es requisito indispensable poseer la tarjeta de control y Circulacion para laborar en las
islas; Condicién estipulada al momento de publicar los perfiles en la Web de la APE.

Ef Centro de Formacion turistica, Gente de mar y servicios, acatara las disposiciones contenidas en la
circular No. 01-3-2019-000156 numeral 2.3.1. del 12 de Octubre de 2019, en la cuai se establece que:
“guienes obtengan en el resultado consolidado de este prueba un puntaje igual o superior al 65%, podrdn
ser contratados en la vigencia 2020 si la especialidad continua en el respectivo Centro de Formacion y
cuenta con la disponibilidad presupuestal; Si el nitmero de contratos & suscribir por el centro de formacion
en el 2020, es inferior al numero actual de instructores gue obtuvieron més del 65% en el consolidado, se
contrataran en estricto orden descendente de puntuacidén hasta cubrir los contratos que requiere ef

centro”

“Los casos de proteccién constitucional especial, que de acuerdo con la jurisprudencia vigente deban seguir
siendo contratados en el 2020, seran contratados aungue el {a) aspirante haya obtenido menos del 65% en
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el consolidado de [a prueba, se contrataran en estricto orden descendente de puntacion hasta cubrir los
contratos que requiere el centro.”

Es preciso indicar que el comité se ajusto a los lineamientos precitados al momento de la preseleccidn de
los aspirantes, tanto en la fase | como fase Il

El SENA regional San Andrés — Centro de Formacidn Turistica, Gente de Mar y Servicios, cuenta con tos
recursos necesarios para esta contratacidn, 05 cuales se encuentran respaldados por el certificado de
Disponibilidad presupuestal No, 920 de Enero de 2020, Expedido por el Coordinador del Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto de la Regional San Andrés.

Tratandose de actividades en las gue prima el intelecto y no existiendc en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracidon de un contrato de prestacidén de servicios personales,
conforme al articulo 32 = numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales pora desarrolior actividades relacionadas con o
administracidn o funcionamiento de la entidod. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de pianta o requieran conocimiento
especiglizados.// En ningun casp estos contratos generon relacidn laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”,

2. Obligaciones Especificas:

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los fineamientos

institucionales, para el drea temdatica del objeto contractual.

2. Paorticipar cuando el centro de formacidn lo requiern, en jornodas de disefio y desarrollo curricular
tle programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a fas necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el érea temdtica objeto def contrato.

3. Fvaluar los aprendizajes previos correspondientes o las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidod defing.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea temdtica objeto del contrato.

5. Aplicar segin la modolidad, estrategios de ensefianzo, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de o entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortolecer el proceso de formacién del drea temdtica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina

para la Gestién de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: )a%k

.
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14.
15.

i6.

17

i8.

18.

20.
21,
22.

23.
24.
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Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrondo juicios evoluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomaiias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de lo informacién.

Participor cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento def aprendiz, asf como el manual de convivencio del Centro de
Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para fos programas en nivel tecndlogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion vy el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias gque ef centro programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios.
Realizar sequimiento en la etapa productiva a fos a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos o su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salva con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencio “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual,
con plazo mdximo a julio 31 de 2020. Acompafiar o los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecndlogo
del Centro de Formacion.

Apoyar y participar en el desarrollo de lo estrategia SENNOVA en las diferentes lineas
programdticas: Apropiacién Cultura de la Innovacién y la Competitividad, Fomento de la Innovacidn
y Desarrolfo Tecnologico en las Empresas, investigacion Aplicada y Semilferos de Investigacion en
Centros de Formacion, Fortalecimiento de la oferta de Servicios Tecnoldgicos, Extensionismo
Tecnoldgico, Gestion del Conocimiento y Actualizacién y Modernizacién Tecnoldgica de los Centros
de Formacion, del ¢rea temdtica objeto del presente contrato, cuando lo requiera lo entidad.
Presentar los Informes de los Actividades Controctuales desarrolladas dentro de los fechas
sefialadas por el SENA, acompafiados de los soportes correspondientes.

Asumir los compromisos adquiridos en los roles asignados por la Coordinacion Académica.

Tener conocimiento y dominio de los herramientas de las nuevas tecnologias de la informacion y los
comunicationes y actualizarse constantemente, para aplicarias en el desarrollo del contrato y en la
presentocién de los reportes e informes entre otros.

Presentar el reporte mensual de la ejecucion del objeto de su contrato con fos anexos.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del contrato y presentor
informes mensuales de lo ejecucion del contrato.

Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual,
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26. Estar afiliado o afiliarse of sistema General de lo Salud y pensién, asi como facilitar af Sena toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la Administracion de Riesgos Laborales- ARL, a cargo
de lo entided , en virtud de los articulos 2 y 6 de ia Ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del
contrato.

3. ldentificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestin, a que se refiere
los articulos 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y &l
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el téermino estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologfas de la informacion y de la
comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual: El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato,
as la Isla de San Andrés y Sub sede Pravidencia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

Fl objeto gue se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1953 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard

bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

E| valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adgquisiciones, de acuerdo con el

Anexo 2.

Segun el PLAN DE ACCION 2020 — Lineamientos Operativos {Pdgina 200}, las tarifas de contratacion

para la vigencia 2020 seran las siguientes:

ITEM PERFIL EXIGIDO TARIFAS MAXIVIA VIGENCIA 2020 {Hasta) PORCENTAIE DE
1 2 3 4 PRESUPUESTO POR ITEM
POR s0R PaR
PERIODOS HORAS PERIODCS POR HORAS
FLIOS5 [meses) EUJOS {meses)
A Acreditar certificaciones $6.967.270 $76.061 $7.980.667 £87.407 Exceptional .
www.sena.edu.co \5
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expedides por Entidades 1
Reguladaras Nacionales e i
Internacionales y que el perfil
del programa lo requiera
Profesiones gue por
recenorimiento salarial en el

mercado, exijan tarifas !
superiores a los estahlecidos en
los ftems B, Cy O de esta tabla
Con experiencia laberal minima
de 5 afios relacionada con el
drea de conocimiento del |
pragrama de formacidn motive | [
de |a contratacion | |

| Profesional universitario can [ |
postgrado o certificacion de |
ndustria en el drea del
. proprama de formacion &
contratar
| Con experiencia laboral minima
| de 12 meses relacionada con &l
&rea de canoeimiento def
programa de formacidn motive |
de la contratacién
Profesional universitario
titulado, Teenologo con
especializacion en el drea del
programa de formacidn a
contratar o Tecnd'ogo con |
C experiencia Jaboral de 12 meses. | $3.730.150 | 532.5%4 $4,364.850 §37.615 ‘ 40% |
Con experiencia laboral minima \
de 3 afios relacionada can el
&rea de canpcimientg del
programa de fermacian motivo
de la contrataciin
Perfil académico inferiar a los
| perfites de los ITEM A, By C, en
¢l rea del programa de
| formacidn a eontratar [
Con experiencla laboral mfnima | $2.851.568 524,592 53.234.674 $28.295 20% [
de 3 afios relacionada con el
4eea de conocimiento del
programa de fermacién motiva
de la contratacisn | |

Fuente Direccién de Formacién Profesional Grupe Ejecucidn de la Formacidn 2020

$3.926.988 §33.551 $4.516.004 $39.044 3%

m

o

Se fija como valor total para los Cuatro (04} contratos por horas del programa Formacion Titulada y
Complementaria Regular descritos en el presente estudio previo la suma de SESENTA Y CINCO MILLONES
ONCE MIL QUINIENTOS PESOS ($65.011.500.00) M/CTE, suma gue serd por el SENA al contratista de
conformidad con lo consignado en el Anexo 2.

Para poder adelantar por parte del SENA fos trémites administrativos de pago, el contratista debhe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidon expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y ohligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud,
pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el

desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. W’
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8. Anélisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada ta matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista
constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favar del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccidn 3 Subseccidn 1 del Decreto 1082 de
2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro {4} meses mas y se
ajustara a los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista
por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervisidn: La supervisidén del contrato estard a cargo del Coordinador Académico, o por quien
delegue por escrito la Subdirectora de Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidon anterior, el ordenader del pago
(Director(a) de Area, Secretario{a) General, Jefe de Oficina, Director({a) Regional o Subdirector{a) de Centro
seglin el caso) designard nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva

designacion se comunicard a [as partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S NO _X

12. Proceso de contratacién inciuido en el plan de adquisiciones: Sl X_ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.% del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo o la gestion, o para lo ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que lo entidad estatal haya

obtenido varias ofertos”.

Se expide en San Andrés islas a los Veintidds (22) dias del mes de Enero de 2020

ORENA ALLDANA PEDROZO
onal con funcionies de Subdirectora de Centro

royecte: Sheryl Howard Mclean — Abogada de Contratacion .
Reviso: Raul Fabio Huffington Britton — Coordinador Académicu \J\J;
Va. Bo.: Nelson Martinez Ospino = Coardinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto
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;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETC:
Prestacién de servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar [a
formacidn profesional integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente, de acuerdo al anexo 2.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codige del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS
Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80161500 Servicios de gestion, servicios | Servicios de '
profesionales de empress, servicios | administracion
| administrativos de empresas |

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO |
Sector terciaric o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias gue
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objetc y chligaciones son similares a las que aqui

se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo gue se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona z contratar deber ser: Persona natural competente en
desarrollo del objeto contractual. Capacidad de resolucién de conflictos, excelentes relaciones
interpersonales y buena actitud hacia el cambio.

profesional en ciencias Administrativas, Econémicas, Contables, Financieras, y afines.
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientas contratos histéricos de la Entidad:

No.y afno

Contratista

' Objeto del contrato

Plazo

Valor del contratc y
forma de pago

Modalidad de |

seleccion

0267
2019

de

LUISA
FERNANDA
HERNANDEZ
HERRERA

Impartir  acciones  de
formacion profesional
tiempo fijo, presencial y/o
virtuzl en los progeamas de
formacién  regular  del
centrc de formacion
turistica gente de mar vy
servicios del Sena regional
san Andres coma
instructer en el drea
administrativa, ccntable y
financiera.

10
meses y
5 dias

Velor  teotal parz el
contrato VEINTIUN
MILLONES  QUINIENTOS
CINCUENTA Y UN MiL
SETECIENTOS TREINTA Y
TRES PESQS
[521.541.733). £sta sumsa
serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente
manera: ) Un primer
pagoc por vaior de UN
MILLON DOSCIENTQOS ML
SEISCIENTOS QOCHENTA Y
SIETE {51.200.687) PESOS.
b)Nuveve (9) pagos igual
por los meses de marzo a
Noviembre de 2019 por
valor de DOS MILLONES
CIENTO DIECIOCHO M,
OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y  NUEVE
PESOS {52.118.859) vy )
un ultimo papod que se
pagara en el mes de
diciembre de 2019 por
valor de UN  MILLON
DOSCIENTOS SETENTA Y
UN  MIL TRESCIENTOS
QUINCE PESOS
(51.271.315)

Contratacién
Directa

|
]

Proyectd: Sheryl Howard Mclean — Abcgada de Contratacidn\e=

LORENA ALDANA PEDROZO

Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro

GTH-F-076 VO1
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