N

05-9504-
Apartado,
Doctor
Juan Felipe Rendén Ochoa
Director
Regional Antioquia
Medellin

Asunto: Solicitud Autorizacion

Respetado doctor Renddn:

En virtud de la necesidad de personal en e! Complejc Tecnolégico Agroindustrial,.
Pecuario y Turistico, de manera atenta le solicito autorizar i2 contrataciéon de DOCE
(12) servicios personales para llevar a caho el siguiente objeto: IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE
CONOCIMIENTO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE (presencial y/o virtual) EN EL
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

Se adjunta la siguiente documentacion:

« Estudios previos

» Certificado de inexistencia

« Certificado de autorizacién para coniratacion
* CDP

* Plan de contratacién

» Analisis del sector

Cordialmente,

! P
\

Eikin Humberto ;raaadg\Jiménez
Subdirector -

5 { ¥/
Proyectd: William Mufioz Quintero — Apoyo administrativo en planeacién de centro @7 (M) L i
150 8001
Vo.Bo. Julio César Brunal Jiménez ~ Coordinador administrativo Gitoc
I Certificado No.
/ SC-CER330881

Y

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario v Turistico CO-SC-CER330881
Km 1 Salida Turbo — (4) 828 00 72 extensidn 44201
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMARNC
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN }
LA RED DE CONOCIMIENTO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE (presencial y/o

OBIJETO: .
virtual) EN EL COMPLEIO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIOY j
TURISTICO |
EDUCACION Y/O Profesionales o Tecndlogos en las dreas de conocimiento afine Sf ia fz;xsrri?: o ;
< cumpliendo con los perfiles de las estructuras curriculares del SENA, como sg detalla |
FORMACION : |
en el numeral 4. del presente documento. |
e g estructura curricuia i
N e e e
RELACIONADA: preg ' TR SREIERCER e |
documento. '
NUMERO DE |
conTraTOs: | Po% (12) |

Se fija como valor total para los doce (12) contratos la suma de $477.
suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a
o

primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de quinientos
VALOR Y FORMA | cinco mil trescientos cincuenta y dos pesos ($505.352); b) diez [10) pagos iguzles !
DE PAGO: por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de tres mil iC nes |
setecientos noventa mil ciénto sesenta y dos pesos ($3.790.162) cada uno, ycjun |
pago correspondiente al mes de diciembre de 202C por valor de un mi ?k_ n }
trescientos ochenta y nueve mil setecientos veintinueve pesos {$1.389.729). |
10 Meses y 15 dias; en cualquier caso, méximo hasta el 16 de diciembre de 2020, |
PLAZO: segln el calendario, en cumplimiento a lo establecido en la Resolucidn 1-1944 de |
2009.
LUGAR DE . é
EJECUCION; | APartade |

La supervisién del contrato estard a cargo de cargs la coordinacidn académico del
SUPERVISOR: centro de formacion, o de quien designe el ordenador de gasto por escritc o ,
mediante el correspondiente acto administrativo. |
ORDENADOR

DEL PAGO: Subdirector de centro.
De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articule 25 de la Ley 80 de 1593 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccidn Genera! del SENA, requiere contratar los

servicios personales:
1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio dei Tral ag:, encargade de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en &l desarrolio social v téenico de los frabaiadores
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coiombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contiribuyan al desarrolio social, econémico y tecnoldgico del
pals, como lo establecs la Ley 119 de 1994.

En pro de los planes de desarrollo de la Regidn de Uraba, el fortalecimiento de la formacién para el trabajo
por medio del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, se requiere
corniar con personas gue trabajen v ayuden a la gestidn de problemas relacionados con la desigualdad, de
violenciz v la culiura de la ilegalidad que son problemas que afronta el departamento, profesionales que
desde distintas dreas ayuden fortalecer las condiciones para el Desarrollo Sostenible y Sustentable en los
municipios dei Uraba Antioquefio.

Tratzndose de actividades en ias que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
gue tiens, es mediante la celebracidn de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al
artfcule 32 —numeral 2 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren los entidades estatales pora desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
octividedes no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningiin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensoble”.

Por tante, cumplido el proceso de revisién de la planta de personal del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario v Turistico de la Regional Antioquia, y conforme a la certificacién de inexistencia de personal, el
personal de planta con la capacidad para ejecutar las labores propias de los procesos de formacién
profesional resulta insuficiente, dada la cantidad de procesos y registros que tramita, como por ejemplo, con
unas metas de formacion titulada total por 19.173 cupos, ademads de la formacién complementaria, es
necesaria la contratacién de doce (12) personas naturales con las condiciones de capacidad, idoneidad y
experiencia posteriormente descritas, para Impartir formacién profesional titulada y/o complementaria en
la red de conocimiento en logistica y transporte, con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas de
formacidn en la vigencia actual; metas de formacién que han evolucionado ostensiblemente, como puede
apreciarse en ia tabla siguiente:

Histdrico metas de formacion 2016 - 2020

NIVEL 2016 2017 2018 2019 2020
TECNOLOGO 7.868 8.331 8.150 7.899 8.360
TECNICO 10.003 10.851 . 10.380 10.241 10.156
QTROS [Operafios ¥ 1.381 910 1.413 764 101
Auxiliares) !

TOTAL TITULADA 18.352 20.092 19,942 18.904 18.617
CUPOS FORMACION ’
301 3.870 63.987 70.822 70.822
COMPLEMENTARIA 753 a
TOTAL CUPOS F.R.L. 92.653 103.962 83.930 89.726 89.439

Fuente: elaboracion propia, érea de planeacidn del Complejo
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Adicionalmente, se requiere la contratacién (entre las doce pesonas a contratar) de profesionales gue
garanticen la ejecucion de la FP! en el nivel de tecnélogo virtual, cuya meta ha tenido el comportamiento
que se relaciona en la siguiente tabla:

Histérico formacién tecnélogo modalidad virtual.

ANO META VARIACION

2017 1.853

2018 1.756 |- 97 5%
2019 1.257 |- 499 -28%
2020 2.263 1.006 - 80%

Fuente: elaboracién propia, érea de planeacién del Complejo

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de doce (12) contratos de prestacién de servicios con QJ‘..G“"S w’c&.*a?‘s QLE
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad
directamente relacionada, conforme a las especificaciones dque se sﬂdca‘ posteriorme:
documento.

2. Obligaciones Especificas:

Ademés de las establecidas en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993, £l CONTRATISTA se obliga parza con el
SENA a:

1) Orientar los procesos de aprendizaje segtn las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes;

2) Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluaciones de conformidad con los proyacto
formativos y el calendario de formacién institucional, segin el programa de formacidn profesional y &l
enfoque metodoldgico adoptado.

3) Reportar oportunamente en el sistema de SoffaPlus todas las actividades y procedimiantos
de la FPI: Rutas de Aprendizaje, Guias de aprendizaje, Proyecto Formativo, Juicios de Evalua
actividades propias del proceso formativo.

4) Presentar informes mensuales de la ejecucién del objeto contractual, reportando ademas
académica y administrativa requeridas del proceso de formacion.

5) Realizar acompafiamiento a los aprendices en etapa préactica, seglin el reglamento del aprendiz vigente y
debidamente autorizado por la Coordinacién Académica.

6) Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento ordinario y extraor rdinario gue se programen para
los aprendices a su cargo.

7) Apovar los procesos de autoevaluacién del centro de formacién, de acuerdo con o establecido con el
Consejo Nacional de Acreditacién - CNA, asf como la consolidacion de la cocumentacién para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superior - SACES, los programas que se presenten
para Registro Calificado, previa instruccién de la Coordinacién Académica.

8) Conformar, si la coordinacién académica lo requiere, equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos.

9) Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccidon de aprendices de for
al reconocimiento de aprendizajes previos.

10) Participar en proyectos de investigacién aplicada cuando las condiciones del programa de formacion lo

o tmt~rmacian
i3 InTormacion

titulada y

<
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permitan, haciendo entrega oportuna de los productos de investigacién adelantados.

10} Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito previo para el

pago periddico de sus honorarios.

11) Durante la ejecucién del contrato, el contratista deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma

de competancia 240201044 “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES

DE FORMACION CONCERTADOS”, o su norma actualizada 240201056 “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL

DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado vigente

al presentar su informe de ejecucidn contractual.

12) Desarrollar las actividades de formacién aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
iimiento de las buenas précticas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los recursos

-~

3. identificacion del Contrato a Celebrar:

El contr ibir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de {2 Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 v el articulo
1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

midad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral ni
iales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

Personales
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La persona natural deberd ejecutar ei objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionana descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de fa informacién y de la comunicacién,
capacidad ae trabajo en equipo y liderazgo. Especificamente, las personas a contratar deberdn garantizar el
cumplimiento de las certificaciones de formacién académica y de experiencia relacionada que se detallan en

la siguienie tabla:
Programa Perfil del instructor Experiencia
Formado v certificado en la titulacién docencia. Profesional en | Con experiencia laboral en el desarrollo de
i = rogramas de formacidn relacionados con los procesos de actividades refacionadas con Operaciones en
i < prog
;‘ &} cé Comercio Internacional, tales como: Administrador de el comercio internacional, con 24 meses de
z o 8 e e z S .
3 ,i = empresas, administradores de empresa vy ciencias afines experiencia, de los cuales 18 estaran
= g:_ (Cp 1), Tecndloge en Logistica (Opcidn 2), Seis semestres o | relacionados con el ejercicio de la profesion
8 tu su eguivalente en profesional universitario en comercio u oficio objeto de la formacidn profesional
i i P
= {internacional. {Cncidn 3) o profesiones afines, Certificacién en | 6 meses en labores de docencia en Comercio
la titulacién de Comercio internacional (opcién 4) | internacional.
oy
o
>
wn
~
o
o
b g
|_.
o
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MARINERO COSTANERO DE CUBIERTA

Alternativa 1: Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo bésico de conocimiento en otras ingenierias: ingenieria
ndutica, ingenieria pesquera, otras Ingenierias relacionadas con
la navegacién maritima.

Alternativa 2: Titulo de tecndlogo, o técnico profesional, en
disciplina académica de los nicleos bésicos de conocimiento | 24 meses de experiencia relacionados con el
en: otras ingenierias relacionadas con la Navegacion fluvial o | ejercicio de la Profesién en embarcacion
maritima, con titulo en: tecnologia pesquera, tecnologia en | fluvial

navegacion.
Alternativa 3: Titulo de técnico, cap. en disciplina académica de | 6 Meses de experiencia docente
los nucleos bdsicos de conocimiento en: otras ingenierias
relacionadas con la navegacién maritima.

NOTA: cualquiera de los perfiles anteriores debe presentar
licencia de navegacion o titulo de navegacién minimo de
marinero de cubierta o marinero pesca.

COMPRAS Y SUMINISTROS

Con experiencia laboral en el desarroilo de
Profesional en dreas relacionadas con los procesos de Compras | actividades relacionadas con compras y

y suministros, tales como: suministros de acuerdo con las siguientes
opciones:

Ingeniero industrial, de alimentos, administradores de empresa
y ciencias afines (Opcién1), Opcion 1:

24 meses de Experiencia, de los cuales 18 estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién profesionaly 6 en
labores de docencia en Compras y suministros

Tecndlogo en Logistica o Mercadeo (Opcién 2)

Seis semestres o su equivalente en Ingenieria industrial.
(Opcidn 3) o profesiones afines.

Opcién 2:

Certificacién laboral en normas de competencia laboral |36 meses de Experiencia, de los cuales 30 estarén |
relacionadas con la titulacidon de Direccion de compras (opcion | relacionados con el ejercicio de la profesion u
4). oficio objeto de la formacion profesional y 6 en
labores de docencia en Compras y suministros

DESARROLLO DE
OPERACIONES
LOGISTICA EN LA

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con

Formado vy certificado en la titulacién docencia. o , i o
el érea de operaciones logisticas.

Profesional en programas de formacion relacionados con los
procesos de Distribucién fisica internacional, tales como:
Ingeniero industrial, administradores de empresa y ciencias
afines, Tecndlogo en Logistica, Seis semestres o su equivalente
en Ingenieria industrial o profesiones afines, Certificacion en la
titulacién de gestion logistica en la cadena de abastecimiento

Especizalista o experto en logistica,
administracion de empresas, sistemas de
informacién.

CADENA DE
ABASTECIMIENTO

6 en labores de docencia

OPERACION DE
EQUIPOS DE
SERVICIO
INTERMUNICIPA
L DE DASAIERNS

1. Certificado en Formacién Pedagdgica Basica SENA para
docentes.

2. Certificado en competencia laboral de la Norma
Alistamiento de Vehiculos del transporte de pasajeros.

3. Técnico Profesional en Mecéanica Automotriz,
Electromecdnica o afines

Dos (2) afios como docente orientando
procesos de formacion en los temas
relacionados en Mecénica de Automotor
Diesel y Gasolina

M

S
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MAQUINARIA

PESADA PARA
EXCAVACION

Profesional en Ingenieria Mecénica,
Tecndlogo en Mecidnica,

Técnico en Operacién de Maquinaria Pesada

Laboral minima: 24 meses en el érea de su
profesidn.

Docente minima: Seis {6) meses

Profesional en dreas relacionadas con los procesos de
Compras y suministros, tales como:

OMI 1.25 OPERADOR GENERAL DEL
SISTEMA MUNDIAL DE SOCORRO 'Y
SEGURIDAD MARITIMA

instructor que orienta la formacién; no obstante

una persona natural de preferencia con profesién en cualquiera d

a la logistica, con experiencia en el sector maritimo

, se contempla la w~trataaén

< Ingeniero industrial, administradores de empresa y cienci
< 1 p y ciencias ;s .
= . L Minimo 24 mese i rtifiqu
E afines (Opcién1). | nm? " ebs s :ie los cugiﬁs ce”'t que
2 - . i experiencia laboral o especizalizacién
8 Tecndlogo en Logistica o Mercadeo (Opcidn 2), regcionadz I .Ltp d ai P S
. . Lo . on el objeto de la formacid
; Seis semestres o su equivalente en Ingenieria industrial. : f ek :
o) (Opcidn 3) o profesiones afines. |
= s . Seis (6) meses de experiencia como tutor
n Certificacion laboral en normas de competencia laboral
w 4 . i SN .. | virtual
(G) relacionadas con la titulacién de Direccién de compras (opcion
4) i
Certificacién minima de 40 horas como tutor virtual |
i Ingeniero Industrial Minimo 24 meses de vinculacién laboral con i
= é Ingeniero de sistemas el area de operaciones logisticas. Esocc'discta
=5 Tecndlogo en sistemas o experto en logistica, administracién de |
L -~ e 5 . w.b §
O < Administracion de empresas empresas, sistemas de informacion. %
O 2 .. 7 g : i
= E Administrador logistico Al menos seis (6) meses en labore g
Tecndlogo en logistica pedagodgicas. !
OMI 1.13 PRIMEROS AUXILIOS BASICOS La estructura curricular de los cursos OMI no describen un perfil especif

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Apartadd

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, gu

con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) de
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara

de Contratacién Directa.

T e
Piyanil

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva

conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la for macién académicay 3

el Plan de /

la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia

Lo o

con
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Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. De este modo, Se fiia
como valor total para los doce (12) contratos la suma de $477.560.412. Esta suma serd pagada por el SENA
a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enerc de 2020 por
valor de quinientos cinco mil trescientos cincuenta y dos pesos ($505.352); b) diez (10} pagos iguales por los

meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento sesenta y
dos pesos ($3.790.162) cada uno, y ¢) un pago correspondiente al mes de diciembreo de 2020 por valor de
un millén trescientos ochenta y nueve mil setecientos veintinueve pesos ($1.385.728).

Para poder adelantar por parte del SENA los trémites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto v obligaciones del contrate
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién vy riesgos
laborales y demds documentos necesarios parz el pago.

desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Para sufragar los gastos relacionados con la contratacion, el centro de formacién cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal 4020 del 20-01-2020

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a

celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

e
1

de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las mulias y
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de cargo la coordinacién académica del centro de formacion, ¢ de
quien designe el ordenador de gasto por escrito o mediante el correspondiente acte administrativo. En caso
de ausencia parcial o total del supervisor, la misma seré asumida por quien ocupe el cargo, si i
documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del pago, S
www.sena.edu.co 7
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designard uno nueve, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacion se
comunicars 2 las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO_X

12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

El objeto contractual del presente estudio se encuentra definido en el PAA2020 del Complejo Tecnolégico
Agroindustrial, Pecuario y Turfstico, con el cédigo 5_9504_81

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable: .
De conformidad con el artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que

solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Apartadd, a los 23 dias de enero de 2020

Elkin Humberth Granadalliménez
Subdirector
Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Proyects: William Mufioz Quintero — Apoyo administrativo en planeacion de centro @m

Revisé: Julio César Brunal Jiménez - Coordinador Administrativo de centro 9
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1.

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

OBIJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE
CONOCIMIENTO DE LOGISTICA Y TRANSPORTE (presencial y/o virtual) EN EL COMPLEIO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo dei Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
86101710 Servicios Educativos y de Formacion Formacidn Profesional
ASPECTOS GENERALES
3.1. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL: El Sector al gue pertenece y

requiere el objeto contractual del Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico es:
Sector Terciario o de Servicios.

U1

El secretario de Productividad y Competitividad de Antioguia (2012-2015)
Castrillén, expresa la importancia que tiene el puerto de Urabd vy el papel que cumple en el

a
desplazamientos en las operaciones de comercio extarior desde el interior del pais.

Una de las mayores fortalezas para llevar a cabo la construccién del Puerto de Urabd es su

reducirfa los costos de los procesos de exportacidn e importacién. Teniendo en cuenta que &l
transporte terrestre en Colombia sobresaie por sus costos elevadcs, las obras de mejoramiento de
la malla vial se convierten en un factor primordizl para mejorar la competitividad de los sectores
exportadores.

Actualmente el Puerto de Urabd se encuentra ubicado en al suroriente del golfo de Urabd, en
inmediaciones del municipio de Turbo, en plenc corazdn de la méas importante actividad de
exportacién agricola del pais y es el puerto sobre el Atléntico més cercano a los principales centros
de produccién y consumo de Colombia. Actualmente las instalaciones portuarias en la zona estan
destinadas a atender las necesidades de la industria bananers. La capacidad con la que cuenta
actualmente el puerto bananero es de 2,5 millones de toneladas/afio y capacidad para carga
general adicional de 0,5 millones de toneladas/afio. La operacién utiliza dos tipos de barcazas: la

W
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mas grandes para el transporte de 12 contenedores, ias mas pequefias podrian transportar 4
contenedores.

Por su parte, la logistica fue utilizada inicialmente solo para fines bélicos, especificamente para
aprovisicnamiento de las tropas en los campos de batalla en la Segunda Guerra Mundial. Su
evelucién tuvo lugar a mediados del Siglo XX a raiz de Ia masificacidn de los procesos productivos
en Estados Unidos en ta década de 1950. Entre 1956 y 1965 se empezaron a definir los conceptos
gue buscaban desarroliar un anélisis del costo total de las operaciones logisticas y que enfocara los
sistemas ai z2nélisis de las interrelaciones logisticas, esto con el fin de brindar al consumidor
servicios al minimo costo logistico y prestar mayor atencidén a los canales de distribucion. La
logistica se convierte en uno de jos factores mas importantes de la competitividad, ya que puede
decidir el éxito o el fracaso de un producto. Se ha desarrollade por muchos afios como una
herramienta fundamental para la organizacién de las empresas basada en principios de efectividad
y eficacia para desarrollar sus concepios y procesos, con los cuales generar mayor valor
(Castellanos, 2008) con el fin de mantenerse en el marco empresarial actual. A modo de ejemplo,
si se mira un drea de formacion como la de Distribucidn Fisica Internacional (DFl), se abordan de
manera automatica componentes tales como:

Carga: Son todas las mercancias que se van a movilizar, contando con un empaque adecuado para
su debido proceso de transporie. Para ello se debe de analizar el tipo de carga, que puede ser
general o a granel, v la naturaleza de la carga, que puede ser perecedera, fragil, peligrosa y extra
dimensionada.

Empagque y embaiaje: El empaque es el elemento que protege el producto para ayudar a
conservar sus caracteristicas organolépticas durante todo su proceso de transporte y
comercializacién. A su vez, el empaque se convierte en la presentacion del producto para su
comercializacion.

Transporte: Es el medio a través del cual se transporta la carga de un punto de origen hasta un
punto de destino. Puede ser maritimo, aéreo, férreo, fluvial o la combinacion de varios; este
Gltimo se denomina transporte multimodal. El transporte de la carga constituye un aspecto de
gran importancia, tanto para importadores como para exportadores, pues es un indicador de
costo, duracién y seguridad de la operacién, por eso la decisién sobre cudl medio utilizar es
importante para una buena gestion logistica.*

De ahf entonces la importancia del sector logistico para el desarrollo de las regiones, como es el
caso de Urabd donde, a partir de la ejecucidn de proyectos de grande envergadura como son
Puerto Antioquia, Puerto Pisisi, la Zona Franca de Urab3, el Puerto Turistico de Turbo, el Centro
Comercial Nuestro Urab4, el Centro Empresarial Santa Maria y el Centro Comercial Plaza del Rio,
entre otros, se gestan distintas y multiples oportunidades de empleabilidad (directa e indirecta) en
este sector de la economia colombiana.

1 file:///D:/Downloads/47S-Texto%20de!%20art%C3%ADculo-1119-1-10-20180415%20(1).pdf
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Finalmente, es importante resaltar que en la Subregidn de Urabd, mediante la ley 1883 de 2018, el
municipio de Turbo estd caracterizado como Distrito Portuario, Logistico, industrial, Turistico v
Comercial (con lo cual Turbo se convierte en el primer municipio antioguefio con esta categoria, v
seria el séptimo en Colombia), lo que implica para el accionar del SENA en esta subregidn un alto
compromiso frente a la formacién de mano de obra calificada para atender las necesidades
propias de talento humano en las dreas del conocimiento afines a la categorizacién del municipio.

3.2,  ESTUDIO DE LA OFERTA

Fenalco Regional Urabd trabaja de manera contundente en la capacitacién de ias empresas del
sector de Operadores Logisticos, para prepararias frente a lo gue conlleva la construccidn de
nuevos puertos con licencia ambiental, como es el caso de Puerto Antioguia vy Puerto Pisisi. Esta
importante propuesta empezd a materializarse desde 2016 con la primera Feriz Logistica v
Portuaria realizada por el SENA y Fenalco Antioquia. En 2017, los empresarios manifestaron |a
confianza que les ha entregado la Federacién para recibir un com p!cto acompafiamiento que les

garantice responsabilidad y compromiso con las expectativas del s

La Regional Uraba ha tenido encuentros con los operadores logisticos en los que se les ha
explicado la manera mds apropiada de trabajar en la zona. Ei Eenguaje técnico, conocimiento v
dominio del inglés son algunas de las competencias que deben ser forta as, de acuerdo con los

representantes de las empresas.

Q.

Karen Martinez Rivas, Gerente de fa Regional Urabé, indica que “apuntamos a que el sector
Operadores Logisticos Afiliado al Gremio sea reconocido en el dmbito nacional con lidera
representatividad en las politicas publicas, ademds se destague por ser innovador con procesos
eficientes y capacidad de adaptarse al mercado, cumpliendo con la normatividad vigente vy
estableciendo estrategias diferenciadoras en la prestacién de los servicios logisticos”.
posible competencia de asociaciones portuarias que puedan llegar a la regién para operar Puerto
Antioquia y Puerto Pisisi en Turbo y Puerto Darién Internacional en Necocli, los operadores
logisticos han realizado diferentes encuentros con asesorfas juridicas, para una zlianza portuaria
sin perder la independencia de cada una de las empresas y gue les permita, a tra vés de la
asociatividad, acceder a mayores contrataciones y responder a las altas exigencias que tienen este
tipo de proyectos.?

5';
®
o .
< 0

En el mercado colombiano existen muiltipies profesionales v expertos en diferentes rmaterias que

prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquf

se pretende contratar, bajo las tarifas de honorarios para profesionales universitarios que en e
2019 se ubicaron entre los 3 y los 4,6 millones de pesos, mientras qué en 2018 estuvieron entre
los 3 y los 4,8 millones de pesos®, como puede observarse en ias dos figuras siguientes.

2 https://www.fenalcoantioguia.com/uraba-un-puerto-de-cesarrolic

3 Tomado de: https://www.iush.edu.co/uploads/aterrizaje/2019/escala-salarial.ndf
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o O
Eniace Profesional
Red du de

% s $ns2
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUABO TECNICO
Técnico con experisncia en el érea de forimacion (S 1 afo) $ 980.000 $1.450.400
Técnico (7} Técnico con experiencia en sl drea de formacion (> 1 - 3 afios) $1.016.000 $1.503.680
Técnico Bilingle $1.655.000 $2449.400
Técnico con experiencia superior a 3 afics $1.248.000 $ 1.847.040
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADD TECNOLOGO ]
Tecnodloge con experiencia en e! érea de formacién (<1 aiio) $ 1.240.000 $1.835200
Tecnadloge (2} Tecndlogo con experiencia en el &rea de formacion (> 1 - 3 afios) $1.610.000 $2.382.800
Tecndlogo Bilinglie $ 1.925.000 $2.849.000
Tecnblogo con experiencia superior & 3 afios $ 1.925.000 $2.849.000
MWVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO PREGRADO
Profesional con experiencia en <! drea de formacion (< 1 afio) $2.050.000 $3.034.000
Frofesional - Pregrade (3} Profesional con experiencia en el érea de formacion (< 1 afio) - Bilinglle $2.570.000 $3.803.600
Profesional con experiencia en e! érea de formacion (>1 - 3 afios) $2.521.000 $3.731.080
Profesicnal con experiencia en el area de formacion {>1 - 3 afios) - Bilinglle $ 3.140.000 $4.647.200
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFiL. GRADUADO ESPECIALISTA
Especialisia con experiencia en el drea de formacion(s 1 afio) $2.890.000 $4.425200
Profesionai — Especialista {4) | Especialista con experiencia en el area de formacién(< 1 afio)- Bilingiie $ 3.670.000 $5.431.600
} Especialisia con experiencia en el drea de formacion (>1 - 3 anos) $ 3.750.000 $5.550.000
| Especizlista con experiencia en el drea de formacion (>1 - 3 afios) — Bilingie $4.230.000 $6.260.400
NIVELDE FORMA_CI(}N ESPECIFICACIONES DEL PERFIL. GRADUADRC MAGISTER
Magister con experiencia en ¢! drea de formacion (S 1 afio) $ 3.950.000 $5.846.000
Frofesicnal- Magister(5) Magister con experiencia en el érea de formacidn (£ 1 afio) - Bilinglie $4.330.000 $6.408.400
Magister con experiencia 2n el érea de formacion {>1 - 3 aiios) $4.460.000 $ 6.600.800
Magister con experiencia en el drea de formacion (>1 - 3 afios)- Bilingiie $ 5.030.000 $7.444.400
CRITERIOS TENIDOS EN CUENTA: Salario Minimo Legal \ﬁdehte 2018
Colombie, {a variacion anual del Indice de Precios al Consumidor (IPC) {variaciones porcentuales) $828.116
afio 2018 fue de 0,30% fuente: hitp//www.dane.gov.cofindex.php/indicadores-economicos Subsidlo de Transporte 2019
» La diversidad de perfiles. $97.032

= Contextualizamos en el tema de salarios y tendencias.
¢ incremento propercional en aguellos salarlos mas altos.

Salario Minim

o Integral 2019

$ 10.765.508

SE ESTABLECIERON LAS SIGUIENTES CATEGORIAS PARA HACER EFECTIVO EL INCREMENTO

Esta tabla no aplica para:

Para Técnicos, Tecndlogos, Pregrado, Especialisia y Magister en todas sus categorias se aplicara el
£,0% qus fue el incremento del SMLY para el afic (2019) + 1 punto por concepto de perdida de

peder adquisiliva de la monede.

1. Profesionales de la Salud.

2. Derecho, en todos los casos ya
definidos por el Colegio de Abogados.
3. Profesionales de la Educacion.

4. Para cargos con

salarios variables.

htips://www.iush.edu.co/uploads/Escala_Minimos Remuneracion2018.pdf?|USH
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Enlace Profaslonal

Red de comunidades de graduados Antiogquia

Técnico Sin experiencia en el draa de formacion (¢ £ afich 964,000 54426000
Técnico Con experiencia en el area de formacion {4 - 2 afios} $ 590.400 $ 4465900

Técnico (%)

Técnico Bilingie

Técnico con experiencia superiors 2 afics

e e,

Tecnolégo Sin experiencia en el drea de formacidn (< 2 afio)

Tecnolégo Con experiencia sn slarea de formacian i1 - 2 afios}

Tecndloge Bilinglie

§ 2874000

Tecndlogo con experiencia superior & 2 afios

| $2974.000

2

Profesional Sin experiencia en el drea de formacion {¢ 4 afic}

Profesional Sin experiencia en el drea de formacién (<4 afio} - Bilingle £2838000 | $440B000
Profiesional Con experiencia en el drea de formacion {4 - 3 afios) $2524000 | $3732000
: {
$3.288600 i §

Profesional Con experiencia en el &rea de formacion {1 - 3 afics} - Bilingle

_ - Especialisia Sin experiencia en el area de formacionic 4 afio)- Bilingie $3737.000 55530000
Prafesional - Especialista (4 — e - e A
Especialisia Con exp_eae_ncg en elarea de formacisn i - 3 afios! $3757.000 $ 5530.000
Especialista Con experiencia en eldrea de formacion {4 - 3 afios) - Bilinglie % 4485000 $8ig4.000
GTH-F-076 V01
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4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

profesional titulada

! v/o compiementaria

' en lared de

conocimiento de

logistica y gestion de
ia produccidn, en el

i complejo tacnoldgice

| agroindustrial,
| ! : pecuario y turfstico

No. ARNO { Contratista Cbjeto dei contrato Plazo Valor del formade | Modalidad de
CONTTO | contrato pago seleccién
MES | DIAS
4688 2017 | NANCY Impartir formacién 5 9 $18.383.236 | Mensual | Contratacidn
CAICEDQO | profesional tituiada Directa
| PALACIO | y/o complementaria
! i enlaredde
i conocimiento de
{ | logistica, en el
complejo tecnoldgico
agroindustrial,
! pecuario y turistico y
’ los municipios de su
; jurisdiccién
| 3557 2018 | KENY prestar ios servicios 10 15 $37.512.206 | Mensual | Contratacién
JAVIER personales de Directa
i GARAVIT | cardcter temporal
O para impartir
MONTE formacion

DA,

Elkin Hﬁmber{o Granada liménez

Proyecté: William Mufioz Quintero — Apoyo administrativo en planeacién de centr&\ @@

Revisd: Julio César Brunal Jiménez - Coordinador Administrative de centro ‘J

Subdirector Compleio Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
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