05-9504-

Apartado,
Doctor
Juan Felipe Rendén Ochoa
Director
Regional Antioquia
Medellin
Asunto: Solicitud Autorizacion

Respetado doctor Renddn:

En virtud de la necesidad de personal en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, de manera atenta le solicito autorizar ia contratacién de DIEZY
SEIS (16) servicios personales para desarroliar el objeto contractual: IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE
CONOCIMIENTO DE BILINGUISMO EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

Se adjunta la siguiente documentacion:

* Estudios previos

« Certificado de inexistencia

« Certificado de autorizacion para contratacion
* CDP

* Plan de contratacién

* Analisis del sector

Cordialmente,

Elkin Humberto Granada Ji\ménez
Subdirector

Proyectd: William Mufioz Quintero — Apoyo administrativo en planeacién de centro @ (39

Vo.Bo. julio César Brunal Jiménez — Coordinador administrativo

Certificado No.
SC-CER339881

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico CO.SCOERA36881
Km 1 Salida Turbo — {4) 828 00 72 extensién 44201
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 S 10 270
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Impartir formacién profesional titulada y/o complementaria en la red de

OBIJETO: conocimiento de Bilingiiismo en el complejo tecnoldgico agroindustrial,
pecuario y turistico.
Profesionales o Tecnélogos en cuzalquier nticleo bésico de conocimiento, con
EDUCACION Y/O | acreditacién en el nivel de lengua certificado(*) minimo B2 de acuerdo al MCER, en
FORMACION cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensidn oral,
Comprensién escrita, Produccién oral, Produccidn escrita).
Para el caso de los profesionales, minimo 24 meses de Experiencia en la
EXPERIENCIA . i A s 2 ;
RELACIONADA: mstruccnon/docentfxa dfa Iengu‘a extranjera; en el cas.o de los tecno!ogos., se requiere
30 meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.
NGWERODE |00 oot )
Se fija como valor total para los contratos la suma de $636.747.216. Esta suma sera
pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de quinientos cinco mil
VALOR Y FORMA | trescientos ciencuenta y dos pesos ($505.352); b) diez (10) pagos iguales por los
DE PAGO: meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de tres millones setecientos
noventa mil ciento sesenta y dos pesos ($3.790.162) cada uno, y ¢} un pago
correspondiente al mes de diciembreo de 2020 por valor de un millén trescientos
ochenta y nueve mil setecientos veintinueve pesos {$1.385.729).
10 Meses y 15 dias; en cualquier caso, maximo hasta el 16 de diciembre de 2020,
PLAZO: segln el calendario, en cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1-1944 de
20009.
LUGAR DE .
EJECUCION: Aparteds
La supervisién del contrato estard a cargo de cargo la coordinacion académica del
SUPERVISOR: centro de formacién, o de quien designe el ordenador de gasto por escrito o
mediante el correspondiente acto administrativo.
gg’? :XQEOR Subdirector de centro. !

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento piiblico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de

www.sena.edu.co
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cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pafs, como lo establece la Ley 119 de 1994.

En pro de los planes de desarrollo de la Regién de Urabs, el fortalecimiento de la formaci6n para el trabajo
por medio del Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, se requiere
contar con personas que trabajen y ayuden a la gestién de problemas relacionados con la desigualdad, de
violencia v la cultura de la ilegalidad que son problemas que afronta el departamento, profesionales que
desde distintas dreas ayuden fortalecer las condiciones para el Desarrollo Sostenible y Sustentable en los
municipios del Uraba Antioguefio.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad tem poral
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por tanto, cumplido el proceso de revisién de la planta de personal del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, y conforme a la certificacién de inexistencia de personal, el
personal de planta con la capacidad para ejecutar las labores propias de los procesos de formacion
profesional resulta insuficiente, dada la cantidad de procesos y registros que tramita, como por ejemplo, con
unas metas de formacién titulada total por 19.173 cupos, ademds de la formacién complementaria, es
necesaria la contratacidn de 16 personas naturales con las condiciones de capacidad, idoneidad y experiencia
posteriormente descritas, para Impartir formacién en el drea de Bilingliismo en las distintas redes de
conocimiento de la entidad, con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas de formacién en la vigencia
actual; metas de formacién que han evolucionado ostensiblemente, como puede apreciarse en la tabla
siguiente:

Histérico metas de formacién 2016 - 2020

NIVEL 2016 2017 2018 2019 2020
TECNOLOGO 7.968 8.331 8.150 7.899 8.360
TECNICO 10.003 10.851 10.380 10.241 - 10.156
L A 1,381 910 1.413 764 101
Auxiliares) ‘

TOTAL TITULADA 19.352 20.092 19,943 18.904 18.617
CUPOS FORMACION
s 3. 63.9 70.822 70.822
COMPLEMENTARIA el e . o
TOTAL CUPOS F.P.L 92.653 103.962 83.930 89.726 89.439
Fuente: elaboracién propia, 4rea de planeacion del Complejo
www.sena.edu.co 2
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Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de diez y seis (16) contratos de prestacién de servicios con personas naturales,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad vy la experiencia
directamente relacionada, conforme a las.especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

2. Obligaciones Especificas:

Ademds de las establecidas en los articulos 4 v 5 de la ley 80 de 1993, El CONTRATISTA se obliga para con el
SENA a:

1) Orientar los procesos de aprendizaje seglin las necesidades detectadas en los procesos de evaluacién,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes;

2) Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluaciones de conformidad con los proyectos
formativos vy el calendario de formacién institucional, segtn el programa de formacion profesional y el
enfoque metodoldgico adoptado.

3) Reportar oportunamente en el sistema de SofiaPlus todas las actividades v procedimientos de ia ejecucion
de la FPI: Rutas de Aprendizaje, Guias de aprendizaje, Proyecto Formativo, Juicios de Evaluacion y demés
actividades propias del proceso formativo.

4) Presentar informes mensuales de la ejecucién del objeto contractual, reportando ademas la informacién
académica y administrativa requeridas del proceso de formacién.

5) Realizar acompafiamiento a los aprendices en etapa préctica, segin el reglamento del aprendiz vigente y
debidamente autorizado por la Coordinacién Académica.

6) Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario gue se programen para
los aprendices a su cargo. ' .

7) Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro de formacidn, de acuerdo con lo establecido con el
Consejo Nacional de Acreditacidon - CNA, asi como la cansolidacién de la documentacién para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superior - SACES, los programas que se presenten
para Registro Calificado, previa instruccién de la Coordinacién Académica.

8) Conformar, si la coordinacién académica lo requiere, equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos.

9) Participar en la programacion y ejecucion del procesa de induccién de aprendices de formacién tituladay
al reconocimiento de aprendizajes previos.

10) Participar en proyectos de investigacién aplicada cuando las condiciones del programa de formacién lo
permitan, haciendo entrega oportuna de los productos de investigacidén adelantados.

10) Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual serd un requisito previo para el
pago periddico de sus honorarios.

11) Durante la ejecucién del contrato, el contratista deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma
de competencia 240201044 “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS”, o su norma actualizada 240201056 “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado vigente
al presentar su informe de ejecucién contractual.

12) Desarrollar las actividades de formacidn aplicando las normas técnicas v legales que garanticen &l
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los recursos
naturales agua, aire y suelo. Esto, en cumplimiento del articulo 79 C. Nal., Decreto 2981 de 2013 y Resolucidn
SENA 1471 del 2013 y demas normas concordantes.

w
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3. identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los -

articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

Cada persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologfas de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo, cumpliendo siempre con los perfiles de formacion académica y
de experiencia relacionada enunciados en la primera pagina del presente estudio.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd ia ciudad de Apartadd
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

Ei objeto gue se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. De este modo, se fija
como valor total para los contratos la suma de $636.747.216. Esta suma sera pagada por el SENA a cada
contratista de Ia siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de
quinientos cinco mil trescientos ciencuenta y dos pesos ($505.352); b) diez (10) pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre de 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento sesenta y dos
pesos ($3.790.162) cada uno, y c) un pago correspondiente al mes de diciembreo de 2020 por valor de un
millén trescientes ochenta y nueve mil setecientos veintinueve pesos ($1.389.729).

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo v la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos

www.sena.edu.co 4
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laborales y demds documentos necesarios para el pago.
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio

contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Para sufragar los gastos relacionados con la contratacién, el centro de formacién cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal 4020 del 20-01-2020

8. Anélisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses més y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) £l pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de cargo la coordinacidén académica del centro de formacidn, o de
quien designe el ordenador de gasto por escrito o mediante el correspondiente acto administrativo. En caso
de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago, ISt 3 ]
designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidn contractual y la nueva desxgnacson se
comunicara a las partes.

11. Proceso de coniratacién cobijado por un acuerdo comercial: S! NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

El objeto contractual del presente estudio se encuentra definido en el PAA2020 del Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, con el cédigo 5_9504_89

www.sena.edu.co 5
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13. Criterios para seleccionar |a oferta mds favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”. :

Se expide en Apariadd, a los 22 dias de enero de 2020

Elkin Humberto) raadaJ ménez
Subdirector

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Proyecté: William Mufioz Quinterc —~ Apoyo administrativo en planeacién de centro & ©J

Revisg: Julio César Brunal Jiménez - Coordinador Administrativo de centro

www.sena.edu.co 6
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

OBIJETO:
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE
CONOCIMIENTO DE BILINGUISMO EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO
Y TURISTICO.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPSC Segmento Familia
86101710 Servicios Educativos y de Formacidn Formacidn Profesional
. ASPECTOS GENERALES
3:: SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL: Ei Sector al que pertenece y

requiere el objeto coniractual del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico es:
Sector Terciario o de Servicios.

El sector de servicios en Colombia ha tenido un auge importante en los Gitimos afios, v teniendo
en cuenta los datos estadisticos del afio 2015 recopilados en el siguiente documento elaborado
por la ANIF.

El sector de servicios en Colombia ha tenido-un auge importante en los tltimos afios, como puede
apreciarse en el informe del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo — MinCIT?, en el trimestre
agosto-octubre de 2017, por sectores econémicos en el entorno nacional, el correspondiente a
comercio, hoteles y restaurantes (27%), fue el de mayor participacién de mano de obra en la
economia; siguié en importancia los servicios sociales {19,7%), el agropecuario {17,1%) v la
industria (11,6%).

A nivel de la educacién en segunda lengua se tiene, de acuerdo con informe publicado por La
Republica en noviembre de 2018, que “E/ pais fue clasificado en el nivel bajo y ocupé ef puesto 11
entre los 17 paises de la regidn, segtin resultados obtenidos por la consultora Education First (EF)
(indice del Dominio del Inglés 2018), en el que se clasifican 88 paises en muy alto, alto, medio, bajo
y muy bajo segtin sus habilidades en este idioma. Este se basa en los datos de pruebas a mds de 1,3

! Informe de Gestién 2017 Sector Comercio, Industria y Turismo, disponible en:
http://www.mincit.gov.co/loader.php?IServicio=Documentos&(Funcion=verPdf&id=83077&name=Informe
de_Gestion 2017 consolidado_sector CIT VF24012018.pdf&prefijo=file
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

millones de participantes en todo el mundo, quienes completaron la Prueba Estdndar de Inglés de
EF (EFSET) en 2017.

Por segundo afio consecutivo, Colombia quedd en nivel bajo y se ubicé en el puesto 60, bajando
unas cuantas posiciones respecto al ranking del afio pasado, en el que se ubicé en el puesto 51 de
80 paises. Respecto a la regidn, el pais quedd en el puesto 11 de los 17 paises latinoamericanos
clasificados. Argentina fue el pais latinoamericano con la mejor posicidn, pues quedd en el puesto
27 y fue el dnico cuyo dominio del idioma fue clasificado como alto. Le siguen Costa Rica, Republica
Dominicana y Uruguay, que se ubicaron en nivel medio. Los demds fueron clasificados en los
niveles bajo y muy bajo...”%, como puede apreciarse en la siguiente gréfica:

RANKING MUNDIAI
EL DOMINIO

MUY ALTO
Suecia
Palses Bajos
Singapur
Noruega
Dinarmarca
Sudéfrica
Luxemburgo
Finlandia
Eslovenla
Alemania
Bélgica
Austria

Grafico: LR-GR

AITO

Polonia
Filipinas
Suiza
Rumania
Croacia
Serbia
Portugal
Republica Checa
Hungrla
phalasia
Gracia
Eslovacuia
Bulgaria
Lituania
Argentina

Fuente: £F English Proficiency Index

DE INGLES

MEDIO

India

Nigeria
Hang Kong
Corea del Sur
Espana
Libano

Halia

Francia

Costa Rica

Repdblica Dominicana

Bielorrusia
Senegal
Uruguay
Mistnam
Rusia
Uerrania
placac

; BEE

BAJO
Georgia
Chile
China

i Taiwan

Japén
Pakistdn
Indonesia
Albania
Brasil
Etiopia

| Guatemala

i Panama

México

Sti Lanka
Perd
Colombla
Bolivia
Egipto
Bangladesh
Tatlandia
Ecuador

REEEE
MUY BAIO
Irdn
Marrecos
Tinez
Honduras

El Salvador
Ermniratos Arabes Unidos
Nicaragua
Turqufa
Jordanla
Yenezuela
Sirla
Azerbaiyan
Kuwwait
Oman
Kazajstan
Argelia
Birmania
Arabia Saudita
Alganistan
Camboya
Uzbelistan
lrak

Libia

2 Fyente: https://www.larepub!ica.co/gioboeconomia/colombia-ocupo-el-puesto—GO-en-el-indice-del-

dominio-dei-ingles-2018-2789385
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El escenario anterior demuestra, por lo tanto, la necesidad que tiene el Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico de contar con instructores idéneos para ejecutar la formacion
profesional integral que contempla la entidad en el drea de bilinguismo para la presente vigencia.

3.2,  ESTUDIO DE LA OFERTA

En los Gltimos diez afios se registré una redistribucidn de los titulos otorgados relacionada con el
ni\{el de formacién académica, asf, del total de estudiantes matriculados en la Gitima década, el 6%
cursé un nivel técnico, 25% tecnolégico, 63% universitario v el 5,8% restante hizo un posgrado
(3,8% especializacidn, 1,8% maestria y 0,2% doctorado), de acuerdo con la informacién ofrece la
Revista Portafolio.

En relacién a la oferta de servicios de educacién basados en segunda lengua, es importante
considerar que el Ministerio de Educacién Nacional MEN establece que “Si bien la lengua
castellana es la oficial de Colombia en todo el territorio, ademds de las de los grupos étnicos en sus
territorios, la educacién y la vida actual se desarroila en un contexto cada vez mds bilingie. Por lo
tanto, el aprendizaje de lenguas extranje}as se requiere para investigar, ya que mucho del
conocimiento que se genera en el mundo estd publicado en lenguas diferentes al castellano,
principalmente en inglés. De igual forma, el inglés es un idioma que aumenta su proitagonismo
como lengua para los negocios y el trabajo. Asimismo, puede accederse muchas de las opciones
culturales y de entretenimiento si se dominan lenguas extranjeras.

Desde 1994, en la Ley General de Educacién se reconecio la importancia de aprender una lengua
extranjera. Asi, en la definicién de las dreas obligatorias de la bdsica y de la media incluyd:
Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros™.

Asi mismo, puede evidenciarse en la siguierite figura que la demanda de prestadores de servicios
para formacién en segunda lengua (docentes) es cada vez mds exigente y apremiante, no sélo para
universidades e instituciones de educacién superior, sino, en general, para todo tipo de entidades
dedicadas al servicio de la educacién formal y de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano*:

3 Fuente: https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-364450.html? noredirect=1

4 Fuente: https://www.elempleo.com/co/ofertas-empleo/irabaio-docentes-bilingues
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Profesor bilinglie Feria laboral

Colegio kueva Granada

Salario 3 convenir € Bogotd

Docentes bilingues

Empresa confidencizl

Salario a convenir 2 Bogota

Docentes bilinglies ¢1

Empresa confidencial
51,55 %2 millones 2 Bogotd

Docentes bilinglies - preescolar

Empresa confidencial

52,5 a 53 millones @ Bogotd

Docente steam bilingue- ¢1

Empresa confidencial
52,5 a 53 millones ¢ Bogotd

{0 Publicado 21 Ene 2020

{0 Publicado 21 Ene 2020

@ Publicado 16 Ene 2020

{9 publicado 8 Ene 2020

{# Publicado 8 Ene 2020
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Docente steam bilingue- ¢1

Empresa confidencial
$2,5 3 53 millones ¥ Bogotd & bublicado 8 Ene 2020

Docente bilingtie medellin - full time comienzo 2...

BERLITZ COLOMBIA
$2 a 52,5 millones ¥ Bogotd & publicado 30 Dic 2019

Docente bilinglie bogota - tiempo completo com...

BERLITZ COLOMBIA
$2 3 §2,5 millones 9 Bogota ¢ Publicado 23 Dic 2019

Docente bilinglie 2020 - medio tiempo medellin

BERLITZ COLOMBIA
Salaric & convenir ¥ Bagotéd & Publicado 23 Dic 2019

Docente bilingue barranguilla

Empresa conﬁdéncia{
53 a §3,5 millones - @Barranquillz & publicado 15 MNov 2019
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4, ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. ANO | Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del formade Modalidad de
CONTRATO contrato pago seleccidn
MES | DIAS
2402 2018 | OSVALDO | IMPARTIR FORMACION 10 | 15 | 37.512.206 | Mensual Contratacion
DE JESUS | PROFESIONAL TITULADAY/O Directs
COMPLEMENTARIA EN LOS .
ALZATE PROGRAMAS DE BILINGUISMO EN
CASTRO | ELCOMPLEIO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO, DE CONFORMIDAD CON
LOS NIVELES DE FORMACION Y
MODALIDADES DE ATENCION,
POLITICAS INSTITUCIONALES,
NORMATIVIDAD VIGENTE Y
PROGRAMACION DE LA OFERTA
EDUCATIVA
2536 2018 | GABRIEL | IMPARTIR FORMACION ’ 10 |15 | 37.512.206 | Mensual Contratacidn
PROFESIONAL TITULADA Y/O ;
JAME COMPLEMENTARIA EN LOS Birecia
TORO PROGRAMAS DE BILINGUISMO EN
HINCAPIE | gL coMPLEIO TECNOLOGICO

AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO, DE CONFORMIDAD CON
LOS NIVELES DE FORMACION Y
MODALIDADES DE ATENCION,
POLITICAS INSTITUCIONALES,
NORMATIVIDAD VIGENTE Y
PROGRAMACION DE LA OFERTA
EDUCATIVA

Elkin Humberto Granada Jilnénez
Subdirector Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Proyectado: William Mufioz Quintero - Apoyo Administrafivo en Planeacion

Revisd: Julio César Brunal Jiménez - Coordinador Administrativo de centro

>
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