MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL.

ANEXO 01 - APLICABLE AL ESTUDIO Y DOGUMENTOS PREv0S
9b. PERFIL PROFESIONAL ¢ -4.0f

9.9. VALOR DEL CONTRATO
i. FORMA DE PAGO.

1. RECOMENDACION DEL GERENTE DEL PROYECTO

2020

UNIDAR UNIDAD ESPECIALIDAD, NUEVO FUENTEDEE TARE PERTENECEA | EXCEPCIONA
OPERATIV 27 PROFESIO &5 ' OBJETO - PLAZO DE RECURSO CUENTA PROFESIONAL Y IDENTIFICACION ~ DIRECCION  SUPERVISOR  LUGAR DE CORREO REGIMENES DE - CLASE DE APLICA A
o A MENOR e N MAESTRIA  CONTRACTUAL OBLICACIONES CONTRACTUALES EIECUCION VLR MENSUA VLR-ANUAL — NOMBREDEL ' NUEVOCCP (1015 Ny, Ev418C0  BANCARIA CEDULA QUIEN LA IBUTARIA  RESIDENCIA  CONTRACTUAL  EJECUCION ELECTRONICO  NO-TELEFONICO. ey cepeion ConZaR RIESGO VIATICOS ASESOR
N n,  DEPENDENCIA DOCTORADO RUBRO VI s e PENSION
1. Organizar y revisar las carpetas de conlratacion del personal de prestacion de
senvicios (PS) del cede5 Y SUS Direcciones.
2. Coadyuvar a los Directores del CEDES en obi
de los prestadores de servicios a contratar.
& R s Ml T 0
planeaci6n, segn las exigencias legal
4. Asesorar a los supervisores de los st del CEDES onla vigilancia y
Prestar los servicios desavroHo de los contratos PS.
 Actes de personal
Especialista en del CEDES. BANCOLOVEBIA- 261848 DEL Y CLAUDIA
o[ ASESORS | IV Abogada o (" onConracion (5 s i e T °°"°e’"'°"‘e oo oS Prucesoe 8 11 Meses $3.885.000 $42.735.000 SERVCIOS 10 AHORROS- | 1032.430392 10324303024 | CAICIMMTTA | purpciaGi BOGOTA | n.cedeno@hotmailcom | 3043902689 No No 1 No NIKOL CEDERO
asesorias Estataly su y JURIDICOS o i SUPERIOR DE LA apto 503 o
Gestion parael 7 Asosorar a1 Jofe do CEDES o todo o reacionao alosprestadores de JUDICATURA
Departamento de  [servicios.
Planeacion CEDES. (8. Realizar el respectivo proceso de contratacién necesario para los OPS del
Departamento.
Dar respuesta a todos los requerimientos de ley del Departamento.
1 Jefe del I oi los
Todo el fdicoy las 1
11 Revisar todos ks documertos paraa fima dlJefedel Departamert.
12 Realizar concen!
A T e T E e St oy proceso de
temas que imp: Ejército
Nacional
2. Disefiar los medios y estrat pr
Prestar los servicios del acuerdo a los objetivos e=vasens
razados por PUBLICIDAD Y
publiista de |3 Aplicar fas tecrologfas y
acuerdoal dreay | narrativas, géneros y formatos para el desarrollo de las piezas de comunicacion T DAVIVIENDA - MY CLAUDIA
2| ceDES ASESORIAS | Il Publicista NA A b o e e G 11 Meses $3.900.000 saz000000 [ SHREETAS &= 10 AHORROS - 13616455 NIA PATRICIA GIL BOGOTA 3103155088 NO NO 1 NO FREDY AVILA
al Comandante del | proceso de transformacion de fa Fue S 008670369936 MEDINA
Eférioyal (4 Asesorar en a seleccion, isefo, e]ewclén y produccion de mensajes y e
establecer relaciones con [os entes g
e e
boletines, informes, camparias de fortalecimiento de la cultura Institucional del
Jefaura
Eiército
Presiar los servicios informacién.
como tecnéloga de ek cualtatvos, cuantainos, gréicos, Sty
recnoLos olcte o ek de PrOFESONAL MYCLAUDIA R ZawUDI0
3| ceDES ASEORIAS [l e NA al dreay nicleo de |3 Manejo de archivo. 11 Meses $3.000.000 $33.000.000 = 10 52501144 NiA PATRICIA GIL BOGOTA 3166276099 NO NO 1 NO SSTRAR
s formacional [ 4iseno de heramients informétcas EEhes MEDINA
i requeride Y TECNICOS
B L G L
planes, circulares y istema (SIG) del
Ejército
B e e N S b
1.
';”Zfe”:;fa‘:’z::’: b e metodologas y herramientas que permitan mantener y VICENTE PRADA
e | e S
ey e o S A s
conformidad con su JOSE VICENTE
I P e T on osien | FRA S
#loigec pieEe v industrial Gerenciade | _fomacin enla | uciar y mejorar los madulos, enla plataforma SUITE VISION EMPRESARIAL, I e CREND INGENIERIA 3 &) ey | Hoe0eTE 53 SR Eocor EEEEY L o) g = CIFUENTES
G0 Calidad dal | c1locaco al Sistem ineaco de Gestn (SIG) cel Efério B ey
DEPARTAMENTO | % Revisary emitr Y sistemas HAGA SUS
DE pmgigcwom e VECES
8. Prestar asesoria Ejército
que Io requieran enla guarnicion de Eogma Yio en cualquier municipio del terrtorio
colombiano, previa autorizacion del supervisor del contrato y el respectivo tramite
ael g e, siempr condiciones.
g
1 Estructurar la matriz de correlacion de los requisitos  de nuevos Sistemas de
Gesiion que se |mv\ememen enla Fuerza
de 6 bajo
Prestar los senvicios | 4104 1SO 9001
' ene |3 Redisefiar el procedimiento de salidas no conformes, baio Ia norma SO 9001
4 Asesorar en | 6 6 Directivas estructural
ydema del Sistema ion (SIG) del
Especialista en
Ingeniero iny | “eny miiosde. nuevas jasy v SERVICIOS BANCOLOMBIA - 25228286489 JOSE VICENTE ANGELA GISELL
5| cEDES DIGEC v Ing Gerencia de s mejorar el Sistema Integrado de Gestior 11 Meses $3.400.000 $37.400.000 i 10 AHORROS - 1.049.618.571 10496185717 | CRA7 #127A-33 BOGOTA 3222486102 NO NO 3 st
industrial < formaci6n enla , INGENIERIA 03 coPniA PRADA SUAREZ PEREZ
Sistemas dela [ ™2 S B T e B e 65617603089
Calidad ot ae) " | mtegrado de Gestén (procesos, procedimientos, formatos instructivo
7 Astary melora 105 mcilos, o T plataforma SUITE VISION EMPRESARIAL,
DEPARTAVENTO
e oL A IO |enfocado al Sistema Integrado de Gestion (SIG) del am.m
8 Prestar del Ejército
quelo requlerar\ en'a guarnicien de Bogotaylo e cualquier T
colombiano, previa autorizacién del supervisor del contrato y el respectivo tramite
1 viaje, siempr condiciones.
1. Asesorar a CEDES y al Segundo Comandante en temas juridicos referente a
i 6 (n se requiera.
2. Asesorar y acompaitar en reuniones, debates, seminarios y d ue se
- noala ej s
e e que al Departamento de Planeacion
apoyen as Segundo
EREREISEE Cnmandame para. \a ‘mejora continua del proceso del mismo,
conformidad con su
- pecialis p ia
S|oieec picee v Abogado | perecho penal |, fOMECN N8 | esie ol punto insitucional sobre las diferentes variantes, moificaciones 11 Meses 20000 e 2000 JURIDICOS o © et 80771231 102408 CS) B07TIZEL3 | CRAG9#2BSS | ppapasuarez | BOCOTA 11256310 N o o o OVALLE ROJAS
X intervenciones que puedan tener incidencia en el sistema juridico penal de la
e Calidad del [ {1eeRE0
DEPARTAVENTO [(" .
DE PLANEACION i o
justicia y paz, y
it s on rsscandencis o o el
7. Ases Segundo C fin de emiti
permitan la toma



mailto:n.cedeno@hotmail.com

Prestar los servicios

1. Asesorar a10s DEpanamentos (CEES del JEMF), Comanaos Huncionales,

para preparacion y

desde sureay

viabilizarian, ej
2. Generar, gestionar y presentar e o requerida la documentacion e

ngeriera nicleode | informacion integral de los proyectos que le hayan sido asignados, de acuerdo ala S BANCOLOMBIA - CALLE 70 #1128
7| cepes peer  |m s NA v e acivoyalo sind idos por a DIGEP 11 Meses $3.050.000 sasssooo0 | SERVICIOS DX o2 10 AHORROS- | 1015419900 | CN270-100621 | 1015419900-1 » ALEXMELOREY |  BOGOTA 3172804802 No NO NO DAVID ROMERO
DEPARTAMENTO [3. Presenta dos, que 1015419900
UM s | P e A T e S e o P
DIRECCION | recomendaciones necesarias y planes de accin que aseguren el cumplimiento de
GESTIONDE o3 moduis en 0 mpos estalecidos
PROYECTOS | 4. Velar por y
1. Asesorar a los Departamentos (CEDES del JEMPP), Comandos Funcionales,
= jicabl
para preparaciony
viabilzarian, ejecucion y ierre de los proyectos.
2. Generar, gestionary presentar cuando le sea requerida [a documentacién e
informacion integral de los proyectos que le hayan sido asignados, de acuerdo a la
erestar los senvcios |I®Y 42 archivoy alos estandares requeridos por a DIGEP
profesionales como |, Presentar o)
€ COMO | permitan minimizarriesgos y de haberse materializado dichos riesgos, generar las
10otiero I recomendaciones necesarias y planes de accidn que aseguren el cumplimiento de
especialsta desde
Especialistaen | sudrea y nicleo de I°5,m0duos enlos tiempos establecidos, BANCOLOMBIA -
8| cepes peEp | Ingeniero | “Gerenciade | conocimientos en el | Velar porla y 11 Meses 3800000 satgoooo0  [SERVICIOS 10 AHORROS- | 1015412000 | 2522327867 | 115400009 | CALLEISTHIONC-| 4 ey yEtoREY | BOGOTA 3124856723 No NO NO CAROLA
Industrial e los controles de cambios efectuados a los proyecios asignados: INGENIERIA 03 oD 50 MATEUS
Proyectos | DEPARTAMENTO 16791627846
DEPARTAMENTO  |5. Participar en as capacitaciones programadias por la DIGEP, para el personal del
oRecoio [Eieio Naconal ‘ .
GESTIONDE | Paticiparenla eurione alas que, por s conocimint y xpricia.sca
FROESES |5 Onganizary presntar informacion relacionada con los proyectos que direcciona.
Ia DIGEP.
e projecios
9. Prestar asesoria Ejército
que Bogotd .
6 el debido
reconocimiento de gastos de viaje
1. Asesorar a los Departamentos (CEDES del JEMPP), Comandos Funcionales,
z o robogla splicable el
para preparaciony
viabilzarian, ejecucién y cerre de los proyectos
2. Generar, gestionar y presentar cuandole sea requerida la documentacidn ¢
informacion integral de los proyectos que le hayan sido asignados, de acuerdo  la
v do civoyalo cstindares requerdo o DIGEP
Prestros s |3 d
Especilisaen | Proesinales co i i Fegosy dehaberse mlealado o fesgo, goner a3
peciaietaen | Magisterdesde 5 s y planes de accion que aseguren el cumplimiento de
reayniceode [lo mcosenlos e e SERVICIOS
e o] Mercsiooy | ST S eloseamas decamo ccommsons et s & ArogRos - Sores
Empresas en Gestionde | PF PLANEACION- |5. Participar en las capacitaciones programadas por la DIGEP pala el personal del CIENTIFICOS
ree DIRECCION | Ejército Nacionl. Y TECNICOS
GESTION DE aricpar en las reuniones a las que, por su conocimiento y expertiia, sea
PROYECTOS [ convocado.
7. Presenaruna propuesia e actualzacén d los documentos ectores de a
DiGEP procesosy
R
5. Prestar asesoria [ Ejército
Bogoté .
yeldebido
reconocimiento de gasos de viaje
1. Asesorar a los Departamentos (CEDES del JEMPP), Comandos Funcionales,
X ol e el
para 6 6n, preparacion y
viabilzarian, ejecucion y cierre de los proyectos.
2. Generar, gestionar y presentar cuzndo le sea requerida la documentacién ¢
inform ral de los proyectos que le hayan sido asignados, de acuerdo a la
ley de archivoy a los estandares requeridos por a DIGEP
3. Presentar dos, que
fcios | Permitan minizar isgos  dehaberse mateialzadodichos iegos,generar las
Prestar los senvicios
ZT:}?:T!ES?:: fos mocosenos empos e oTROS
Y 4. Velar por SERVICIOS DAVIVIENDA -
10| cepES ocer | | Financiero NA DEPARTAMENTO [2€ 105 o dcais o oo o 11 Meses $2900.000 $31000000  [PROFESIONAL 10 AHORROS- | 79653015 | 2387606808 | 796550155 | CALLE 163 #62.95| ALEXMELOREY | BOGOTA 3146501230 NO NO NO JOSEALEJANDRO
R TAMENT |5. Partiipar en as capacitaciones programadas por la DIGE, para el personal del ES, ikt CDN COPNIA RESTREPO
e PLANEASION- [ Efrcito Nacional CIENTIFICOS
: 6. Partcipar en las reuniones a las que, por su conocimiento y experticia, sea Y TECNICOS
GESTIONDE |5 Partciha
PROYECTOS |5 Generar de difusion ia de gestion
proyectos del Ejército Nacional.
7. Disefiar y ejecutar un plan de capacitacion para los responsables de la
personal de la DIGEP.
s N T T ST
que
el debido tr&
reconocimiento de gastos de viaje.
1. Asesorar a los Departamentos (CEDES del JEMPP), Comandos Funcionales,
para preparaciony
vablzain, fecicion et de 0 proycts
nerar, gestionar y presentar cuando le sea requerida la documentacion e
i o e R S R e el e
ley de archivo  a los esténdares requeridos por a DIGEP
3. Presentar
e e b s S e
e, | ecomendaciones necesarias y pianes de accion que aseguren el cumplimient de
[ d conaimieios en el [ o docomenia SERVICIOS COLPATRIA- 25055324684 CALLE 161 JORGE ALBERTO
ingeniero de elar - i bis
11 cepes oeer | NA DEPARTAVENTO |G 15 e X e e o oo 11 Meses $3.665.000 sa0315000 | SERVICIOS DX o 10 AHoRROS - 79.895.071 e 798950710 ALEXMELOREY |  BOGOTA 3167493117 No NO NO R
DN [5. Participar en as capactaciones programatias por a DIGEP, para el personal del
DIRECEION. | Efército Nacional.
SESToNDE articpar en las reuniones a las que, por Su conocimiento y experticia, sea

ado.
7. Coadyuvar en la elaboracion de los informes de monitoreo

8. Efectuar un analisis externo de buenas praciicas de las oficinas de gestion de
proyectos de otras fuerzas.

9. Prestar asesoria I Ejército
que Bogotd 3

el debido tramite

reconocimiento de gastos de viaje




. PSTIUIGL, YA Y PIVPEIINE PUI S S GUSUEY S 16 MISIUYIG PSS o
Ajustada, para enla i
de inversion del Ejercito Nacional.

2. Asesorar y orientar a las Jefaturas, Depanamenms y Dwecl:lones Teécnicas para,

allevar a cabo
formulacion de losproyectos de nverscn.

3. Bajo [os lineamientos de a Metodologia General ajustada “MGA" y del Sws‘ema
Unificado de Inversion y Fmanxas Publicas “SUIFP", apoyer técnicamente.

Prestar los servicios

e\ manejo!
de las hevram\emas i paratal fin.

4. Apoy: que
vequendas para sustentar a formulacion de 0s proyectos de inversion, con e

como profesional oTROS
especialista con [ célculos, gréficos y andliss. SERVICIOS DE
Especialistaen | experienciaen | 5. Asesorar en el andiiis  la elaboracion de oficos y documentos el grupo STION,
sistema SUIFP, ed EXCEPTOLOS
para Arquitectura | de los soportes y los estudios realizados a os proyectos de inversion de la SERVICIOS DE BBVA-
12| cEDES DPAP % 4 |Anquitecto | delMedio | el DEPARTAMENTO |fuerza. 11 Meses 545500000 $49.500.000 RS 10 AHORROS - 80082.170 i soog2170-46 | CALLELZTAMSC | CRLUZADRUNA|  gogoTa 3102560678 NO NO NO HENRY QUROGA
mbirto | 'de PLANEACION 6. Asesorasala DPAP o la alcacndoos Inaminis esiabeicosenl ONDE 142487685
Histéricoy | -DIRECCION DE |Esquema de Cadena de Valor definido por el Departamento Nacional PROYECTOS
Cultural BT T e e e e T T e
PRESUPUESTAL |para los proyectos de inversién de la vigencia 2020, CONSTRUCCI
DEL EJERCITO _ |7. Elaborar y actualzar el Cuadro de Mando Inegral de proyectos de inversién del oN
NACIONAL CEDES | Ejército Nacional para la vigencia 2020,
5. Asesorar y apoyar Ia elaboracion del anteproyecto de presupuesto, el plan
operaivo anual de inversiones y el Plan Anual de adquisiciones de las vigencias
2021,
9. Asesorar ala DIPAP en a reformulacion de los proyectos de inversién del
) los programas
enlosncaririos rdenados por o NP
10. Aseso I
inversin Pt e A
Plaz
L Anazry conolia o lanesdonecesidades de partdas e, enviado poras
e e e e e s e
realizar un planeamiento integral de Partdas Fijas.
Prestar los servicios 3. Coadyuar en el para dar
como profesional ] presupuesto y el Plan Anual de.
los {tablecid
y |a nto al dades de Partidas Fijas.
experiencia en |5, Realizar informes y reportes de seguimiento de Partidas Fijas.
administracion,  |6. Apoyar en temas de Seguridad Nacional, en el disefio de politicas del mando oTROS
Especiasiaen | economia, [ nsiucona derada dl anlis d recursos paa a deensayla sequidad. SERVICIOS DAVIVIENDA -
13| CEDES DPAP v 4 |Diseador | G contadurfay - |7.Asesorar lapl YAy 11 Meses $3.950000 sazasoo00 | PROFESIONAL 10 AHORROS- | 1020724521 | 102724521 | 0507045017 | cALLE 175 wse15| CREVZADRANA| - gocoma 3003442193 No NO NO ANGELA CATALINA
Industrial Negocios negocios enel | planeacion estratégica y presupuestal, Pk 7cPCDI ARIZA
Internacionales | DEPARTAMENTO. [8. Asesorar el proceso de planeacién Dresuvuesta\ anteproyecto de presupuesto cextiicos
de PLANEACION Y TECNICOS
DIRECCION DE [9.Asesorarla apicacién de la Polfica Offsety la Diectiva Offset de Ejécito enla
PLANEACION | Fuerza desde el punto de vista de su profesion y acompariar a as feuniones del
PRESUPUESTAL | Ministerio de Defensa especialmente s que requieren el dioma inglés.
DEL EJERCITO _ |10, Asesorar a aplicacion de Ia Directiva Ministeial Permanente No. 2 de 2014,
NACIONAL CEDES |que frata de adauisiciones de bienes y servicios a raves del Programa de
Asistenciay Seguridad del Gobierno de los Estados Unidos.
1. 4 requeridos deniro del
. parala
12. Las asignadas.
presupeSErTey
quelaft vida il del lemerto.
2. Capacitacion a las diferent parala elos costos
e cicodo i
it paral 6n de un bien
o servicio
4. Revisar y estructurar a [
adiquisiciones por capacidades
5. Reszar o proyeiopit para i Preupuestacon por progranas rdenando
or el Miisteri
6. Coordinar y asegurar 6 delas s
Solucion del Ejercito Nacional
Prestar os servicios | 7. Coordinar y Estructurar mediante |a implementacion de la herramienta CCV
‘como tecnslogo en- | (costo del ciclo de vida) las aduisiciones inscritas en el plan de compras de
Tecnélogo i or cada. y Ejército parala OLROS
14 cees DIPAP. sp RA NA civan el |B. Coordinar y Estructurar mediante la implementacion de la herramienta CCV 11 Meses $3714505 $40859.995 £ 10 AHORROS- |  88150.330 NA 88150330.0 Py BOGOTA 3502101653 si NO NO EDWIN DELGADO
o y Gestion DEPARTAVENTO. |(cost dol il dovid) s adausiconos nsras ol plan v N oI 400202206
Miltar de PLANEACION _[adaquisiciones de inversién y plan cuatrienal de inversion de cada uno subsistemas O
DEL EJERCITO |y departamenos de EAevcwn para a vigencia 2020,
NACIONAL CEDES. 9. Asesorar presupuestal en el drea de ot
fuentes de i6n de los proyectos 0STO de
i b dos, para la 5
10. Asesorar en la elaboracion de los costos de ciclo de vida (Bases de Calculc) en
Ia estructuracion de los proyectos e iniciativas de los diferentes subsistemas y
epartamentos de Ejércio
1. Coordnar  stuctraroscoto d auisny uncionamiert e s
y quipoy
12. Las dems relaci as.
13 i 4 e
eql . parala 6
equipo de trabejo DIPAP, o
Ejército en los proyect 2 desarrolar a ravés de la
ién de la Poli peracion Industrial Offset del Ejércto Naci
con la empresa privada.
2. Orientar y acompanar a os responsables de Ia estructuracion de iiciativas,
e it o =
inherentes a la implementaciény desarrolo de Ia Poliica de Cooperacion industrial
et.
3.Aitr s reunions requerides con o acors ncrsados
R e i i e o T ST A
icata(s)do a Pllich 4 Cosperacion ndustial Ofive
Prestar los senvicios [4. Veriicara trazabildad y cumplimiento de las actidades esableodas encl
como profesional en cad
e el e el e e oTRoS
Exteriory  [5Orientar en el disefio de las presentaciones y sustentaciones de Ia informacién
Finanzasy | Especialistaen | - ocociaicta en | con base en calculos y gréficos para la formulacion de proyectos y actividades ISERVIGIOS BBVA-
15| ceDES DIPAP. % 3 |Negocis irece Direcciény Gestion [financiadas a través de Ia Politca de Cooperacion Indusirial Offset 11 Meses $4.300.000 $47300000  |PROFESIONAL 10 AHORROS- | 52452130 NA suspizes | CARRERALTT |CRLUZADRIANA|  gogora 3106188317 No NO NO OLGA MARIA
Internacional | Gestion de ES, 80 CHACON
ovones | deProyectosenel |6Verfcar e estado de a fecuién de s Proyecos de a Poliic de Cooperacin I o - 142478833
DEPARTAMENTO | Industral Offset, las e
de PLANEACION _[acividades y os rubros programados.
DEL EJERCITO _ |7.Coordinar con la Direccisn de Planeacion Presupuestal del Departamento de

NACIONAL CEDES.

P 1 BB E s T e e i e

fin de que los costos
asociados que genera la iniciativa y, pus]enum\ent& el proyecto Offset tengan

2 B 20 eI 6 1) v 2 ) S i it
largo del ciclo de
8. Elaborar y cons:

vupummameme los informes requeridos por la

ireccion de

el de Planeacién del
in de asesorar al N en cuanto al

ejecucion y liquidacion de los Proyectos de la Politica de Cooperacion industrial
Offset del Ejército nacional.

9.Difundir al interior ol Fuerza previa coordinacion con el Direct




LISLIUI1 UG FlancauUn ESUpUSIAl Y S USpaaN eI S
Piancacion del Eférito n a plancacion de adduisiciones de blenes y senicios a
traves del Programa de Asistencia y Seguridad del Gobierno de EE.UU. (FMS).

2. Orientar y acompafiar a los responsables de la estructuracion de iniciativas de
proyectos bajo el programa FMS, en la aplicacion de mocemm.enms inherentes a

I Ejército Nac\ona\
3. Verificar la trazabilidad y cumplimiento de las acnvldades esmb\ecld

grama de As\slencla
y Seguridad del Goblerno de EE.UU. (FMS) en el jército Nacmna\

4. Verificar el estado de la ejecucion e los recursos bajo el Prog;

Asistencia y Seguridad del Gobierno de EE.UU. (FMS) en el Ejército Nacmna\

Prosia s serveios | urosprogramados,
como Tecnologaen [5. Asistir a las reuiones requeridas con los actores interesados e
oTROS
Tecologa SERVICIOS
en Financiera en el |ncitiva(s)  raves del Programa de Asistenciay Seguridad del Gobierno de e | BBVA- R LUZ ADRIANA U2 ADRIANA
16| ceDES DIPAP. sp RA NA M) 11 Meses $2.700.000 $29.700000 £ 10 AHORROS- | 65.770.804 NA 657708044 | CRABACH138-90 | CR LZADRY BOGOTA 310226655 si NO NO o
n Planeacion - |6. Coordinar conIa Direccion de Planeacion Presupuestal del Departamento de i, = - 142476464
Financieran Direccionde | Planeacion, a articulacion de los proyectos desarrollados bajo el Programa de SEmEES
Plancacion | sistenciay Seguridad de Gobieno do EE UU. (1) con l lan de Inversiones y
Presupuestal. | el Anteproyecio Anual de Fuerza con el f
e e e e
fnancira presupuetl o () genci) a desarolr s comoaloargode
ciclo de vi
7. Oremar de la informacion
con base en calculosy gréficos paraa formulacien de proyecios y acividades
desarrolladas traves del Programa de Asistencia y Seguridad del Gobierno de
EEUU. (FMS).
8. Elaborar y consolidar Jos nf d
yporel de Planeacion del
in de asesorar al
ejecuciony liuidacion de os Drvyectos eleculadns al ravés del Programa de
1 Asesoras s Depstament CEDES paralacreaion de un dea cerrode
resupuestal DI d I
Funiesdo anciadon Fondes o Sequiiad FONSEGON . FONSET Loy 418 e
T
1997, prorrogada y adicionada por as leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de.
2006y la Ley 1421 de 2010y decreto 399 de 2011, Fondo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana (FONSECON) Y Fondo Cuenta Terrtorial de Seguridad y
Convivencia Ciudadana (FONSET) para o cual podrd desplazarse a as diferentes
Prestr o sniios | dades e reia coordinacknaue s el conlsuporvinr.
profesionales como | ,iiés de orden pilbico.
4. Elaborar ylo revisar documentos que el comando planes,
Eopoclsaen | destesutieay (RN S o
17| cepes DIPAP. % 4 | Avogada Gobiernoy | conocimientos en el RIEREEEAASHE || mpe $7.500.000 se2so0000 | SERVICIOS 10 AHORROS- | 46681130 176934 CSJ 460811308 | CRagaisdy |CREUZADRANA|  pogorp 3105668645 No NO si ZULMANINO
Gerencia de 1097. JURIDICOS o1
Gerencia | pepARTAMENTO [ RS — 0142556877
DE PLANEACION -
E PLANEACION - | igidos por a Ley para efeciuar el respecivo pago en la fechas estpuladas por el
IRECCIONE. | ordenador del gasto, mediante comuricado emitdo por e mismo s (laboracion
haeoN | reflee el obieto del
coniioavlado pr o supesr del mismo, cueriadecobo, s mismo
presentar el pago de sequridad social, pensién, salud, ARL, mediar
presentacion de la panilladetalada, S0 pena de incurti en sanciones establecidas
enlaLey
6. Guardar debiday
que tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucion del
presente conrato
7. Obrar conlealtad y buena fe en la ejecucion del contrato evitando dilaciones
injustifcadas.
8. Ayudar a que el ambiente laboral con el equipo de trabajo sea el adecuado
9. Asesorar 10, Las dem
Prestar os senvicios
profesionles en
Clencias Ciencias Poliicas y |1 Realizar los rémites ante el Ministerio del Interor ante FONSECON. oTROS
Cuiany | Especlisaala | elociones _|2Creayassorar ol meodooapataos procts e FONSECOM ervios | sancooE s e REARDO
erencia para la sesorar aneacion en la =
18| ceoes DIPAP. v 4 |relecones | COEuRS " | Meepeckimson el |40 FONSECOM 11 Meses $4.200.000 $46.200000 E9ONA 02.02.02.00803 10 oosors. | 7erse0s NA 707867054 | CRA3Aea1s | CRLIZADRY BOGOTA 3016704658 NO No No e
bt Defensa | Departamento de | 4.Ser e enlace del Ejército Nacional ante Ministero del Ineriorde Ios proyectos de CIENTIFICOS 062779756
Planeacion CEDES - |FONSECOM: Y TECNICOS
Direccion de
Presupuesto
1.Bsesorar en a formulacion del ante proyecto de presupuesto en el érea funcional
asignada.
plan de rabejo del ¥ plan anual de d
ada vigencia
3 Gestionar en los formalos establecidos por ¢l
Prestar los senvicios | piblico.
mo Tecnologa en |4.Coordinar con sistemas planeacion de otROS
T ciencias miltares en [los recursos de fondo nterno. SERVICIOS OAVIVIENDA - ALBAPATRICA
19| cees o |5 (o [oceram | wa | Dooamenoe | sstria sl on ot corsposy pora emenics e o [ 31 e | s 300000 sssoom | PROFESONAL w0 oRRos. | sLazsae A susins | caue asus o |CRLZAORANA| goor, o s wo wo QUNTERS
Militares Direccion de [ 6.Generar documentos para s dvisiones dando directices en materia e CENTFicos (R RERRERS
Planeacion austeridad y optimizacion en la planeamon integral del presupuesto. Y TECNICOS
Presupuesial  |7.Generar las unidades
e e e e
8 Oretarena apcaiin e nomas presupuesilyfscles on o paneamiento
; wesemar el plan anual de adquisiciones en cada vigencia en comando
finan
1.Contribuir desde su profesién al mejoramiento de proceso e recolecciony
primaa paral ptmo de los dife dela
e P R T T
de informacion y ajustes de datos.
Prosar s serbios | A5E501 enlaormuacion,en o el matemtcsycicisio ol rtproyeto
como profesionales
ooy [P s el cae e Ao A~
20| ceoes DIPAP. " 4 |Ingenierade NA nucleoenla | ASesorar en los ferciios de proyecciin y andlist presupuestal requeridos 11 Meses $3250,000 s3s7s0000 | SERVICIOS DE|02-02-02.008-03) 10 AHORROS- | a0emsdes | 2245109998 | gogeegigs | craassoaso |CREUZADRANA| - gogora 3022630090 No NO NO DIANALORA
Sistemas : dentro del equipo de trabajo, para fa optimizacién de los recursos: INGENIERIA 03 COPNIA CcoGoLLO
Direccion de 0142475095
Pieccitnde | Coordinar con el personalde las direcciones e i o ST
PO |relaivos ala formuaciony sequimientos celaneproyecto depresupuesto.
5 Resoverconuias, prests asisoni prfesioa, i conceposyaportr
en del
Ry
sty paricpar, e representacionde  direccion enreuriones, consjos, jntas
de caracter oficia,
P P nivel Ministeialy
Nacional.
Prestar sus Servicios | psjcic y emision de ducumemus relacionados alas ciencias sociales,
Magiste osniors Mecanico) e e DT MY MIKER JORGE AGUSTO
agister en olombiay la
21| cepes DIPLE v 1 D ge | Mmagister desde area |5 "o ar os estudios de planeacion, informes y boletines de tendencias que 11 Meses $4.800.000 $52800000 | SERVICIOS DE | 02-02:02-008-03) 10 CEIRETE 79,678,578 CN230-35271 79878578 | CALLE72A161.77| MACARENO BOGOTA 3157837959 NO NO NO MARTINEZ
Mecanico ynucleo en la e INGENIERIA 03 AHORROS-
jocios A requiera a fuerza en su nicleo de conocimiento CHACON AGUDELO
Direccion de : . 270855901
Pireccitnde 3. bisefiar ¢ implementar metodologias en plancacion estatégica.

Estrategica

4. Disefiar y aplicar herramientas parala implementacién y seguimiento del MIPG




Prestar sus
serviciones.

L Actualizar y adminisicar el proceso de Planeacion Estratégica, de acuerdo alos

del Sistema alidad del Ej
2. Revision y actualizacion de la gestion de riesgos del proceso de planeacmn
estratégica, de acuerdo a los lineamientos y metodologias establecidas por el
Sistema de Gestion de Calidad del Ejército Nacional.

e i B e e omos
G ‘;,ea “gmlen = cle a Jefatura de acuerdoa Ia memdu\ugla establecida por el E]erclm Nacional, PROFES\ON 7l BANCOLOMBIA - MY MIKER ALEJANDRA
22| CEDES DIPLE [ 2 e NIA A Fuer 11 Meses $2.835.000 $31.185.000 02-02-02-008-03 10 AHORROS- 1020817.257 NIA 10208172577 | KR15#135C-50 | MACARENO BOGOTA 3103020444 NO NO NO TERRAZA
Rl e e et Ia emision de 05270274414 CHACON GONZALEZ
Eansacy politas, planes de mejoras al proceso de ceyTiFcos
Estrategica del | ¢ cierdo a os lineamientos del Sistema de Gestion de Calidad REECRcos)
Departamento de ; :
! 5. Asesorar el proceso de pre auditoriay auditoria realizadas al proceso de
Plancacion. ;
Planeacion Estratégica.
6.Disefar y aplicar herramientas para la implementacion y seguimiento del MIPG
v2
Prestar sus
senicones SO0 |1 i, geerai de documetos o s de aculdd
g 2. Elaborar los estudios de planeacion, informes y boletines de tendencias que OTROS
ciencias miltares ;
requiera a fuerza en su nicleo de conocimiento SERVICIOS
jfocrologo Cestle sy efoa Vo sesras l Comando do los PrOFESIONAL MYMKER
23| cepes DIPLE sM RA [enCiencias NA nuceoenla |35 an! : o 11 Meses $4.000.000 $44.000000 02:02:02:008-03 10 80427210 NA 804272105 | CRALO2B#148:81| MACARENO B0GOTA 3207267473 si NO NO ALVARO ROJAS
Militares Direccionde (P22 el CHACON
Dhecitn o s ceNtificos
e el |4 Disetar yapicar hertamientas para aimplemertacion y seguimiento el MIPG Y TECNICOS
Departameno de
Planeacion.
Lndiss Jacionados al interno de la
verza
presarlossenicios [ "E0% o snts e plneacion,normesybltnes e acuerdo alos s
D oot |lineamientos de la Direccién. e
P ac"w da‘f‘ reay |3 Disefar e implementar metodologias en planeacion estratégica PROFES\ON 7l DAVIVIENDA - MY MIKER S S
24| CEDES DIPLE " 2 NIA Y|4, Disenar y aplicar herramientas para la implementacién y seguimiento del MIPG. 11 Meses $3.100.000 $34.100.000 10 AHORROS - 1.018.476.494 NIA 1018476494-4 | CALLE 100#53-68| MACARENO BOGOTA 3183011548 NO NO NO
Politicas nucleo de formacion MORENG
5. Responsable por a gestion documental e Ias actividadies realizadas. 1018476494 CHACON
&n el DEPAItamento | g c.cyay e objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia. ceyTicos
de Planeacion |5 o0 I oCEL 9 Y TECNICOS
ERE 8. Ias poli Ministerio de Defensa.
Nacional ~ Ejército Nacional.
e
Empresarial (SVE)
2. Revisiony cwvﬁguvacmn doFichas Ténicasparao cargue o ndicadores
3. Creaciény de roles basado en los diferentes
modulos.
4. a
5. Alencion a usuarios sobre requerimientos del Sistema (SVE)
Prestar los senvicios ‘ !
e eoneioa |6 Apoyo en el anisis, configuraciony vaidacin de nformacien para as plantlas
ey e T st )
arios en el diferentes modulos de Ia (SVE)
a Soprtoparaa automatzacndo Ios planes estratégicos y de accien del oTRos
SERVICIOS CRRAFAEL
Tecnico en PROFESIONAL BANCOLOMBIA - OCTAVIO
25| cees DISEV. [ 4 NA i 11 Meses $3.250.000 $35.750000 02:02:02.008-03 10 AHORROS - 73125365 NA BOGOTA 3115358045 NO NO si FREDY SALOMN
Software d ; CAMARGO
10- mplementacién de uncionlidades adlconaios e a Pagin Ical defa (SVE) - 32814412228 o
1. Importacién y exportacion de datos desdey hacia la SVE con ofros sistemas SEMEE
12. Soportar Ia actualizacién permanente de la informacién que evalda la gestién
e |estatégicay operatva del fecio.
Planeacion CEDES | L2: Partcipar de & as de
B R e P
14, Participar y asesorar en Ia ado Documenta actualizado de acuerdo a la
normatividad vigente.
16, Las demé:  perfl profesional peién de
jas para
15, Lievar el proceso de Gestién
1. Asesorar al Direcior de Seguimiento y Evaluacion en el analisis y aprobacion de
indicadores, metas y planes de accién que permitan evaluar el desarrollo del Plan
de Campana Bicentenario, mediante andliss a los resultados presentados por las
Unidades Operativas Mayores.
2. Analizar iack or la Fuerza en
el marco del Plan de Campana, con el fin de producir informes de retroalimentacion
Sabre el estado del Plan.
seg alos 6 Unidades
il SrcioNacioal concl indo monrcar s avarces o afuconcel Pln
Presarfossricios 42 Campaf. elzando jscsalosmrmes de gesnplande cccion plnes otROS
Magisteren | _como porfesional SERVICIOS BANCO CAJA CRRAFAEL
26| cepes DISEV v 1 Politologo Sequida | "OM01000, MAGISIE |, sesorar al Director de Seguimiento y Evaluacion, en fa presentacion de 11 Meses $3500.000 sass00000 | PROFESONA 07.05.02.008.03 10 Aonts. | 103238709 NIA i) BOGOTA 3112785507 NO NO si JHON CONDE
yDefensa e iformacien y rendicin de cuentas ante entesiternosyio exernos que de acuerdo N oI e s
anormatividad requieran informacion a a Direccién.
Evaluacion YTECNICO
5. Levar el én Documental ala
normatividad vigente.
6. Partcipar de | as de
s i T o o T e e s
7. Partcipar y asesorar en la adopcién de metodologias para el seguimiento a la
gestion institucional
5. Las demés relacionadas con el objeto contractualy perfi profesional.
1. Asesorar en el los
gestion del Ejército a través de la metodologia del BalancedScorecard la cual es
una heramieiadogesinquevaduceaesaoga do a Fuerza o rocesos
poten desde su perfi
profesional.
2.2. Asesorar al Director
estratégica 6n, metas, planes de accio jas d
conl de gestion
3.3. Analza imesiimrio o esfados e gesin obieido pora Fuorza on
Prestar los senvicios
o e ronay” |6l marcodel Bicentenario, con el
mo profesional | ejecutvos que permitan una retroalimentacion al Comando del Sérdosobrela
P evolucién en la ejecucion de la estrategia.
averdoal reay RaE e et " : oTROS
- icleode | 1etacionado cor o SERVICIOS BANCO CAJA CRRAFAEL
seq :
27| ceDES DISEV Tc Ra [ Sencias Gerencia °°';°§:"E'f’::‘:z§::'a Unidades del Ejército Nacional, con el fin de monitorear los avances enla ejecucion | 11 Meses $4.000000 sas000000  |PROFESONA 07.05.02.008.03 10 Privctoney 79.530.087 NIA 795300871 | CAULE7amge55 | OCTAVO) BOGOTA 321449016 s NO sl LEON RONCANCIO
Ssvtenea | el |0 Plando Campa, esizando i a osnformes do estn pln o csiony I o - fonisra RGO
Direccionde | P/2nes de YTECNICO
oy [6-6. Asesorar SR ST S G s

Evaluaci6n en el

informacien y rendicion de cuentas ante entes intemos y/o externos que de acuerdo
anormatividad requieran formacicn aa Direccion.

Planeacion CEDES

7.7. Analizar los mod la de gestionala

mediante a h ta Q (business,
inteligent).
8.8, Llevar el proceso de Gestion Documental actualizado de acuerdo a la
normatividad vigente.
9.9, Participar de temas d
Evaluaci6n de la Gestion, elaboracion de informes y actas requeridas.
10. 10. Participar y asesorar en la adopcion de metodologias para el segimiento a
Ia gestion institucional.

1. Las demés relacionadas con el objeto contractual y perfil profesional.




BG. MIGUEL EDUARDO DAVID BASTIDAS
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION
Resolucién de Nombramiento No. Enero de 2020

Gerente del Proyecto

Indicadores de gesiin, metas  planes de accin due permitan evaluar o modelo
integrado de planeacicn y gestion -MIPG.
. Analizar porla Fuerza en el
marco del Modelo Inegrado de Planeacion y Gestion con el fin de producir nformes;
que permitan una
implementacion.
3. Realizar el seg ades
prestar senicos | %! T R st s Faes S
A | Gestion. ralizando austes  os nformes de geston lan de acciony planes de
acuerdoalreay |
nicleo de formacién |, Asesrar sobr emdtoas lakonadasconsistemas egrados de g, SERVICIOS DE
Contaduria Cruionara[mocel el CONTABILIDA | 5, 62.02-008-02: BBV CALETSUR24A|  OCTAVD.
28| cees DISEV. " 4 ’ NA Funcion Piblca. 3 Meses $3675.000 $11025000 | D, AUDITORIA 10 AHORROS- | 52284815 | 132288TJCC | 522848153 BOGOTA 3123231718 No NO NO VEIMY BARRERO
Pbica Gestion de la QTR 02 s 0 CAMARGO
Direcciénde |5 pealizar o al enel plan DELIBROS BALLESTEROS
ocgumiento  [atencion al ciudadano
6. Consolidar i dar respuesta al Formulario Unico de
Planeacion CEDES | eporte a la Gestion FURAG.
7. Partcipar de | temas de
Evaluacién de la Gesiion, elaboracion de informes y actas requeridas.
5. Participar y asesorar en la adopeion de metodologfas para e seguimiento a la
gestion insiiucional.
9. Lievar el p o ]
R e
T Consiur, recolectar y procesar a informacion estadistica, ademas, aquella
parala 6n del a
Fuerza.
2. Consolidar y procesar la informacién parala elaboracion del informe de gestion
del C i
Prestar los serviios | 2Uando asflo requiera
] , ,
3. Consolidar y estrucurar la informacion para a presentacion de la Rendicion de
Adminstasinde |G o =
acuetdoal reay |°HES oTROS
nicleo de formacion |, sponra SERVICIOS . CRRAFAEL
20| CEDES DISEV " 4 NA onelneade B e e e A e e 11 Meses $3675.000 saoazs000 | PROFESIONAL 05.6.02.008.03 10 AHORROS - 20369551 85445 CPAE 203605514 | CALEED#627 | SSTAVIO BOGOTA 3164747778 NO NO NO ROCIO ZARATE
Empresas Proyectos de la naciones 4o et CIENTIFICOS (kR BALLESTEROS
ey |5Rea Ia nformcién del PETEF, mando YTECNICO
oY |para B tertes
Departamento de
e ento ae. |6. Paricipar y asesorar en el desarrolo d indicadores que permitan meir la
gestion institucional
Uevar el o )
normatividad vigente.
5. Las o perfl profesional
ncicadores de gestion, metas y planes de accion que peritan evalua e modelo
integrado de planeacion y gestion -MIPG.
nalizar porla Fuerza en el
matco el Modelo ntgrado d laneacion y Gesioncon el i e produc normes
que permitan una al Comando del
et
3. Realiza Unidades
Prestar los senvicios
e 4.;:"55,@;“;0 R fnde momwreal ol sadode Sitema ngrado
e ebenBegaieey U Tatons o svren
P et o
acuerdoal &€ay | sesorar y apoyar el desartollo del proyecto PLATON, estableciendo para la SERVICIOS BBVA- CRIEAGES
30 cepES DISEV v Adminisuaci | Especilisa e nicled de OMECON (o 2020 gue los Departameniosy Comandos Funcionales, engen cargadas | 11 eses $3.200000 sas200000 | PROTEIONA 10 AHORROS- | 1030563883 | 1030583888.4 | 82165CPAE | CRATZHMIC22|  SCTAVO. BOGOTA 3202774811 NO NO NO EDWIN DUERAS
Empresas Estadisicadela | @1obles CIENTIFICOS PO BALLESTEROS
v | oot gty rsr s sios o e i vreanco
S, V\'ulmaclon que requierala Fuerza
7. Asesorar al Director el andliss
Planeacion CEDES |'@ s pines b
8., gestorry et s s stalekcs sl proceso e
o e s U A B I P
administracion de riesgos, ademas,los riesgos insiiucionales.y de corrupeion
idenificados.
9. Levar el o )
normatividad vigente.
Disen 6n del Plan de ine Desempero
(EVA) parael é
o Modelo e
Evaluacien Psicolbgca ntgral por competenias MEPS) con DISAN - DIGEH 3
Prestar los senvicios los para oTROS
como porfesional en | (Of et . i SERVICIOS
: ; BANCOLOMBIA - MY MKER
31 cepes DIPLE " NA ichoga ol | pariniaeation S mpicts 03 o d Cpuctac prc 11 Meses $2500.000 27500000  |PROFESIONAL 10 AHORROS- | 52225953 15982 10324303924 | CRA17#147-72 | MACARENO BOGOTA 3223434802 No NO NO INGRID VARGAS
PSICOLOGA! cionde | personal e Oficiaes, Suboficiales, Soldados Profesionales y Civiles de Planta del Es, sy fivvisie ACHURY
Plancacion irsioNasonasineaco a MPG. 5. Acompafianiio on 0 dcadores aue CIENTIFICOS
Medicion del Impacto del Plan programa de Inducciény Reinduccion YTECNICOS
ficoral s baceé e Uidad pora o peseol 2 Offles b,
Soldados Profesionales y Civiles de Planta del Ejército Nacional,realizando un
2 hacer los i en pro del desarrollo de las
competencias (Ser, Saber y Hacer).




