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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL DEL EJERCITO
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

CR. LEONARDO BARRETO GAITAN

1. COMPETENCIA Director Central Administrativa y Contable de Personal
CONTRACTUAL Resolucion de Delegacion No. 4519 del 27 de mayo de 2016 p

(modificada parcialmente la Resolucién No. 1417 del 08 de marzo de 2018}z,

CR. EDGAR ALFONSO GUERRERO MORA
2 ggg'jggo DEL Comandante Comando Financiero y Presupuestal del Ejércitd
Resolucion de Nombramiento No. 00000197 de 30 de enero d

Resolucion de Nombramiento No. 00000197 de 30 d }

AREA 2 | OFICIAL  CONTROL
TESORERIA 3204330083 | £ e cucion
SUPERVISORES '
DIFIN ¢
AREA ; OFICIAL CONTRATOS
3. SUPERVISOR DEL CONTABLE 3106664370 | ~ENAC PERSONAL
CONTRATO
JEFE DE
SUPERVISORDIG 3133251441 | SONVERTIBILIDAD
EFTALL  IPUZ JEFE DE EVALUACION
SUPERVISéé 8212425562 | v SEGUIMIENTO
2, COMITE | 55. MARIO ALEXIS BERMUDEZ ARIAS
SUBOFICIAL ADMINISTRAQOR SIIF NACION DIFIN

ESTRUCTURADOR
1

5, COMITE EVALUADOR ‘

ERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES

Recurso: 10

Valor: $320.650.000,00

A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS

Fuente: Nacién

Recurso: 10

Valor: $284.834.000,00

A-02-02-02-008-004 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES, TRANSMISION Y SUMINISTRO DE INFORMACION
Fuente: Nacion

Recurso: 10

6.CDP

'No es necesario el nombramiento de un comité plural

il ~ .
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Valor: $42.636.000,00

A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE
Fuente: Nacién

Recurso: 10

Valor: $33.000.000,00

7. DEPENDENCIA -
UNIDAD  MILITAR
APOYADA
PRESUPUESTALM
ENTE

COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL DEL EJERCITO

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios profesionales y de Apoyo a la Gestion

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

( Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION
DE LA
NECESIDAD QUE
SE  PRETENDE

- materia presupuestal y contable,
iAeamientos del Comandante del
iblicion de los recursos apropiados y
e la Fuerza, a través de procesos

El Comando Financiero y Presupuestal del Ejército efectla el manejo tégl
constituyendo el canal especializado en la difusion e implementacif
Ejército y el Segundo Comandante del Ejército, observando el marco no
el control financiero inherente a los derechos, obligaciones y situacion
dinamicos orientados a impulsar una optima ejecucion presypuestal, que al.cumplimiento de la mision Institucional y
fortalecer las iniciativas de mejoramiento continuo, de desarrol i rde a las nuevos roles, de transformacion
institucional y el desarrollo en forma permanente de.mejores practicas Sistema de Gestion de Calidad SGC,
Modelo Estandar de Control interno MEC! y Ia gesi ac ¢ n los diferentes procesos orientadas
a elevar los estandares exigidos para el buen ‘1 :

|05 objetivos ymgt propuestas para la vigencia 2020, asi como
velar por un adecuado asesoramiento te del Ejército en 1o°que respecta a la adecuada ejecuion del

presupuesto asignado al Ejército Nacional.

e profesionales que cuenten no solo con conocimientos profesionales,
y.un alto grado de confianza del mando. Respecto a la Direccion de
isma es el de asesorar al Comando Financiero en los aspectos
{as recursos apropiados al Ejército Nacional, para garantizar el

Es decir, el Comando Fin
sino fambién con expeyje
Presupuesto, es impgl

73

fa el area de "administracion y apropiacion PAC"; drea que requieren de un
nalisis de la programacion presupuestal. Actualmente, el personal militar y
ion, no es suficiente para atender los distintos requerimientos del mando, asi

SATISFACER A .
CON LA le U 7adas para la presente vigencia.
CONTRATACION tsonal experto suficiente que apoye la gestion y mision del Comando Financiero y

or la cual se hace necesario contar con un grupo de profesionales que apoyen la mision

upuestal del Ejército es requerido constantemente por los entes de confrol, personal de la fuerza,
presas contratistas, a los cuales se les debe dar respuesta oportuna, veraz y motivada en derecho,
. nte posibles demandas; por tal motivo y al no contar con el personal militar o civil de ptanta con
dérecho, se requiere la contratacion de dos (2) abogados con especializacion en derecho administrativo.

‘El Comando Financiero ¥
ado y las diferentes 8
yrofegiendo la instituci
: nidoneae

La gestion documental es un conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificacién, manejo y
organizacion de la documentacion producida y recibida por las entidades, desde su origen hasta su destino final con el objeto de
facilitar su utilizacion y conservacion, y en razén a que el Comando Financiero y Presupuestal del Ejército y sus Direcciones
tiene una gran produccion y recepcion de documentos en cada una de sus dependencias los cuales deben ser clasificados
protegidos y conservados bajo la normas de gestion documental, por tal motivo este Comando erquiere la contratacién de dos
(2) técnicos en gestidn documental ya que no se cuenta con el personal suficiente y capacitado para realizar estas funciones.

Por lo anterior, asi como de conformidad con lo establecido en e! Plan Anual de Adquisiciones, se hace necesario contratar

profesionales y técnicos idoneos que estén en la capacidad de desarrollar los procesos de gestion presupuestal y gestion

)

o)
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contable, de acuerdo con las exigencias derivadas de la dindmica administrativa de fa Fuerza y la especializacién de sus
funciones, asi:

Consecuente con lo expuesto, el Plan No. 00014310 de fecha 27 de diciembre de 2019, y en especial, en el Anexo A del
Proceso contractual, la CENAC PERSONAL requiere la confratacion de personas naturales, indicadas previamente en el
certificado de planta, que acrediten el cumplimiento del perfil requerido y como quiera que una vez verificada la TOE de la
entidad, se puede evidenciar, la carencia de personal de militar oficial, suboficiales y civiles de planta suficiente con el
conocimiento especifico y experiencia acreditada, para ejecutar las actividades indicadas en los procedimientos indicados.

particulares, numeral i Planeacién de la

Inc|u1r el perf | del profesional de acuerdo con las tablas relacionadas en el tltulo III Lite
equiere de la contratacion de los

Slgutentes perﬂles profesmnales

CANTIDAD ;CATES‘E{*‘AY‘ TECNICO YIO TECNOLOGO-PROFES!ONAL-POSGRADO .
ADMINISTRADOR _ PUBLIC K EN FINANZAS PUBLIGRS
1 CATEGORIA IV | ESPECIALISTA EN DIREGE CION DE EMPRESAS - ESPECIALISTA
NIVEL 4
1 CATEGORIA IV
NIVEL 4
1 CATEGORIA IV
NIVEL 4
b. PERFIL DEL 2
PROFESIONAL
1 ECOMONICA INTERNACIONAL ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA
INES, CON EXPERIENCIA SUPERIOR ATRES (3) AROS.
CONTADGR/PUBLICO AREAS AFINES, CON EXPERIENCIA SUPERIOR A CINCO (5)
CATEGORIA Il TEGNICO EN GESTION DOCUMENTAL, CON EXPERIENCIA SUPERIOR A CINCO (3)
NIVEL4 | ANOS.
CATEGORIA lll | FINANZAS Y COMERCIO INTERNACIONAL CON EXPERIENCIA SUPERIOR A CINCO
NIVEL4 | (5) ANOS.
Siray | SARGENTO PRIVERO RESERVA ACTIVA, CON MAS DE 5 ANOS DE EXPERIENCIA
EN SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y DE TESORERIA EN LA FUERZA.
CATEGORIA Il | TECNICO EN GESTION DOCUMENTAL, CON EXPERIENCIA SUPERIOR A UN (1)
NIVEL2 | ARO.
NOTA: INFORMACION INCLUIDA EN EL CERTIFICADO DE PLANTA DE LA CENAC PERSONAL.
o OBJETO VERIFICAR LO ESTIPULADO EN EL ANEXO No. 1 DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO,
CONTRACTUAL
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d.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

De acuerdo con lo estipulado en el Anexo No. 1 del presente estudio, indica las obligaciones contractuales especificas,
por otra parte las OBLIGACIONES LEGALES GENERALES se enuncian a continuacion:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista seré responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

¥ Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos & su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato. .

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento ratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. EI Contratista’es independien Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, 0 mandatari ontratista no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del i fenisa — Ejército Nacional, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su g .

RIESGOS
LABORALES

MODALIDAD DE
SELECCION  DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE
LA MODALIDAD
SELECCIONADA

articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no obstante, excepcionalmente en
razon al monto del presupuest | ‘ia:buede adelantarse a través de un proceso de seleccion abreviada de

i pcionales, serd viable acudir a la celebracion de un contrato de
prestacion de servici el contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el

objeto del contrato, |

Consecuente con
se recomienda al

| fundamento juridico que més adelante se relaciona en el presente estudio,
de la excepcion legal, con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del
arantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informacién

% .

puesto y teniendo en cue
tente contractual, hacer
turo contrato, asi co

FUNDAMENTO
JURIDICO

“Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuaré con arreglo a las modalidades de

. seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:
4 modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procederé en los siguientes casos:
h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo

puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando fa Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

o
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas
naturales, debe justificar esta sifuacion en los estudios y documentos previos.
{Decreto 1510 de 2013, articulo 81.

h. \éALOR DEL | El valor de cada contrato se puede verificar de acuerdo con el Anexo 1, el cual forma parte del presente estudio previo.
ONTRATO
. JUSTIFICACION Los honorarios relacionados en el anexo 1, se encuentran ajustados a los topes maximos sefialados en la tabla de honorarios
b VALOR DEL aplicable para personas naturales, en el fiteral v) Valor del contrato, correspondi o A proceso contractual, establecido
CONTRATO en el Plan No. 00014310 de fecha 27 de diciembre de 2019, valores que O ship |, valor méximo mensual permitido,
conforme se encuentran ajustados a las categonas y niveles requendos por. &

anexo 1 del presente estudio previo.

NOTA 1: APLICA [:J NO APLICA

Dado el caso de que las directrices y
CONTRATISTA acepta que se le liquiden, dt
j. FORMA DE PAGO
Para la realizacién de cad
la CENAC PERSONAL,

hensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones yel

k. ANALISIS DE
RIESGO Y LA
F?TR(';WARLO DE| (i ET'evential incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.
MITIGA

(i)  Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional.

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacién, tipificacion y asignacion. Leyer. “Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer,(...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello
que cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.

. 6; ANODEL FORTALECIMIENTODELA PRﬂFESIﬁﬂMZACm MLTAR
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(i)  Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesoria requeridas por la entidad en la materia para la
cual fue contratado

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer y que publicara, revelars,
entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

(v)  Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme a las normas vigentes

(vi)  Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

()  Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército N se
deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, €
pagar interés de mora al contratista

eran los efectos dafiosos que se
, a titulo de resarcimiento, debe

(i  Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se pr
excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero d
de la teoria del hecho del principe.

.en ejercicio de estos dos poderes
unstancia que se debe analizar a la luz

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de
los compromisos asumidos por la Entida

dad: consiste onibilidad presupuestal para asumir

3

GARANTIAS
EXIGIDAS

"6l incumplimisnto total o parcial del contrato, cuando el incumplimignto
es imputable al contratista, limientoa defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; (c) el pago de : Jtas dla penal pecuniaria.

mas.

Calidad del servici
prestado

NATURALEZA

JURIDICA

CONTRATISTA

DEL

PLAZO
EJECUCION

DE

A partir de la aprobacion de la garantia (nica y la expedicion del registro presupuestal y hasta el término sefialado para cada
perfi,, estipulado en el anexo 1 del presente estudio previo.

3\Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015

“Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015

°Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
asesoria prestada por el contratista.

SR,
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El lugar de ejecucion y cumplimiento de los respectivos contratos, sera en las instalaciones del Comando Financiero y
Presupuestal del Ejército ubicado en el Canton Occidental en la carrera 50 No. 18 -05 de la ciudad de Bogoté D.C., asi como en

o I[:;ggégc ION DE el lugar y/o municipios que en razon al cumplimiento de las obligaciones contractuales deba estar el contratista, respetando la
autonomia que tiene el contratista durante la ejecucion del contrato, siempre y cuando el supervisor del contrato certifique que
las condiciones operacionales y de seguridad que permitan su desplazamiento
De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion

10.  JUSTIFICACION ] a varios oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la misma normatividad que regula el tema no obliga

DEL GERENTE | este requerimiento y adiciona! a ello, ella que se propone e indica en el Anexo 1 del presente estudio previo, cumple no solo con
DEL el perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino tambxen se-gncuentra clasificada por fa central de
PROYECTO DE | inteligencia como “Si cumple con el estudio de seguridad”, 2 g
NO  RECIBIR
VARIAS Por otra parte se resalta, que el profesional que se recomienda, ha pres Ministerio de Defensa - Ejército
OFERTAS Nacional y ofras entidades Estatales, de acuerdo esto Gltimo con | los oferentes en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Piblico.
11.
RECOMENDACIO
N DEL
GERENTE  DEL
PROYECTO
Coronel EDGAR Al SO GUERRERO MORA
anciero y Presupuestal del Ejército
Resolucionde:Nombramiento No. 00000197 de 30 de enero de 2020
Gerente del Proyecto
Proyecto,

$S.MARIO ALEXIS BERMUDEZ ARIAS

Administrador SIiF Nacion DIFIN (y/o quien haga sus veces en el cargo)
Resolucion de Nombramiento No. 00000197 de 30 de enero de 2020
Comité Estructurador
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De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte def este estudio previo, el Gerente del proyecto, y previa verificacion del
1. _ 1 peril y de los documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen parte del presente estudio), se
RECOMENDACIO | recomienda al competenle contractual, contratar con el personal relacionado en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.
N DEL
GERENTE  DEL | NOTA: De Ja personas naturales recomendadas, las condiciones de regimenes de excepcion (correspondiantes a cancelacion de
PROYECTO los aporles correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social - fondo de solidaridad y garantia), o exoneracion a
colizar a pension, se encuentran discriminadas en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.
. o
Proyectg, ’
SS.MARIO AL UDEZ ARIAS
Administrador SlI { DIF Iﬁ (y/o-quien haga sus veces en el cargo)
Resolucion de Nof %&oﬁ\lo. 00000197 de 30 de enero de 2020
Comité Estructutadjor’ \ o : : S
& N

.....

¥ COHESION DE LAFUERZA

mDireccién AK. 50 No. 18-05 —~ Bogota
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