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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE requiere Cuatro{04) instructores para
impartir formacién profesional integral, asi como otras actividades que se deriven de los
diferentes programas y especialidades impartidas por el centro de tecnologias del transporte.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar,
Los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral, asi
como otras actividades que se deriven de los diferentes programas y especialidades impartidas
por el centro de tecnologias del transporte del sena — regional distrito capital.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional Distrito Capital en la
planta de personal no existe personal suficiente para atender la actividad anteriormente
mencionada.
CQue en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

OBIJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral, asi como otras actividades que se deriven de los diferentes programas vy
especialidades impartidas por el centro de tecnologias del transporte del sena — regional

distrito capital. 3/

Plazo De Ejecucion: para (3} contratos diez (10) meses y Trece (13) dias sin exceder el 16 de
diciembre de 2020. Y (01) contrato por (06) meses y veinte(dras sin exceder el 16 de diciembre
de 2020. Valor que equivale a:

INSTRUCTORES POBLACION VULNERABLE
PRIMER PAGO VALOR

N VR FERRERG N° PAGOS ULTIMO PAGO TOTAL VALgE Egml_

CONTRATISTAS | MENSUAL IGUALES CADA
[';:;’; VALOR o VALOR | CONTRATO | CONTRATACION
2 3.790.150 3.411.135 34.111.350 16| 2.021.413 39.543.398 19.087.797 |7
1 27 26.564.112 16 | 1.574.170 30.794.693 30.794.694"
2.951.568 2.656.411 - /
1 14.757.840 23| 2.262.869 16.677.120 19.677.120
4 A VALOR TOTAL DE LA CONTRATACION 4 INSTRUCTORES 129.559.610 -

1.Valor total de dos (02) contratos para periodo por Diez (10) meses y Trece (13) diagin exceder el
16 de diciembre de 2020; Setenta y nueve ylones ochenta y siete mil setecientos noventa y siete
Pesos M/Cte. (S 79.087.797) que equivale a;
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Elvalor de los honorarios mensuales de cada contrato se pactd de teniendo en cuenta el plan de accién
de 2020, los lineamientos operativos en la tabla de tarifas. Se fija como valor total para el contrato la
suma de treinta y nueve millones quinientos cuarenta y tres mil ochocientos noventa y ocho Pesos
M/Cte. ($39.543.898).Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a} Un
(01) primer pago correspondiente al mes de Febrero del 2020 por un valer de tres millones
cuatrocientos once mil ciento treinta y cinco pesos m/cte. (S 3.411.135). b) Nueve (09) pagos iguales
por los meses de Marzo del 2020 a Noviembre del 2020, por valor de tres millones setecientos noventa
mil ciento cincuenta Pesos M/Cte. (53.790.150).46 Un (01) dltimo pago en el mes de diciembre del 2020
por valor de dos millones veintiun mil cuatrocientos trece pesos M/Cte. ($2.021.413).

1.2. El valor total de un (01) contrato'la suma de treinta millones setecientos noventa y cuatro mil
seiscientos noventa y tres Pesos M/Cte. ($30.794.693).Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un {01) primer pago correspondiente al mes de Febrero del 2020 por un
valor de dos millones seiscientos cincuenta y seis mil cuatrocientos once pesos m/cte. ($2.656.411). b}
Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo del 2020 a Noviembre del 2020, por valor de dos
millones novecientos cincuenta y un mil quinientos sesenta y ocho Pesos M/Cte. {$2.951.568}.4 Un
{01) dltimo pago en el mes de diciembre del 2020 por valor de un millén quinientos setenta y cuatro
mil ciento setenta Pesos M/Cte. {51.574.170).
/

1.3 valor 3: El valor total de un {01) contrato con plazo de seis (06) meses y veinte dias equivale g;
diecinueve millones seiscientos sesenta y siete mil ciento veinte mil Pesos M/Cte. {$ 19.677.120).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de Febrero del 2020 por un ydlor de dos millones seiscientos cincuenta y seis
mil Cuatrocientos once pesos m/cte. ($2.656.411)Xb) cinco (05) pagos iguales por los meses de marZo
del 2020 a agosto del 2020, por valor de dos millones novecientos cincuenta y un mil quinientos
sesenta y ocho Pesos M/Cte. ($2.951.568). ¢. Un (01} dltima pago en el mes de agosto del 2020 por
valor de dos millones doscientos sesenta vy dos mil ochocientos sesenta y nueve Pesos M/Cte. ($
2.262.869 ).

CDP: 1520 del 13 de enero de 2020 < R

Dada en Bogota, D.C., a los

MaVAtE & Iy 9]

ROMERO CONTRERAS

{ana Marcela Carm ministrativo Mixto
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias delf Transporte, requiere contratar los servicios personales y de /

apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacién.
Que en cumplimiento de lo establecido en el articuio 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4 5. del Decreto 1068 de 2015 y ta Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de! Centro de Tecnologias del Transporte,ﬁnforme a lo anotado
en las anterior consideraciones, se constato que a la fecha no existe personal de planta con capacidad
para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro de
Tecnologias del Transporte éae ejecutar el siguiente objeto: “Prestar servicios personales de caracter
temporal para impartir formacion profesional integral, asi como olras actividades que se deriven de los
diferentes programas y espectalidades impartidas por ef centro de tecnologias del transporte del sena
- regional distrito capital."Sconforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

iraiento y aplicacion de las normas de

.

anucafo er O
CONTRERAS

inistrativo Mixto

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de
contratacion que rigen el proceso. -

Dada en Bogota alos 20 de enero de 20

Angxo; Estudio previo y analisis del sector

Ministerio de Trabajo
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PROCESO GESTION DEL TALENTQO HUMANOQ

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO;
prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral, asi como otras actividades que se deriven de los
diferentes programas y especialidades impartidas por el centro de
tecnologias del transporte del sena — regional distrito capital.
EDUCACION Y/O FORMACION | Cuadro de perfiles punto 1.1 de este documento

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Cuadro de perfiles punto 1.1 de este documento

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Valor total de la contratacién de cuatro (04) instructores equivale a;
Ciento veintinueve millones quinientos cincuenta y nueve mil seiscientos
diez Pesos M/Cte. ($129.559.610), yalor que equivale a:

1.Valor total de dos {02} contratos para periodo por Diez {10) meses y
Trece (13) dias¥in exceder el 16 de diciembre de 2020; Setenta y nueve
millones ochenta y siete mil setecientos noventa y siete Pesos M/Cte. ($
79.087.797) que equivale a;

El valor de los honorarios mensuales de cada contrato se pacté de
teniendo en cuenta el plan de accién de 2020, los lineamientos operativos
en la tabla de tarifas. Se fija como valor total para el contrato la suma de
treinta y nueve millones quinientos cuarenga y tres mil ochocientos
noventa y ocho Pesos M/Cte, ($39.543.898)(gst£:1 suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de Febrero del 2020 por un valor de tres millongs
cuatrocientos once mil ciento treinta y cinco pesos m/cte. (5 3.411.135),
b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo del 2020 a Noviembre
del 2020, por valor de tres millones,setecientos noventa mil ciento
cincuenta Pesos M/Cte. ($3.790.150). €. Un (01} dltimo pago en el mes de
diciembre del 2020 por valor de dos millones veintitin mil cuatrocientos
trece pesos M/Cte. {$2.021.413). /'

1.2. El valor total de un {01) contrato la suma de treinta millones
setecientos noventa y cuatro mil seiscientos noventa y tres Pesos M/Cte.

www.sena. oo 1
@ SENAC s unica

GTH-F-075 V.04

—



e siqa

($30.794.693).Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
Febrero del 2020 por un valor de dos millones seiscientos cincuenta y seis
mil cuatrocientos once pesos m/cte. {$2.656.411). b) Nueve (09) pagos
iguales por los meses de Marzo del 2020 a Noviembre del 2020, por valor
de dos millenes novecientos gincuenta y un mil quinientos sesenta y ocho
Pesos M/Cte. (52.951.568)C. Un (01} dltimo page en el mes de diciembre
del 2020 por valor de un millén quinientos setenta y cuatro mil ciento
setenta Pesos M/Cte. ($1.574.170).

1.3 Valor 3: El valor total de un {01} contrato con plazo de seis {(06) meses
y veinte dias equivale a; diecinueve millones seiscientos sesenta y siete mil
ciento veinte mil Pesos M/Cte. (S 19.677.120).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero del 2020 por un
valor de dos millones seisci;;ﬁtos cincuenta y seis mil cuatrocientos once
pesos m/cte. ($2.656.411)x b) cinco (05) pagos iguales por los meses de
marzo del 2020 a agosto del 2020, por valor de dos millones novecientps
cincuenta y un mil quinientos sesenta y ocho Pesos M/Cte. {$2.951.568).
¢. Un {01) dltimo pago en el mes de agosto del 2020 por valor de dos
millones docientos sesenta y dos mil ochocientos sesenta y nueve Pesos
M/Cte. (S 2.262.869 ).

PLAZO:

Diez (10} meses y Trece {13) dias sin exceder el 16 de diciembre de 2020
para (3) contratos. Y (06) meses y veinte dias sifi exceder el 16 de
diciembre de 2020 para {01) contrato.

LUGAR DE EJECUCION:

Bogota DC

SUPERVISOR:

Coordinador académico del Centro de Tecnologlas del Transporte -
Regionatl Distrito Capital.

ORDENADOR DEL PAGO:

William Dario Riafio Baron

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Centro de
Tecnologias del Transporte, requiere contratar los servicios personales:

1. lustificacién de la necesidad de la contratacién:

Et SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando |a formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
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pais, como lo establece la Ley 119 de 1994,

El e conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacidn son las dependencias
responsahles de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, fos servicios tecnologicos, la
promocidn y el desarrollo del empresario, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 seifala las funciones gue deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
Administrar y ejecutar los procesos del Centro.

En cumplimiento de lo anterior el centro de formacién programo la formacidn y requiere cuatro {04)
instructores los cuales seran contratados asi, Dos (2} instructores profesionales por término de Diez {10)
Meses y trece dias sin exceder el 16 de diciembre de 2020, Un (1} instructor técnico en un plazo de Diez (10)
Meses y trece dias sin exceder el 16 de diciembre de 2020, y Un (1) instructor por plazo de seis {06) Y veinte
(20} dias.

REQUERIMIENTO DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS PLAN DE ACCION 2020

TIEMPO
NIVEL PROFESIONAL CANTIDAD CONTRATACION HONORARIO

INSTRUCTORES ~ NIVEL  PROFESIONAL  Y/O

TECNOLOGICO 2 10.5 MESES $3.790.150
INSTRUCTORES NIVEL TECNICO 1 10.5 MESES $2.951.568

>

INSTRUCTORES NIVEL TECNICO 1 6 MESES Y 20 DIAS q $2.951.568
TOTAL 4 /

Esta necesidad de contratacion queda evidenciada y sustentada en el plan de contratacion y las metas 2020
de instructores del Centro, por el Subdirector del Centro, el Coordinador de Formacién profesional y los
coordinadores del Académicos del mismo teniendo en cuenta la caracterizacién técnica y tecnoldgica de este,
asociado a las necesidades del sector productive, las metas de formacién establecidas, el analisis de la
insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

Ademds, las metas de formacion de poblacién vulnerable establecidas para la vigencia 2020 son las
siguientes:

WWW.sena. acliee 3
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POBLACION 2020 Cupos 2020 | Aprendices

1- DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA (Incluye Red Unidos) - Sin Victimas (Estan incluidas
en la Formacion Tituiada y Complementaria) 2073 1476

2-VICTIMAS (Sin Desplazados por la Violencia): Minas antipersonal municion sin
explotar y artefacto explosivo improvisado, Amenaza, Delitos contra la libertad
y la integridad sexual en desarrollo del conflicto armado, Desaparicion forzada,
Homicidio masacre, Secuestro, Tortura, Vinculacion de nifios niflas y
adolescentes a actividades relacionadas con grupos armados, Abandono o

despojo forzado de tierras, Actos
terrorista/atentados/combates/enfrentamientos/hostigamientos, Herido,
Reclutamiento forzado (Estdn incluidas en 1la Formacién Titulada vy
Complementaria) 255 225

3- TOTAL VICTIMAS (Incluye Desplazados por la Violencia y Victimas) (Estan incluidas en
la Formacién Titulada y Complementaria) 2317 1687

4- TOTAL POBLACIONES VULNERABLES (Estén incluidas en la Formacidn Titulada y
Complementaria) 7451 5901
5- POBLACIONES VULNERABLES (Discapacitados y poblaciones NARP (Negros,
Afrocolombianes, Raizales y Palenqueros)

462 365
6- OTRAS POBLACIONES VULNERABLES (Sin Desplazados por la Violencia, sin victimas,
sin discapacitados, sin poblaciones NARP {Negros, Afrocolombianos, Raizales y
Palenqueros)) 4551 3871

El objetivo de esta contratacién garantizar la atencion por parte del centro de formacién de acuerdo con
las metas asignadas, que corresponden a la Colombia profunda, que es una apoblacion que se ubica en los
estratos 0-1, y que su ingreso depende de una economia informal cel centro de tecnologias de transporte
en su formacién complementaria ofrece los cursos relacionados a continuacién en las dreas de
Emprendimiento, Tics, Area Humana, Comunicacién y todo lo relacionado con ideas de negocio y
emprendimiento social.

CATALOGO DE PROGRAMAS DE FORMACION A OFERTAR.

NIVEL DE FORMACION | PROGRAMA CODIGO VERSION | HORAS
' MECANICA BASICA
COMP TARIA
MPLEMEN AUTOMOTRIZ 86120350 |1 50
COMPLEMENTARIA SERVICIO AL CLIENTE 13530063 |1 40
WWAW.SENA L 500 4
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BASICO DE

COMPLEMENTARIA EMPRENDIMIENTO 13410412 |1 40
TECNOLOGIAS DE LA

COMPLEMENTARIA INFORMACION Y LA 13210021 |1
COMUNICACION TICS 40

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Tecnologias de
Transporte, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales,
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de
servicios fos que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,

es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre |a idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

1.1 PERFILES

PROGRAMA DE REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL No DE‘
FORMA_C!ON MINIMOS INSTRUCTORES
MECANICA BASICA | Ing. Mecdnico ¢ Automotriz, | 24 meses de experiencia en el drea
AUTOMOTRIZ Técnico o Tecndlogo en de la formacidn. Experiencia en
{86120350) Mantenimiento Automotriz | docencia.
Version 1 1
SERVICIO AL COMUNICACION SOCIAL, Experieﬁcia faboral y/o
CLIENTE ADMINISTRACION DE especializacion del Instructor
(13530063) EMPRESAS, INGENIERtA 6 MESES
Version 1 INDUSTRIAL, PSICOLOGIA, 1
TECNOLOGIA EN VENTAS
VAW Sena. it oo 5
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TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
Y LA
COMUNICACION
TICS (INTERNET)
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TECNOLOGO EN SISTEMAS O
INGENIERO DE SISTEMAS

24 MESES DE EXPERIENCIA EN
FORMACION DE INSTRUCTOR DE
SISTEMAS

239

CUALQUIER PERFIL
REQUIERE ESPECIALIZACION
EN SALUD OCUPACIONAL,
HIGIENE Y

SALUD OCUPACIONAL U
SIMILARES.

(13210021) ,
IMPLEMENTACION |SE REQUIERE UN EQUIPO DE | MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA
DEL SISTEMA DE INSTRUCTORES TECNICOS, LABORAL ESPECIFICA EN EL AREA DE
GESTION DE LA CONFORMADO POR SALUD OCUPACIONAL
SEGURIDAD Y PROFESIONALES EN LAS
SALUD EN EL AREAS DE:
TRABAIQ INGENIERIAS
(22620456} ADMINISTRACION
Version 1 SECTOR SALUD Y
SOCIAL

TOTAL DE INSTRUCTORES

2. Obligaciones Especificas:

1.

Atender la formacion de aprendices en las competencias a desarrollar en los respectivos programas de
formacion.

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrolio de los proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Realizar la gestién educativa de las actividades académicas en el aplicativo institucional Sofia Plus:
Creando las rutas de aprendizaje, asociando aprendices a las rutas de aprendizaje y emitir juicios de
evaluacion e inasistencias de aprendices, dentro de los plazos estipulados en el centro.

Cumplir con la programacidon académica predeterminados con la Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de
diddcticas activas, formacién por proyectos y los productos institucionales.

Participar en los comités de evaluacion y responder por el debido proceso segin el manual de

seguimiento de aprendices.

WWW.SeNa.o oo 6
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6. Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando el carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta
medida a los aprendices de la entidad.

7. Asumir y cumplir responsablemente las disposiciones sobre planes de evaluacidn, utilizar elementos de
proteccion personal, seguridad industrial y salud ocupacional seguir los lineamientos ambientales.

8. Participar activamente en el proceso de ingreso de aprendices, induccién, programacién de formacion,
y en el registro de acciones académicas en el aplicativo SOFIA PLUS.

9. Participar activamente en la promocién de las actividades del Centro en el sector productivo.

10. Rendir oportunamente los informes académicos.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 2 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contratc en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales
La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia :
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera ta ciudad de Bogota DC.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad :

de Contratacién Directa. i

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
onforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y la

GTH-F-075 V.04
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experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Pian de Accidn de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Valor total de la contratacién de cuatro (04) instructores equivale a; Ciento veintinueve millones quinientos
cincuenta y nueve mil seiscientos diez Pesos M/Cte. ($129.559.610), valor que equivale a:

INSTRUCTORES POBLACION VULNERABLE

PRIMER PAGO
ULTIMO PAGO VALOR VALOR TOTAL
N° VR N° PAGOS
FEBRERO TOTAL CADA DELA
CONTRATISTAS MENSUAL IGUALES CONTRATO | CONTRATACION
No. Dias VALOR No. Dias VALOR )
2 3.790.150 3411135 34.111.350 16 2.021.413 39.543.898 79.087.797 (
1 27 26.564.112 16 1.574.170 30.794.693 30.794.694//
2.951.568 2.656.411 -
1 14.757.840 23 2.262.869 19.677.120 19.677.120 /
4 / VALOR TOTAL DE LA CONTRATACION 4 INSTRUCTORES 129.559.61‘0/

1.Valor total de dos (02} contratos para periodo por Diez (10} meses y Trece (13} diaséexceder el 16 de
diciembre de 2020; Setenta y nueve millones ochenta y siete mil setecientos noventa y siete Pesos M/Cte. ($
79.087.797) que equivale a;

El valor de los honorarios mensuales de cada contrato se pactd de teniendo en cuenta el plan de accion de
2020, los lineamientos operativos en la tabla de tarifas. Se fija como valor total para el contrato la suma de
treinta y nueve millones quinientos cuarenta y tres mil ochocientos noventa y ocho Pesos M/Cte.
($39.543.898).Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer
pago correspondiente al mes de Febrero del 2020 por un valor de tres milfones cuatrocientos once mil ciento
treinta y cinco pesos m/cte. (S 3.411.135). b) Nueve {09) pagos iguales por los meses de Marzo del 2020 a
Noviembre del 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta Pesos M/Cte.
{$3.790.150}. C. Un {01) dltimo pago en el mes de diciembre del 2020 por valor de dos millones veintian mil
cuatrocientos trece pesos M/Cte. ($2.021.413).

1.2. Elvalortotal de un (01) contrato la suma de treinta millones setecientos noventa y cuatro mil seiscientos
noventa y tres Pesos M/Cte. ($30.794.693}sfsta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero del 2020 por un valor de dos millones
seiscientos cincuenta y seis mil cuatrocientos once pesos m/cte. {$2.656.411). b} Nueve {09) pagos iguales
por los meses de Marzo del 2020 a Noviembre del 2020, por valor de dos millones novecientos cincuentay
un mil quinientos sesenta y ocho Pesos M/Cte. ($2.951.568} c. Un (01) ultimo pago en el mes de diciembre
del 2020 por valor de un millén quinientos setenta y cuatro mil ciento setenta Pesos M/Cte. ($1.574.170).

1.3 Valor 3: El valor total de un {01} contrato‘con plazo de seis (06) meses y veinte dias@ivale a; diecinueve
millones seiscientos sesenta y siete mil ciento veinte mil Pesos M/Cte. (5 19.677.120).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de Febrero del 2020 por un valor de dos millenes seiscientos cincuenta y seis mil
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cuatrocientos once pesos m/cte. ($2.656.411). b) cinco (05} pagos iguales por los meses de marzo del 2020
a agosto del 2020, por valor de dos millones novecientos cincuenta y un mil quinientos sesenta y ocho Pesos
M/Cte. ($2.951.568). ¢. Un {01} Gltimo pago en el mes de agosto del 2020 por valor de dos millones docientos
sesenta y dos mil ochocientos sesenta y nueve Pesos M/Cte. (5 2.262.869 ).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acredjtar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9, Garantfas que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidon 3 Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, fa
cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro {4) meses mds y se ajustara a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) £l incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢} Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) £l pago del valor de las muitas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervisidn:

La supervisién del contrato estard a cargo de: Coordinador Academico del Centro de Tecnologlas del
Transporte -Regional Distrito Capital.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirector del Centro de Tecnologias de Transporte, designard nuevo, para lo cual no se requerird de
medificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes.
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11. Progceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: St NO X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mds favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Que el comité de verificacidn de requisitos y escogencia de contratistas revisé y validé la documentacién
presentada por el contratista y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
expergencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su &rea,
por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por
la Secretaria General.

Se expide en Bogota a los 20 de Enero de 2020.

W
I
———

WILLIAM DARIO RIANO BARON
SUBDIRECTOR
CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

Proyecto: Leonela Ramirez- Contratista- Centro de Tecnologias de Transporte
Reviso: Henry joya rodriguez — coordinador AcadémicoCTE
Reviso: Ricardo Guzman Barragan - coordinador Académico

Reviso: Eligio Montecing Amaya ~ Instructor grado 20 -diﬁﬁpcurricular Qf" \

Reviso: Miguel Eduardo Diaz - Instructor grado 17
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SENA

;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral, asi como otras actividades que se deriven de los diferentes programas y
especialidades impartidas por el centro de tecnologias del transporte del sena - regional
distrito capital. (

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacion UNSPS
Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC /
86101710 86000000 80100000

3 ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen muitiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

Capacidad: La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los
conocimientos y experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo,
ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o
externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

GTH-F-076 V01
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SENA O 2 3 9
7AVFORMATO ANALISIS DEL SECTOR
IDONEIDAD:
PROGRAMA DE REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL . NoDE
FORMACION MINIMOS INSTRUCTOR
MECANICA Ing. Mecanico 6 24 meses de experiencia en el
BASICA Automotriz, Técnico o area de la formacidn, Experiencia
AUTOMOTRIZ Tecnélogo en en docencia.
{86120350) Mantenimiento 1
Versién 1 Automotriz
SERVICIO AL COMUNICACION SOCIAL, | Experiencia laboral y/o
CLIENTE ADMINISTRACION DE especializacion del Instructor
(13530063) EMPRESAS, INGENIERIA 6 MESES
Versién 1 INDUSTRIAL, PSICOLOGIA, 1
TECNOLOGIA EN VENTAS
TECNOLOGIAS DE | TECNOLOGO EN SISTEMAS | 24 MESES DE EXPERIENCIA EN
LA O INGENIERO DE FORMACION DE INSTRUCTOR DE
INFORMACION Y | SISTEMAS SISTEMAS
LA 1
COMUNICACION
TICS (INTERNET)
(13210021)
IMPLEMENTACIO | SE REQUIERE UN EQUIPO | MINIMO 24 MESES DE
N DEL SISTEMA DE INSTRUCTORES EXPERIENCIA LABORAL
DE GESTION DE | TECNICOS, CONFORMADO | ESPECIFICA EN EL AREA DE
LA SEGURIDAD Y | POR SALUD OCUPACIONAL
SALUD EN EL PROFESIONALES EN LAS
TRABAJO AREAS DE:
{22620456) INGENIERIAS
Version 1 ADMINISTRACION
SECTOR SALUD ¥ 1
SOCIAL
CUALQUIER PERFIL
REQUIERE
ESPECIALIZACION EN
SALUD OCUPACIONAL,
HIGIENE Y
SALUD OCUPACIONAL U
SIMILARES.
TOTAL DE INSTRUCTORES
4
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SENA

:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de
la Entidad:

0

espacialidades impartidas por el
Centro de Tecnologias del
Transporie del SENA - Regional
Distrito Capit

cumplimisnto de ios
requisitos de
perfeccionamiento y
gjecucian indicados en
este contrato.

: MCDALIDAD
f,}% CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO PLAZO i co ';;Fé‘:)m ¥ DE
SELECCION
Treinta ¥ Siete Mitiones
Quinientos Doce Mit Doscientos
Seis Pesos MiCle. ($37.512.206)
- Diez (10) Meses Y Quince este valor se pagara de la
Persg’:anlt(::‘g; «.I".c:asrasc?:gﬁporal {15) Dias sin exceder 15 siguiente manera: A) Diez {10}
para impaetr Formacion de Diciembre de 2018, La |  Pagos Iguales De Febrero de
Profesional integral, asi como presente vigencia 2018 A Noviembre dg 2018 Por
111698- | CRISTIAN ALEJANDRO CORTES | olras actividades que se deriven p’:iiﬂf:f;:‘;;;ﬁe;;’a Qui:g:{ﬂ?gg:;g"'ﬂ"gg: i Diecta
219 ANGULO egg;g;ﬁéf;i:‘?;;;ﬁ?g;?;;ye! cumplimienio de log Quinientos Noventa ¥ Uno
Centra de Tecnologias del requisitos de Pesos M/Cte. ($3.572.591) B),
Transporte del SENA — Regional Peﬁeccionamiento y Un ultimo pago comespondiente
Distrite Cagital gjecusion indicados en al mes de Diciembre por un valer
’ este contrato. de Un Millén Setecientos
Cchenta y Seis Ml Dosclentos
Noventa y Seis pesos Micle.
{$1.786.296.)
Veintinueve millones doscientos
doce mil quinientos treinta y tres
) ' Pesos MiCte. ($29.212.533) esta
Contratacion de Servicios D'f; gm Meses ¥ g‘”‘qc,; suma se pagara defa siquiente
Personales de caracter temporal d(e [))ic';i;lg ::czemear La manera A)  Diez (10} Pagos
para impartir Formagién presente vigencial lguales De Febrero de 2018 A
Profesional integral, asi como resupuestal y empezara Moviembre de 2018 Por Valer De
4723 - YOLANDA PAULINA BENITEZ RAMIREZ ofras actividades que se deriven P aco[:wtarse ; . d‘i)r dal Dos Millones Setacientos Directa
2018 de los diferentes programas y P Ochenta y Dos Mil Ciento

Cuarenfa ¥ Seis Pesos MiCle.
($2.782 146} B), Un dltime pago
correspondiente al mes de
Ciciembre por un valor de un
milidn frescientos noventa y un
mil setenta y tres pasos Micte.
($1.391.073)..

WILLIAM DARIO RIANO BARON
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

Servicio Nacional Del Aprendizaje SENA

Proyecto: leonela ramirez— Contratista- Centro de Tecnologias de Transporte
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ACION ESTIMACION ¥ ASIGNACIGN DE © E5GOS

MATRAZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA CENTRO DE
TECNOLOGIAS DE TRANSPORTE DISTRITO CAPITAL
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