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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIETO:

Contratar la prestacion de servicios temporales como instructor para
orientar acompafiar y evaluar procesos de fpi para aprendices de la
formacion regular y complementaria del cnp valle.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Acreditar titulo profesional, titulo de tecnélogo o técnico de acuerdo a los
perfiles establecidos para cada programa de formacion que va a orientar.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Se especifica en el plan de contratacion adjunta en este estudio previo,
teniendo en cuenta el cumplimiento requisitos de los disefios curriculares
vigentes en SOFIA PLUS.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para para la contratacién la suma de
CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA
Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE (5498.989.165),
correspondientes a sesenta y un (61) contratos, asi:

Tres (03) contratos, cada uno por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS
SEIS MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($5.606.805). Esta suma sera
pagaga por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pago en el mes
de febrero, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.655.855). b)
Pago en el mes de marzo, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.950.950).

Veintinueve (29) contratos, cada uno por valor de SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA

Avenida Simon Bolivar km 5- Buenaventurai. - PBX 2428181 ext 23400 - 23402

Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

BO00 458
www.sena.edu.co | ‘0 B FEB 2020

® ® ® SENAComunica

GTH-F-075 V.04




($6.849.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Pago en el mes de febrero, por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($3.244.500). b) Pago en el mes de marzo, por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.605.000).

Veintitin (21) contratos, cada uno por valor DE DIEZ MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE. ($10.454.500). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Pago en el mes de febrero, por
valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.244.500). b) Dos (02) pagos iguales por
los meses marzo a abril de 2020, por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.605.000) cada uno.

Cuatro (04) contratos, cada uno por valor de SIETE MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($7.210.00). Esta suma serd pagaga
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Dos (02) pagos
iguales por los meses abril a mayo de 2020, por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.605.000) cada uno.
Un (1) contrato, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($4.434.150).
Esta suma serd pagaga por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Pago en el mes de febrero, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.244.500). b)
Pago en el mes de marzo, por valor de UN MILLON CIENTO OCHENTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.189.650).

Dos (02) contratos, cada uno por valor de OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE
($8.868.300). Esta suma sera pagaga por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Pago en el mes de febrero, por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($3.244.500). b) Pago en el mes de marzo, por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.605.000). c) Pago
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en el mes de abril, por valor de DOS MILLONES DIECIOCHO MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($2.018.800).

Un (1) contrato, por valor de NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
TRES MIL PESOS M/CTE ($9.373.00). Esta suma sera pagaga por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Pago en el mes de febrero, por
valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.244.500). b) Pago en el mes de marzo,
por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE
($3.605.000). c) Pago en el mes de abril, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2.523.500).
Valores amparados por CDP No. 1420 del 14/01/2020

PLAZO:

Treinta y dos (32) contratos por un mes y veintisiete (27) dias, sin exceder
del 16 de diciembre de 2016.

Veintiun (21) contratos por dos (02) meses y veintisiete (27) dias, sin
exceder del 16 de diciembre de 2016.

Cuatro (04) contratos por dos (02) meses, sin exceder el 30 de mayo.

Un (01) contrato por un (01) mes y siete (07) dias, sin exceder del 16 de
diciembre de 2016.

Dos (02) contratos por Dos (02) meses y quince (15) dias, sin exceder del
16 de diciembre de 2016.

Un (01) contrto por Dos (02) meses y dieciocho (18) dias, sin exceder del
16 de diciembre de 2016.

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
contrato, es la ciudad de Buenaventura D.E. Centro Nautico Pesquero, y las
instituciones que conforman la Articulacion con la Media Técnico

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacion academica
del centro o de quien designe por escrito el Subdirector del Centro de
Formacion.

ORDENADOR DEL PAGO:

Diana Alejandrina Moreno Ferrin, Subdirectora (E) del Centro Nautico
Pesquero

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia

con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los

servicios personales:
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1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, parala incorporacion
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. Por lo tanto, la Formacién Profesional Integral
debe contar con una estructura normativa y un plan general de bienestar que propicien la promocién y
ejecucién de acciones tendientes a la creacion de ambientes educativos que faciliten el desarrollo del
potencial individual y colectivo de los aprendices.

El Centro Nautico Pesquero de la Regional Valle del Cauca del SENA, requiere Contratar sesenta y un (61)
instructores para orientar acompafiar y evaluar procesos de fpi para aprendices de la formacion regulary
complementaria del cnp valle.

Lo anterior, teniendo en cuenta que es imposible atender la actividad a contratar con personal de planta,
porque de acuerdo con el manual de funciones, competencias y requisitos minimos de la entidad y los
cargos existentes, no hay en el Centro Ndutico Pesquero personal que la pueda desarrollar.

El numeral 28 del articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebraciéon de un contrato de prestacién de servicios personales,
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucidn de la formacién.
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10.
11.

12.

13.

14.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
coordinacién académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial

Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados

Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagogico adoptado
por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo
de la formacién.

Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del drea o la entidad asi lo requiera.

Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion y formacién que requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso.

Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean asertivos.

Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacion del sistema de
gestion de calidad y formacidn por proyectos, entregar los reportes estadisticos para el sistema
SOFIA Plus y los registros inherentes al proceso de formacion definidos por el SENA en las fechas
estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso,
evaluar a los aprendices durante el proceso de formacién y participar en los comités de
seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacién del Centro
Nautico Pesquero de Buenaventura.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulaciéon de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices entre otras.

El Coordinador Académico podrad designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje; cumplir con
la programacion predeterminada por la coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con
las Normas, Procesos y Metodologias Pedagdgicas, Estrategias de Didacticas Activas formacion por
proyectos y los protocolos institucionales.

Acompaiiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vngenma del contrgto8
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15;

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los informes que le
sean requeridos.

Participar en los procesos de Induccion y capacitacion.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado.

Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el
Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua, Asi como el mejoramiento de sus
competencias en nivel de inglés (minimo B2), y/ Certificacién en Procesos de Formacion entre otros
programados para el mejoramiento de la calidad de los instructores SENA.

Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en general, hacia
todas las personas que hacen parte del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura.

Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucidon del objeto
contractual, asi como del informe final de gestidn, informe de las actividades y procesos asignados
y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.

Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacion, desarrollo y
evaluaciéon de las acciones de formacién: Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacion y
formatos y/o registros de seguimiento para la ejecuciéon de acciones de Formacién Profesional
Integral, entre otros formatos que hacen parte del desarrollo y ejecucion de la formacion.

Realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con los propositos de los
programas de formacién. Garantizar su documentacion involucrando como minimo los siguientes
aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacién, ejecucidn, control, evaluacion y ajustes
de las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos.

Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos.

Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro
programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacion.

NOTA: Se anexan obligaciones generales en Anexo No. 2

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4.Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Buenaventura — Valle del Cauca
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard
bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Valor y forma de pago:

Se fija como valor total para la contrataciéon la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($498.989.165),
correspondientes a sesenta y un (61) contratos, asi:

Tres (03) contratos, cada uno por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS CINCO
PESOS M/CTE ($5.606.805). Esta suma sera pagaga por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Pago en el mes de febrero, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.655.855). b) Pago en el mes de marzo, por valor de
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DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.950.950).
Veintinueve (29) contratos, cada uno por valor de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($6.849.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Pago en el mes de febrero, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA' Y
CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.244.500). b) Pago en el mes de marzo, por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.605.000).

Veintiin (21) contratos, cada uno por valor DE DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($10.454.500). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Pago en el mes de febrero, por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.244.500). b) Dos (02) pagos
iguales por los meses marzo a abril de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL
PESOS M/CTE ($3.605.000) cada uno.

Cuatro (04) contratos, cada uno por valor de SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($7.210.00). Esta suma sera pagaga por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Dos (02) pagos
iguales por los meses abril a mayo de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL
PESOS M/CTE ($3.605.000) cada uno.

Un (1) contrato, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE ($4.434.150). Esta suma sera pagaga por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Pago en el mes de febrero, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.244.500). b) Pago en el mes de marzo, por valor de UN MILLON
CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.189.650).

Dos (02) contratos, cada uno por valor de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($8.868.300). Esta suma serd pagaga por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Pago en el mes de febrero, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.244.500). b) Pago en el mes de marzo, por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE (53.605.000). c) Pago en el mes de abril, por valor de DOS
MILLONES DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($2.018.800).
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Un (1) contrato, por valor de NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($9.373.00). Esta suma serd pagaga por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pago en el mes
de febrero, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($3.244.500). b) Pago en el mes de marzo, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL
PESOS M/CTE ($3.605.000). c) Pago en el mes de abril, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2.523.500).

Valores amparados por CDP No. 1420 del 14/01/2020

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud,
pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista
constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El cantratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de
2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se
ajustard a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista
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por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Coordinador Académio, o quien haga sus veces o quien
designe por escrito el Subdirector del Centro de Formacion.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago,
Subdirectora de Centro designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la
nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

pL004d58
o6 Fes. 20"
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14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

El comité de verificacidn y escogencias de contratistas instructores, constituido mediante resolucién No 76 —
12646 de 2019, valido la documentacidon presentada por el contratista y verificd el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento
de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin
que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la
tabla de honorarios establecida por la direccién de Formacion Profesional de la Direccién General.

La validacién de la documentacion serd efectuada por el Coordinador Administrativo del Centro de
Formacion.

Se expide en Buenaventura, a los 22 dias del mes de enero de 2020

s : .
B A o s 5 5 ""00 458
DIANA ALEJANDRINA MORENO FERRIN ~ 06FEB 2020
Subdirectora (E) Centro Nautico Pesquero de Buenaventura ‘ FE .

Anexo 1- Estudios del sector
Anexo 2- Matriz de Riesgo de Instructores
Anexo 3- Obligaciones Generales

Los anteriores anexos, forman parte integral de los estudios previos.

Proyecto: Mabel Montafio Mosquera — Apoyo administrativo Servicios Personales CNPB?Q,Q' :
Reviso: Pablo Cortes Revelo. Cargo: Coordinador académico programas espgciales
Vo.Bo.: Andres Falla Victoria — Coordinador formacion profesional &ﬁm %%

Vo:Bo. Alejandra Maria Dominguez apata — Abogada regional Valle (Q
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ANEXO No. 2

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal
y las demas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato; 3) Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacidn del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacioén conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar
el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de
la Entidad; 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homologos en los Centros de
Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retencion prevista en
el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estard obligado a informar al SENA al momento
de la suscripcién del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacion que afecte el montoy el
giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12)
Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual
parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las
actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
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dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que
proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mds, conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan o
modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podrén acreditarse mes vencido y inicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. 20) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

mro04ss
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PPLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES CENTRO 2020

Regional: VALLE

Programa: PRESENCIAL Y VIRTUAL CENTRO
Acta No. 01 del 21 de enero de 2020

productos metalicos (platinas) de acero al
¥
Soidar productos metalicos (platina) por “ingeniero o Técnico con en wazado y
arco eléctrico con electrodo revestido (SMAW). Segun metdica
L mem h de K Soldar metahcos 19 N/A 3feb 20 30-mar-20 s 2950950 5.606.805 24 meses de enla propia de su en
(platina) por arco protegido con gas con alambre slectrodo (MIG- |soldadura en platina, de los cuales minimo 6 meses deberan ser en el area
MAG) segun procedimiento de fabricacion. Trazar y cortar docente. En caso de presentarse un técnico se ajustara al valor de la tabla de
productos metalicos (platina) conforme a especificaciones de honoranos.
disefio
Ejecutar en los sistemas de refrigeracion y aire acondicionado
acciones. que las
en intervalos (empo, horas de
trabajo y nUmero de operaciones). Mejorar los sistemas de
""?"ml ¥ -r-:'n:dam '"':':"' siiseacion g un El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por
Técnico en yio en laborales.
TC MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE  |ambientales. Montar sistemas de refrigeracién y aire o
REFRIGERACION Y CLIMATIZACION! segun las técnicas 19 A 3eb20 Wm0 |§ 2950950 5.606.805 darefrigarackin, 24 meses 49 os cusies ceriicus mwe/ienc Jaiicral de 18
BASICO DE REFRIGERACION para su aplicacién. Corregr fallas y averias en los sistemas de Teses o sxpeciizacion relscionads con e chjeto de le formeciony & meses
ey Sante los de experiencia laboral como docente
8 para las Ort En caso de presentarse un técnico se ajustara al valor de la tabla de honorarios.
planes de educacion ambiental de acuerdo con requermientos
establecidos. practicas seguras y saludables en los
ambientes de trabajo Tratar los residuos shdos con base en
pardmetros técnico ambientales vigentes
1 -GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
[ACUERDO CON LA INFORMACION
REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO
POR LA 2- DISERAR DE SALARIOS,
LAS METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS
[ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. 3- INTEGRAR LOS
TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
[PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO 4-
[EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO ¥
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE
[EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO Formacién en dreas de industrial,
5- DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL Publica, 80 negocios Negocios,
w&wx«mfmmvlnmﬁ;o:ns DAS 8- o Formacién Profesional en areas de Psicologia. Minimo 24 meses de
TECNICO RECURSOS HUMANOS | CONTROUAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 19 N/A 3-1eb 20 30-mae-20 s 1.605.000 6.849.500 |wnculacion laboral con el area de su profesion, experto en areas de
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO el Talerko Humano,
ICON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. 7- en areas y de su Tener minimo sers
PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO meses de expenencia docente En caso de presentarse un técnico se ajustara
|CON LA NORMATIVIDAD ¥ LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS a valor de la tabla de honorarios.
(VIGENTES. 8- DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
|APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA
ORGANIZACION, 8- ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS
IONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE 10-
ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y
NORMATIVA. GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DF LA CULTURA L AOVEROTANSIRIE BMPRESAS, L ENOTEHOMWA
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL :" m“,'c?:"PMP? IABAL 3 (DIM”"'“:X " m(":"r" mm":": "
PERSONAL ¥ L0S REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO SR ERARE SRR EF AR SRR ML S0
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (¥ SOCIAL. RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 19 N/A 34eb-20 30-mar-20 s 3.605.000 6849 500 o
METODOLOGIA Y NORMATIVA. REGISTRAR INFORMACION DE (24) meses de esperiencias de los cuales 18 relacionados con (a profesion u oficio
ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO. TRAMITAR otieto e 18 Tarmdclon ¥ € mases. oo, dacentes.
 ORNESSCMDERTIA DE ACLR NG CON PROCESOS TECIRTDS ¥ £n caso de presentarse un 1cnico se ajustard al valor de la tabla de honoratios
NORMATIVA

4
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1959145 VRS 1- TECNICO COMERCIO

(ORGANIZAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION ¥ EXPORTACION SEGUN
INORMAS ¥ POLITICAS ESTABLECIDAS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.
[COSTEAR LA CADENA. DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCION Y
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS ¥ ESTRATEGIAS DEL
PLAN LOGISTICO

[DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

en de con los procesos de
|Comercio

tales como. de ‘comercio o
\comercio exterior y
ciencias afines

(24) meses de de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
|formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia en

Comercio
INTE! 19 N/A 3-feb-20 30-mar-20 3.605.000 6.849.500 L En caso de presentarse un técnico se ajustara al vaior de la tabla
RACIONAL [OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN de honorarios.
[INORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y EXTERNAS.
EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 4 en de con procesos de
[REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES. gestion logistica y en cadena de 0 con enfasis en
[PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS :‘ I:'n.'ﬂ"-"' u""""" ""‘m‘ s
EMREQE N . ciencias afines, preferblemente con especializacién en logisica, comercio
9 Negocios
en de con los procesos de
Comercio
LOS PROCESOS DE IMPORTACIGN Y EXPORTACION SEGUN ik oG do o §
NORMAS ¥ POLITICAS ESTABLECIDAS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO. comercio exterior y
COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCION Y oncias allnis:
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL (24) meses de de los cuales Dieciocho (18) meses
PLAN LOGISTICO estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
1950145 VRS 1- TECNICO COMERCIO DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS formacién profesional y Seis (6) meses en labores de docencia en Comercio
INTERNAGIONAL ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO. 19 N/A 3-teb-20 30-mar-20 3.605.000 20.548.500 internacional En caso de presentarse un técnico se ajustara al valor de la tabla
OPERAR LOS PROCESOS DF IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN de honorarios.
NORMAS ¥ POLITICAS INTERNAS ¥ EXTERNAS.
EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS &n progr de procesos de
REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES. gestion logistica y en cadena de abaste © con enfasis en de
PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS d ;‘ en comercio “"‘P"‘"‘m‘ "
MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION. i Wm pplhzinurs iaooreed
s ""‘."“': | sketmeckind 'm, ]
PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION. El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por:
COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCION Y i o
TRANSPORTE DE E yio en progr i oo s
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO. procesos de gestion
DILGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS logistica en la cadena de abastecimiento, o con énfasis en planeacion de las.
ESTABLECIDOS A actvidades del mercadeo,
TECNOLOGO - NEGOCIACION NIVEL INTERNO Y EXTERNO. tales como: Ingeniero industrial, Ingenieria de mercados. logistica, © akmentos,
INTERNACIONAL (OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACISN ¥ EXPORTACION SEGUN 9 A A i S bios e
INORMAS Y POLITICASINTERNAS Y EXTERNAS. lempresas, contabildad, finanzas y ciencias afines, preferiblemente con
COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS. especializacin en logistica o
CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIGN Y EXPORTACION SEGUN © nagocios y clencias afines. Con
ia laboral en el de con
VIGENTE Y ACUERDOS ENTRE LAS PARTES. fegicion. minims de
EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS [eainiclaiio, (4} Mosen.
REQUISICIONES
(COMERCIALES SEGUN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES,
[CULTURA FISICA  de su desempefio laboral Aplicar técnicas
de cultura fisica para el mejoramiento de su expresién carporal,
laboral segun la y del area
ocupacional 240201500- PROMOVER LA INTERACCION
TECNICO EJECUCION PROGRAMAS |IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA Liic en fisica o en fisica o deportes, con 24
DEPORTIVOS ICULTURA FISICA PARA |NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL meses de laboral 18 meses minimo seis
TODOS LOS PROGRAMAS DE 240201567 - DESARROLLAR HABITOS SALUDABLES L e Heeln PRI FRD Rxaw (6) meses deberan ser en labores de docencia
FORMACION TITULADA DEL CENTRO  [MEDIANTE LA ACTIVIDAD FISICA. DE CONFORMIDAD CON En caso de presentarse un técnico se ajustara al valor de la tabla de honorancs
LAS EXIGENCIAS DEL PERFIL IDONEO DE EGRESO.
230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
[EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
ISEGUN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD
PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA
MEDIO DE TRANSPORTE Y DESTINO. Profesional en programas. de formacion relacionados con los procesos de
REALIZAR EL CARGUE Y DESCARGUE DE LOS OBJETOS Distribucin fisica
TC DESARROLLO DE OPERACIONES | SEGUN NORMAS Y TECNICAS ESTABLECIDAS POR LA intermacional, tales como Ingeniero industrial, , administradores de
LOGISTICAEN LA CADENADE Ui\ lAe' 68 EQUIPOS ¥ MEDIOS DE TRANSPORTE Smpr e clacied afies: Tecrloge anLog iem, Ocs s
ABASTECIMIENTO/ LOGISTICA - 19 N/A Afeb-20 30-mar 20 1.605.000 13.699.000 '
EMPRESARIAL / COMPLEMENTARIA | SEGUN NORMAS Y PLAN DE OPERACION Certificacion en la bitulacion

LOGISTICA

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAME TROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA

MOVILIZAR LA CARGA SEGUN PLAN DE RUTAS. NORMAS DE
CONTROL, SEGURIDAD Y LA PROMESA DE SERVICIO
ALMACENAR LOS OBJETOS APLICANDO LAS TECNICAS Y
NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

ESTABLECIDAS

de gestion logistica en la cadena de abastecimiento, Minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el irea de operaciones logisticas
Especiaiista o experto en logistica, administracion de empresas. sistemas de
nformacion. Minimo sers meses en espenencia docente En caso de ser

- BEQ045¢8
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TC SERVICIOS FARMACEUTICOS -
FORMACION COMPLEMENTARIA EN

de acuerdo con

via
prescripcion medicxa y protocolos vigentes.
Ejecutar procesos propios del sector farmacéutico de acuerdo
con las normas de calidad, ambientales, y de seguridad.
que entre los usuarios, el uso
de de acurdo con

del de al salud, dela
|vigilancia de los y
|detectadas en salud pibhca.

L9

NfA

34eb-20

30-mar-20

$

2950950

5.606.805

+ tener minima de 12 meses en el area
*\e-ylﬂmmm»mwdmm

TGO GESTION LOGISTICA (VIRTUAL)

Dar Soporte A Los Procesos Segin Politcas Y Requerimientos.

De Los Chentes.

[Operar Los Procesos De Importacitn Y Exportacion Segun

Normas Y Politicas Internas Y Externas.

Establecer Los Sistemas De Distribucién Segun El Mercado Y Los)|

Costos De La Cadena.”

Definir Los Sistemas De Informacién De Los Procesos Segun

Estrategias Corporativas *

(Organzar Las Plantas Y Centros De Distribucion Segun
Corporativas.

Estrategias

[Construr E| Modelo De Integracion De La Cadena Logistica

Segun Los Eslabones ™

Generar Vaior En La Cadena De Suministro De Acuerdo Con Los.

Objetivos Y Estrategias De Los Ddlerentes Actores ™

£m«EIWYRﬂnDULOSMSIWu
Cadena De Y Normas E

|Estructurar Lucwwmu-s-hmochnwﬂc

|Acuerdo A Los Productos, Servicies Y Procesos”

|Procesar La informacion Recolectada De Acuerdo Con Los

Manuales De Manejos De Informacion ™

19

34eb-20

3.605.000

6.849.500

Profesional en Ingenieria industrial, logistica, produccion, administradores de
lempresa y ciencias afines (Opcidn1) Tecnélogo en Logistica o Mercadeo
Certificado en ambientes virtuales de aprendzaje

Minima 24 meses de los cuales certifique expenencia laboral o especiakzacion
relacionada con el objeto de |a formacién y expenencia como tutor virtual

En caso de presentarse un técnico se ajustara al valor de la tabla de honorarios

Dar Soporte A Los Procesos Segun Politicas Y Requerimientos
De Los Clientes.
MLMWWD‘IWYMWM
Normas Y Politicas Internas Y

Establecer Los Sistemas De Distribucion Segun El Mercado Y Los|
Costos De La Cadena”

Definir Los Sistemas. De Informacion De Los Procesos Segin

Estrategias Corporativas.
Organizar Las Plantas Y Centros De Distribucion Segun
. -

TGO NEGOCIACION INALL
(VIRTUAL)

Construr EI Modelo De Integracion De La Cadena Logistca
Segun Los Eslabones ™

Generar Valor En La Cadena De Suministro De Acuerdo Con Los
Objetivos Y Estrategias De Los Diferentes Actores.”

Establecer EI Scpumbmo‘fﬂ-lhmbe Los Productos Segun La
Cadena De ¥ Normas

Estructurar Los Componentes De Un Sistema De Trazabiidad De
Acuerdo A Los Productos. Servicios Y Procesos™

Procesar La Informacion Recolectada De Acuerdo Con Los
Manuales De Manejos De informacion =

19

3feb-20

3.605.000

6.849.500

ﬂwwmlmuhmw&mm integrado por
yio comercio exteriof
los procesos de

gestion
del comercio, o con énfasis. en e tas. acth del

0 negocios y ciencias afines. Tener
minimo 24 meses de experiencia relacionada en labores del area de los cuales.
6 meses de experiencia docente como tutor virtual
Certificado en ambientes virtuales de aprendizaje.

En caso de presentarse un técnico se ajustara al valor de la tabla de honorarios

TGO NEGOCIACION INTERNACIONALL
(VIRTUAL)

Dar Soporte A Los Procesos Segun Politcas Y Requenmientos
De Los Chentes.

Operar Los Procesos De Importacién Y Exportacién Segun
Normas Y Politicas Internas Y Externas.*

Establecer Los Sistemas De Distribucion Segin EI Mercado Y Los|
Costos De La Cadena *

Definir Los Sistemas De Informacion De Los Procesos Segun
Estrategias Corporatvas ™

Organizar Las Plantas Y Centros De Distribucién Segun
Estrategias Corporativas ™

Construr El Modeio De integracion De La Cadena Logistica
Segun Los Esiabones *

Generar Valor En La Cadena De Suministro De Acuerdo Con Los
Objetvos Y Estrategias De Los Diferentes Actores.”

Establecer El rScwn\'RnnaoDeLmvanmSewnLl
Cadena De Y Normas

Estructurar Los Componentes De Un Mm& De Trazabidad De
Acuerdo A Los Productos, Servicios Y Procesos”

Procesar La Informacion Recolectada De Acuerdo Con Los
Manuales De Manejos De Informacion ™

N/A

3Heb 20

30-mar- 20

6.849.500

EI programa reqneve de un equipo de instructores. técnicos, integrado por
ylo comercio extenor
con los procesos de

an de
geston
del comercio, 0 con énfass en de las del

© Negocios. y ciencias afines Tener

minmo 24 meses de experiencia relacionada en labores del area de los cuales
6 meses de experiencia docente como tutor virtual
Centificado en ambientes virtuales de aprendizaje
En caso de presentarse un técnico se ajustara al valor de la tabla de honoranos

B.00455
10 6 FEB. 204U
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mmmmwvww
Normas Y Politicas internas Y Externas

Establecer Los Sistemas De Distribucion Segin El Mercado Y Los,
Costos De La Cadena "

Definir Los Sistemas. De Informacion De Los Procesos Segun

Emm-amwumm integrado por

Estategias Corporativas. o comagi e
Organczar Las Piantas Y Centros De Drstribucion Segun = L o prscesde de
Estategias L] gentin
14 | TOO-NEQOCIACION INTERNACGIONALL (Constnur £1 Modelo De Integracién De La Cadena Logistca 19 NA 3feb20 30-mar-20 3.605.000 6.849.500 det.comerclo, "“‘""""' L bl
(VIRTUAL) Segin Los ymm Tener
Generar Valor En La Cadena De Suminstro De Acusrdo Con Los c"""”d:“""""""‘“"‘l ORI 1L Mhiree dhieoa b og comes
Objetivos Y Estrategias De Los Dfferentes Actores. Certh 7 B
ms Y Rastreo De Los Segin La En eprandizaje
YV Normes: caso de presentarse un técnico se ajustara al valor de la tabla de honoranos.
mmcumn. un snuuD-TM De
Acuerdo A Los Productos, Servicios Y
hmummnnmmm-mCmm
Manuales De Manejos De
DIRIGIR EL TﬁLENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
[SEGUN LOS CRITERIOS DE o o de
[EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION ” =
PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE e o
PRODUCTO O SERVICIO Y ” A v Secriglome y
[CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS
15 TECNOLOGO GE‘STION, DE MERCADOS 2 WA 1-abr-20 30-jun-20 3.605.000 7.210.000 Mcn:admi. » = 5
IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL on d' 16 "' stica
PRODUCTO O SERVICIO EN EL [ de Wi 2 o dela
MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y S0 cadin da shantsclitenic. Minkno 24 {messs; coil & gerticia
ESTRATEGIAS DE MERCADEQ profesién u oficio objeto de |a formacion profesional y un afio
en labores de docencia en mercadeo
DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA,
E| programa requiere de un equipo de mstructores Técnicos, conformado por
REMM'EGQCMIONGONLOSPRWEEDORESY Profesional en dreas relacionadas con los procesos de Distribucién Fisica
ICLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS Internacional, tales como
[ESTABLECIDAS POR LA ingeniero industrial, de akmentos, adminisiradores de empresa y ciencias afines
[EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PR&ESOS SEGUN (Opcion1) Tecnslogo
INDICADORES DE GESTION en Logistica o Mercadeo, negocios internacionales (Opcion 2), Sers semestres.
[ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION 0 su equivalente en
. iIngenieria industrial (Opcién 3) Con experiencia laboral en el desarrollo de
& e DIRIGIR EL TBLNENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA actividades relacionadas con procesos de Distrbucion
TECNOLOGO EN DISTRIBU FISICA (ORGANIZACI Fisica Internacional, de acuerdo con las siguientes opciones.
L (Virtual) PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS 2 WA LS W20 603000 723000 Opoisn 1- (24) meses de de los cuales Dieciocha (18)
REQUISICIONES Y PARAMETROS meses estaran
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA relacionados con el ejercicio de la profesion u oficic objeto de (a formacién
DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS profesional y Seis (6) meses.
OBJETOS Y PROCESOS SEGUN |en labores de docencia en gestion logistica de la distribucion fisica internacional.
OBJETIVOS Y ES DE LA O ION. Opcion 2. Treinta y seis (36) meses de Experiencia de los cuales Treinta (30)
MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, meses estaran
SEGUN EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Sers (6) meses.
en labores de docencia en gestion logistica de la distribucion fisica internacional
%ﬂi:;ﬁzmgﬁsm%ﬁr%oss ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON Opcion 1. Titulo profesional en t!. «como Psicologia, Licenciatura o afines.
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS Opgional 2 Titlo en
17 ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMULAR PROYECTOS DE INVESTIGACION CON BASE EN 29 N/A 3-feb-20 30-abr-20 3.605.000 20.909.000 Contar con 24 meses de twlml enel qﬂwﬂ de la profesion de los
FORMACION POR PROYECTOS DENTRO PROBLEMATICAS SOCIALES, CULTURALES O cuales minimo 6 meses deben docente,
DE LAS TECNICAS DIDACTICAS ACTIVAS |PRODUCTIVAS el
p:nbge, de financiero,
de negocios. . con 24 meses de
18 Instructor Seguimiento Etapa Productva  |Realizar en la etapa de los. 29 N/A Heb-20 30-abe- 20 3.605.000 20.909.000 expenencia ﬁmmmll!)mmmrm:mu
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
Identficar las oportunidades que el SENA, ofrece en el marco de
la formacion profesional de acuerdo con el contexto nacional e
Concertar y acciones de plu
! o de las del programa industrial, de empt , adminstrador financiero,
19 EMPRENDIMIENTO EMPRE SARIAL mm‘.m thstitucional. Recorder of rol de los Pm-ﬂ“ 29 NfA 31eb-20 30-abr-20 3.605.000 20.909 000 - oo o onarees ol
en el proceso formatvo, el papel de los ambiente de aprendizaje y| de creacion de y afines, con
la de de do la dnamica
del SENA
(GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
2 TIC'S DISPONIBLES 29 NiA 3feb20 30-abr 20 3605000 20909000 Profesiorsl & ss:nNoly e Sklenien 0 #ses alein: o 24, Tses b

Operar equipos de computo segun sistema operativo, manuales y
segunidad nformatica

experiencias, de los cuales 6 deben ser como docente

.70
06Fp, 207 5 6
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Transversal Comunicaciones Programa de
Asistencia

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
IASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD
QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO

[FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO,
LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS O MODERNAS, ESPAROL
Y LITERATURA 18 meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses

y DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL 29 NjA 3feb-20 30-abr-20 S 3.605.000 10.454.500 mmwmdmuhMuMMhh
Administrativa y Archivo formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE e e 6 e 4 Ssnb 1 harradios - (e
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL asiaicidhs. o
Titulo profesional universitario o tecndlogo en cualquier area de conocimiento,
) riv-hhl:w certificado B2 del MCER, con cada una de las cuatro
2 &%g:moﬁm xm m’t‘ " ":'.' 0 Fovmid e e 29 N/A 3eb-20 30-abr-20 $ 3605000 52272.500 de dominio de lengua( comprension oral, comprendion escrta.
o ngles Y produccion oral y produccion escrita) con Zl\hdhdmmd-npm
'si es profesional y 30 meses de experiencia si es tecnologo
(SALUD OCUPACIONAL) “Generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de J
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su " 2 n sk ocupaciond!
SALUD OCUPACIONA L PARA TODOS LOS (2588 SRRt e O B0t 200 2 doss lcon icencia de prestacion de servicios de salud ocupacional, con 24
23| PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA (Sondiién isica ndvidual y ¥ compléjidad 29 NA feb20 30-abr-20 s 2605000 20.909.000 Veinticuatro meses de experiencia- de los cuales dieciocho (18) meses estardn
DEL GENTRO) técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion P ot "Hlia i e
corporal, desempeiio laboral segun la naturaleza y complejidad Pr Y
del area
PROFESIONAL, TECNOLOGO O TECNICO EN MERCADEO Y/O
PROFESIONAL, TECNOLOGO O TECNICO EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS INGENIERO, TECNOLOGO O TECNICO DE ALIMENTOS Y/O
PROFESIONAL, TECNOLOGO O TECNICO EN HOTELERIA O SERVICIOS
DE ALOJAMIENTO , PSICOLOGO, TRABAJADOR SOCIAL O TERAPEUTA
(OCUPACIONAL
LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIAL. EXPERIENCIA' PROFESIONAL
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA' DE LOS CUALES SEIS (06) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPARIA LABORES DE DOGCENGIA
24 AUXILIAR SERVICIO AL CLIENTE 210601010 FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES 19 N/A 3eb-20 30-mar-20 $ 3605000 6.849 500 TECNOLOGO. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
LACRGANIZACION RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA
TECNICO: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES TREINTA (30) MESES EST
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
(OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA
210101005 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN [EL PROGRAMA REGUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUGTORES
Nggiesmmes DE LA ORGANIZACION (GESTION TECNICOS, CONFORMADO po: PROFESIONALES FORMADOS EN
LOGISTICA). 210201006- GENERAR NOMINA ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS
DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA - CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES
INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS mgzms ¥ -FORMACION PROFESIONAL EN AREAS DE ADMINISTRACION
LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZAC! EMPRESARIAL, PUBLICA, O NEGOCIOS,
210201008- DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, - PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA, COMUNICAGOON SOCGIAL Y AREAS DE LA
APLICANDO LAS METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS SALUD
[ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION - INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES
210201014- DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA [ALTERNATIVA 1
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) AROS ESTUDIOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA
PARTES INDUSTRIAL, ADMININSITRACION PUBLICA, DE EMPRESAS O NEGOCIOS,
210201015- CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION PSICOLOGIA O AREAS AFINES, COMUNICACION
112005 VRS 101- TECNOLOGO GESTION |ne| iSTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO SOCIAL. SOCIOLOGIA Y CIENCIAS DE LA SALUD. EXPERIENCIA
DEL TALENTO HUMANO (822202- VRS 1. | {MANG DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL
25 | TECNOLOGOEN GESTION LOGISTICA. |pROGEDIMIENTOS 2 N/A 20-mar-20 20-may-20 $ 3605000 7210000 TALENTO HUMANO, SALUD OCUPACIONAL O AREAS AFINES
121502 VRS 1- TECNOLOGO GESTION  210201016- PROVEER INFORMACION DEL TALENTO ALTERNATIVA 1
PORTUARIA, 122702 VRS 100- HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA' DE LOS CUALES
NEGOCIACION INTERNACIONAL) | pROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES, DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
210201017- DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
LA ORGANIZACION ALTERNATIVA 2
210201019-ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA' DE LOS CUALES TREINTA
COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS (30) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
210201020- ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE. 210201023 SELECCIONAR
CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y ROLES
DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES,
POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS CON
210101029 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE LA INGENIERIA INDUSTRIAL Y CIVIL, ADMINISTRACION PORTUARIA,
IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD NEGOCIOS INTERNACIONALES, LOGISTICA Y TRANSPORTE
'VIGENTE Y ACUERDOS ENTRE LAS PARTES. INTERNACIONAL DE MERCANCIAS, COMERCIO INTERNACIONAL
280701005- COORDINAR LAS OPERACIONES MARITIMAS DE EXPERIENCIA' CON EXPERIENCIA LABORAL DE TRES (3) ANOS EN EL
2 ;1;:3 ::i 1- TECNOLOGO GESTION  [ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO ¥ NORMATIVIDAD 2 WA B 20-may20 80D 72401000 DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON MANEJO DE

280701006- PLANEAR LAS OPERACIONES PORTUARIAS DE
IACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS E

INFORMACION SUMINISTRADA

280701007 EVALUAR LAS OPERACIONES PORTUARIAS DE

ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.

OPERACIONES PORTUARIAS

06Fes w458




135304 VRS 1- AUXILIAR INFORMACION
TURISTICA Y 633100 VRS 1- TECNICO
OPERACION TURISTICA LOCAL Técnico

260201012- REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS
001 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)
260201021 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A
POLITICAS DE SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO).

EN OP! TURISTICAS SE REQUIERE LAS
SIGUIENTES COMPETENCIAS

RAR PAQUETES TURISTICOS DE
ACUERDO CON COMPONENTES TECNICOS Y ESTANDARES
DE SERVICIO- 210601023 - COORDINAR ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO
ADMINISTRATIVO

N/A

3-feb-20

30-abr-20

10.454 500

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES

CONFORMADO POR: TECNICO Y/O TECNOLOGO EN ADMINISTRACION
TURISTICA Y/O TECNICO EN GUIANZA TURISTICA Y/O PROFESIONALES
Y/O TECNOLOGOS Y/O TECNICOS

EN AREAS AFINES. EXPERIENCIA TECNOLOGO: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (8) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

TECNICO: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES TREINTA (30) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

28

848204, VRS 1- TECNICO EN MARINERIA-
EN CIENCIAS NAVALES O

PROFESIONAL
NAUTICAS EN EL AREA DE CUBIERTA O
PUENTE,

MECATRONICO, ARQUITECTO NAVAL,
ADMINISTRADOR MARITIMO.
OPCION 2: TECNOLOGO NAVIERO O EN
AREAS RELACIONADAS- MARINERO DE
MAQUINA

280501141 - REPARAR MOTOR DE PROPULSION Y/O
EQUIPOS EN TIERRA, DE ACUERDO A PARAMETROS
TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLEGIDOS.

123

N/A

3-eb-20

10-mar-20

4.434 150

PERFIL ACADEMICO DEL GRUPO DE INSTRUCTORES QUE INTERVIENEN
EN EL PROGRAMA:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR

OPCION 1. PROFESIONAL EN CIENGIAS NAVALES O NAUTICAS,
INGENIERO NAVAL, INGENIERO MECANICO,

INGENIERO MECATRONICO, ARQUITECTO NAVAL

OPCION 2- TECNOLOGO NAVAL O EN AREAS RELACIONADAS

OPCION 3. TECNOLOGO OFICIAL DE MAQUINAS.

CUALQUIERA DE LAS ANTERIORES OPCIONES DEBE DEMOSTRAR
TITULO DE OFICIAL DE MAQUINAS

EXPEDIDA POR LA AUTORIDAD MARITIMA

LOS CURSOS MODELO OMI REQUIEREN UN GRUPO DE INSTRUCTORES
PROFESIONALES O TECNOLOGOS EN

LAS AREAS RELACIONADAS EN EL CURSO A IMPARTIR Y CERTIFICADOS
EN EL CURSO ESPECIFICO

LOS CURSOS MODELO OMI REQUIEREN UN GRUPO DE INSTRUCTORES
PROFESIONALES O TECNOLOGOS EN

LAS AREAS RELACIONADAS AL PROGRAMA A IMPARTIR
CERTIFICADOS EN LA FORMACION ESPECIFICO. EXPERIENCIA' PARA
LOS INSTRUCTORES TECNICOS: EXPERIENCIA LABORAL DE TRES (3)
ANOS EN ACTIVIDADES A BORDO

DE EMBARCACIONES DE TRANSPORTE COMERCIAL MARITIMA Y
FLUVIAL EN EL AREA DE MAQUINAS.

2 SEIS MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE.

3 PARA INSTRUCTORES OMI Y OTROS CAMPOS RELAGIONADOS CON
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPERIENCIA LABORAL DE TRES ANOS EN EL AREA OBJETO DE LA
FORMACION

Transversal - AMBIENTAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
[CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

270501042 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN
[ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE 240201551 - PROMOVER LA CULTURA AMBIENTAL
A PARTIR DE LA PREVENCION Y EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS NEGATIVOS INHERENTES AL DESARROLLO DE
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
220601501 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

N/A

3-feb-20

30-mar-20

13.699 000

TECNOLOGO O PROFESIONAL INGENIERIA AMBIENTAL., SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL EXPERIENCIA: MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL GERTIFICABLE EN EL AREA AMBIENTAL O
ESPECIALIZACION EN SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

30

Transversal - DERECHOS
FUNDAMENTALES

210201501 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y
LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

N/A

3-feb-20

30-mar-20

6.849 500

ALTERNATIVA 1: CAP SENA Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENQ CUARENTA Y
OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA, DE

LOS CUALES CUARENTA (40) ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETO DE LA FORMACION
[PROFESIONAL Y (8) MESES EN LABORES DE

IDOCENCIA

ALTERNATIVA 2: TECNICO Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS

[CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
[EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS

Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y OCHO (8) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 3. TECNICO PROFESIONAL Y EXPERTICIA EN EL AREA
[TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO
TREINTA(30) MESES DE EXPERIENCIA

DE LOS CUALES VEINTE (20) ESTARAN RELACIONADQS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS ¥

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y DIEZ (10) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ALTERNATIVA 4 TECNOLOGO O CUATRO ARIOS DE FORMACION
UNIVERSITARIA, Y EXPERTICIA EN EL AREA

TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN CON EL EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y SEIS (6) MESES EN
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240201540 - APLICAR CONOCIMIENTOS DE LA QUIMICA EN O LICENCIADO EN
LA SOLUCION DE PROBLEMAS SOCIALES Y PRODUCTIVOS IA LABORAL
3 Transversal- QUIMICA SEGUN PERFIL IDONEO DE EGRESO DEL PROGRAMA DE 19 N/A 3feb-20 30-mar-20 $ 3605000 6849 500
FORMACION
OFE RIENCIA
Transversal - BIOLOGIA (723402 VRS 1 - - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN wnnouneaesnemsmsmmsnammmnet
ACUICULTURA, 848104- MARINERO QUE [ESPECIE ANIMAL, PLAN DE ¥ NORMATIVIDAD DESEMPERO
32 FORMA PARTE DE LA GUARDIADE  [VIGENTE 240201535 - CONOCIMIENTOS DE 19 WA 3feb20 30-mar-20 S 3605000 6.849.500 - EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA DE 12 MESES
NAVEGACION REGLA -1l STCW 78-  [BIOLOGIA A STUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO
ENMENDADO. A NIVEL DE APOYO)  [SOCIAL SEGUN PERFIL DE EGRESO.
210101004- PROYECTAR LAS Nscssmmes 7 Pnofcmg”m unmm_oggmo A.é'j\s ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO E A, TECI EN
UNIDADES DE NEGOCIO ( GESTION Lodsvm AFINES Y/O CON ESPecmuuucm EN lﬁwmo EXPERIENCIA
210101004 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS DEMOSTRAR VINCULACION LABORAL DE DOS ANOS EN EL
SEGUN INDICADORES DE cas'non ESTABLECIDOS POR LA DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS
o 1ON ( CON LA ADMINISTRACION, COSTOS Y PRESUPUESTO, ASESORIAS
210101024 - ESTABLECER Los SISTEMAS DE DISTRIBUCION |EMPRESARIALES
semma;!amvwsoosrosneuwem( EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA DE 12 MESES.
GESTION LOGISTICA)
260101004- DESARROLLAR LOS CANALES DE
DISTRIBUCION A PARTIR DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA,
[CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES
260101011- DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO
Transversal - MERCADEO ( 122702 VRS |DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
100 NEGOCIACION INTERNACIONAL- NE | OBJETIVOS DE LA EMPRESA
822202- VRS 1 - GESTION LOGISTICA, [260101016-PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE
33 1743193 VRS 1 SISTEMAS AGROPECUARIO|RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 19 N/A 3feb-20 30-mar-20 $ 3605000 0.649.500
ECOLOGICO!, 633100 VRS 1. TECNICO [LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA
OPERACION TURISTICALOGAL ) [260101021- NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
|CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
|EMPRESA. 457363 - IDENTIFICAR OPORTUNIDAD DE
INEGOCIO PARA LA ELABORACION DEL PERFIL DEL
PROYECTO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS
EXISTENTES
210601014 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE
[ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y
IRESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR
LA ORGANIZACION 260101047 -
VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES
GRMACION EN CIEN
R R ARG \GER CONBIOD FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO,
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS LINGOISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLABICAS
CONTEXTOM EABORAL ¥ SOSAL O MODERNAS, ESPAROL Y LITERATURA. EXPERIENCIA' MINIMO 12
240201570 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS M2 S DR EXPERENCIA LMIORAL EME1L AREA ORIETO D81
M| [Tanevenal; CONUMCACION DR Y ASERTIVOS S CUN PEATA DX EGRESD. 248 A B2 VaEm | § NS00 800300 [EXPERIENCIA DOCENTE DE MINIMA DE 12 MESES
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO
PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA
Elg;g‘..;ﬁ.ﬁﬁi TRANLSAPDRTEND.EDAECUERDS CON L0§m0 4y BITERIENCIA EHEF ERRRENEMTR CON KEPSGULIZAGION
— £ EN FINANZAS, TRIBUTARIA, COSTOS O AFINES
"','é'cmo&,ﬁ'm ‘,:é:.m !*|OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO |PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA Y MANEJO DE SOF TWARE
122702 VRS 100 NEGOCIACION |2 10301028-ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES ¥ CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA LO MISMO QUE FORMACION EN
35 | INTERNACIONAL- NE Y 822202 VRS 1 - |"NANCIEROS SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION 19 /A Heb 20 womu20 |§ 3605000 12.699.000 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
GESTION LOGISTICA. 1959145 VRS 1. |ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. 210201006 - : APLICADAS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL
COMERCIO INTERNACIONAL 12005 vis | CENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE AREA CONTABLE Y FINANCIERA
O TALERTO Ny ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA LAS
NORMAS VIGENTES ¥ LOS MEDIOS DISPUESTOS CON LA
(ORGANIZACION
Transversal - INVESTIGACION APLICADA TECNICO CON CONOCIMIENTO CIENTIFICO EXPERIENCIA MINIMO 12
(723402 VRS 1 - ACUICULTURA, 1856145 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
VRS 1- COMERCIO INTERNACIONAL, DESEMPERO
3 ‘?‘S?O;F:SAGJE?;Q?LM \mssfosom:‘N 210001011 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO 19 /A 3feb20 omar20 |$ 3605000 13699.000 PR SITL D CE R
NEGOCIAGION INTERNACIONAL. NE y |CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION v
822202 VRS 1 - GESTION LOGISTICA,
1959145 VRS 1- COMERCIO
INTERNACIONAL )
ICOMPLEMENTARIOS EN ORIENTAR PROCESOS
Comphimunindie: FORMACION BN, [ opamTIOS PR et o8 COn LABe BN o8 PLANES PROFESIONAL, TECNOLOGO O TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL,
TECNICO LABORAL EN SEGURIDAD OCUPACIONAL CERTIFICACION EN
SENSIBILIZACION SOBRE PROTECION |DE FORMACION CONGERTADOS - ORIENTACION DE RO N TEA I GO RN B RIVALES O
37 PARA EL PERSONAL DE LA PROCESOS DE FORMACION POR COMPETETENCIAS EN 19 N/A 3feb 20 30-mar-20 $ 3605000 6.849 500
VIGILANCIA O AFINES, CERTIFICADO EN LOS CURSOS MODELO OMI 6.09
INSTITUCIONES PORTUARIA. OMI 3.24 y [FORMACION EN SENSIBILIZACION SOBRE PROTECION S S A0 55} TS CON STMESES BE DITEMENCLE TNEN B
afines ( PBIP) PARA EL PERSONAL DE LA INSTITUCIONES PORTUARIA B ‘l?dcﬂ Gend e el B OGNS b
(OMI 324 y afines ( PBIP) " RN BN LARO
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL Y AFINES Y CERTIFICADO
COMPLEMENTARIOS EN ORIENTAR PROCESOS COMO INSTRUCTOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, CON
& - TRABAJO EN FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES (ICONOCIMIENTO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, 18 MESES DE
38 ALTURAS DE FORMACION CONCERTADOS - ORIENTACION DE 2,46 N/A 3feb-20 17-abe-20 § 3605000 8 868 300 EXPERIENCIA. 12 EN EL EJERCICIO DE LA SALUD OCUPACIONAL Y TSA
PROCESOS DE FORMACION POR COMPETETENCIAS EN Y 6 EN LABORES DOCENCIAS DE ENTRENAMIENTO EN ALTURAS EN
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS CASO DE PRESENTARSE UN TECNICO SE AJUSTARA AL VALOR DE LA
TABLA DE HONORARIOS
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38

Complementaria - LUCHA CONTRA
INCENDIOS BASICO OMI 1.20

Ejecutar acciones tendientes a salvaguardar la vida humana, la
carga, las embarcaciones ademas de conservar el medio
lambiente conforme a las condiciones presentes. Controlar los
riesgos de trabajo en alturas, de acuerdo a la naturaleza de la
actividad econdmica a desarrollar

Profesional o go en salud con i en manejo de la
lucha contra incendios, con certificaciones OMI 1.10 certificacion DIMAR v 24
meses de experiencia, 18 en el ejercicio de la profesion y 6 en labores
docencias.

En caso de presentarse un técnice se ajustaré al valor de la tabia de honorarios
deben estar certificados en los cursos modelo OMI 6.09 Instructor Maritimo y
OMI3.12 Evaluacion, Exameny Tiulaciin de la Gente de Mar______|

40

Complementaria- EMERGENCIAS
MEDICAS OMI 1.13 Y PRIMEROS
AUXILIOS

(COMPLEMENTARIOS EN ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS - ORIENTACION DE
PROCESOS DE FORMACION POR COMPETETENCIAS EN
EMERGENCIAS MEDICAS OMI 1.13 Y PRIMEROS AUXILIOS

PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD O AFINES, CON 18 MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL EMERGENCIAS MEDICAS Y
PRIMEROS AUXILIOS Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
[DEBEN ESTAR CERTIFICADOS EN LOS CURSOS MODELO OMI 6.09
INSTRUCTOR MARITIMO Y OMI 3,12 EVALUACION, EXAMEN Y TITULACION
DE LA GENTE DE MAR

EN CASO DE PRESENTARSE UN TECNICO SE AJUSTARA AL VALOR DE
LA TABLA DE HONORARIOS

4

Complementaria- FAMILIA FORMACION

VIRTUAL MANIPULACION DE ALIMENTOS

Y CALIDAD

COMPLEMENTARIOS EN ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS - ORIENTACION DE
PROCESOS DE FORMACION POR COMPETETENGIAS EN
FORMACION VIRTUAL MANIPULACION DE ALIMENTOS

INGENIERO DE ALIMENTOS, PROFESIONAL O TECNOLOGO EN AREAS
AFINES; CON FORMACION Y EXPERIENCIA COMO TUTOR VIRTUAL
REQUISITOS ACADEMICOS: CERTIFICADO EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

(COMPETENCIAS MINIMAS: 2 ARIOS EN EL AREA TECNICA. 6 MESES EN
EL AREA PEDAGOGICA

12 MESES EXPERIENCIA COMO INSTRUCTOR VIRTUAL

42

Complementira - FAMILIA FORMACION
VIRTUAL EN INGLES (bilinguismo)

COMPLEMENTARIOS EN ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS - ORIENTACION DE
PROCESOQS DE FORMACION POR COMPETETENCIAS EN
FORMACION VIRTUAL EN INGLES (bilinguismo)

LICENCIADO, PROFESIONAL, EN INGLES O LENGUAS MODERNAS,
PROFESIONAL, TECNOLOGO, TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER
AREA DE CONNOCIMIENTO CON ESPECIALIZACION O MAESTRIA EN
EDUCACION, CERTIFICADO EN EL NIVEL B2 DEL MCER, LOS EXAMENES|
ADMITIDOS DEBEN ESTAR DENTRO DE LA NORMA NTC5580 ( ICONTEC-
MEN) Y (ADICIONAL A LO ANTERIOR GERTIFICAGION DE TUTOR
VIRTUAL, DE MINIMO 40 HORAS PARA QUIENES SEAN INSTRUCTORES
VIRTUALES) Y DE ANTIGUEDAD MENOR A DOS ANOS, CON 24
VEINTICUATRO MESES DE EXPERIENCIA Si ES PROFESIONAL CON 30
MESES DE EXPERIENCIA S| ES TECNOLOGO Y 36 MESES DE
EXPERIENCIA SIE § TECNICO: DE LOS CUALES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.  EN CASO DE PRESENTARSE UN TECNICO SE
AJUSTARA AL VALOR DE LA TABLA DE HONORARIOS

43

Programa Técnico- APOYO TECNICO
PARA - 848104 VRS 1.- EL PROGRAMA
MARINERO QUE FORMA PARTE DE LA

GUARDIA DE NAVEGACION. REGLA -4

STCW 78- ENMENDADO. A NIVEL DE

APOYO

280603627 - GOBERNAR EL BUQUE Y TAMBIEN CUMPLIR
LAS ORDENES DADAS EN INGLES AL TIMONEL. (SECCION A-
11/, CUADRO A-ll/4-CODIGO STCW/78 ENMENDADO
FUNCION NAVEGACION A NIVEL DE APOYO),

- CONTRIBUIR A LA VIGILANCIA Y EL CONTROL
DE UNA GUARDIA SEGURA, (SECCION A- II14, CUADRO A-Il/4-|
CODIGO STCW/78 ENMENDADO. FUNCION NAVEGACION A
NIVEL DE APOYO). Y COMPLEMENTARIOS EN ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS -
ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION POR
COMPETETENCIAS EN NAVEGACION

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR

OPCION 1: PROFESIONAL EN CIENCIAS NAVALES O NAUTICAS EN EL
AREA DE CUBIERTA O PUENTE,

OPCION 2: TECNOLOGO NAVIERO O EN AREAS RELACIONADAS
OPCION 3: TECNOLOGO OFICIAL DE PUENTE O CUBIERTA O SU
EQUIVALENTE.

CUALQUIERA DE LAS ANTERIORES OPCIONES DEBE DEMOSTRAR
TITULO DE OFICIAL DE PUENTE O

CUBIERTA O SU EQUIVALENTE EXPEDIDA POR LA AUTORIDAD MARITIMA
¥ ESTAR AVALADO COMO

INSTRUCTOR MARITIMO. LA FORMACION Y/O CAPACITACION
ESPECIFICA REQUIERE INSTRUCTORES PROFESIONALES O

| EXPERIENCIA :PARA LOS INSTRUCTORES TECNICOS:

1. EXPERIENCIA LABORAL DE TRES (3) ANOS EN ACTIVIDADES A BORDO
DE EMBARCACIONES DE
TRANSPORTE COMERCIAL MARITIMO Y FLUVIAL EN EL AREA DE
CUBIERTA
2. SEIS MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE.

PARA INSTRUCTORES OMI Y OTROS CAMPOS RELACIONADOS CON LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPERIENCIA LABORAL DE TRES ANOS EN EL AREA OBJETO DE LA
FORMACION

Z BETZAIDA MORENQ - COORDINADORA ACADE! 'g,"' F oy
GERMAN ARIAS Gil - COORDINADOR ACADEMICO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Pe

Dimensién de Control Interno
1 ién del Riesgo de Corrupcién

Anexo 2. Matriz de Riesgo de Corrupcién

| —
Identificacién del Riesgo | Andlisis del Riesgo loracién del Riesgo - Monitoreo y Revisi6
- T T T T o
Opcién de | |
Proceso Riesgo Contexto Causas Efectos jmes;o Inherente Riesgo Residual o Acciones Responsables | Indicadores
i | nejo |
,,,,, : | I -
: Perdida de imagen | Capaci | |
Bticadelialenia humanc lidy geny E .apaufar a las personas en los
o o credibilidad i lineamientos ”» |
Gestion de tecnologias de la Alteracion de tramites o documentos con el fin | EAL o 5 i | |
) .bs' SR | Interno/externo Investigaciones Moderado Reducir Restringir y establecer permisosy | Responsable del Poceso | Eficacia 100%
informacién de beneficiar a un tercero | . 2 g e ¥ g A A |
! Trafico de influencias penales, fiscales o e £ claves de acceso a la informacion |
i disciplinarias confidencial. l
i
i Uso de la imagen institucional virtual y Intereses personales para favorecer a un g Realizar seguimientos de las redes |
Gestion de comunicaciones | presencialmente de la entidad por parte de Interno/externo  itercero disciplinarias, fiscales yg Reducir sociales que utilizan el nombre de la Responsable del Poceso | Eficacia 100%
| terceros para beneficio economico de terceros i entidad para realizar negocios | |
Mala imagen de la entidad |
Inadecuada conservacién y administracion:investigacion f
|de los archivos. _ |dsdplinaria . 1
Pérdida de
[ informacion critica ! |
; para a Entidad . i
ook Intervencion por parte . Gl |
Hurto o uso indebido de informacioén critica y o d::o:laml Realizar socializacion de los | |
Gestion Documental sensible de los procesos, recibiendo a cambio interno Reducir procedimiebto, programas Responsable del Poceso | Eficacia 100% l
1 . . u otro ente regulador |
pagos o beneficios de terceros Trafico de influencias I B documentales i
Pérdida de | |
credibilidad o imagen { {
| frente a diferentes
actores sociales o |
| dentro de la Entidad |
- o - | Ausencia de cultura de autocontrol y i;wre'stiga:A 5n B - Implementacion de los a;ﬁés de LT i | WE
| autogestion o _idisciplinaria { |accion efectivos y eficaces, ! |
i | P i
| Pérdida de | 1
credibilidad o imagen 1 i {
|
] frente a diferentes H |
Gestion de Evaluacion y Control | Emision de resultados para favorecer a terceros | Interno actores sociales o Moderado | Reducir Seguimiento a los planes de . Responsables del proceso | Eficacia 100% |
| Trafico de influencias dentro de la Entidad | mejoramiento acordes con los |
- — hallazgos
Intervencion por part
de un ente de control
u otro ente regulador &
— 4. —— ._ e 3 T - -
Pérdida de | \
credibilidad o imagen
Ausencia de cultura de autocontrol y
- frente a diferentes
autogestion. i X
{actores sociales o
Vencimiento de términos de los trimites y/o en | \dentro de la Entidad
Relaciona to Em, ial i .
IGe::ndol cr:;::ana ¥ la atencién de PQRS de la Entidad para favorecer Interno 4 = Meoderado Reducir Seguimiento a las PQRS Responsable del Poceso Eficacia 100%
10n ae! U i

o perjudicar a un tercero

{Inoportunidad en la contestacion de

Trafico de influencias

las de: Intervencion por part
: de un ente de control
: u otro ente regulado

_m,.ﬂﬁ 458
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Gestion de Formacion Profesional

Gestion de Emprendimiento y
Empresarismo

Integral

Alteracién de tramites o servicios recibiendo a

Trafico de influencias

Pérdida de

credibilidad o imagen

Implementacion de los planes de
accion efectivos y eficaces con los
resultados de la encuesta

Reducir

Gestion de Certificacion de
Competencias Laborales

Gestion de la Innovacién y la
Competitividad

|
|
|

Responsable del Poceso

Socializar los lineamientos,
Reducir procedi wto de los prog de
formacion

Responsable del Poceso

Eficacia 100%

Socializar los lineamientos,
procedimi de los prog de
Campafias para divulgar que el
servicio de certificacion de

Reducir

Gestion de Empleo, Andlisis
Ocupacional y Empleabilidad

Gestién de Instancias de
Concertacion y Competencias
Laborales

Realizar sensibilizacion donde se
afianza la importancia de la ética
profesional y transparencia del
proceso.

Reducir

~ competencias laborales son gratis |

Responsable del Poceso

Responsable del Poceso

Eficia 100%

| Eficacia 100%

1

1
|
|
|
|

Eficacia 100% |

: ) Interno Beneficio propios frente a diferentes
cambio pagos o beneficios de terceros
actores socialeso |
dentro de la Entidad
Ausencia de cultura de autocontrol y
. . autogestion - ) )
Pérdida de
Trafico de influencias o .
% % s s credibilidad o imagen
Alteracion de tramites o servicios recibiendo a 4
i . Interno -t " frente a diferentes
cambio pagos o beneficios de terceros Beneficio propios 3
7 et i e actores sociales o
sencia de cultura de autocontro
SR Y dentro de la Entidad
autogestion
; Pérdida de
Trafico de influencias =%
£ N i ] credibilidad o imagen
Alteracion de tramites o servicios recibiendo a »
2 Interno frente a diferentes
cambio pagos o beneficios de terceros )
actores sociales o
_lautogestion . dentro de la Entidad
- Pérdida de
Trafico de influencias P .
- . i1 credibilidad o imagen
Suministrar informacion falsa o alterada como #
2 o 4 Interno - ; frente a diferentes
insumo para la toma de decisiones o actuaciones Beneficio propios 8
i A S e rmen) actores sociales o
| | ustenm.1 cultura de autocontrol y dértro da | Entidsd
Trafico de influencias
Pérdida de
o i Beneficio propios credibilidad o imagen
| Toma de decisiones o actuaciones con base en | ’
docierios takos o alarado | Interno frente a diferentes
um 0 5
Ausencia de cultura de autocontrol y actores sociales o
autogestion dentro de la Entidad
Trafico de influencias
‘ Pérdida de
Suministrar informacion falsa o alterada como credibilidad o imagen |
insumo para la toma de decisiones o actuaciones Interno Beneficio propios frente a diferentes
para favorecer a terceros 2= =i actores sociales o
Ausencia de cultura de autocontrol y dentro de la Entidad
i | autogestion |
| Detrimiento
| Trafico de influencias :
i i patrimonia
Toma de decisiones o actuaciones con base en \Sanciones
‘ documentos falsos o alterados para beneficiar a | Interna iBeneficio propios \disciplinarias, fiscales
| terceros i y/o penales.
i Intervencion bor barté

Amenazas y vulnerabilidades sobre la
plataforma tecnolégica

| de un ente de control

| uotro ente regulador

Realizar sensibilizacion donde se
afianza la importancia de la ética
profesional y transparencia del
proceso.

Reducir

Responsable del Poceso

Eficacia 100%

Realizar sensibilizacion donde se
afianza la importancia de la ética
profesional y transparencia del
proceso.

Reducir

Responsable del Poceso

Moderado

'Verificacion de soportes

Reducir Realizar sensibilizacion donde se
afianza la importancia de la ética
profesional y transparencia del
proceso.

pro04sH®
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBIJETO:

Prestacion temporal de servicios profesionales como instructor para orientar, acompafar y evaluar procesos de
formacion profesional para aprendices del Programa Oferta regular en la vigencia 2020 en el Centro Nautico
Pesquero de Buenaventura

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS
Clasificacién Segménto - Familia
UNSPSC
861000 86 10

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus servicios a
diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado
que la persona a contratar deber ser: Acreditar titulo Profesional, Titulo de Tecndlogo o técnico de acuerdo a los perfiles
establecidos para cada programa de formacion que va a orientar.

La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato por tener los conocimientos
profesionales y la experiencia en el area sefialada, acreditar las competencias en temas relacionados con el area del objeto
a contratar. Con excelentes relaciones interpersonales y actitud de servicio, uso eficaz de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo e interaccion con las dependencias de la Direccion General, Regionales
y Centros de Formacion Profesional de la Entidad, Fortalezas en liderazgo, Planeacidn, organizacién, ejecucion y control

de procesos.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad: (especifique claramente
la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio del sector especifico de la economia del pais sobre

tales profesiones y oficios.

; Valor del
| No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo RONLRVY formy Modalld.ad
| de pago de seleccién
i
f Prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para orientar, acompanar y
ABDULASIS evaluar' procesos de Formacion Profesional para | Seis (06) $20.723.500 y
1621 de ALONSO CHAVEZ aprendices del Programa Oferta Regular en la | mesesy agatiere de Contratacion
! 2019 vigencia 2019 en el Centro Nautico Pesquero de | siete (07) pag directa
; S : manera mensual
Buenaventura en el drea TC Fabricacién de | dias
Estructuras Metalicas Soldadas
Prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para orientar, acompafar y S
| 1655 ABDULASIS evaluar. procesos de Formaciérl Profesional para Once (1) 29.212.533 CHRtEtAEsH
' De2018 ALONSO CHAVEZ | aprendices de la Formacién Regular vy s, pagadero de dicact
= Complementaria 2018 en el Centro N&utico = manera mensual frecta
! Pesquero de Buenaventura
|
' Prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para orientar, acompafar y s
! evaluar pr de F ion Profesional
. 1987 PRS0 [PATIE/ VAN prosions IE ormacion Fro es'°"7 Par 1 once (11) 34.685.350 Contratacién
| De 2018 VIAFARA aprendices de la Formacién Regular vy meses pagnderode divects
| Complementaria 2018 en el Centro Ndutico
i manera mensual
Pesquero de Buenaventura
Prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para orientar, acompanar y
1980 ALEX RINCON evaluar‘ procesos de Formaciérl Profesional para Once (11) $ 34.685.350 CHREAEAERR
De 2018 HURTADO aprendices de la Formacién Regular vy pagadero de divech
i 2 Complementaria 2018 en el Centro Nautico el manera mensual frecta
i Pesquero de Buenaventura
| Prestacion temporal de servicios profesionales
| como instructor para orientar, acompafar vy
i evaluar procesos de Formacion Profesional para
i AMANDA aprendices del Programa Oferta Regular en la | Seis (06) $25.316.667
: 1613 de CEDENO vigencia 2019 en el Centro Ndutico Pesquero de | mesesy a ; der-o de Contratacion
! 2019 RENTERIA Buenaventura en el drea TC Ventas de Productos | siete (07) Pag directa
i A > manera mensual
y Servicios - Aspectos Basicos en Mercadeo y | dias
Ventas - Promotor en Puntos de Ventas Servicio
de Apoyo al Cliente

Ao Y
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para orientar, acompafar y

; AMANDA e ; $
| o | de F on Profesional para
| 2503 CEDENO evaluar procesos ce Formacion Frotesional Para | o atro (04) 10.405.605 Contratacién
| De2018 RENTERIA sprgteiopr e la Formacta Ragulr ) oo agadero de directa
< Complementaria 2018 en el Centro Nautico pngr gl
| Pesquero de Buenaventura anerinems-ua
f Prestacion temporal de servicios profesionales
1 como instructor para orientar, acompanar y
! evaluar procesos de Formacion Profesional para
| ANA LIDUVINA aprendices del Programa Oferta Regular en la | Cuatro (04) $17.033,034
| 1631de HURTADO vigencia 2019 en el Centro N&utico Pesquero de | meses y - ia der,o pSs Contratacion
f 2019 MOSQUERA Buenaventura en el area TC. Desarrollo de | veintiséis Pag directa
| (i ; manera mensual
| operaciones logisticas en la cadena de | (26)dias
| abastecimiento/Logistica
‘ empresarial/Complementaria logistica
{ Prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para orientar, acompafar y
ANA LIDUVINA " . S
evaluar procesos de Formacion Profesional para
2592 HURTADO " P ¢ P Cuatro (04) 8.346.438 Contratacion
| De2018 MOSQUERA aprendices de la Formacién Regular vy il di
| £ Complementaria 2018 en el Centro Nautico INESES pagacero ce | frecta
Pesquero de Buenaventura elield menstia
| Prestacion temporal de servicios profesionales
f como instructor para orientar, acompafar y
i BEATRIZ IVONNE | evaluar procesos de Formacion Profesional para | Cuatro (04) $14.816.667
1630 de ARAUJO aprendices del Programa Oferta Regular en la | mesesy . ; der.o 5 Contratacion
2019 PORTOCARRERO | vigencia 2019 en el Centro Nautico Pesquero de | siete (07) m:ngra . directa
' Buenaventura en el area TGO Gestiéon del | dias
! Talento Humano/Recursos Humanos
Prestacion temporal de servicios profesionales
instr r i i
searzvowne | 0 Y s o, scompir ;
1612 ARAUJO aprendices de la Formacién Regular vy Diez (10) 31.216.815 Contratacion
De 2018 PORTOCARRERO Complementaria 2018 en el Centro Néutico meses pagadero de | directa
; Pesquero de Buenaventura manara mensusa
1 Prestacion temporal de servicios profesionales
BERNARDO como instructor para orientar, acompafar vy Seis (06
1642 de MANUEL evaluar procesos de Formacién Profesional para is.106) $25.316.667 Chitratagio
2019 MOSQUERA aprendices del Programa Oferta Regular en la r?f:e(so\;) pagadero de org»ra;cnon
VIVAS vigencia 2019 en el Centro Nautico Pesquero de Z,“ 5 manera mensual recta
Buenaventura en el area Marineria de maquinas i
|
Prestacion temporal de servicios profesionales
]1 BERNARDO como instructor para orientar, acompanar vy s
| MANUEL evaluar procesos de Formacion Profesional para .
dezyzf)is MOSQUERA aprendices de la Formacién Regular vy 5:5 (22) 7'85(12'143 Cor;t_ratcatmon
VIVAS Complementaria 2018 en el Centro Ndutico 2E préacem ce ega

Pesquero de Buenaventura

manera mensual

202
\GBF\E‘BL““ 158
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para orientar, acompafar y

} DAGOBERTO evaluar procesos de Formacién Profesional para | Cuatro (04) S
| 1618de CASTRO aprendices del Programa Oferta Regular en la | mesesy 13.943.000 Contratacion
I 2019 HERNANDEZ vigencia 2019 en el Centro Néutico Pesquero de | Veintiséis pagadero de directa
i Buenaventura en el drea Lucha Contra Incendios | (26) dias manera mensual
! Basico OMI1.20
]
Prestacion temporal de servicios profesionales
| omo instructor para orientar, acompafar
\ DAGOBERTO Zvaluar rocesos d?a Formacion Profesio:al par: s
5 2658 CASTRO . B Tres (03) 8.346.438 Contratacion
| De2018 HERMANDEZ | SProndices. de o Formacion: Reguist y | . pagadero de directa
i Complementaria 2018 en el Centro Néutico
! manera mensual
i Pesquero de Buenaventura
L
| Prestacion temporal de servicios profesionales
i como instructor para orientar, acompafar y
DERLIN evaluar procesos de Formacién Profesional para | Siete (07) $25.316.666
1691 de KATHERINE aprendices del Programa Oferta Regular en la | mesesy a ; der;) de Contratacion
| 2019 GARCIA ANGULO | vigencia 2019 en el Centro N&utico Pesquero de | tres (03) Pag directa
P i . ; manera mensual
i Buenaventura en el area Familia Formacién | dias
i Virtual en Inglés (bilingiiismo)
{ Prestacion temporal de servicios profesionales
| como instructor para orientar, acompafar y
; DERLIN evaluar procesos de Formacion Profesional para > ;
{ 1621 KATHERINE aprendices de la Formacién Regular y Diez (10) 31.216.815 Contratacion
! de2018 GARCIA ANGULO Complementaria 2018 en el Centro Nautico meses pagadero de directa
| manera mensual
i Pesquero de Buenaventura
{ Prestacion temporal de servicios profesionales
t instructor para orientar, ]
, DIANA PATRICIA | COMO 'NSTTUctor P Do acompatiar Vi giete (07)
{ evaluar procesos de Formacion Profesional para $25.316.666 -
| 1633 de VALENCIA . meses y Contratacion
2019 GARCIA aprendices del Programa Oferta Regular en la tres (03) pagadero de direct
! vigencia 2019 en el Centro Nautico Pesquero de drfs manera mensual recta
i Buenaventura en el area Comercio L
|
i Prestacion temporal de servicios profesionales
| como instructor para orientar, acompaf
| DEAMAPATIIGIA evaluarI rocesos dpe Formacion Profesio?'lil T:)raf: $
i 1594 VALENCIA aprendic:s de la Formacién Regular vy Nueve (09) 22.257.168 Contratacion
De2018 GARCIA Complementaria 2018 en el Centro N&utico meses pagaiero de | directs
‘ Pesquero de Buenaventura manera mensua
|
Prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para orientar, acompafar y
ELSY CAROLINE | evaluar procesos de Formacion Profesional para | Seis (06) $19.600.000
2047 de CAMPAZ aprendices del Programa Oferta Regular en la | mesesy . ;Jder;) de Contratacion
| 2019 QUINONES | vigencia 2019 en el Centro Nautico Pesquero de | dieciocho pag directa
5 ; §o " manera mensual
Buenaventura en el drea Técnicas Mesa y Bar - | (18) dias

Servicios de Arreglo de Habitaciones

0 6 FEB
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para orientar, acompafar y

ELSY CAROLINE evaluar procesos de Formacién Profesional para 5
2626 CAMPAZ 4 " Cuatro (04) 8.346.438 Contratacion
aprendices de la Formaciéon Regular vy .
De 2018 QUINONES Complomeritarda 2018 sn ol Contro Nbutico | ™59 pagadero de directa
manera mensual
Pesquero de Buenaventura
| Prestacion temporal de servicios profesionales
= como instructor para orientar, acompanar y
evaluar procesos de Formacién Profesional para | Siete (07)
JHAMILE i =y
1565 de RIASCOS aprendices del Programa Oferta Regular en la | mesesy $25.338.333 Contratacion
2019 MORENO vigencia 2019 en el Centro Nautico Pesquero de | nueve (09) g directa
Buenaventura en Seguimiento en la Etapa | dias
Productiva y Lectiva de los Aprendices
; Prestacién temporal de servicios profesionales
T rien
IAMEE . | oot e Fimasides Pofensinal Fere s
2978 RIASCOS " N 2.782.146 Contratacion
aprendices de la Formacién Regular y [ Un(01) mes .
De 2018 MORENC Complementaria 2018 en el Centro Nautico pagadero de directa
manera mensual
Pesquero de Buenaventura
Prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para orientar, acompafar y
evaluar procesos de Formacion Profesional para
JEFFERSON aprendices del Programa Oferta Regular en la | Cuatro (04) s
1616 de GIRALDO vigencia 2019 en el Centro Nautico Pesquero de | meses y 13.943.000 Contratacion
2019 GUTIERREZ Buenaventura en el area Aplicacién de Buenas | veintiséis pagadero de directa
Practicas en el Laboratorio Quimico - | (26)dias manera mensual
i Alistamiento de Materiales y Equipos Bdsicos
‘ para Laboratorio Quimico
J Prestacion temporal de servicios profesionales
JEFFERSON como instructor para orle.n'tar, acorppanar y s
2139 GIRALDO :;::::ic': r:cezzs dlz F°;:x':2 ;mf?:;?‘?;rpar: Diez (10) 25.039.314 Contratacién
De 2018 GUTIERREZ Complementaria 2018 en el Centro Nautico meses pagadero de directa
| Pesquero de Buenaventura R R
Prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para orientar, acompafar y
i JOSE EDWIN evaluar_ procesos de Formacion Profesional para | Tres (03) $13.533.332 N
! 1638 de PEREA VALENCIA aprendices del Programa Oferta Regular en la | mesesy pagaders de Contratacion
| 2019 vigencia 2019 en el Centro Ndutico Pesquero de | veintiséis directa
; s 3 manera mensual
| Buenaventura en el area Negociacién | (26) dias
Internacional
Prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para orientar, acompafar y s
valuar pr i0 i :
s | e e roan e | M 08) | 2257168 | conttasn
De 2018 meses pagadero de directa

Complementaria 2018 en el Centro Nautico
Pesquero de Buenaventura

manera mensual

g 6es, 202
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para orientar, acompafiar y

\
1
|
| LUZ ANGELICA evaluar procesos de Formacion Profesional para Cuatro (04) $17.033.334 .,
1639 de RIASCOS " meses y Contratacion
| aprendices del Programa Oferta Regular en la < ot G pagadero de )
i 2019 MOSQUERA : . " veintiséis directa
{ vigencia 2019 en el Centro N&utico Pesquero de (26) manera mensual
; Buenaventura en el drea Comercio
i
ir Prestacion temporal de servicios profesionales
| 2 como instructor para orientar, acompanar vy
i RUZANGELICA evaluar procesos de Formacion Profesional para $31.216.815 .
i 1875 RIASCOS 4 L Nueve (09) Contratacion
! de 2018 MOSQUERA aprendices de la Formaciéon Regular vy pagadero de Aipects
! N Complementaria 2018 en el Centro Nautico A manera mensual !
| Pesquero de Buenaventura
|
Prestacién temporal de servicios profesionales
| como instructor para orientar, acompafar y
[ luar procesos de Formacion Profesional para | Siete (07)
w MARLEN YISEL | V12" $20.723.500 "
| 1612de MORAN RIASCOS aprendices del Programa Oferta Regular en la | mesesy aGadaoh s Contratacién
i 2019 vigencia 2019 en el Centro Nautico Pesquero de | siete (07) Pag directa
" ; 0 " manera mensual
| Buenaventura en el drea Emergencias Médicas | dias
j‘ OMI 1.13 Y Primeros Auxilios
|
\ Prestacion temporal de servicios profesionales
1 como instructor para orientar, acompafar y s
i MARLEN YISEL | evaluar procesos de Formacion Profesional para .,
i 0282%518 MORAN RIASCOS | aprendices de la Formacién Regular vy n?noessgn gviilt:olie Cor;ti::tc::on
{ = Complementaria 2018 en el Centro Néutico P Sra bty
Pesquero de Buenaventura Man
|
i Prestacion temporal de servicios profesionales
{ como instructor para orientar, acompafiar y
PAOLA ANDREA | evaluar procesos de Formacion Profesional para | Tres (03)
| . $13.533.334 v
| 1627 de2019 VALENCIA aprendices del Programa Oferta Regular en la | mesesy SGRAEEG a8 Contratacion
1 CAICEDO vigencia 2019 en el Centro Néutico Pesquero de | veintiséis Pag directa
< - . manera mensual
Buenaventura en el darea Negociacién | (26) dias
Internacional
" Prestacion temporal de servicios profesionales
| como instructor para orientar, acompafar
| e evaluarI rocesos dpe Formacion Profesio?\al ar: 3
j 1828 VALENCIA " P . P Diez (10) 31.216.815 Contratacion
| De2018 CAICEDO aprendices de la Formacién Regular y derad it
i € Complementaria 2018 en el Centro Nautico fReses pagacero de Irecta
H manera mensual
| Pesquero de Buenaventura
‘ Prestacion temporal de servicios profesionales
| como instructor para orientar, acompafar y
| evaluar procesos de Formacion Profesional para
i R i Cuatro (04
BEHARD aprendices del Programa Oferta Regular en la wive (04) $17.033.334 -
1776 de ANDRES JORY . R . meses y Contratacion
. vigencia 2019 en el Centro Ndutico Pesquero de Sl pagadero de 3
2019 MARIN £ ) veintiseis directa
| Buenaventura en el drea Ejecucién Programas (26) dias manera mensual

Deportivos /Cultura Fisica para todos los
Programas de Formacion Titulada del Centro
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

|
|
1
i

RICHARD
2925 ANDRES JORY
De 2018 MARIN

Prestacion temporal de servicios profesionales
como instructor para orientar, acompafiar y
evaluar procesos de Formacion Profesional para
aprendices de la Formacién Regular vy
Complementaria 2018 en el Centro Nautico
Pesquero de Buenaventura

Un (01)
mes

S
3.468.536 Contratacién
pagadero de directa

manera mensual

D%ERRI{ TS

Subdirectora (E) Centro Nautico Pesquero de Buenaventura

Proyectd: Mabel Montafio @

Revisd: Judy Milena Gutiérrez

0 6 FEB. 2020
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®
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA VALLE DEL CAUCA
CONSIDERANDO

Que el Centro Nautico Pesquero de Buenaventura requiere contratar la prestacion de servicios
temporales de sesenta y un (61) instructores para orientar acompafiar y evaluar procesos de fpi para
aprendices de la formacion regular y complementaria del cnp valle.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura y conforme a lo anotado
en las anterior consideraciones, se constatoé que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para
cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por la Centro Nautico Pesquero
dé Buenaventura para ejecutar el siguiente objeto: “Prestacion de servicios profesionales de instructores para
orientar acompafiar y evaluar procesos de fpi para aprendices de la formacion regular y complementaria del
cnp valle”., conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Santiago de Cali a los, e

AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO
DIRECTORA REGIONAL (E) 0 B FEB_ 2020

SENA, VALLE

T T\ L
VoBo: Maria Julia Quejada Moya \\\Q\ !E 00 A 5 8

Coordinadora Grupo Administrativo Mixto

Reviso. Diana Moreno Ferrin — Subdirectora (e) CNP%’ ‘ ’

proyecto: Judy Milena Gutierrez — Coordinadora administrativa

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
AVdnia Simon Bolivar Km 11 Buenaventura — Valle PBX (57 2) 2428181 IP 23400
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag |

010.005.240.11
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SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA — VALLE DEL CAUCA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura requiere Contratar la prestacion de
servicios profesionales de cardcter temporal de sesenta y un (61) instructores para orientar acompafar y
evaluar procesos de fpi para aprendices de la formacién regular y complementaria del cnp valle.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los servicios
profesionales en el Centro Nautico Pesquero de Buenaventura de sesenta y un (61) instructores para
orientar acompanar y evaluar procesos de fpi para aprendices de la formacion regular y complementaria del
cnp valle.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional (e), en la planta de personal no existe
personal suficiente lo que implica la,contratacion de los servicios personales para atender la actividad
anteriormente mencionada,

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

La contratacion de los servicios profesionales de caracter temporal de sesenta y un (61) instructores para
orientar acompanar y evaluar procesos de fpi para aprendices de la formacion regular y complementaria del
cnp valle.

Plazo de Ejecucién: Treinta y dos (32) contratos por un mes y veintisiete (27) dias, sin exceder del 16 de
diciembre de 2016.
Veintitin (21) contratos por dos (02) meses y veintisiete (27) dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2016.
Cuatro (04) contratos por dos (02) meses, sin exceder el 30 de mayo.
Un (01) contrato por un (01) mes y siete (07) dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2016.
Dos (02) contratos por Dos (02) meses y quince (15) dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2016.
Un (01) contrato por Dos (02) meses y dieciocho (18) dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2016.
Valor de la contratacion: cuatrocientos noventa y ocho millones novecientos ochenta y nueve mil
ciento sesenta y cinco pesos m/cte ($498.989.165)

CDP No. CDP No. 1420'del 14/01/2020, garantizar presupuesto para contratacion de servicios profesionales
indirectos.

Se expide en Cali a los

AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO 06 FEB. 2020
DIRECTORA SENA VALLE REGIONAL (E) 8

Vo.Bo. Diana Moreno Ferrin — Subdirectora (e) CNF’B&<..
Reviso: Alejandra Maria Dominguez Z - Abogada ¢ Q- gl =
Elaboré: Judy Milena Gutierrez ~ Coordinadora administrativﬂ

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Centro Nautico Pesquero de Buenaventura CNPB
Direccion Avenida Simon Bolivar Km 11 Buenaventura —Valle . - PBX (57 2) 2428181
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 Pag. |

010.005.240.11




& Nube SENA | Intranet institucion. X | @ Sena APE g X' @ Web Presupuesta X o+ . 3

€ C @ Noesseguro | 172.29.33.131:88/meatasp/webpresupuesto.asox?dPEfGKAGSKEipytQly/w+yOtbm79iwUp + CrijHfmoCETWGATFV

ot e Py Descieatonts (ot

Metas - Presupuesto Contratacion Instructores 2020 1 S . -
eafib

regional 76 REGIONAL VALLE

Centro Formacion 9126 CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA

PRESUPUESTO NUEVOS CUPOS TITULADA Y COMPLEMENTARIA

Formacién Regular 2.159.395.478

Formacién Fic L] |

Articulacién con la Media 271.382.356 |

Jovenes Rurales 366.142.340

Desplazados 356.043.190

PRESUPUESTO CUPOS QUE PASAN

Formacion regular 400.155.000

Formacién Fic [

Articulacién con ia Media 438.919.034

 e=00458
0 6 FEB. 2020




Reporte Certificado de Di ibilidad P P | Comprob Usuario Solcitante MHjmgutier JUDY MILENA GUTIERREZ RIASCOS

Unidad ¢ Subunidad 36-02-00-076- CENTRO NAUTICO PESQUERO DE
Ejecutora Soficitante: 77" B Py

Feche y Hora Sistema: 2020-01-14-11:17a.m.

“Items de af; i6n de gastos”

[Numero: 1420 recha Registro: 202001-14 [uridad  Subunidad sjecusora: [-02-00-376-012610 CENTRO NALTICO PESGUERO DE BUENAVENTURA-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual |inu¢o: Generado Tipo: Gasto " Iluo Caja Menor  |Ninguno
[Valor inicial: m,oso.m,wlv-w Total Operaciones: I 0,00|Valor Actual.: 499,050,000, m 499.050.000,00|vr. Bloqueado 0,00

Total: 499.050.000,00] 000[  499.050.00000]  499.050.000,00] 0.00|
[obieto: GARANTIZAR PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DEL PROGRAMA OF ERTA REGULAR DEL SENA CNPB VIGENCIA 2020
i Respon

B.0045
06 FEB. 202y

Pagina




lFecha [13101/2020 10:49:17 a.m. | Radicado [9-2020-000187

=
ond

NIS [2020-02-002763 |

)

Destinatario

Dependencia Destinatario
Regional Destinatario
Funcionario Destinatario
Email Destinatario

7691263 ||GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO |

76 [vALLE

*JUDY MILENA GUTIERREZ RIASCOS

UMGUNERR

Asunto ? .

Asunto ESOLICITUDES PRESUPUESTALES

hosctipeion del [SOLICITUD AUTORIZACION EXPEDICION CDP
Texto

Duco |

]

SE AUTORIZA EXPEDICION DE CDP por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MILLONES CINCUENTA MIL PESOS MCTE. ($499.050.000.), acuerdo la siguiente descripcion:

OBJETO DEL CDP: Solicitud de CDP para Garantizar presupuesto para la contratacién de
instructores para el programa Oferta Regular del SENA Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura Valle — Vigencia 2020.

CODIGO DEPENDENCIA DE AFECTACION DEL GASTO 912645

CODIGO B-PIN SIIF  C-3603-1300-14-0-3603025-02

CONCEPTO DEL GASTO: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
(CONTRATACION DE INSTRUCTORES - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

PERSONALES)

VALOR: $499.050.000

Remitente
Dependencia Remitente 769126 CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUEN:I
Regional Remitente 76 VALLE -
Funcionario Remitente * (E) DIANA ALEJANDRINA MORENO FER
Email Remitente DMORENOF@SENA.EDU.CO
Anexos
Copias Internas
Copias Externas

Nombre Destinatario GLADYS EMIR CORTES

Email Destinatario GECORTESS@SENA EDU.CO
Nombre Destinatario MAYREN OROZCORIOS

Email Destinatario MOROZCOR@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario VANESSA TORRES BANGUERA
Email Destinatario |VANJOS3016@GMAIL.COM
Nombre Destinatario CARLOS SANTIAGO RIVAS

Email Destinatario

GASARITI@HOTIMAIL COM,
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CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adopté el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucion No 00046 del 21 de enero de 2020 y Resolucion No 00082 del 29 de enero de

2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esta incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES COMO
INSTRUCTOR PARA ORIENTAR ACOMPANAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE
FPI DE APRENDICES DEL PROGRAMA DE OFERTA REGULAR Y
COMPLEMENTARIA EN EL CNP VALLE.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los seis (6) dias del mes de febrero
de 2020.
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Revisado por: Yeris Olinfar Hinestroza Catano-Equipo Contratacién ﬂ
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