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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACIÓN 

OBJETO: Contratar la prestación de servicios temporales como instructor para 

orientar acompañar y evaluar procesos de fpi para aprendices de la 

formacion regular y complementaria del cnp valle. 

EDUCACIÓN Y/0 

FORMACIÓN 

Acreditar titulo profesional, titulo de tecnólogo o técnico de acuerdo a los 

perfiles establecidos para cada programa de formación que va a orientar. 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

Se especifica en el plan de contratación adjunta en este estudio previo, 

teniendo en cuenta el cumplimiento requisitos de los diseños curriculares 

vigentes en SOFIA PLUS. 

VALOR Y FORMA DE 

PAGO: 

Se 	fija 	como 	valor 	total 	para 	para 	la 	contratación 	la 	suma 	de 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA 

Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($498.989.165), 

correspondientes a sesenta y un (61) contratos, así: 

Tres (03) contratos, cada uno por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS 

SEIS MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($5.606.805). Esta suma será 

pagaga por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pago en el mes 

de febrero, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO 

MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.655.855). b) 

Pago en el mes de marzo, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS 

CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.950.950). 

Veintinueve (29) contratos, cada uno por valor de SEIS MILLONES 

OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE 
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($6.849.500). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) Pago en el mes de febrero, por valor de TRES 

MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS 

M/CTE ($3.244.500). b) Pago en el mes de marzo, por valor de TRES 

MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.605.000). 

Veintiún (21) contratos, cada uno por valor DE DIEZ MILLONES 

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS 

M/CTE. ($10.454.500). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) Pago en el mes de febrero, por 

valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL 

QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.244.500). b) Dos (02) pagos iguales por 

los meses marzo a abril de 2020, por valor de TRES MILLONES 

SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.605.000) cada uno. 

Cuatro (04) contratos, cada uno por valor de SIETE MILLONES 

DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($7.210.00). Esta suma será pagaga 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Dos (02) pagos 

iguales por los meses abril a mayo de 2020, por valor de TRES 

MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.605.000) cada uno. 

Un (1) contrato, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS 

TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($4.434.150). 

Esta suma será pagaga por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Pago en el mes de febrero, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS 

CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.244.500). b) 

Pago en el mes de marzo, por valor de UN MILLÓN CIENTO OCHENTA Y 

NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.189.650). 

Dos (02) contratos, cada uno por valor de OCHO MILLONES 

OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE 

($8.868.300). Esta suma será pagaga por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) Pago en el mes de febrero, por valor de TRES 

MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS 

M/CTE ($3.244.500). b) Pago en el mes de marzo, por valor de TRES 

MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.605.000). c) Pago 
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en el mes de abril, por valor de DOS MILLONES DIECIOCHO MIL 

OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($2.018.800). 

Un (1) contrato, por valor de NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y 

TRES MIL PESOS M/CTE ($9.373.00). Esta suma será pagaga por el SENA 

al contratista de la siguiente manera: 	a) Pago en el mes de febrero, por 

valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL 

QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.244.500). b) 	Pago en el mes de marzo, 

por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE 

($3.605.000). c) Pago en el mes de abril, por valor de DOS MILLONES 

QUINIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2.523.500). 

Valores amparados por CDP No. 1420 del 14/01/2020 

PLAZO: 

Treinta y dos (32) contratos por un mes y veintisiete (27) días, sin exceder 

del 16 de diciembre de 2016. 

Veintiún (21) contratos por dos (02) meses y veintisiete (27) días , 	sin 

exceder del 16 de diciembre de 2016. 

Cuatro (04) contratos por dos (02) meses, sin exceder el 30 de mayo. 

Un (01) contrato por un (01) mes y siete (07) días, sin exceder del 16 de 

diciembre de 2016. 

Dos (02) contratos por Dos (02) meses y quince (15) días, sin exceder del 

16 de diciembre de 2016. 

Un (01) contrto por Dos (02) meses y dieciocho (18) días, sin exceder del 

16 de diciembre de 2016. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: 

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutará el objeto del 
contrato, es la ciudad de Buenaventura D.E. Centro Náutico Pesquero, y las 

instituciones que conforman la Articulacion con la Media Técnico 

SUPERVISOR: 

La supervisión del contrato estará a cargo de la Coordinacion academica 

del centro o de quien designe por escrito el Subdirector del Centro de 

Formación. 

ORDENADOR DEL PAGO: 
Diana Alejandrina Moreno Ferrin, Subdirectora (E) del Centro Náutico 

Pesquero 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 

20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 

así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia 

con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Dirección General del SENA, requiere contratar los 
servicios personales: 	
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1. Justificación de la necesidad de la contratación: 

El SENA es un establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de 

cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los 

trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la incorporación 

y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y 

tecnológico del país, como lo establece la Ley 119 de 1994. Por lo tanto, la Formación Profesional Integral 

debe contar con una estructura normativa y un plan general de bienestar que propicien la promoción y 

ejecución de acciones tendientes a la creación de ambientes educativos que faciliten el desarrollo del 

potencial individual y colectivo de los aprendices. 

El Centro Náutico Pesquero de la Regional Valle del Cauca del SENA, requiere Contratar sesenta y un (61) 

instructores para orientar acompañar y evaluar procesos de fpi para aprendices de la formacion regular y 

complementaria del cnp valle. 

Lo anterior, teniendo en cuenta que es imposible atender la actividad a contratar con personal de planta, 

porque de acuerdo con el manual de funciones, competencias y requisitos mínimos de la entidad y los 

cargos existentes, no hay en el Centro Náutico Pesquero personal que la pueda desarrollar. 

El numeral 28 del artículo 27 del Decreto 249 de 2004 señala las funciones que deben desarrollar las 

Subdirecciones de Centro, entre ellas "Administrar y ejecutar los procesos de contratación" del Centro. 

Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada 

por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Dirección General y/o 

Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad 

temporal que tiene, es mediante la celebración de un contrato de prestación de servicios personales, 

conforme al artículo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestación de 
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la 
administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas 
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento 
especializados"! En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales y se 
celebrarán por el término estrictamente indispensable". 

2. Obligaciones Específicas: 

1. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de las 

plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación. 
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2. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las 

actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la 

coordinación académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 

3. Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial 

4. Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, 

cobertura y productos indicados 

5. Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guías y material pedagógico adoptado 

por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y así garantizar el buen desarrollo 

de la formación. 

6. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de 

desarrollo curricular del área o la entidad así lo requiera. 

7. Mantenerse al tanto de los procesos de actualización y formación que requiera para el 

cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

8. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la 

formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 

9. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo 

total del curso. 

10. Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitación sean asertivos. 

11. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementación del sistema de 

gestión de calidad y formación por proyectos, entregar los reportes estadísticos para el sistema 

SOFIA Plus y los registros inherentes al proceso de formación definidos por el SENA en las fechas 

estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, 

evaluar a los aprendices durante el proceso de formación y participar en los comités de 

seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formación del Centro 

Náutico Pesquero de Buenaventura. 

12. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de 

programas o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran 

los bancos de pruebas para la selección de aprendices entre otras. 

13. El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar la 

programación y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes 

tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje; cumplir con 

la programación predeterminada por la coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con 

las Normas, Procesos y Metodologías Pedagógicas, Estrategias de Didácticas Activas formación por 

proyectos y los protocolos institucionales. 

14. Acompañar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los 

aprendices en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia del contrato 
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15. Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los informes que le 

sean requeridos. 

16. Participar en los procesos de Inducción y capacitación. 

17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 

contratado. 

18. Participar de forma asertiva en los programas de cualificación y mejoramiento permanente que el 

Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua, Así como el mejoramiento de sus 

competencias en nivel de inglés (mínimo B2), y/ Certificación en Procesos de Formación entre otros 

programados para el mejoramiento de la calidad de los instructores SENA. 

19. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compañeros, y en general, hacia 

todas las personas que hacen parte del Centro Náutico Pesquero de Buenaventura. 

20. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecución del objeto 

contractual, así como del informe final de gestión, informe de las actividades y procesos asignados 

y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato. 

21. Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificación, desarrollo y 

evaluación de las acciones de formación: Guías de Aprendizaje, instrumentos de evaluación y 

formatos y/o registros de seguimiento para la ejecución de acciones de Formación Profesional 

Integral, entre otros formatos que hacen parte del desarrollo y ejecución de la formación. 

22. Realizar seguimiento y gestión de los proyectos formativos, de acuerdo con los propósitos de los 

programas de formación. Garantizar su documentación involucrando como mínimo los siguientes 

aspectos: Metodología del trabajo en equipo, planeación, ejecución, control, evaluación y ajustes 

de las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos. 

23. Coadyuvar en la consecución de los resultados esperados de los equipos de trabajo 

interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos. 

24. Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro 

programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formación. 

NOTA: Se anexan obligaciones generales en Anexo No. 2 

3. Identificación del Contrato a Celebrar: 

El contrato a suscribir es de Prestación de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestión, a que se refiere 

los artículos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el 

artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral ni 

prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente indispensable. 

4.Competencias Técnicas y Personales 

La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 

relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones 

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y de la 

comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 

5. Domicilio Contractual: 

El domicilio contractual será la ciudad de Buenaventura — Valle del Cauca 

6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección: 

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de 

conformidad con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 

4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrará 

bajo la modalidad de Contratación Directa. 

7. Valor y forma de pago: 

Se fija como valor total para la contratación la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES 

NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($498.989.165), 

correspondientes a sesenta y un (61) contratos, así: 

Tres (03) contratos, cada uno por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS CINCO 

PESOS M/CTE ($5.606.805). Esta suma será pagaga por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Pago en el mes de febrero, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL 

OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.655.855). b) Pago en el mes de marzo, por valor de 
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DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.950.950). 

Veintinueve (29) contratos, cada uno por valor de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE 

MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($6.849.500). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) Pago en el mes de febrero, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y 

CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.244.500). b) Pago en el mes de marzo, por valor de TRES 

MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.605.000). 

Veintiún (21) contratos, cada uno por valor DE DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y 

CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($10.454.500). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) Pago en el mes de febrero, por valor de TRES MILLONES 

DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.244.500). b) Dos (02) pagos 

iguales por los meses marzo a abril de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL 

PESOS M/CTE ($3.605.000) cada uno. 

Cuatro (04) contratos, cada uno por valor de SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE 

($7.210.00). Esta suma será pagaga por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Dos (02) pagos 

iguales por los meses abril a mayo de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL 

PESOS M/CTE ($3.605.000) cada uno. 

Un (1) contrato, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO 

CINCUENTA PESOS M/CTE ($4.434.150). Esta suma será pagaga por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) Pago en el mes de febrero, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO 

MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.244.500). b) Pago en el mes de marzo, por valor de UN MILLÓN 

CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.189.650). 

Dos (02) contratos, cada uno por valor de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL 

TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($8.868.300). Esta suma será pagaga por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) Pago en el mes de febrero, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO 

MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.244.500). b) Pago en el mes de marzo, por valor de TRES MILLONES 

SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.605.000). c) Pago en el mes de abril, por valor de DOS 

MILLONES DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($2.018.800). 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA 

Avenida Simon Bolivar km 5- Buenaventurai. - PBX 2428181 ext 23400 - 23402 
Línea gratuita nacional: 01 8000 9 1061.  

o 0 4 5 8 

0 6 FEB. 2020 	
8 



Un (1) contrato, por valor de NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE 

($9.373.00). Esta suma será pagaga por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pago en el mes 

de febrero, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS 

M/CTE ($3.244.500). b) Pago en el mes de marzo, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL 

PESOS M/CTE ($3.605.000). c) Pago en el mes de abril, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS 

VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2.523.500). 

Valores amparados por CDP No. 1420 del 14/01/2020 

Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe acreditar 

previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida por el 

supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones 

del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social como salud, 

pensión y riesgos laborales y demás documentos necesarios para el pago. 

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al 

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que cause el 

desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 

8. Análisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: 

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a 

celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro contratista 

constituir una garantía de cumplimiento del contrato. 

9. Garantías que debe asumir el contratista: 

El contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre el 10% 

del valor total del contrato, en los términos señalados en la Sección 3 Subsección 1 del Decreto 1082 de 

2015, la cual se mantendrá vigente durante el plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más y se 

ajustará a los limites, existencia y extensión de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este 

amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del 

contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardío o defectuoso 

del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los daños imputables al contratista 
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por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de 

las multas y de la cláusula penal pecuniaria. 

10. Supervisión: 

La supervisión del contrato estará a cargo de: Coordinador Académio, o quien haga sus veces o quien 

designe por escrito el Subdirector del Centro de Formación. 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, sin 

necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del pago, 

Subdirectora de Centro designará uno nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación contractual y la 

nueva designación se comunicará a las partes. 

11. Proceso de contratación cobijado por un acuerdo comercial: SI 	 NO  X  

12. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI  X 	NO 	 

13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable: 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de contratos de 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que 
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya 
obtenido varias ofertas". 

LAO 4  S S  
10 6 FEB. 20? 
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14. Recomendación al Ordenador del Gasto: 

El comité de verificación y escogencias de contratistas instructores, constituido mediante resolución No 76 —
12646 de 2019, validó la documentación presentada por el contratista y verificó el cumplimiento de los 

requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestación del servicio y el cubrimiento 
de la necesidad reportada por su área, por tanto recomienda la contratación al ordenador (a) del gasto, sin 
que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la 
tabla de honorarios establecida por la dirección de Formación Profesional de la Dirección General. 

La validación de la documentación será efectuada por el Coordinador Administrativo del Centro de 

Formación. 

Se expide en Buenaventura, a los 22 días del mes de enero de 2020 

DIANA ALEJANDRINA MORENO FERÍIII 
Subdirectora (E) Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 	0 6 FEB. 2020 

Anexo 1- Estudios del sector 
Anexo 2- Matriz de Riesgo de Instructores 

Anexo 3- Obligaciones Generales 

Los anteriores anexos, forman parte integral de los estudios previos. 

Proyecto: Mabel Montaña Mosquera —Apoyo administrativo Servicios Personales CNPB 
Reviso: Pablo Cortes Revelo. Cargo: Coordinador académico programas es cialesiaz 
Vo.Bo.: Andres Falla Victoria —Coordinador formación profesional 
Vo:Bo. Alejandra Maria Dominguez apata — Abogada regional Valle 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA 

Avenida Simon Bolivar km 5- Buenaventurai. - PBX 2428181 ext 23400 - 23402 
Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 

ir00 4 5 8 

G
T

H
- F

-0
7
5
 V

.0
4

 

www.sena.edu.co 	 11 

OO CO SENAComunica 



• 

7

SENA 

7A 

riga 

ANEXO No. 2 

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la contratación estatal 

y las demás normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno 

cumplimiento de las obligaciones contraídas en el presente contrato; 3) Participar en las reuniones que para 

la ejecución del contrato sean convocadas; 4) Entregar periódicamente y al finalizar el contrato o cuando el 

supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzcan 

en ejecución de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que 

establezca el Archivo General de la Nación y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Único de 

Inventario Documental; 5) Entregar a la finalización del plazo de ejecución o del vínculo contractual o cuando 

el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento 

del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de 

información y gestión del SENA requeridos para la ejecución del contrato y al finalizar el mismo, informar 

para su desactivación, garantizando la seguridad y reserva de la información conocida por estos u otros 

medios durante la ejecución; 7) Colaborar en la elaboración de respuestas y suministro de información 

requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relación con la ejecución 

del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorización escrita del SENA para utilizar 

el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de 

la Entidad; 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional 

al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General y/o sus homólogos en los Centros de 

Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los 

plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retención prevista en 

el artículo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estará obligado a informar al SENA al momento 

de la suscripción del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificación que afecte el monto y el 

giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables allí establecidas; 12) 

Adjuntar el certificado de aprobación de los conocimientos básicos del Subsistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas de 

información sobre los cuales se le haya asignado usuario y contraseña durante la ejecución del contrato y 

entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecución contractual 

parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y riesgos laborales) de acuerdo con la 

normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en 

efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento 

total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las 

actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto 

disponer de recurso humano, para lo cual deberá tener en cuenta que no podrá vincular menores de edad, 
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dando aplicación a la Resolución No. 1677 de 2008 del Ministerio de Protección Social y los Pactos, Convenios 

y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los niños; 16) En caso de que 

proceda el registro y asignación de una firma digital, usarla dentro de los límites impuestos por el objeto y 

las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorización de quien corresponda; 17) 

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las 

obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del 

SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la información asociada al objeto 

contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestión, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de 

los cuales se le haya concedido acceso mediante códigos, claves o contraseñas, respondiendo penal, civil y 

administrativamente por su adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, 

durante el plazo de ejecución del contrato y dos (2) años más, conforme a las disposiciones contenidas en la 

Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demás que las complementen, sustituyan o 

modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, 

del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberá acreditar que se 

encuentra al día en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos 

podrán acreditarse mes vencido y únicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el 

Ministerio del Trabajo. 20) Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

11100 4 5 8 

O 6 FEB. 2020 
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TC FABRICACIÓN DE ESTRUCTURAS 
METALICAS SOLDADAS 

TC MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE 
REFRIGERACIÓN Y CLIMATIZACIÓN/ 

RASCO DE REFRIGERACIÓN 

1.9 

1.9 

1,9 

3 fel, 20 

370720 

3-1.1.20 

3-10720 

36000.20 

300000.20 

30na. -Ab 

30.mae 20 

S 	2 950 950 

2950950 

3005000 

IVA 

N/A 

N/A 

1.9 N/A 

TECNICO RECURSOS HUMANOS 

MOIND EN MISTINCS., ADMINSIIIÓNA 

6.349300 

6119.X0 

ANEXO 
PLAN DE CONMUTADOS DE INSTRUCTORES CENTRO 2020 

Roe.* VALLE 
Cuyo. NaUS(O PEGUERO DE ISMNAVENTURA 

Periodo .FORERO. MATO 2070 
Numen.. PRESENCIAL Y VIRTUAL CEN1110 

Ane No. 01 del II Memo de 104 

RIR DOS INSIIRICISMI plIMMINIMMTNNMY y/ soac*) 

SSOSSOS 

AMA. sal,MOUre E DIOSAS. Meta.as eplelnee) del Mero ad 
dar.r0 con el proceso OTAN mgNm  procedmmlo Y 
maman.. ep.11011 Sdldee MOOJCIoe 0044100.1M.SI$I pOr 
er00 •11.140 Con *Mogo revenido (WAVE) Semen 
procedimiento de fahnmonen Solo» prOduct. MMEresi 
(4.14010 por aso pedem. cm gm con Me.. *Modo IDA 
MADI según procedmemto M Mbciclón inda, y CANsir 
MOMO. metibcof 104.DMl2014 	elepealmoones de 
-o 

en be PM.. de Mangerec.0n y re ec 
preventras ore  conam. las condiciones 

fundar...es en MB*. prodelerrnmd. Mem.. Doro de 
«DaJo y numero de operaren.) Memae los ~temes de 

reIngeracen y are acondmonado medrad. ohnoradr01 da un 
perárneno lémco pare Deffemorm asa careclerlalmae 
oboe.* Montar ~emes de refrigero* y are 

acandelone00 Según las especammones lécnca n44444.4 
pene Su Meso. Corredor I* y avenas en 1...lemas de 
relemerao. y «re aconMamedo donollace, medrase 
nkniCaS ere festablem las Inmensa ~Muda Ceguera. 
Rimes de educa.. ambiental de a.m. con fumen...loe 
elbelemsbelanerter pta..* aguas y *U en loa 
~mes de Veme° Tentr lea mees ase con Osen 
panlmalros 	emben... penan 

-GENERAR NOMINA CE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE 
ACUERDO CON LA INFORMAMOS 
REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS MEMOS DISPUESTO 
POR LA ORGANIZACION 2- DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS. 
APLICANDO LAS METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS 
ESTABLECIDAS POR LA CMGARLEADON S. INTEGRAR LOS 
TRABAJACÓRES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE 
ACUERDO CON EL DIRFCCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABA.10 
EJECUTAR LAS ACCIONES CE CABACITACICN. DESARROLLO Y 
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE 
EQUIPOS DE TRAEVJO. DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO 
S. DEFINIR NECESGACES DE INFORMACIÓN CE LA GESTION DEL 
TALENTO nUSIME0 Cf. ACUERDO CON LOS REQUERNMENTOS CE 
LA ORGANIZADOR Y DE LAS PARTES INTERESADAS 
CONTROLAR LA CALIDAD CE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE GESTION DEL TALENTO XIJIANG DE ACUERDO 
CON LA NORMATIVIDAD Y PROr-EDIMIENTOS VIGENTES 
PROVEER INFORMACICTI DEL TALEGO HUMANO DE ACUERDO 
CON LA SOR/AMENIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
AGENTES IDOCuMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 
APLICANDO METIMOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 9- ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES 
COMPETENCIAS DE ACUERDO CON ACTOCOLOGIAS 
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VICENTE tO 
ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  
VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS. DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS LEGALES MGENTES. (OLISCAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN 

ATENDER CUENTES. mut MOCOS PROEFINM0110 De SERVICIO 
»MAMONA GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DI LA CU1TURA 
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON fl PUM 
PIRSONM Y LOS RÉQUERMIEMOS DE LOS COMEMOS PRODUCEN° 
410CIAI RECONOCER RECEMOS EINUCIMOS DE ACUERDO CON 
MF I000CUGMY NORMATIVA IMUSIRARINIORIMCION DI 
ACUERDO CON NOIMAIIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO TRAMITAR 
CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 

El MOSFOrna reme. de us sumo de ~lores Tameos conform•do por 
*Plasmara o Tecmco peofesoonal con comm un... en soldedure. rezado y 
Caegmbel• meten. 
24 meres de empriman la competerme mema de su fOrmac... 
golea. en PM.. de loe ~os Manso 6 mema del:~ ser en Marea 
docente En caso de puereedma un técnico se guara ed velar de la tabla de 
honoramos 

560600   

El prOfFerne repaere de un «pa. de Mg... TáM0, 4C.M11400 pd 
Tomo efi ReIngeroann yfo profmeonal certando en compedenoes labora. 
de mamaren. 24 enea. de loa DM. ~Mem «pe... *Wel de 16 
~en O .10.1.elanadn relademada Mn 4 objeto den fonsmoon y e mees 
de expersenca M.o. como dom. 
En DUO M prelardeue un »Cerco se eluateme 4 Mor MOMIO. de ...anos 

Fanlecen PrOkNOMI en ie. de Ingemena 11d tonal, NOINIIIISDaeleM 
ErelpfeMS, COBRO" INSMICa. Admmlraelon de momea Nese.. 
remede. PrOlesereal en fem. de PucalOgla. Minn. 24 meen 
an00»5n1.12or4 con el área de au prolmion eme. en Nem de 
del TeMnlo Mumeno 

Espeadmonn en tea y desempenos de Concome.. Tenor memo Nem 
mame M expenerMe clOcerde En eso de presantarm 160140 Se ~NOM 
el valor de Le*. de honorarios 

I. AOMNISIMIXMDE IMPRESAS. I PINNESIONAL 
fN GESTION I MPRISARIAL 3 COMUNICADOR SOCIAL PERIODISTA 
IOVMCION PROFEDOIMI EN CIENCIAS ADMINISTRADVAS EVITARAS. SOCIA115 o 
MINES 
1241 meses de enmiendas de In males IS relMormdos con la moleden u olido 
Meto de la num* Y6 memo corno docentes.. 
fnlao. preentese un Muro emulará «Mes. 1. Joto de nomemm 
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1969145 VRS 1-TÉCNICO COMERCIO 
INTERNACIONAL 

ORMIEPAR LOS PROCESOS IX IMPORTACIÓN Y EXPORTACION SEGÚN 
NORMAS Y P01711015 ESTABLECIDAS A MEI. INTERNO Y EXTERNO. 
COSTEAR LA CADENA OE APROVISIONAMIENTO. DISTRIMIOOM 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOSO/MENOS,' ESTRATEGIAS DEL 
hm 30G15°C0 
CRLIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y PROCIOMENTOS 
ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTENSO. 
OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN l'EXPORTACIÓN SEGÚN 
NOREARS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS 
EFECTUAR IAS IMISAECIONN COMERCIALES DE ACUERDO ALAS 
MCMACIONMCOMRCIALFS SEGUN ACUERDOS ENTRE ¡ASPAREIS 
~hm IA 61~6ACION MOUCIROA IX ACUERDO CON LOS 
MANUALES DE IMEEIOS DE 1160~0011. 

1 1,9 N/A 3-feb-20 30-ur-20 5 	3.603.000 6149303 

ProMonal on programe de fOrtn•Odn redro* con lee procesos de 
Camero 
Menoranel, Mes 	AtIírinkabetla de como 	 ernMeart, corno..., ~supone. O 

schmor y 00O1~0 
~cm 0~ 
VernMetr (24) mem de Expenonco-  do No cu~ Pecrocho (IR) UNION 
utuln relmonodos ~ el *NUM de le profellon u ~o Obtees de Y 
forrneciOn refaeiond y Sem (6) nmes en 1.12orss de domo* en Consenso 
ntemoc~ En ~ de pre~tafee in 11.1101 Se &Meteré a I vala d•ho tode 
de honorario* 

PrOletronelss 	 de formaron 	 de srl programas 	 wsloonedas con procedas 
gs~n Ismeca y en ~ene de Mileteeirrenlo 0 cm ~Os en Rimaron de 
r4wlades de rnerCadso u ameras intermsonel ~Nene ~Met 
numero de marca0011.10~ Mcmatadorra do empedas. IIIII~ y 
carress ~es. preferOMMIts cm superación en MIMA conom 
internacional o rimeros internaron* 

R 
1936145 YRS 1- TÉCNICO COMERCIO 

INTERNACIONAL 

ORGANIZAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACIÓN SEGÚN 
NORMAS'? POLÍTICAS ESTAINECIPAS A NIVEL INTERNOS EXTERNO. 
COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y 
NUMMI OS ACUERDO CON LOS 0111F6VOS Y ESTRATEGIAS OH 
PIAN LOGANO 
IMICINOAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y PROCUMENIOS 
FSTAIRECIMS A MYR INTERNO Y EXTERNO 
OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 
NORIAS Y POITICAS iNTE RNAS Y f IrTERNAS. 
EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMIRCIALES DE ACUERDO A LAS 
REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN ACUERDOS ENTRE LAS PAREES. 
PROCESAR lAINEORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 
MANUALES DE CIAMOS DE INFORMACIÓN. 

1,9 N/A 3-1e1320 30-eum70 5 	3.6053100 703423.5C0 

Profesional en mordeos de formaren releranados con IX Meeeed de 
CORROO 
Internar:mal. tales Como Árninistrador de empresas, cOrnerer MemeelOrlel O 
comercio ~flor y 
elencies adlee 
Veremialro o» rime. de Eadenema de lo• ~u Dorado OS) uses 
Mor. re14~~.1 Un el OREM. de le peolesán u olled 001•10 de le 
formaren prolomend y Bes OS) nmes mi Mores de docaroda sri Cernerle 
ineerrocional En caso de pcssenbne  a~seo u SIESO é Lelo de la tara 
de bonoranoil 

Prohrueles on proprorm de formaren reledonedos can MIMA% de 
gestión loprseca yen cadone pls abasMarmento o can Maus en Onsecrón de 
arma do mercad4o en comercio ertermlonel, merrene ndlietree 

de 	 de 	funrls munirá 	merced», Mate& sdundradores 	empresas. 	y 
cremes Sin, prefertalmounle con espersfuren en loolsOca. cornercro 
u~~~ o NUMNI nternarerWei. 

7 TECNOLOGO - NEGOCIACION 
INTERNACIONAL 

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUENUENTO5 SEGÚN EL 
PROCESO O UNIDADES Of NEGOCIO. 
DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DF LA 
ORGANIZACIÓN. 

LA CADENA IN APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCION Y 
TRANSPORTE DE 
ACUERDO CON LOS OBREMOS rESTRAIEWAS MI PLAN LOGISTICO 
OILICANOAR LOS DOCUMENTOS SEGUR NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS A 
NIVEL INTERNO Y OPRIMO. 
OPERAR LOS PROCESOS IR ILMORTACION Y ExPORTACION SEGÚN 
NORMAS Y POLITNASINTHINAS Y EXTERNAS. 
COORDINAR El TRANSPORTE SEGUN IRNOS`, MODOS. 
CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 
NORMATMDAD 
VIGENTE Y ACUERDOS ENTRE. LAS PARTES 
EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 
REQUISICIONES 
COMMIMM SEGÚN ACWRIOS 0~ IMPARTES. 

1 p9 N/A PIM» 30-6.-20 

El prOssanla Muere de m ~pe 0e ~velan Molicee. ~rads ese
COSTEAR 

5 	3.606/103 10.454910 

- Tecnólogo en Reparación Ineemunal 
- Te soUliee IN NOI~.~ u OrMlema de formaren relaconados can los 
procesos de met. 
MINE. ~modem de elmesernuenle, O un Mur u Orearon N4 
~Mides del merca~ 

Ingeniero 	 lupseca. 	Mudaos. tres como 	LIARA,l. Inporserla de rescudos. 	o 
Me...16Mo~ de 
~presas. contsble~. ~esa Y  rencos ~es. prefeNbleMnts con 
especializarán en ImIlecil o 
comercio interneronel O negocios in erra~ 	y reneree armee COn 
murieras Moral en sl desurdo de actividades rolaron.* con mirón 
MAMA memo do 
sullualyo 1241 uses 

B 
 

TECNICO EJECUCION PROGRAMAS 
DEPORTIVOS /CULTURA FISICA PARA 

TODOS LOS PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN TRUCADA DEL CENTRO 

CULTURA FISICA de eu desempeño laboral Rae ar Room 
de cultora Mea pus el rnmamento de su moraron COrprol, 
desempeño laboral según I noerrNeu y comPelidsd  del  M. 
~mm1240201500- PROMOVER LA INTERACCION 
IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 
240201502- DESARROLLAR HABITOS SALUDABLES 
MEDIANTE LA ACTIVIDAD FISICA. DE CONFORMIDAD CON 
LAS EXIGENCIAS DEL PERFIL IDÓNEO DE EGRESO 
230101507 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

2 2. 9 N/A 3.16520 3.36M20 5 	3.605.030 20.909000 

LEE en educarse° Pisca o profesional en educaron Maca o ~0~ con 24 
Vonácuatro merade ~nema Moral redomada le meses mimo ma 
160 meses deberán ser en Mores de Merma 
En caso de presentes.. un Mem se ajustará Y Mor de la tabla de bonomnos 
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TC DESARROLLO DE OPERACIONES 
LOGÍSTICA EN LA CADENA DE 
ABASTECIMIENTO) LCGISTICA 

EMPRESARIAL I COMPLEMENTARIA 
LOGISTICA 

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS 
SEGUN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN 
LA ACTIVIDAD 
PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA 
MEDIO DE TRANSPORTE Y DESTINO 
REALIZAR EL CARGUE Y DESCARGUE DE LOS OBJETOS 
SEGÚN NORMAS Y TÉCNICAS ESTABLECIDAS POR LA 
ORGANIZACIÓN 
MANEJAR LOS EQUIPOS Y MEDIOS DE TRANSPORTE 
SEGÚN NORMAS Y PLAN DE OPERACIÓN 
PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS 
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA 
EMPRESA 
MOVILIZAR LA CARGA SEGUN PLAN DE RUTAS. NORMAS DE 
CONTROL, SEGURIDAD Y LA PROMESA DE SERVICIO 
ALMACENAR LOS OBJETOS APLICANDO LAS TÉCNICAS Y 
NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE 
ESTABLECIDAS 

2 1,9 N/A 3-136.20 X/ nor 70 5 	1 605.1260 13.699.030 

Profesional en progresos de formaren relerOnedoe 000 loe procree, de 
OrstrUción liase 
intenleronal. tales como Ingenien) industrial. , ednunretrsdores de 
mpresa y reneN• ~os, Tecnrom en LOPINIss. Su 

semestres o su edurrelente en Insoria ~~ o prof euros afines. 
ereficacrn In la Oluleaón 

de pulbn lodsOca en I. ~en. de abarearniereo. átomo 24 meses de 
meraron Moral con el Me de operar:ronce resecad 
Espueleas o emno en MIMA admestrarón de empresas. ostenta de 
e:Formaron Num seo meses en ~enser. domes En caso de ser 
temo. se ajusta. los hnnwarros segun las tardas ectaNn-  dad 

00 4 5 8 
106 FEd. "(tia 



10 
TC SERVICIOS FARMACEUTICOS • 

FORMACION COMPLEMENTARIA EN 
SALUD 

Admelestar medcarnenios ea +carrasca& de acuerdo con 
P"."."«"°""tedcl• y Protocows oyentes 
Eyeeptar procesos propios del sector farmactubco de acuerdo 
oon las normas de calidad. ambrentales y de seguridad 
Implementar estrategas que formenten entre los usuarios, el uso 
adecuado de productos farrnaceacos de acudo con 
recomendacdonee del profesional de al salud, resultados de la 
nale^aa da les productos trmacéuScoS y neuadades 
dele* en « payas 

1 L9 N/A 3-feb-3o 30.mar.10 5 	2.950.953 5.6061105 
Profesional en Enfermera. tener experiencia miran del2 meses en el ares 
Clince y S 6 meses acreditados corno experanoa docente 

11 TGO GESTIÓN LOGISTICA (VIRTUAL) I 1.9 N/A 1.feb-00 304ner-10 5 	3.605 COP 6449.50P 

Profesonal en apenan« industrial aplaca audacia adraralredores de 
empresa y creara afines 1 Opc 41 n 11 Tecnologo en logias. o Mercadeo 
Certificado en aparentes pausas de aprendizaje 
%bramo 24 meses Se los cuales cena:fue expenenca laboral O espeaaleacron 
relacronada cono ogeto de S formasen y esperienaa como tutor virtual 
En uso de presentarse un gongo se amará al valor de Y teble de honoraras 

Dr Sopera A Los amaso* Seaat Polaca Y Restatraltenlas 
De Los Cantes 
Opera-  Loe Proceso* De Importagen Y Enorte:gn Según 
Normas Y Pollas Intensa Y Edemas' 
Establecer Loa Sistemas De ~non Según El Mercado Y Los 
Costos De Le Cadena.' 
Dern, La Salema* De Informaala De Loa Procesa Según 
Estregues COMOragge" 
Orlan= Las Perno Y Centros De OsInbucan Sopa 
Estrategas Cancanea " 
Construir El ~Ro De Integraran De Le Ceden* LOS111114 
Según Los E Madonas ' 
Genere, Vela En Le Cadena De Stiminabo De Acuerdo Con Los 
Obabas Y Estragas De La Pareaba Mares' 
Establecer El Segtonsento Y Rastreo De Los Productos Según La 
Cadena De &neutro Y Normas Nacsnage E Internmonend 
Engomar Los Componentes De Un Ssterna De Trvabided De 
Acuerdo A Loe Productos. Sanamos Y Procesos" 
Procesar La Intorrnaosta Recolectada De Acuerdo Con Loe 
1.4Mes De Meneas De IntonneatIn" 

2 TGO NEGOCIACION INTERNACIONALL 
NaTUAL) 

Dar Soporte e Lo* Procesos Salm Polacas Y %a/enmonte» 
De 

I 1.9 N/A Stels20 »mat•IO $ 	3.605000 6449.500 

El programa roquete de tal ampo de nasuctsres tecncos alegrado por 

Los Cantes 
Operar Los Procesos De Imponen Y Enseben Según 
Normas Y Ponce* Merare Y Engem ' 
Establecer Los Sstemas De Destencaten Sepan El Neruda y La 
Con= De La Cadena' 
Dego Los Salema* 0a Intonnecan De Los Procesos Sepan 
Estragos Corpordne " 
Organar Les Pasteo y Gran De Ostribeng Según 

-paletoes ee Negoonon intarnamou TM comer...nom 
Prolesionnee en program» de fogueen r etasonados con los Procesos de 

q~^^'  
Casstr• El Modas De Integnacaten De Le Ceden Logatle 
Sean Los EasbonetS" 
Canear Valor En La Cadena De Sumada De Acuerdo Can Los 
Objetora Y Estrategas De Los Oferente* AMAN " 
Establecer El Segumeao Y Rastreo De Los Productos Sepia La 
Cadena De Suranstro Y Nomas Naumeies E Internedoneler 
Estructurar 	Componentes De Un Sesteme De Trwabided De Los 

pene 
dal Pomares o con entena en sanaran de las acandades del mercadeo 
~roo m'amadora o negocios aternacionales y ciencias atoes Tener 
minora 24 meses de esperen. alaclonada en labores del atea de los cuales 
!mases de avenencia docente como tutor oras, 
Cerbficado en ambientes anuales de aprendlzaje 
En caso de presentarse un tecnco se austara al valor de la tabla de bonoraros 

Acuerdo A Los Productos. Semana Y Procesos' 
Procesar La Infamaran Recolectada De /curdo Con Los 
Manto* De Maree De Mamen' 

, 3  TGO NEGOCIACION INTERNACIONALL 
(VIRTUAL) 

Dar soporte A Los Procesos Según Polacos Y Requenrruentos 
De Los Gentes 
Opera Los Procesos De apaleaba Y Exporlacan Según 
Normas Y Polla.. Internes Y Eternas." 
Establecer Los Galernas De Ostencin Sepan El Marcado Y Loa 
Costos De La Cadena' 

Los gnus De Informan. De Los Procesos Según 
Est/ateas Caporetwas" 
Operar Las Plenas y Centros De Pantacan Según 
Estrategas Corporeams - 
Construir El Múdele De IntogreCan De Le Cadena Logalse 
Sepia Los Eslabones" 
Generar Valor En La Cadena Da San afro De Acuerdo Con Los 
Objeavos Y Estrategas De Los [Morenas Atlas" 
Establecer El Snutuento V Prono De lar Productos Según Le 
Cadena De Surnesstro Y Normes Matoneas E Intemecander 
Estruauar Los Componentes De Un Saterri• De Treta:ad De 
Acuerdo A Los Productos. Salvaos Y Procesos' 
Procesar Le Monne«. Ro...M.5a De Acuerdo Con Los 
Manuebs De Manejos De Mamaren' 

1 1.9 11/0 3-lean 30 mar /O 

El programa regase de Va*lampo da matructorestlamoS, alegara perDefino 

5 	3.605.000 6449 50° 

- n'Usuales en Negaron Interneoond yto comen. esterar 
Prolessnales en protegen de larnerne relacaniedOS can los pomos de 
peatón 
del comarca. o con aceraen pleneacao de as actradiades del mercadeo. 
comarca oterneoonal o negocas internaconales y mozas dines Tener 
mema 24 meses de emano* Memada en ~es del sude los cases 
S meses de expeneraa docente como Mor anua 
Calfficaeo en ambordes nonos de asentlfale 
E^ caso 	Poo.N.Ge u^ lie.^." ...loará el rara de 4114 Oe halla r anos 

00 4 5 ts 

10 6 FEB. 20‘U 
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TGO. NEGOCIAGION INTERNACIONALL 

/VIRTUAL) 

Dar %pede A Los Prousoe Segun POLO.* Y Requerimientos 
De Loe decae* 

1.9 N/A 3.020 30-rnm-20  9 	3.605.002 6.149.500 

ramo El progrema requiere de in 	de ~ores tantos.~pedo por 
-enfermaba en Negociación Interucional y/o comercia elenco 
Profesada en Programes de Mon* redomados con los recesos de 
limbre 
EN comercio. o con enrasa en planeacion de las adandades dei mercadeo, 
co mercio eltemaciana o oramos Mernacioneles y ciencias afines Tener 
minen° 24 medre da *mero:nue relamcoada en laboree del rea de los cuales 
8 meses de ~nema dounte como ternura 
Greñudo en embarcas comales de aprendoillo 
En case de presentarse un Masco se 11011nlf á el vaca de la tabla de honoramos 

Operar Lee Procesos 	 Y E 	Segün Da Importmen 	mord* 
' Norma Y Poetas Mema Y farda 

Establecer Loe Setentas De Disidamon Según El Macado Y Loe 
Cosen De La Cadena' 
Define Los &remas De Infamación De Los Precedas Seg. 
Earatoges Caporattu 

Y  
a •" 

Ordenar Las Monees 	Centros De Drstribucan Según 

Edre'ea" C°"«*"'" 
 

Combar El Modelo De Integración De La Ceded Loglsaca 
Según Lee Eeletiones." 
Generar Valor En La Ceder,. De Sumwstro De Acuerdo Con Los 
Objeten Y Estreledas De Los DdereMes Actores' 
Estedaur El Seguirme:reo Y Rastreo De Los Productos Según La 

ando. Cadena De d 	Y Normas Modules E Internacionales" s' 
Los Carnpmentee De Un Sotana De Treareleclad De 

Acuerdo A Los Productos, Servimos Y Procesos' 
Procedo La Información Recolectada De Acuerde Con Les 
Manuales De Manejos De inforreamon ' 

15 
(V) 

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN. 
ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS 
SEGUN LOS CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN 
PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
PRODUCTO O SERVICIO r 
CARACTERIBTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS 

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL 
PRODUCTO O SERVICIO EN EL 
MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y 
ESTRATEGIAS DE MERCADEO 

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN A PARTIR 
DEL MERCADO. IDIOSINCRASIA, 

TECNÓLOGO GESTION DE MERCADOS Ventas. 1 2 II/A la.. 301 un-20 S 	3105.000 2.210000 

Proletaria udyersrlano o tecnóloga en adminstracdn de empresas. 
Contedurfa ylo coman afines 
Prolercond unrvorderd o tecnólogo en Mdcodologla. Me/codeo y Pobacrdad, 
Mercadeo Publicidad y 

Mercadotecnia 
Profesional o tecnólogo en programa de formasen redumedos con los 
Macaco de deseen logistra 

la cadena de abastecimiento. Minnrof 24 (meses) con al ejercicio de la 
Profeeron u ofide objeto de la lomea. prolesiond y 5.1 ano 
en labores de lomas en rianaldee 

18 TECNOLOGO EN DISTRIBUCIÓN FISICA 
(V..) 

REAliZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y 
CUENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS 
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN. 
EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN 
INDICADORES DE GESTIÓN 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN 

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN. 
PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS 
REQUISICIONES Y PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA 
DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS 
OBJETOS Y PROCESOS SEGÚN 
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN. 
MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, 
SEGÚN EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

t N/A ladeo 301.20 5 	3.605.503 2.210.000 

El progr•ine ~Me de Lar epupo de netructres Tooreem. ~mode par. 
Prelado., en dee redoren«. con I. procedo. de Dietribución Plebe 
Internacional. Mes como- 
IngeN440 aduana( de alimentos. admmatredores de empresa y deodaa ares 
10pciOn11 T ecnOleg0 

en  "5~ O ',dm*. eellodoe Menavardds(01mOn 21, Sras mimares 
o su edmelente en 
Mgemarla aduana. lOperen 3). Con expenenua laboral en A desamare cle 
~Mes reladonedes con procesos de Distribudee 
Flaca Internacionel. de acude> con hm siguientes opciones. 
OPcien 1: Verlicuetro 1241 meses de Expende. de be* Diecieelle 135) 
meses estarán 
roan.. con A apricom de la pral* u oficio objeto de la !ornadme 
wofesionaJ y Sea 151  meses 
en abres de docena* en gesten loglona de la diatrtoaen fiaca entemmenat 
OPcion 2: ?reate y ere 130) meses de Emenencra de los caes Trent. (38) 
meses estarán 
relacionadas con el derchoo de la mikado u Ude objeto de la burato 
Pede:mal y Sas 101 meses 
en labores de docencia en ;estén logIshca de la disInbucJon fiaca internacional 

17 

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
PRESENCIALES CON BASE EN LOS 

PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS 
ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE 

FORMACIÓN POR PROYECTOS DENTRO 
DE LAS TÉCNICAS DIDÁCTICAS ACTIVAS 

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON 
BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS 
FORMULAR PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN CON BASE EN 
PROBLEMÁTICAS SOCIALES, CULTURALES O 
PRODUCTIVAS 

2.9 5/5 3.020 3Offir.20 5 	3E0E000 

Olmcp I Titulo profesionai en rete como Pudo». Imenuatura o afines 
Oprima 2 Teto profesional con postgraile en educar-4On 
Cona. can 24 meses de experiencia on el ejerced de la probaron de los 
cueles maromo O meses deben ~dome en formacion docente, lormecion 
por proyectos, 

18 momio, Seguimiento Etapa Productos Rearear segamente en la etapa prod.. de Ice aprendices 2 2,9 N/A 1.1.-20 30.1 30 5 	3.605.00, 20.913000 

ingemere.p.oldra. admoystadores de empresas, adrnmarador Numero. 
admoistradores de negarme, OC000011~ , con 24 ~recurro meses de 
experiena. de los cuales ~Echo 1181 meses esteren relacionados con el 
remoto de la preled. u ideo objeto de la formación profesional y sea 15) 
meses en labores de docencia.  

Mi EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL 

Piando*, las oportunidades rae el SENA. off.e en el manco de 
la %maman preferanal de acuerdo cm el calado nacional e 
ntemadonal Concertar alemana y s'opones de foonamon para 
el deserta de las competencias del programa formecion. con 
bese en la malea mamona Recordar ef rol de los eerhapantell 
en el Peceso formelmr. el papel de los ambiente de aprendizaje y 

formacon. 	 la dnamoe 

9 N/A 3.020 30.11.20 5 	3.6050100 20903 [N Ingeniero «Justa, edrusstrirdores de do...,  Odnool.M.R.Roolo. 
economistas, con es...aciones o in... en reas relacionadas en 
mercadeo, formulacion de proyectos. <macan de empresas y afines. cm 

la metadologia de 	de acuerdo con 
organoaciond del SENA 

20 TIC 'S 

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES 

Opere demos de computo según raemos opefram. merrefee Y 
seguridad nformaca 

2.9 N/A 3/e620 30.120 5 	3.605.000 70.909.000 
Prole-una o ternelogo en sistemas o amas afines. con 24 meses de 
expenermas de los cuales 6 deben ser como docente 

Ilik 

0 5 8  10 6 FEB. 2020 
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TfarOVETAICONAllogeNalwe Negras. de 

Antena AddralraVe y Arcas 

PROCESOS COMUNICAT130S EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD 
QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA EL ESTABLECIMIENTO 
DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO V LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

N/A ?Ieb.zo 304MY0 

FORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN, PERIODISMO,
DESARROLLAR 

$ 	3.505000 10.454.50G 

LINGUISTICA FILOLOGÍA LENGUAS CLÁSICAS O MODERNAS, ESPAÑOL 
Y LITERATURA 	18 ranas de esmeran de los suela doce (12) mesa 
eatarán reasondo• con el ejercao de le profesión u oficio objeto de la 
formason profesional y ma (8) mesa en labores de aconche 
En caso a ser Mosco ee aparó los anotaos según las tarifa 
atablecidas. 

ROLES PARA TODOS LOS PROGRAMAS 
DE FORMACIÓN TITULADA DEL CENTRO 

comprender teas R0 inÓts en lona asa V si". 
Produce Iodo. en 11077$ de torna escrita y auditivo 

5 2.9 5/A 3.100.20 30.2227.20 5 	2.605.000 52.272.500 

Thao 	 tecnólogo prolestone/ unnefans o 	en cualquier ares de conocimiento, 
nive1 de lengua cernada 132 del LICER, con cada une de las neto 

filAMMIlded IIII 02057,0  de »Nue( ~enea, oree. comprention esas, 

INAdeed¿oe7N 5 Producción non) can 24 Veranea meada de nanas* 
si a ~san y 30 man de expenencie si es tecnoldn 

23 
SALUD OCUPACIONA L PARA TODOS LOS 
PROGRAMAS DE FORMACIÓN TITULADA 

DEL CENTRO 

(SALUD OCUPACIONAL) 	 Generar hados 
falkidatel• en su nao de vide are anotar la oreando da 
nesgos ocupadoneles de acuerdo con el diagnóstico de su 

'<>n<I'''n N" ""4"d'°  'I 04'1°20 Y  ""."PIP"d a.  " 
desempeho laboral 	 'APM4, 
técnicas de cultura lima para el mejoramiento de Su expres•ón 
corporal desunan) laboral según la naturaleza y compiesdad 
del área ocupaoonal 

2 2,9 N/A 3-1elyn 30-nr.20 $ 	3.503.000 20.905.000 

Profesional en salud dlop•OOnal, espeollbsta o experto en ulud ocleo•donel 
con landa de manan de asaos de salud ocupasond, con 24 
Ventean° mesen de expensas de los cuales dieciocho (18) meses a* 
relacionados con el )ejo do la profeatin u aso objeto de 1 formeniOn 
profesional y sala (8 rasa en labores de docencia 

24 AUXILIAR SERVICIO AL CLIENTE 

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON 
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑIA. 
210801010 FACILITAR EL SERVICIO A LOS CUENTES 
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE 
LAORGANIZACIÓN. 

1 3,9 N/A 3-feb.-20 00-mar-i0 5 	3.605.000 6.049.500 

PROFESIONAL TECNÓLOGO O TÉCNICO EN MERCADEO VIO 
PROFESIONAL, TECNÓLOGO O TÉCNICO EN ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS INGENIERO, TECNÓLOGO O TÉCNICO DE ALIMENTOS VIO 
PROFESIONAL, TECNÓLOGO O TÉCNICO EN HOTELERÍA O SERVICIOS 
DE ALOJAMIENTO, PSICÓLOGO. TRABAJADOR SOCIAL O TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN ESPECIAL EXPERIENCIA PROFESIONAL.  

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA; DE LOS CUALES SEIS (09) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL V SEIS (111 MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 
TECNÓLOGO VEINTICUATRO 124) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (61 MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA.  

TÉCNICO. TREINTA Y SEIS (38) MESES DE EXPERIENCIA. DE LOS 
CUALES TREINTA (30) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (8) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA 
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._,... 
"MIS  "S  "9 " TICN°L°G° GES i".  
DEL TALENTO HUMANO 1822202-  VRS 1 
TECM5LOGO EN GESTIÓN LOGÍSTICA. 
121502 VRS I- TECNÓLOGO GESTIÓN 

PORTUARIA, 122702 VRS. IDO- 
NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL) 

210101005 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION(GESTION 
LOGÍSTICA). 	 21020100 8 GENERAR NOMINA 
DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 
INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y 
LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN. 
210201008- DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, 
APLICANDO LAS METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS 
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN 
210201014- DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS 
PARTES. 
210201015- CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN 
DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y 
PROCEDIMIENTOS 
210201015,  PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. 
210201017- DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR 
LA ORGANIZACIÓN 
210201018-ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y 
COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS 
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 
210201020- ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 
SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO ? 
NORMATIVIDAD VIGENTE 210201023. SELECCIONAR 
CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y ROLES 
DE TRABAJO. DE ACUERDO CON LOS PERFILES, 
POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 

1 2 N/A 20-mar-20 20.may.20 5 	3 605 000 7 210 000 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
TÉCNICOS, CONFORMADO POR PROFESIONALES FORMADOS EN 
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ÁREAS 
- CIENCIAS ECONÓMICAS O AFINES 
-FORMACIÓN PROFESIONAL EN ÁREAS DE ADMINISTRACIÓN 
EMPRESARIAL, PÚBLICA. O NEGOCIOS. 

PSICOLOGÍA, SOCIOLOGÍA, COMUNICACOÓN SOCIAL Y ÁREAS DE LA 
SALUD 
- INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES 
ALTERNATIVA 1 
TITULO DE TECNÓLOGO O CUATRO (4) AÑOS ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONÓMICAS, INGENIERA 
INDUSTRIAL, ADMININSITRACIÓN PUBLICA. DE EMPRESAS O NEGOCIOS, 
PSICOLOGÍA O ÁREAS AFINES. COMUNICACIÓN 
SOCIAL, SOCIOLOGIA Y CIENCIAS DE LA SALUD. EXPERIENCIA 
PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DEL 
TALENTO HUMANO, SALUD OCUPACIONAL O ÁREAS AFINES 
ALTERNATIVA 1. 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES TREINTA 
1301 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS 
(0) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 

28  
121502 VRS 1- TECNÓLOGO GESTIÓN 
PORTUARIA. 

210101020 . CONTROLAR LOS PROCESOS DE 
IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGUN NORMATIVIDAD 
VIGENTE Y ACUERDOS ENTRE LAS PARTES. 
280701005- COORDINAR LAS OPERACIONES MARITIlaS DE 
ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD 
280701008- PLANEAR LAS OPERACIONES PORTUARIAS DE 
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS E 
INFORMACIÓN SUMINISTRADA 
200701007 EVALUAR LAS OPERACIONES PORTUARIAS DE 
ACUERDO CON EL PIAN ESTABLECIDO 

1 2 NM 20-men-20 20-mns20 5 	3.805.000 7 210 000 

PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE FORMACIÓN RELACIONADOS CON 
LA INGENIERIA INDUSTRIAL Y CIVIL ADMINISTRACIÓN PORTUARIA, 
NEGOCIOS INTERNACIONALES. LOGÍSTICA Y TRANSPORTE 
INTERNACIONAL DE MERCANCÍAS, COMERCIO INTERNACIONAL 
EXPERIENCIA CON EXPERIENCIA LABORAL DE TRES (3) AÑOS EN EL 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON MANEJO DE 
OPERACIONES PORTUARIAS 

illa  al 

LO 6 FEB. u‘ °  4 5  8 
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135304 VRS I- AUXILIAR INFORMACIÓN 
TURISTICA Y 833100 VR9 1- TÉC NICO 

OPE RACION TURISTICA LOCAL TécNco 
ylo Tecnólogo en AdMINStra clan runseita 

ylo Técnico en °danza TorlstIca VIS 
Noleslonalas ylo ...nogos vlo técnicos 

en 	atines. 

280201012- REALIZAR PROCESOS BÁSICOS PARA LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO (EQUIVALE A LA NORMA NTS 
001 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO) 
260201021 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A 
POLITICAS DE SERVICIO (EQUIVALE A LA NORMA NTS DEL 
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO) 
EN OPERACIONES TURISTICAS SE REQUIERE LAS 
SIGUIENTES COMPETENCIAS 
260201083 - DISEÑAR PAQUETES TURISTICOS DE 
ACUERDO CON COMPONENTES TÉCNICOS Y ESTÁNDARES 
DE SERVICIO- 210601023 : COORDINAR ACTIVIDADES DE 
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO 
ADMINISTRATIVO 

1 N/A 340-20 30,0,20 S 	3 605 003 10 454 500 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
CONFORMADO POR TÉCNICO VIO TECNOLOGO EN ADMINISTRACIÓN 
TURISTICA 190 TÉCNICO EN GUIANZA TURISTICA WO PROFESIONALES 
VIO TECNÓLOGOS VIO TÉCNICOS 
EN ÁREAS AFINES EXPERIENCIA TECNÓLOGO.VEINTICUATRO 124) 
MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES DIECIOCHO 1161  MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (13) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 
TÉCNICO:TREINTA Y SEIS (361 MESES DE EXPERIENCIA DE LOS 
CUALES TREINTA (301 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (S) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
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34204. VRS 1. TÉCNICO EN MARINERIA- 
PROFESIONAL EN CIENCIAS NAVALES O 
NÁUTICAS EN EL ÁREA DE CUBIERTA O 

PUENTE, 
INGENIERO MECÁNICO, INGENIERO 

MECATRÓNICO, ARQUITECTO NAVAL 
ADMINISTRADOR MARITIMO. 

OPCIÓN 2' TECNÓLOGO NAVIERO O EN 
ÁREAS RELACIONADAS- MARINERO DE 

MÁQUINA 

280501141 - REPARAR MOTOR DE PROPULSIÓN YI0 
EQUIPOS EN TIERRA, DE ACUERDO A PARÁMETROS 
TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. 

1,23 N/A 3-leo-20 10 map20 5 	3.605 000 4.434 150 

PERFIL ACADÉMICO DEL GRUPO DE INSTRUCTORES QUE INTERVIENEN 
EN EL PROGRAMA 
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
TÉCNICOS. CONFORMADO POR: 
OPCIÓN 1 PROFESIONAL EN CIENCIAS NAVALES O NÁUTICAS, 
INGENIERO NAVAL. INGENIERO MECÁNICO, 
INGENIERO MECATRONICO, ARQUITECTO NAVAL 
OPCIÓN 2 TECNÓLOGO NAVAL O EN ÁREAS RELACIONADAS 
OPCIÓN 3 TECNÓLOGO OFICIAL DE MAQUINAS 
CUALQUIERA DE LAS ANTERIORES OPCIONES DEBE DEMOSTRAR 
TITULO DE OFICIAL DE MAQUINAS 
EXPEDIDA POR LA AUTORIDAD MARISMA 
LOS CURSOS MODELO 01AI REQUIEREN UN GRUPO DE INSTRUCTORES 
PROFESIONALES O TECNÓLOGOS EN 
LAS ÁREAS RELACIONADAS EN EL CURSO A IMPARTIR Y CERTIFICADOS 
EN EL CURSO ESPECIFICO 
LOS CURSOS MODELO 01AI REQUIEREN UN GRUPO DE INSTRUCTORES 
PROFESIONALES O TECNÓLOGOS EN 
LAS ÁREAS RELACIONADAS AL PROGRAMA A IMPARTIR Y 
CERTIFICADOS EN LA FORMACIÓN ESPECIFICO. EXPERIENCIA. PARA 
LOS INSTRUCTORES TÉCNICOS. EXPERIENCIA LABORAL DE TRES()) 
AÑOS EN ACTIVIDADES A BORDO 
DE EMBARCACIONES DE TRANSPORTE COMERCIAL MARITIMA Y 
FLUVIAL EN EL ÁREA DE MAQUINAS 
2 SEIS MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE.  
3 PARA INSTRUCTORES 0111Y OTROS CAMPOS RELACIONADOS CON 
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE.  
EXPERIENCIA LABORAL DE TRES AROS EN EL ÁREA OBJETO DE LA 
FORMACIÓN.  

20 Transversal • AMBIENTAL 

240201500- PROMOVER LA INTERACCIONIDONEA CONSIGO 
MISMO. CON LOS GEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 
270501042 -ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN 
ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD 
VIGENTE 200201551 . PROMOVER LA CULTURA AMBIENTAL 
A PARTIR DE LA PREVENCIÓN Y EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS NEGATIVOS INHERENTES AL DESARROLLO DE 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
220801501 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCION 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA 
NORIAATIVIDAD 'AGENTE 

2 1.9 N/A 3-1•020 30 mar a0 3 	3605.000 13 6001300 

TECNÓLOGO O PROFESIONAL INGENIERO AMBIENTAL. SISTEMA DE 
GESTIÓN AMBIENTAL EXPERIENCIA MININO 12 MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL CERTIFICARLE EN EL ÁREA AMBIÉNTALO 
ESPECIALIZACIÓN EN SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL 

30 - Transversal DERECHOS 
FUNDAMENTALES 

210201501 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL 
TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA Y 
LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. 

1 IV N/A 3-Nb-20 30 mar-211 3 	3 605 000 8848.500 

ALTERNATIVA 1-  CAP SENA Y EXPERTICIA EN EL ÁREA TEMÁTICA 
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO CUARENTA Y 
OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA DE 
LOS CUALES CUARENTA (40) ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y (8) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA 
ALTERNATIVA 2 TÉCNICO V EXPERTICIA EN EL ÁREA TEMÁTICA 
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO TREINTA Y SEIS 
(318 MESES DE EXPERIENCIA. DE LOS 
CUALES VEINTE Y OCHO (25) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS 
Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y OCHO (8) MESES EN LABORES 
DE DOCENCIA 
ALTERNATIVA 3 TÉCNICO PROFESIONAL Y EXPERTICIA EN EL ÁREA 
TEMÁTICA DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO 
TREINTA(30) MESES DE EXPERIENCIA 
DE LOS CUALES VEINTE (20) ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y DIEZ (10) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA 
ALTERNATIVA 4 TECNÓLOGO O CUATRO AÑOS DE FORMACIÓN 
UNIVERSITARIA V EXPERTICIA EN EL ÁREA 
TEMÁTICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN CON EL EJERCICIO EN DERECHOS 
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA 

,0 6 FEB. 2020 
aláb00 4 5 8 
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20201540 - APLICAR CONOCIMIENTOS DE LA QUÍMICA EN 
LA SOLUCIÓN DE ~GLENAS BOCINES Y PRODUCTIVOS 
SEGUN PERFIL CANEO DE EGRESO DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

1 1.9 N/Á 3-1•0-20 3~20 S 	31105.000 131441.503 

PROFESIONAL EN DOMÓ& O INGENIERÍA OLAMICA O LICENCIADO EN 
OUNIICA EXPERIENCIA-  MININO 12 ',ESES DE EXPERIENCIA LABORAL Tranimmal- COIMA 
EN EL ÁREA OBJETO DEL DESEMPEÑO EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMA 
DE 12 MESES 
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Tamove.991.1210LOGIA (223402 VRS 1- 270501042 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN 
ESPECIE ANIMAL. PIAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD 
VIGENTE 240201535 • APLICAR CONOCIMIENTOS DE 
BIOLOGÍA A SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO 
SOCIAL SEGÚN PERFIL DE EGRESO 

1 L9 14/A 3.1e620 30mr-20 S 	31305 000 6040.500 

BIÓLOGO, O LICENCIADO EN BIOLOGIA. O ECÓLOGO EXPERIENCIA 
IMMO 12 MESES CE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA OBJETO DEL 
DESEMPEÑO 
- EXPERIENCIA DOCENTE MININA DE 12 MESES 

ACUICULTURA 414104- MARINERO QUE 
FORMA PARTE DE LA GUARDIA DE 

NAVEGACION REGLA -11/4 STCW 76 
ENMENDADO. A NIVEL DE APOYO) 

33 RESPONDAN 

s~,~I .1.9Nommo 1 122002~ 

100 NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL- NE Y 
022X2-VRS 1.- GESTIÓN LOGÍSTICA, 

733193 VRS 1 SISTEMAS AGROPECUARIO 
ECOLÓGICO. 633100 VRS 1- TÉCNICO 

OPERACION TURÍSTICO LOCAL 1 

210101004- PROYECTAR LAS NECESIDADES Y 
REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO 1 GESTIÓN LOGÍSTICA/ 
210101001 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS 
SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN 1 GESTIÓN LOGÍSTICA) 
210101024 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN EL MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA 1 
GESTIÓN LOGISISCA) 
260101004. DESARROLLAR LOS CANALES DE 
DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL MERCADO. IDIOSINCRASIA. 
CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES 
200101011- DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO 
DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS 
OBJETIVOS  DE LA  EMPRESA 
260101016-PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 

A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 
LOS CUENTES S A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 
280101021- NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN 
CONDICIONES DEL MERCADOS POLÍTICAS DE LA 
EMPRESA 457363 - IDENTIFICAR OPORTUNIDAD DE 
NEGOCIO PARA LA ELABORACIÓN DEL PERFIL DEL 
PROVECTO. DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS 
EXISTENTES 
2101501014 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN DIJE 
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE 
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR 
LA ORGANIZACIÓN 	 260101047 - 
VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES 

N/A 3 lel/ 10 4759.9-70 5 	3 605 000 6 849 500 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS. 
ECONOMIA. TECNÓLOGO EN ÁREAS 
AFINES VIO CON ESPECIALIZACIÓN EN MERCADEO. EXPERIENCIA 
DEMOSTRAR VINCULACIÓN LABORAL DE DOS AÑOS EN EL 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS 
CON LA ADOIMISTRACION, COSTOS Y PRESUPUESTO. ASESORAS 
EMPRESARIALES 
EXPERIENCIA DOCENTE 1.11.11M DE 12 MESES 

34 Transversa( - COMUNICACION 

240201500- PROMOVER LA INTERACCION IDÓNEA CONSIGO 
MISMO. CON LOS DOMS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 
20201570 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS SEGUN PERFIL DE EGRESO 
240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO 

1 205 IIM 3409-20 1749E10 5 	1805 000 1158.300 

FORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN, PERIODISMO. 
LINGINSTICA FILOLOGIA LENGUAS CLÁSICAS 
O MODERNAS, ESPAÑOL Y LITERATURA EXPERIENCIA MÍNIMO 12 
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA OBJETO DEL 
DESEMPEÑO 
EXPERIENCIA DOCENTE DE MÍNIMA DE 12 MESES 

35 

T mompial -CONTADOR (121502 VAS 1- 
TECNÓLOGO 

GESTIÓN 
 PORTUARIA 

 

12P02 VIRÓ IDO 
Neoccac" 

INTERNACIONAL. NE V 102102- VRS 1 • 
GESTIÓN LOGISTICA. 	

, 3  
"5.545 YR"' .- 

COMERCIO INTERNACIONAL 12005 VRS 
101 TALENTO HUMANO) 

2101010OS COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, 
DISTRIBUCIÓN Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS 
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGÍSTICO 
210301029-ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y 
F INANCIEROS SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN 210201006 . 
GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE 
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA LAS 
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTOS CON LA 
ORGANIZACIÓN  

---3 

u 661 34.20 30mmal0 S 	3.605000 13 099 000 

PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA 
• FINANZAS EXPERIENCIA PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACIÓN 
EN FINANZAS. TRIBUTARIA. COSTOS O AFINES 
PREFERIBLEMENTE CON E XPERIENC/A Y MANEJO DE SOFTWARE 
CONTABLE FINANCIERO Y DE NOMINA LO MISMO QUE FORMACIÓN EN 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 
APLICADAS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL 
ÁREA CONTABLE S FINANCIERA 
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'nem* -1I-VTIOACIN APLICADA 
(723402 VRS 1  ACUICULTURA. 1950145 

VRS 1- COMERCIO INTERNACIONAL, 
121502 VRS 1. TECI0L000 GESTION 

PORTUARIA 1n702 VRS 100 
NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL- NE Y  
122202- VRS 1 - GESTIÓN LOGÍSTICA 

1959145 VRS 1- COMERCIO 
INTERNACIONAL) 

210801011- PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DE 	ORGANIZACIÓNLA  

2 L9 N/A 3.10.20 30rnar-xo S 	3 605 000 13 899 000 

TÉCNICO CON CONOCIMIENTO CIENTÍFICO. EXPERIENCIA MININO 12 
MESES DE E XPERIENCM LABORAL EN EL AREL OBJETO DEL 
DESEMPEÑO 
EXPERIENCIA DOCENTE DE MÍNIMA DE 12 MESES 
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CommemenlarM- FORMACION EN 
SENSIBILIZACION SOBRE PROTECION 

PARA EL PERSONAL DE LA 
INSTITUCIONES PORTUARIA. 0,11 314 y 

AfInes I PEOP) 

COMPLEMENTARIOS EN ORIENTAR PROCESOS 

1 49 14/A 3-111420 36m4.40 5 	3 eos 000 6 649 500 

PROFESIONAL. TECNOLOGO O TÉCNICO EN SALUD OCUPACIONAL. 
TECNICO LABORAL EN SEGURIDAD OCUPACIONAL CERTIFICACIÓN EN 
COMERCIO INTERNACIONAL. CONSTRUCCIONES NAVALES O 
VIGILANCIA O AFINES, CERTIFICADO EN LOS CURSOS MODELO 00 e 09 
, 3 	321. 3 20,3 24 Y 3 25 CON 24 MESES DE EXPERIENCIA. 15 EN EL 
EJERCICIO DE LA f ORMACION Y 6 EN LABORES DOCENCIAS 

FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES 
DE FORMACIÓN CONCERTADOS ,  ORIENTACION DE 
PROCESOS DE FORMACIÓN POR COMPETETENCIAS EN 
FORMACION EN SENSMILIZACION SOBRE PROTECION 
PARA EL PERSONAL DE LA INSTITUCIONES PORTUARIA 
0411 3 24 y ~es 1 PSIPI 

3, Complementarla - TRABAJO SEGURO EN 
ALTURAS 

COMPLEMENTARIOS EN ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES 
DE FORMACIÓN CONCERTADOS • ORIENTACION DE 
PROCESOS DE FORMACIÓN POR COMPETETENCIAS EN 
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 

1 2.45 N/A E4e15111 1789E» S 	3 605 000 O BOO 300 

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL Y AFINES Y CERTIFICADO 
COMO INSTRUCTOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS. CON 
CONOCIMIENTO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, 10 MESES DE 
EXPERIENCIA. 12 EN EL EJERCICIO DE LA SALUD OCUPACIONAL Y TSA 
Y 6 EN LABORES DOCENCIAS DE ENTRENAMIENTO EN ALTURAS EN 
CASO DE PRESENTARSE UN TÉCNICO SE AJUSTARA AL VALOR DE LA 
TABLA DE HONORARIOS 

10 6 FEB. ZUZO 

go,00 4 5 



39 Camplesmetada - LUCHA CONTRA 
INCENDIOS BÁSICO 0.111.20 

Ejecutar acctones tendientes a salvaguardar A vida humana, la 
cama, les embarcaciones además de comente el medio 
ambiente conforme a las condiciones presentes e ~MY los 
nonos de trabajo en alturas, de acuerdo a la naturaleza de la 
adalid económica a desarrollarr 

i 19 N/A 3-feb-20 30-mar-20 S 	3.605,030 6949.500 

Profesional o Monologo en 5005 .upacionsl, con experiencia en manejo de la 
lucha contra medios, con certificaciones OMI 1.10 certificacion DIMAR y 21 
mesas de coonenela, 18 en el ejercicio de la Profelelo y o en labareá 
a..... 
En mirio de presentarse un Mento se ajustará al valor de la ~a de DOnOrafios. 
deben estar certificad. en los cursos modelo 05116.1)19 Instructor Marlamo y 
OMI 3.12 ~ROA Examen y Relación de la Gente de Rae 

40 
Complementada-EMERGENCIAS 
MEDICAS 01,111.13 Y PRIMEROS 

AUXILIOS 

COMPLEMENTARIOS EN ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES 
DE FORMACIÓN CONCERTADOS - ORIENTACION DE 
PROCESOS DE FORMACIÓN POR COMPETETENCIAS EN 
EMERGENCIAS MEDICAS 0E11.13 Y PRIMEROS AUXILIOS 

1 76 N/A 3-led-20 22-ate-20 E 	3.605.000 9.373000 

PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD O AFINES, CON 18 MESES DE 
EXPERIENCIA DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL EMERGENCIAS MEDICAS Y 
PRIMEROS AUXILIOS Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
DEBEN ESTAR CERTIFICADOS EN LOS CURSOS MODELO OPA 6.09 
INSTRUCTOR MARITIMO Y OMI 3.12 EVALUACIÓN, EXAMEN Y TITULACIÓN 
DE LA GENTE DE MAR.  
EN CASO DE PRESENTARSE UN TÉCNICO SE AJUSTARÁ AL VALOR DE 
LA TABLA DE HONORARIOS. 

41 
Complementada- FAMILIA FORMACIÓN 

VIRTUAL MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 
Y CALIDAD 

COMPLEMENTARIOS EN ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES 
DE FORMACIÓN CONCERTADOS- ORIENTACION DE 
PROCESOS DE FORMACIÓN POR COMPETETENCLOS EN 
FORMACIÓN VIRTUAL MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 

2 1.9 N/A 3-9.930 30-51.1-20 S 	3.605.000 13.899.000 

INGENIERO DE ALIMENTOS, PROFESIONAL O TECNÓLOGO EN ÁREAS 
AFINES, CON FORMACION Y EXPERIENCIA COMO TUTOR VIRTUAL 
REQUISITOS ACADÉMICOS.  CERTIFICADO EN AMBIENTES VIRTUALES DE 
AP 

 COMPETENCIAS
AIE. 
	MININAS: 2 AÑOS EN EL AREA TÉCNICA S MESES EN 

EL ÁREA PEDAGÓGICA ICA. 
MESES EXPERIENCIA COMO INSTRUCTOR VIRTUAL 

42 
Complemendra - FAMILIA FORMACION 

VIRTUAL EN INGLES Iblilmiásmn) 

COMPLEMENTARIOS EN ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES 
DE FORMACIÓN CONCERTADOS- ORIENTACION DE 
PROCESOS DE FORMACIÓN POR COMPETETENCIAS EN 
FORMACION VIRTUAL EN INGLES (1141.9Aemc) 

2 N/A 3-ret.-20 31)-ate70 S 	3.605.000 20 909.000 

LICENCIADO, PROFESIONAL, EN INGLÉS O LENGUAS MODERNAS, 
PROFESIONAL. TECNÓLOGO. TÉCNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER 
ÁREA DE CONNOCIMIENTO CON ESPECIALIZACIÓN O MAESTRA EN 
EDUCACEBE CERTIFICADO EN EL NIVEL 62 DEL MCER, LOS EXÁMENES 
ADMITIDOS DEBEN ESTAR DENTRO DE LA NORMA NTC5580 ( ICONTEC-
MENA Y (ADICIONAL A LO ANTERIOR CERTIFICACIÓN DE TUTOR 
VIRTUAL, DE ANIMO 40 HORAS PARA QUIENES SEAN INSTRUCTORES 
VIRTUALES) Y DE ANTIGUEDAD MENOR A DOS AÑOS, CON 24 
VEINTICUATRO MESES DE EXPERIENCIA SI ES PROFESIONAL. CON 30 
MESES DE EXPERIENCIA SI ES TECNOLOGO Y 36 MESES DE 
EXPERIENCIA SIE S TÉCNICO: DE LOS CUALES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. EN CASO DE PRESENTARSE UN TÉCNICO SE 
AJUSTARÁ AL VALOR DE LA TABLA DE HONORARIOS. 

43 

Programa Técnico- APOYO TÉCNICO 
PARA - 8E1104 VRS 1.- EL PROGRAMA 
MARINERO QUE FORMA PARTE DE LA 

GUARDIA DE NAVEGACION. REGLA 41/4 
STCW 7B- ENMENDADO. A NIVEL DE 

APOYO 

280303627 - GOBERNAR EL BUQUE Y TAMBOR CUMPLIR 
LAS ORDENES DAGAS EN INGLES AL TIMONEL. (SECCIÓN A 

FUNCIÓN NAVEGACIÓN A NIVEL DE APOYO). 
280603629 - CONTRIBUIR A LA VIGILANCIA Y EL CONTROL 
DE UNA GUARDA SEGURA (SECCIÓN A- lea CUADRO A-IIM-
CÓDIGO STCW/78 ENMENDADO. FUNCIÓN NAVEGACIÓN A 
NIVEL DE APOYO). Y COMPLEMENTARIOS EN ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS - 
ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACIÓN POR 
COMPETETENCLAS EN NAVEGACIÓN 

1 

11/4. CUADRO A-194-CODIGO STCW/28 ENMENDADO.  

N/A 5455-5, 515.55-5o 

DE EMBARCACIONES DE  

5 	3.605000 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
TÉCNICOS, CONFORMADO POR. 
OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN CIENCIAS NAVALES O NÁUTICAS EN EL 
ÁREA DE CUBIERTA O PUENTE, 
OPCIÓN 2: TECNÓLOGO NAVIERO O EN ÁREAS RELACIONADAS 

OPCIÓN 3: TECNÓLOGO OFICIAL DE PUENTE O CUBIERTA O SU 

CUALQUIERA DE LAS ANTERIORES OPCIONES DEBE DEMOSTRAR 
 

TITULO DE OFICIAL  
SU 	

DE PUENTE O 
CUBIERTA O 	EQUIVALENTE EXPEDIDA POR LA AUTORIDAD MARITIMA 
Y ESTAR AVALADO COMO 
INSTRUCTOR MARITAL°. LA FORMACIÓN VIO CAPACITACIÓN 
ESPECIFICA REQUIERE INSTRUCTORES PROFESIONALES O 
I EXPERIENCIA :RARA LOS INSTRUCTORES TÉCNICOS: 
1. EXPERIENCIA LABORAL DE TRES (3) ANOS EN ACTIVIDADES A BORDO 

TRANSPORTE COMERCIAL MARITIMO Y FLUVIAL EN EL ÁREA DE 
CUBIERTA. 
2. SEIS MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE.  
PARA INSTRUCTORES OMI Y OTROS CAMPOS RELACIONADOS CON LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 
EXPERIENCIA LABORAL DE TRES AÑOS EN EL ÁREA OBJETO DE LA 
FORMACIÓN 

41 
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Análisis del Riesgo Identificación del Riesgo Valoración del Riesgo 	Monitore° y Revisión 

Trafico de influencias 

Intervención por parte 

de un ente de control 

u otro ente regulador 

Reducir 

Capacitar a las personas en los 

lineamientos 

Restringir y establecer permisos y 

claves de acceso a la información 

confidencial. 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

Dimensión de Control Interno 

Componente 1. Gestión del Riesgo de Corrupdón 

Anexo 2. Matriz de Riesgo de Corrupción 

¡Contexto 	:Causas 	 !Efectos Riesgo Inherente 	Riesgo Residual 

Akeracion de tramites o documentos con el fin 

de beneficiar a un tercero 	
Interno/externo 

 

Hurto o uso indebido de información critica y 

sensible de los procesos, recibiendo a cambio 

pagos o beneficios de terceros 

Emulan de resultados para favorecer a terceros 	Interno 

Vencimiento de términos de los trámites y/o en 

la atención de PQRS de la Entidad para favorecer 	Interno 

o perjudicar aun tercero 

Perdida de imagen y 
Etica del talento humano 

¡credibilidad  

• • 
.•• 

Investigaciones 

Trafico de influencias 	1 penales, fiscales o 

disciplinarias 

Mala imagen de la entidad 

Inadecuada conservación y administración 

de los archivos. 

Pérdida de 

información critica 

para a Entidad 

:Pérdida de 

;credibilidad o imagen 

(frente a diferentes 

lactares sociales o 

¡dentro de la Entidad 

Ausencia de cultura de autocontrol y 	¡Investigación 

autogestión 	 :disciplinara 

l Pérdida de 

(credibilidad o imagen 

¡frente a diferentes 

;actores sociales o 

Trafico de influencias 	!dentro de la Entidad 

Intervención por parte 

Ido un ente de control 

u otro ente regulador 

!Pérdida de 

(credibilidad o imagen 

:frente a diferentes 

!actores sociales o 

;dentro de la Entidad 

Inoportunidad en la contestación de las dei Intervención por parte 
1 de un ente de control 

¡ u otro ente regulador 

Trafico de influencias 	 • 

Gestión de tecnologías de la 

información 

Gestión de comunicaciones 

Gestión Documental 

i
I Relacionamiento Empresarial y 

Gestión del Cliente 

Uso de la imagen institucional virtual y 	 Intereses personales para favorecer a un 
presencialmente de la entidad por parte de 	Interno/externo tercero 	 disciplinarias 

terceros para beneficio economico de terceros 

Investigación 

disciplinaria  

Realizar seguimientos de las redes 

Reducir I sociales que utilizan el nombre de la 

entidad para realizar negocios 

Realizar socialización de los 

Reducir l 	procedimiebto, programas 

documentales 

Ilmplementacion de los planes de 

¡
acción efectivos teficaces, 

Reducir 	Seguimiento a los planes de 

mejoramiento acordes con los 

hallazgos 

11140 4 3 a 
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Acciones 
Opción de 

manejo 

Gestión de Evaluación y Control 

interno 

Eficacia 100% 

Eficacia 100% 

Responsables 

Ausencia de cultura de autocontrol y 

autogestión. 

Responsable del Poceso 

Responsable del Poceso 

Responsable del Poceso 

Eficacia 100% 

Eficacia 100% 

Eficacia 100% 

Seguimiento a las PQRS 	 Responsable del Poceso Reducir 

Responsables del proceso 

II 



Trafico de influencias 

[ Gestión de Formación Profesional 

Integral • 

Gestión de Emprendimiento y 

Empresarisrno 

Gestión de la Innovación y la 

Competitividad 

Gestión de Empleo, Análisis 

Ocupacional y Empleabilidad 

Gestión de Certificación de 

Competencias Laborales 

..---.-..- 

Interno 

Interno 

Trafico de Influencias 	
Pérdida de 

credibilidad o imagen 

1 frente a diferentes 

actores sociales o 
Ausencia de cultura de autocontrol y 

dentro de la Entidad 
autinestión 

Trafico de influencias 	
Pérdida de 

	  credibilidad o imagen 

J frentes diferentes Interno 	Beneficio propios  

Ausencia de cultura de autocontrol y 	actores sociales o 

autostestión 	 I  dentro de la Entidad 

Pérdida de 

credibilidad o imagen 

frente a diferentes 

I, 
Beneficio propios  

	actores sociales o 
Ausencia de cultura de autocontrol y 

i—

dentro de la Entidad 

Interno 

Interno 

Beneficio propios 

Ausencia de cultura de autocontrol y 

autogestión  

Beneficio 

Trafico de influencias 

Trafico de influencias 
IPérdida de 

I= propios 	 ' credibilidad o imagen 

1 frente a diferentes 

Ausencia de cultura de autocontrol y 	actores sociales o 

dentro de la Entidad 

aut st 

autogestión 

Pérdida de 

credibilidad o imagen 

frente a diferentes 

actores sociales o 

dentro de la Entidad 

Gestión de Instancias de 

Concertación y Competencias 

Laborales 

Interno 

Trafico de influencias 
Pérdida de 

--: credibilidad o imagen 

Beneficio propios 	 frente a diferentes 

--- 	actores sociales o 

Ausencia de cultura de autocontrol y 1 dentro de la Entidad 

autogestión 

Alteración de trámites o servicios recibiendo a 

cambio pagos o beneficios de terceros 

Alteración de trámites o servicios recibiendo a 

cambio pagos o beneficios de terceros 

Alteración de trámites o servicios recibiendo a 

cambio pagos o beneficios de terceros 

Suministrar información falsa o alterada como 

insumo para la toma de decisiones o actuaciones 

Toma de decisiones o actuaciones con base en 

documentos falsos o alterados 

Suministrar información falsa o alterada como 

insumo para la toma de decisiones o actuaciones 

para favorecer a terceros 

Implementacion de los planes de 

acción efectivos y eficaces con los 

resultados de la encuesta 

Socializar los lineamientos, 

procedimiento de los programas de 

formación 

¡Socializar los lineamientos, 

I  procedimiento de los programas de  

Reducir 	CarnpaPlas para divulgar que el 

servicio de certificación de 

competencias laborales son gratis 

Realizar sensibilizacion donde se 

1 afianza la importancia de la ética 

profesional y transparencia del 

proceso. 

1 

Realizar sensibilizacion donde se 

afianza la importancia de la ética 

profesional y transparencia del 

proceso. 

Realizar sensibilizacion donde se 

afianza la importancia de la ética 

profesional y transparencia del 

proceso. 

Responsable del Poceso Eficacia 100% 

Responsable del Poceso Eficacia 100% 

Responsable del Poceso Eficia 100% 

Responsable del Poceso Eficacia 100% 

Responsable del Receso Eficacia 100% 

Responsable del Poceso Eficacia 100% 

Trafico de influencias 

Interno 	Beneficio propios 

Amenazas y vulnerabilidades sobre la 

plataforma tecnológica 

Detrim iento 

patrimonia 

Sanciones 

disciplinarias, fiscales  

y/o penales. 

Intervención por parte 

de un ente de control 

u otro ente regulador 	 

Verificación de soportes 

Realizar sensibilizacion donde se 

afianza la importancia de la ética 

profesional y transparencia del 

proceso. 

Gestión de Recursos Financieros 

Toma de decisiones o actuaciones con base en 

documentos falsos a alterados para beneficiar a 

terceros 

Responsable del Poceso Eficacia 100% 

0"00 4 5 9  
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FORMATO ANÁLISIS DEL SECTOR 

ANEXO 1 

1. OBJETO: 

Prestación temporal de servicios profesionales como instructor para orientar, acompañar y evaluar procesos de 
formación profesional para aprendices del Programa Oferta regular en la vigencia 2020 en el Centro Náutico 
Pesquero de Buenaventura 

2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 

El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificación UNSPS 

Clasificación 
	

Segmento 
	

Familia 
UNSPSC 

861000 
	

86 
	

10 

3. ASPECTOS GENERALES 

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONÓMICO 
Sector terciario o de servicios 

Servicios profesionales 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus servicios a 

diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí se pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado 

que la persona a contratar deber ser: Acreditar título Profesional, Título de Tecnólogo o técnico de acuerdo a los perfiles 

establecidos para cada programa de formación que va a orientar. 

La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato por tener los conocimientos 

profesionales y la experiencia en el área señalada, acreditar las competencias en temas relacionados con el área del objeto 

a contratar. Con excelentes relaciones interpersonales y actitud de servicio, uso eficaz de las tecnologías de la información 

y la comunicación, capacidad de trabajo en equipo e interacción con las dependencias de la Dirección General, Regionales 

y Centros de Formación Profesional de la Entidad, Fortalezas en liderazgo, Planeación, organización, ejecución y control 

de procesos. 

O 6 FEB. 1020  
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FORMATO ANÁLISIS DEL SECTOR 

se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad: (especifique claramente 

mensual por cuanto se realiza el estudio del sector específico de la economía del país sobre 

7/. 

ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para el presente contrato 

la equivalencia en el valor 

tales profesiones y oficios. 

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo 

Valor del 

contrato y forma 
de pago 

Modalidad 
 

de selección 

1621 de 
2019 

ABDULASIS 
ALONSO CHÁVEZ 

Prestación temporal de servicios profesionales 
como 	instructor 	para 	orientar, 	acompañar y 
evaluar procesos de Formación Profesional para 
aprendices del Programa Oferta Regular en la 
vigencia 2019 en el Centro Náutico Pesquero de 
Buenaventura en 	el área TC Fabricación de 
Estructuras Metálicas Soldadas 

Seis (06) 
meses y 

siete (07) 
días 

$20.723.500 
pagadero de 

manera mensual 

Contratación 

directa 

1655 
De 2018 

ABDULASIS 
ALONSO CHÁVEZ 

Prestación temporal de servicios profesionales 
como 	instructor 	para 	orientar, 	acompañar y 
evaluar procesos de Formación Profesional para 
aprendices 	de 	la 	Formación 	Regular 	y 

Complementaria 	2018 en el Centro Náutico 
Pesquero de Buenaventura 

Once (11) 
meses 

$ 
29.212.533 

pagadero de 

manera mensual 

Contratación 
directa 

1987 

De 2018 

ALDEMAR ORTIZ 
VIAFARA 

Prestación temporal de servicios profesionales 
como 	instructor 	para 	orientar, 	acompañar y 
evaluar procesos de Formación Profesional para 
aprendices 	de 	la 	Formación 	Regular 	y 
Complementaria 	2018 en el Centro Náutico 

Pesquero de Buenaventura 

Once (11) 

meses 

$ 
34.685.350 

pagadero de 
manera mensual 

Contratación 

directa 

1980 
De 2018 

ALEX RINCÓN 
HURTADO 

Prestación temporal de servicios profesionales 
como 	instructor 	para 	orientar, 	acompañar 	y 
evaluar procesos de Formación Profesional para 
aprendices 	de 	la 	Formación 	Regular 	y 
Complementaria 	2018 en el Centro Náutico 
Pesquero de Buenaventura 

Once (11) 
meses 

$ 34.685.350 
pagadero de 

manera mensual 

Contratación 

directa 

1613 de 
2019 

AMANDA 
CEDEÑO 

RENTERÍA 

Prestación temporal de servicios profesionales 
como 	instructor 	para 	orientar, 	acompañar y 
evaluar procesos de Formación Profesional para 
aprendices del Programa Oferta Regular en la 
vigencia 2019 en el Centro Náutico Pesquero de 
Buenaventura en el área TC Ventas de Productos 
y Servicios - Aspectos Básicos en Mercadeo y 
Ventas - Promotor en Puntos de Ventas Servicio 
de Apoyo al Cliente 

Seis (06) 
meses y 
siete (07) 
días 

$25.316.667 

pagadero de 
manera mensual 

Contratación 
directa 

t 6 Vg 109- 
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ANÁLISIS DEL SECTOR 7AV FORMATO 

2593 
De 2018 

AMANDA 

RENTERÍA 
CEDEÑO  

Prestación temporal de servicios profesionales 

como 	instructor 	para 	orientar, 	acompañar y 
evaluar procesos de Formación Profesional para 
aprendices 	de 	la 	Formación 	Regular 	y 

Complementaria 	2018 en el Centro Náutico 
Pesquero de Buenaventura 

(04) 
meses 

manera mensual 
 

$ 
10.405.605 

pagadero de 
Contratación 

directa 

1631 de 
2019 

ANA LIDUVINA 
HURTADO 

MOSQUERA 

Prestación temporal de servicios profesionales 
como 	instructor 	para 	orientar, 	acompañar y 
evaluar procesos de Formación Profesional para 

aprendices del Programa Oferta Regular en la 
vigencia 2019 en el Centro Náutico Pesquero de 

Buenaventura en 	el área TC. Desarrollo de 
operaciones 	logísticas 	en 	la 	cadena 	de 

abastecimiento/Logística 
empresarial/Complementaria logística 

Cuatro (04) 
meses y 

veintiséis 
(26) días 

$17. 	034033, 
pagadero de 

manera mensual 

Contratación 

directa 

2592 
De 2018 

ANA LIDUVINA 
HURTADO 

MOSQUERA 

Prestación temporal de servicios profesionales 
como 	instructor 	para 	orientar, 	acompañar y 
evaluar procesos de Formación Profesional para 
aprendices 	de 	la 	Formación 	Regular 	y 
Complementaria 	2018 en el Centro Náutico 
Pesquero de Buenaventura 

Cuatro (04) 

meses 
manera mensual 

 

$ 
8.346.438 

pagadero de 

Contratación 

directa 

1630 de 

2019 

BEATRIZ IVONNE 
ARAUJO 

PORTOCARRERO 

Prestación temporal de servicios profesionales 
como 	instructor 	para 	orientar, 	acompañar 	y 
evaluar procesos de Formación Profesional para 
aprendices del Programa Oferta Regular en la 
vigencia 2019 en el Centro Náutico Pesquero de 
Buenaventura en 	el área TGO Gestión del 
Talento Humano/Recursos Humanos 

Cuatro (04) 
meses y 
siete (07) 
días 

$14.816.667 
pagadero de 

manera mensual 
 

Contratación 

directa 

1612 

De 2018 

BEATRIZ IVONNE 
ARAUJO 

PORTOCARRERO 

Prestación temporal de servicios profesionales 
como 	instructor 	para 	orientar, 	acompañar y 
evaluar procesos de Formación Profesional para 
aprendices 	de 	la 	Formación 	Regular 	y 
Complementaria 	2018 en el Centro Náutico 
Pesquero de Buenaventura 

Diez (10) 

meses 
manera mensual 

 

$ 
31.216.815 

pagadero de 

Contratación 

directa 

1642 de 
2019 

BERNARDO 
MANUEL 

MOSQUERA 
VIVAS 

Prestación temporal de servicios profesionales 
como 	instructor 	para 	orientar, 	acompañar 	y 
evaluar procesos de Formación Profesional para 
aprendices del Programa Oferta Regular en la 
vigencia 2019 en el Centro Náutico Pesquero de 
Buenaventura en el área Marinería de máquinas 

Seis (06) 
meses y 
siete (07) 
días 

 

$25.316.667 
pagadero de 

manera mensual 

Contratación 
Directa 

2768 
de 2018 

BERNARDO 

MANUEL 
MOSQUERA 

VIVAS 

Prestación temporal de servicios profesionales 
como 	instructor 	para 	orientar, 	acompañar 	y 
evaluar procesos de Formación Profesional para 
aprendices 	de 	la 	Formación 	Regular 	y 
Complementaria 	2018 en el Centro Náutico 
Pesquero de Buenaventura 

Dos (02) 
meses 

manera mensual 
 

$ 
7.852.146 

pagadero de 
Contratación 

directa 
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1618 de 
2019 

DAGOBERTO 
CASTRO 

HERNÁNDEZ 

Prestación temporal de servicios profesionales 
como 	Instructor para 	orientar, 	acompañar y 
evaluar procesos de Formación Profesional para 
aprendices del Programa Oferta Regular en la 

vigencia 2019 en el Centro Náutico Pesquero de 
Buenaventura en el área Lucha Contra Incendios 

Básico OMI 1.20 

Cuatro (04) 
meses y 
Veintiséis 
(26) días 

$ 
13.943.000 
pagadero de 

manera mensual 

Contratación 
directa 

2658 
De 2018 

DAGOBERTO 
CASTRO 

HERNÁNDEZ 

Prestación temporal de servicios profesionales 

como instructor para orientar, 	acompañar y 

evaluar procesos de Formación Profesional para 

aprendices 	de 	la 	Formación 	Regular 	y 
Complementaria 	2018 en el Centro Náutico 

Pesquero de Buenaventura 

Tres (03) 

meses 

$ 
8.346.438 

pagadero de 
manera mensual 

Contratación 

directa 

1691 de 
2019 

DERLIN 
KATHERINE 

GARCÍA ANGULO 

Prestación temporal de servicios profesionales 
como instructor para orientar, acompañar y 
evaluar procesos de Formación Profesional para 
aprendices del Programa Oferta Regular en la 
vigencia 2019 en el Centro Náutico Pesquero de 

Buenaventura en 	el área Familia Formación 

Virtual en Inglés (bilingüismo) 

Siete (07) 
meses y 
tres (03) 
días 

$25.316.666 
pagadero de 

manera mensual 

Contratación 

directa 

1621 

de 2018 

DERLIN 
KATHERINE 

GARCÍA ANGULO 

Prestación temporal de servicios profesionales 
como instructor para orientar, acompañar y 
evaluar procesos de Formación Profesional para 
aprendices 	de 	la 	Formación 	Regular 	y 

' 
Complementaria 	2018 en el Centro Náutico 
Pesquero de Buenaventura 

Diez (10) 
meses 

$ 
31.216.815 

pagadero de 
manera mensual 

Contratación 
directa 

1633 de 
2019 

DIANA PATRICIA 

VALENCIA 
GARCÍA 

Prestación temporal de servicios profesionales 

como instructor para orientar, acompañar y 
evaluar procesos de Formación Profesional para 

aprendices del Programa Oferta Regular en la 

vigencia 2019 en el Centro Náutico Pesquero de 

Buenaventura en el área Comercio 
días 

 

Siete (07) 

meses y 
tres (03) 

$25.316.666 
pagadero de 

manera mensual 

Contratación 
directa 

1594 
De 2018 

DIANA PATRICIA 

VALENCIA 
GARCÍA 

Prestación temporal de servicios profesionales 
como instructor para orientar, acompañar y 
evaluar procesos de Formación Profesional para 
aprendices 	de 	la 	Formación 	Regular 	y 
Complementaria 	2018 en el Centro Náutico 
Pesquero de Buenaventura 

Nueve (09) 
meses 

$ 
22.257.168 

pagadero de 
manera mensual 

Contratación 
directa 

2047 de 
2019 

ELSY CAROLINE 
CAMPAZ 

QUIÑONES 

Prestación temporal de servicios profesionales 
como instructor para 	orientar, 	acompañar y 
evaluar procesos de Formación Profesional para 

aprendices del Programa Oferta Regular en la 
vigencia 2019 en el Centro Náutico Pesquero de 
Buenaventura en el área Técnicas Mesa y Bar - 
Servicios de Arreglo de Habitaciones 

Seis (06) 
meses y 
dieciocho 

(18) días 

$19.600.000 

pagadero de 
manera mensual 

Contratación 

directa 

o 6 FEB. 21211  h S t Is  
GTH-F-076 VO1 
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ANÁLISIS DEL SECTOR 7AV FORMATO 

2626 
De 2018 

ELSY CAROLINE 
CAM PAZ 

QUIÑONES 

Prestación temporal de servicios profesionales 

como 	instructor 	para 	orientar, 	acompañar y 
evaluar procesos de Formación Profesional para 
aprendices 	de 	la 	Formación 	Regular 	y 

Complementaria 	2018 en el Centro Náutico 
Pesquero de Buenaventura 

Cuatro (04) 
meses 

$ 
8.346.438 

pagadero de 
manera mensual 

Contratación 
directa 

1565 de 
2019 

JFIAMILE 

RIASCOS 
MORENO 

Prestación temporal de servicios profesionales 
como 	instructor 	para 	orientar, 	acompañar 	y 

evaluar procesos de Formación Profesional para 
aprendices del Programa Oferta Regular en la 
vigencia 2019 en el Centro Náutico Pesquero de 

Buenaventura en 	Seguimiento en la Etapa 
Productiva y Lectiva de los Aprendices 

Siete (07) 

meses y 
nueve (09) 
días 

$25.338.333 
Contratación 

directa 

2978 

De 2018 

JFIAMILE 
RIASCOS 
MORENO 

Prestación temporal de servicios profesionales 

como 	instructor 	para 	orientar, 	acompañar 	y 
evaluar procesos de Formación Profesional para 
aprendices 	de 	la 	Formación 	Regular 	y 
Complementaria 	2018 en el Centro Náutico 

Pesquero de Buenaventura 

Un (01) mes 

$ 
2.782.146 

pagadero de 
manera mensual 

Contratación 
directa 

1616 de 
2019 

JEFFERSON 
GIRALDO 

GUTIERREZ 

Prestación temporal de servicios profesionales 

como 	instructor 	para 	orientar, 	acompañar y 

evaluar procesos de Formación Profesional para 
aprendices del Programa Oferta Regular en la 

vigencia 2019 en el Centro Náutico Pesquero de 
Buenaventura en el área Aplicación de Buenas 

Prácticas 	en 	el 	Laboratorio 	Químico 	— 
Alistamiento de Materiales y Equipos Básicos 
para Laboratorio Químico 

Cuatro (04) 
meses y 
veintiséis 
(26) días 

$ 
13.943.000 

pagadero de 
manera mensual 

Contratación 
directa 

2139 
De 2018 

JEFFERSON 
GIRALDO 

GUTIERREZ 

Prestación temporal de servicios profesionales 

como 	instructor 	para 	orientar, 	acompañar 	y 

evaluar procesos de Formación Profesional para 

aprendices 	de 	la 	Formación 	Regular 	y 

Complementaria 	2018 en el Centro Náutico 
Pesquero de Buenaventura 

Diez (10) 

meses 

$ 
25.039.314 

pagadero de 
manera mensual 

Contratación 
directa 

1638 de 
2019 

JOSE EDWIN 
PEREA VALENCIA 

Prestación temporal de servicios profesionales 
como 	instructor 	para 	orientar, 	acompañar y 

evaluar procesos de Formación Profesional para 
aprendices del Programa Oferta Regular en la 
vigencia 2019 en el Centro Náutico Pesquero de 
Buenaventura 	en 	el 	área 	Negociación 
Internacional 

Tres (03) 
meses y 
veintiséis 

(26) días 

$13.533.332 
pagadero de 

manera mensual 
 

Contratación 
directa 

1486 

De 2018 

JOSE EDWIN 

PEREA VALENCIA 

Prestación temporal de servicios profesionales 

como 	instructor 	para 	orientar, 	acompañar 	y 
evaluar procesos de Formación Profesional para 

aprendices 	de 	la 	Formación 	Regular 	y 
Complementaria 	2018 en el Centro Náutico 
Pesquero de Buenaventura 

- 
Nueve (09) 
meses 

$ 
22.257.168 

pagadero de 
manera mensual 

Contratación 
directa 

O s va. 99  4 5 1  
1o 	GTH-F-076 VO1 
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1639 de 
2019 

LUZ ANGÉLICA 
RIASCOS 

MOSQUERA 

Prestación temporal de servicios profesionales 
como instructor para 	orientar, 	acompañar y 
evaluar procesos de Formación Profesional para 
aprendices del Programa Oferta Regular en la 

vigencia 2019 en el Centro Náutico Pesquero de 
Buenaventura en el área Comercio 

Cuatro (04) 
meses y 
veintiséis 
(26) 

$17.033.334 
pagadero de 

manera mensual 

Contratación 
directa 

1875 

de 2018 

LUZ ANGÉLICA 

RIASCOS 
MOSQUERA 

Prestación temporal de servicios profesionales 
como instructor para orientar, 	acompañar y 

evaluar procesos de Formación Profesional para 
aprendices 	de 	la 	Formación 	Regular 	y 
Complementaria 	2018 en el Centro Náutico 

Pesquero de Buenaventura 

Nueve (09) 

meses 

$ 31.216.815 
pagadero de 

manera mensual 

Contratación 

directa 

1612 de 
2019 

MARLEN YISEL 
MORÁN RIASCOS 

Prestación temporal de servicios profesionales 
como 	instructor para 	orientar, 	acompañar y 

evaluar procesos de Formación Profesional para 
aprendices del Programa Oferta Regular en la 

vigencia 2019 en el Centro Náutico Pesquero de 

Buenaventura en el área Emergencias Médicas 
OMI 1.13 Y Primeros Auxilios 

Siete (07) 
meses y 
siete (07) 
días 

$20.723.500 
pagadero de 

manera mensual 

Contratación 
directa 

De 2018 

MARLEN YISEL 
MORÁN RIASCOS 

2805 Dos 

Prestación temporal de servicios profesionales 

como instructor para orientar, 	acompañar y 

evaluar procesos de Formación Profesional para 

aprendices 	de 	la 	Formación 	Regular 	y 

Complementaria 	2018 en el Centro Náutico 
Pesquero de Buenaventura 

(02) 
meses 

$ 
6.584.412 

pagadero de 
manera mensual 

Contratación 
directa 

1627 de2019 

PAOLA ANDREA 

VALENCIA 
CAICEDO 

Prestación temporal de servicios profesionales 

como instructor para orientar, acompañar y 
evaluar procesos de Formación Profesional para 

aprendices del Programa Oferta Regular en la 

vigencia 2019 en el Centro Náutico Pesquero de 

Buenaventura 	en 	el 	área 	Negociación 

Internacional 

Tres (03) 

meses y 
veintiséis 
(26) días 

$13.533.334 
pagadero de 

manera mensual 

Contratación 
directa 

1828 
De 2018 

PAOLA ANDREA 
VALENCIA 
CAICEDO 

Prestación temporal de servicios profesionales 
como instructor para orientar, acompañar y 

evaluar procesos de Formación Profesional para 
aprendices 	de 	la 	Formación 	Regular 	y 

Complementaria 	2018 en el Centro Náutico 

Pesquero de Buenaventura 

Diez (10) 
meses 

$ 
31.216.815 

pagadero de 
manera mensual 

Contratación 
directa 

1776 de 
2019 

RICHARD 

ANDRÉS JORY 
MARÍN 

Prestación temporal de servicios profesionales 
como instructor para orientar, acompañar y 
evaluar procesos de Formación Profesional para 

aprendices del Programa Oferta Regular en la 

vigencia 2019 en el Centro Náutico Pesquero de 
Buenaventura en 	el área Ejecución Programas 

Deportivos 	/Cultura 	Física 	para 	todos 	los 
Programas de Formación Titulada del Centro 

Cuatro (04) 

meses y 
veintiséis 
(26) días 

$17.033.334 

pagadero de 
manera mensual 

Contratación 
directa 

Q 6 FEB. 
Q

te 11/ 
nill s 1  
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FORMATO ANÁLISIS DEL SECTOR 

2925 

De 2018 

RICHARD 

ANDRÉS JORY 

MARÍN 

Prestación temporal de servicios profesionales 

como 	instructor 	para 	orientar, 	acompañar 	y 

evaluar procesos de Formación Profesional para 

aprendices 	de 	la 	Formación 	Regular 	y 

Complementaria 	2018 en el Centro Náutico 
Pesquero de Buenaventura 

Un (01) 

mes  

5 
3.468.536 

pagadero de 

manera mensual 

Contratación 

directa 

DIANA MORE‘:);ERRIN 

Subdirectora (E) Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 

Proyectó: Mabel Montaño 

Revisó: Judy Milena Gutiérrez áyz 
O 6 FEB. 2020 

ajo 4 5 ei 

GTH-F-076 VO1 
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CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE 

LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA VALLE DEL CAUCA 

CONSIDERANDO 

Que el Centro Náutico Pesquero de Buenaventura requiere contratar la prestación de servicios 

temporales de sesenta y un (61) instructores para orientar acompañar y evaluar procesos de fpi para 

aprendices de la formación regular y complementaria del cnp valle. 

Que en cumplimiento de lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el 

artículo 1* del Decreto 2209 de 1998, artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolución N* 

054 de 2018; 

CERTIFICA 

Que revisada la planta de personal del Centro Náutico Pesquero de Buenaventura y conforme a lo anotado 
en las anterior consideraciones, se constató que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para 

cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por la Centro Náutico Pesquero 

dé Buenaventura para ejecutar el siguiente objeto: "Prestación de servicios profesionales de instructores para 

orientar acompañar y evaluar procesos de fpi para aprendices de la formación regular y complementaria del 
cnp valle"., conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015. 

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratación 
directa del servicio. 

Que la expedición de la presente certificación no exime de cumplimiento y aplicación de las normas de 
contratación que rigen el proceso. 

Dada en Santiago de Cali a los, 

VoBo: María Julia Quejada Moya 
Coordinadora Grupo Administrativo Mixto 

AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO 
DIRECTORA REGIONAL (E) 

SENA, VALLE 
O 6 FEB. 2020  

51.00 4 5 B 
Reviso. Diana Moreno Ferrin — Subdirectora (e) CNP 
proyecto: Judy Milena Gutierrez — Coordinadora administrativa 

Anexo: Estudio Previo y Análisis del Sector 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
AVdnia Simon Bolivar Km 11 Buenaventura — Valle PBX (57 2) 2428181 IP 23400 

www.sena.edu.co  - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 VOL Pag I 

010.005.240.11 
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7AV 

AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN 

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA — VALLE DEL CAUCA 

CONSIDERANDO 

Que la Subdirección del Centro Náutico Pesquero de Buenaventura requiere Contratar la prestación de 

servicios profesionales de carácter temporal de sesenta y un (61) instructores para orientar acompañar y 

evaluar procesos de fpi para aprendices de la formación regular y complementaria del cnp valle. 

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los servicios 

profesionales en el Centro Náutico Pesquero de Buenaventura de sesenta y un (61) instructores para 

orientar acompañar y evaluar procesos de fpi para aprendices de la formación regular y complementaria del 

cnp valle. 

Que de acuerdo con certificación expedida por el Director Regional (e), en la planta de personal no existe 

personal suficiente lo que implica la , contratación de los servicios personales para atender la actividad 

anteriormente mencionada, 

Que, en virtud de lo anterior, 

AUTORIZA 

La contratación de los servicios profesionales de carácter temporal de sesenta y un (61) instructores para 

orientar acompañar y evaluar procesos de fpi para aprendices de la formación regular y complementaria del 

cnp valle. 

Plazo de Ejecución: Treinta y dos (32) contratos por un mes y veintisiete (27) días, sin exceder del 16 de 

diciembre de 2016. 
Veintiún (21) contratos por dos (02) meses y veintisiete (27) días, sin exceder del 16 de diciembre de 2016. 
Cuatro (04) contratos por dos (02) meses, sin exceder el 30 de mayo. 
Un (0 I ) contrato por un (01) mes y siete (07) días, sin exceder del 16 de diciembre de 2016. 

Dos (02) contratos por Dos (02) meses y quince (15) días, sin exceder del 16 de diciembre de 2016. 
Un (01) contrato por Dos (02) meses y dieciocho (18) días, sin exceder del 16 de diciembre de 2016. 

Valor de la contratación: cuatrocientos noventa y ocho millones novecientos ochenta y nueve mil 

ciento sesenta y cinco pesos m/cte (5498.989.165) 

CDP No. CDP No. 1420 del 14/01/2020, garantizar presupuesto para contratación de servicios profesionales 

indirectos. 

Se expide en Cali a los 

AURA ELVIRA NARVÁEZ AGUDELO 

DIRECTORA SENA VALLE REGIONAL (E) 

Vo.Bo. Diana Moreno Ferrin — Subdirectora (e) CNP1109< 
Revisó: Alejandra Maha Dominguez Z —Abogada 
Elaboró: Judy Milena Gutierrez — Coordinadora administratiy 

Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Centro Náutico Pesquero de Buenaventura CNPB 

Direccion Avenida Simon Bolivar Km 11 Buenaventura — Valle . - PBX (57 2) 2428181 

www.sena.edu.co  - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 Pág. 1 

O 6 FEB. 2020 
a 00 4 5 8  

010.005.240.11 
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[Metas- Presupuesto Contratación Instructores 2020 

15,  

regional 	76 	REGIONAL VALLE 
Centro Formación 	9126 	CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA 

-- 	- 
PRESUPUESTO NUEVOS CUPOS TITULADA Y COMPLEMENTARIA 

Formación Regular 	 2 159 395 478 
Formación Re 	 o 
Articulaabo con la Media 	 271 3112 356 
Jovenes Rurales 	 365.142.340 
Desplazados 	 356 043 190 
PRESUPUESTO CUPOS QUE PASAN 
Fonnaclén regular 	 400.156000 
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SI 
Repone Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante 	 lisuano Solicttante 	 MITJEMINO 	 dUDT MILENA GUTIERREZ RIASCOS 

Unidad ó Sutaknidad 
• _ .__ ._ 	

CENTRO NAUTICO PESQUERO DE 
Flectora Solicitante 	

36-02-00-076- 
_..-.... — ._.._ . ..... - 

F Nación 	
c-ena y Hora Sistema 	2020-01-14-11:12 a. in. 

CERTIFICADO DE DIBPONIEILIDAD PRESUPUESTAL 

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en loe siguientes "llama de afectación de gastos" 

Manero: 1120 Fecha Registro: 2020-01-14 3602-06071912610 CENTRO NÁUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA-VALLE 1~1/ flubiedded alentara: 

Vigencia Pnisupuindel Anual Estado: Generado Mea: Gesto Uso Caja Menor Ninguno 

%fakir Inicial: 499 050 00000 VMer Total OPIITaffmul 0,00 Valor kiwi: 400.050000.02400.050000.02Saldo 
a 

Comprometer: 190,050.000,00 Vr. Bloqueado 	 0.00 

SOLICITUO DE CERTF1CADD DE INSPOMELISPO PRESUPUESTAL AUTOIMACION DE ADMIISMION DEBERES Y SERVICIOS 

Número: 1 420 	¡Fecha Registro: 	1.2020- 01-14 Numero, 
Moda

alida 
ión'  
d de 

atac 
Tipo de contrato: 

ITEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO 

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO
RECURSOR 

 DE GASTO FUENTE 
ECURSO 

SITUAC. 

FECHA 
OPERACION 

VALOR INICIAL VALOR OPERACIOM VALOR ACTUAL SALDO E 
COMPROMETER 

VALOR BLOQUEADO 912645 CENTRO NAUTICO 
PESQUERO DE 
BUENAVENTURA-VALLE - 
SERVICIOS PRESTADOS A 
LA FORMACION 

C-3803-1300-14-0-3803025-02 ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA 
NACIONAL 

Nación 11 CSF 

Tellk 499.050.000.00 0.00 499050.00000 499.050.000.00 2 00 

Objeto: 
	

GARANTIZAR PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL SENA CNPB VIGENCIA 2020 

  

  

  

6 FEB. Ztku 



Comunicación. Etectr(inicda 

r echa 3/01/2020 10 49.17 a.  m. I Radicado [9-2020-000187 NIS 202602-002783 

Destinatario 

Dependencia Destinatario 7891203 	[GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO  

Regional Destinatario 	78 	[VALLE  

Funcionario Destinatario 	JUDY MILENA GUTIERREZ RIASCOS 

Email Destinatario 	iJUMGUTIERREZ@SENA.EDU.00 

Asunto 

Asunto 	 :SOLICITUDES PRESUPUESTALES 

Descripción del 
Asunto 
Texto 

SOLICITUD AUTORIZACIÓN EXPEDICIÓN CDP 

 

    

SE AUTORIZA EXPEDICI sN DE CDP por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE 
MILLONES CINCUENTA MIL PESOS MCTE. ($499.050.000.). acuerdo la siguiente descripción: 

OBJETO DEL CDP: 	Solicitud de CDP para Garantizar presupuesto para la contratación de 
instructores para el programa Oferta Regular del SENA Centro Náutico Pesquero de 
Buenaventura Valle - Vigencia 2020. 

CODIGO DEPENDENCIA DE AFECTACION DEL GASTO 912845 

CODIGO B-PIN SIIF 	C-3803-1300-14-0-3603025-02 

CONCEPTO DEL GASTO: ADOUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 
(CONTRATACION DE INSTRUCTORES- SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y 
PERSONALES) 

VALOR: 5499.050.000 

Remitente 
Dependencia Remitente 789128 CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUEN,]  

Regional Remitente 78 VALLE 

Funcionario Remitente • (E) DIANA ALEJANDRINA MORENO FER 

Email Remitente DMORENOFCSENA EDUCO 
Anexos ar004 5 

Copias Internas O 6 FEB. 2020 
Copias Externas 

Nombre Destinatario GLADYS EMIR CORTES 

Email Destinatario GECORTESS@SENA.EDU.00 

Nombre Destinatario MAYREN OROZCO RIOS 

Email Destinatario MOROZCOR@SENA.EDU.00 

Nombre Destinatario VANESSA TORRES BANGUERA 

Email Destinatario VANJOS3016@GMAILCOM 

Nombre Destinatario CARLOS SANTIAGO RIVAS 

Email Destinatario CASARI11HOTMAIL.COM  @ 
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REGIONAL VALLE 

CERTIFICACION PAA 2020 

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION 

CERTIFICA: 

Que mediante Resolución No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adoptó el plan de 
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante 
Resolución No 00046 del 21 de enero de 2020 y Resolución No 00082 del 29 de enero de 
2020. 

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar está incluido dentro 
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones. 

OBJETO: 

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS TEMPORALES COMO 
INSTRUCTOR PARA ORIENTAR ACOMPAÑAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 
FPI DE APRENDICES DEL PROGRAMA DE OFERTA REGULAR Y 
COMPLEMENTARIA EN EL CNP VALLE. 

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los seis (6) días del mes de febrero 
de 2020. 

IV 00 4" 
O 6 FU 2020  

EFRAIN BERN B=RNAL 

 

Revisado por: Yeris Olinfar Hinestroza Catano-Equipo Contratación 

curado No 
SC.CER339681 

 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Valle/ Despacho de la Dirección 
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