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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
EL SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

Que el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima, requiere contratar, con caracter temporal los servicios
personales de 120 Profesionales, Tecndlogos o técnicos para desarrollar formacién profesional integral
en los programas de formacién Titulada y/o Complementaria de la oferta regular del el Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima, en los diferentes municipios del departamento del Putumayo, para
cumplir con la misidn Institucional que le corresponde al Servicio Nacional de Aprendizaje de brindar
formacién profesional integral gratuita a todos los colombianos para lograr asi que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, especialmente los residentes en el departamento
de Putumayo; por lo anterior y considerando que no se cuenta con personal de planta suficiente y con
la especialidad requerida para suplir la necesidad temporal de prestar los servicios profesionales para
orientar Formacion Profesional Integral en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional
Putumayo, es indispensable la presente contratacion.

Pardgrafo 1: Que el objeto contractual se ejecutara en las areas de:

Nombre de la
No Nombre del competenciaa | No. De
CONTRATOS Programa desarrollary/o | meses a | pepey 1eeNICO DEL INSTRUCTOR
(TN-TP-TO) programa contratar
complementario
1 2 3 8
Perfil: Tecnélogo o Cuatro (4) afios de
Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad
objeto de formacién. Ingeniero de sistemas,
Telecomunicaciones y carreras afines.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
9 TECNOLOGO EN 10.30 el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion

REDES DE DATOS ' profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Competencias:
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo.
Establecer procesos comunicativos asertivos.
Manejar herramientas informéticas asociadas al area
objeto de la formacion.
Perfil: Tecnélogo o Cuatro (4) afios de
Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad
objeto de formacién, preferiblemente con Certificacion
Internacional en Desarrollo de Soluciones de Software ya
sea en Tecnologias Sun Microsystems (Java o MySQL),
Microsoft (Visual Studio 0 SQL Server) u Oracle

TECNOLOGO (Administracion o Desarrollo sobre PL/SQL)

ANALISIS Y Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de

1 DESARROLLO DE 10,30 | los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con

SISTEMAS DE el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion

INFORMACION profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Competencias:
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo.
Establecer procesos comunicativos asertivos.
Manejar herramientas informéticas asociadas al area
objeto de la formacion.
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TECNOLOGO
GESTION DE
EMPRESAS
AGROPECUARIAS

SENA

N

10,30

Perfil: EI programa requiere de un equipo de instructores
conformado por:

Administrador de empresas énfasis agropecuario.
Contador énfasis agropecuario

Ingenieros agricolas o ingenieros ambientales
Economista énfasis agropecuario

Ingenieros agrénomos

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia de
vinculacion laboral con el area de su profesion
Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informéticas asociadas al area
objeto de la formacion.

TECNOLOGO
GESTION DE
RECURSOS
NATURALES

10,30

Perfil: EI programa requiere de un equipo de instructores
conformado por:

Ingenieros Ambientales, Ingenieros forestales, Ingenieros
Agricolas, y/o Técnicos Profesionales o

Tecndlogos de areas afines.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia de
vinculacion laboral con el area de su profesion.
Especialista en Gestion Ambiental o experto en
diagnostico ambiental de los recursos naturales
renovables, evaluacion de impacto ambiental,
elaboracion de planes de manejo ambiental, zonificacion
ambiental de ecosistemas renovables, manejo y
conservacion de los recursos naturales renovables.
Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informéticas asociadas al area
objeto de la formacion.

TECNOLOGO
CONTROL
AMBIENTAL

10,30

Perfil: Ingenieros Ambientales, Ingenieros Quimicos,
Ingenieros Sanitarios y/o Técnicos Profesionales o
Tecndlogos del area Ambiental o areas afines.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al area
objeto de la formacion.

COMPLEMENTARIO
VIRTUAL Y/O
PRESENCIAL

FAMILIA

BILINGUISMO

10,00

Perfil: licenciado en lenguas, en filologia, en literatura o
en lingiistica con énfasis en inglés demostrar
competencia de minimo nivel ¢1 segdn el mce
Competencias: Competencia de minimo nivel ¢1 segun el
mce disefio e implementacién de técnicas didacticas en
el marco del enfoque por tareas y el enfoque por
proyectos

Experiencia: 24 meses como docente de inglés en
diversos ambientes de aprendizaje - 6 meses como tutor
virtual
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TECNOLOGO
GESTION
ADMINISTRATIVA
(sistemas)

SENA

N

10,30

Perfil: Titulo profesional, tecndlogo o Cuatro (4) afios de
Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad
objeto de formacién sistemas, preferiblemente con
Certificacion Internacional en Administracion de Redes de
Computadores sobre plataformas Microsoft, Linux, Solaris
0 CCNA, 0 Ensamble y Mantenimiento de Equipos de
Computo y Servidores.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informéticas asociadas al area
objeto de la formacion.

TECNOLOGO
GESTION
ADMINISTRATIVA

10,30

Perfil: EI programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por Profesionales formados en
alguna de las siguientes areas:

- Ciencias de la Informacion, la Documentacion o
Archivistica

- Administracién o Contaduria

- Ingenieria Industrial

- Estadistica

- Carreras afines al programa de formacion.

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios
universitarios en: Ciencias de la Informacion y la
Documentacion o Archivistica, Administracion o
Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica o afines.
Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional o Tres (3)
afios estudios universitarios en: Ciencias de la
Informacién y la Documentacion o Archivistica,
Administracién o Contaduria, Ingenieria Industrial,
Estadistica o afines. Experiencia: Veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al area
objeto de la formacidn.

TECNOLOGO
GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL

10,30

Perfil: Ingenieros industrial

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia
Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informéticas asociadas al area
objeto de la formacion.
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TECNOLOGO
GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL

SENA

N

10,30

Perfil: Profesional y/ o tecndlogo en salud ocupacional,
seguridad ocupacional con licencia en salud ocupacional

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informéticas asociadas al area
objeto de la formacion.

TECNOLOGO
GUIANZA
TURISTICA

10,30

Perfil: Alternativa 1.

Tecndlogo o profesional en Administracion turistica y/o
Hotelera, Profesional en Administracion de Empresas.
Experiencia:

Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en el area
de atencion y Servicio al cliente en empresas
relacionada con el sector turistico y seis (6) meses en
labores de docencia.

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al area
objeto de la formacion.

TECNICO
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

10,20

Perfil: EI programa requiere de un equipo de instructores
técnicos,

conformado por Profesionales formados en alguna de las
siguientes areas:

- Ciencias econémicas, administrativas y contables.

- Ciencias de la comunicacion.

- Ciencias de la informacion y la documentacion
Alternativa 1.

Titulo de Tecnélogo o cuatro (4) afios estudios
universitarios en: Ciencias econdémicas, administrativas y
contables, Ciencias de la comunicacion, Ciencias de la
informacion y la documentacion o formacion secretarial.
Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios
universitarios en: Ciencias econémicas,

administrativas y contables, Ciencias de la comunicacion,
Ciencias de la informacién y la

documentacion o formacién secretarial.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informéticas asociadas al area
objeto de la formacidn.

TECNICO EN
PRIMERA INFANCIA

10,00

Requisito Académico: Profesional en el area de la
educacion infantil, psicopedagoga, licenciado en
educacion preescolar.

Experiencia laboral y/o Especializacion: Experiencia
laboral de 24 meses relacionada con la atencion a nifias
y nifios menores de 6 afios.

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Ministerio del Trabajo
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Manejar herramientas informaticas asociadas al area
objeto de la formacion

Perfil: Ciencias Econdmicas y administrativas o afines
Contaduria publica

Ingenieria Industrial o Financiera o afines

Alternativa 1.

Titulo de Tecnélogo o cuatro (4) afios estudios
universitarios en: ciencias econoémicas y administrativas,
contaduria, ingenierfa industrial, ingenieria financiera o
afines.

Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios
universitarios en: ciencias econémicas y

TECNICO EN administrativas, contaduria, ingenieria industrial,

ASESORIA ingenieria financiera o afines preferiblemente con
experiencia laboral en el sector financiero.

ggggiglgh EYS DE 10,20 | Experiencia Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de

experiencia; de los cuales dieciocho (18) meses estaran
ENTIDADES relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio
FINANCIERAS objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia:
de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informéticas asociadas al area
objeto de la formacion.

Perfil: Titulo de Tecnélogo o Cuatro (4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de
formacion, preferiblemente con Certificacion Internacional
en Desarrollo de Soluciones de Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems (Java o MySQL),
Microsoft (Visual Studio 0 SQL Server) u Oracle
(Administracion o Desarrollo sobre PL/SQL)

TECNICO Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de

PROGRAMACION 10,20 | los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con

DE SOFTWARE el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.
Manejar herramientas informaticas asociadas al area
objeto de la formacion.

Perfil: Tecnélogo en produccion agricola o afines,
ingeniero agrénomo; ingeniero agricola o ciencias afines.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion

TECNICO EN profesional “Cultivos agricolas” y seis (6) meses en
CULTIVOS 10,00 | labores de docencia.
AGRICOLAS Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.
Manejar herramientas informaticas asociadas al area
objeto de la formacion.

Ministerio del Trabajo
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TECNICO EN
PROYECTOS
AGROPECUARIOS

SENA

N

10,20

Perfil: Profesional y/o tecn6logo en produccion agricola,
produccion pecuaria y administracion de

empresas agropecuarias, administracion de empresas.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
y seis (6) meses en labores de docencia.

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informéticas asociadas al area
objeto de la formacion..

TECNICO EN
PRODUCCION
PECUARIA

10,20

Perfil: Titulo profesional o tecndlogo en veterinaria,
veterinario zootecnista, produccion ganadera.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de expetiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
y seis (6) meses en labores de docencia.

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al area
objeto de la formacion.

TECNICO
ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS

10,00

Perfil: Profesionales formados en

alguna de las siguientes areas:

- Ciencias de la Informacion y la Documentacion o
Archivistica

- Ciencias administrativas y economicas

Alternativa 1.

Titulo de Tecnélogo o cuatro (4) afios de estudios
universitarios en: Ciencias de la Informacién y la
Documentacion o Archivistica, Ciencias administrativas y
econémicas.

Titulo de Técnico Profesional o tres (3) afios estudios
universitarios en: Ciencias de la Informacion y la
Documentacion o Archivistica, Ciencias administrativas y
econdmicas.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia
Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informéticas asociadas al area
objeto de la formacion.

TECNICO
CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

10,20

Perfil: Profesionales formados en

alguna de las siguientes areas:

- Contaduria Publica

- Finanzas

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios
universitarios en: Contaduria PUblica y Finanzas.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al area
objeto de la formacion.
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TECNICO EN
PELUQUERIA

SENA

N

10,20

Perfil: Técnico peluqueria, cosmet6logo esteticista
experto en maquillaje o técnico en maquillaje artistico y
decorativo.

Experiencia: Veinticuatro (36) meses de experiencia: de
los cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion y doce (12) meses en labores de docencia.
Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informéticas asociadas al area
objeto de la formacion

TECNICO
PATRONAJE
INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE
VESTIR

10,20

Perfil: Titulo profesional o tecnélogo en Confeccion
industrial, Calidad o Produccion, Tecndlogo en Disefio
industrial, disefio de modas o Tecnélogo Textil
Experiencia: Minimo 24 meses de vinculacion laboral con
el area de su profesion

Competencias: Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo

Establecer procesos comunicativos asertivos

Manejar herramientas informéticas asociadas al area
objeto de la formacién

TECNICO
PATRONAJE
INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE
VESTIR

10,20

Perfil: Titulo profesional o tecndlogo en Confeccion
industrial, Calidad o Produccion, Tecnélogo en Disefio
industrial, disefio de modas o Tecnélogo Textil
Experiencia: Minimo 24 meses de vinculacion laboral con
el area de su profesion

Competencias: Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo

Establecer procesos comunicativos asertivos

Manejar herramientas informaticas asociadas al area
objeto de la formacién

TECNICO
ELABORACION DE
AUDIOVISUALES

10,20

Perfil: se requiere un equipo de profesionales en las
siguientes areas del conocimiento:

Experto en la Creacion de guiones para la producciones
audiovisuales;

Tecnologo/ Profesional en el area de iluminacion;
Tecnologo/ Profesional en el tratamiento y captura
imagen y sonido;

Tecnologo/profesional en el area de disefio grafico;
Tecnologo/profesional en el area de edicion;
Tecnologo/profesional en el area de publicidad;
Tecnologo/profesional en el area de produccion de cine y
publicidad;

profesional en el area de publicidad.

Experiencia: Minimo doce meses de experiencia en el
desarrollo de producciones audiovisuales, en las
diferentes

fases que contemplan la preproduccion, produccion y
postproduccion.

Minimo 6 meses como docente del area de medios
audiovisuales

TECNICO MANEJO
AMBIENTAL

10,00

Perfil: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria,
Ingenieria Quimica, Biologia, Ecologia .

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al area
objeto de la formacion.
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TECNICO
SISTEMAS

SENA

N

10,20

Perfil: Titulo de profesional 0 Tecnologos en las areas de
sistemas, telecomunicaciones, administracion de
sistemas, desarrollo de software, electrénica o
relacionados con la especialidad objeto de formacion,
preferiblemente con Certificacion Internacional en
Administracion de Redes de Computadores sobre
plataformas Microsoft, Linux, Solaris 0 CCNA, o
Ensamble y Mantenimiento de Equipos de Cémputo y
Servidores CompTIA

A+ 0 Server+.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informéticas asociadas al area
objeto de la formacion

TECNICO
SISTEMAS

10,20

Perfil: Titulo de profesional o Tecnologos en las areas de
sistemas, telecomunicaciones, administracion de
sistemas, desarrollo de software, electrénica o
relacionados con la especialidad objeto de formacion,
preferiblemente con Certificacion Internacional en
Administracion de Redes de Computadores sobre
plataformas Microsoft, Linux, Solaris 0 CCNA, o
Ensamble y Mantenimiento de Equipos de Cémputo y
Servidores CompTIA

A+ 0 Server+.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al area
objeto de la formacion

TECNICO COCINA 10,20

Perfil: Profesional en Cocina y/o gastronomia
Tecnologo en Gastronomia, Tecnélogo en Cocina,
Técnico en Cocina.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al area
objeto de la formacion.
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SENA

N

10,20

Perfil: Profesional en Cocina y/o gastronomia
Tecnologo en Gastronomia, Tecnélogo en Cocina,
Técnico en Cocina.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informéticas asociadas al area
objeto de la formacion.

TECNICO COCINA

10,20

Perfil: Profesional en Cocina y/o gastronomia
Tecnologo en Gastronomia, Tecnélogo en Cocina,
Técnico en Cocina.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al area
objeto de la formacion.

TECNICO DISENO
E INTEGRACION
DE MULTIMEDIA

10,20

Perfil: Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de
formacion, preferiblemente con Certificacion Internacional
en Desarrollo de Productos de Multimedia sobre
Plataformas Adobe

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al area
objeto de la formacion.

TECNICO
EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS

10,20

Perfil: Tecnélogo en recreacion 6 licenciado en educacion
fisica ¢ licenciado en recreacion 6

Profesional en cultura fisica, deporte y recreacion 6
profesional en ciencias del deporte.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informéticas asociadas al area
objeto de la formacion.

TECNICO
EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS

10,20

Perfil: Tecnélogo en recreacion o licenciado en educacion
fisica ¢ licenciado en recreacion o

Profesional en cultura fisica, deporte y recreacion o
profesional en ciencias del deporte.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Competencias:
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Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.
Manejar herramientas informaticas asociadas al area
objeto de la formacion.

Perfil: opcidn 1: Profesional o tecndlogo mecatrénica
automotriz con formacion en mantenimiento de
motocicletas

opcidn 2: técnico en mecanica automotriz con formacion
en mantenimiento de motocicletas

opcidn 3: técnico en mantenimiento de motocicletas

TECNICO Experiencia; Veinticuatro (24) meses de experiencia; de
MANTENIMIENTO 10.20 los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
DE LAS ' el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
MOTOCICLETAS profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informéticas asociadas al area

objeto de la formacion.

Perfil: opcién 1: Profesional o tecndlogo mecatrénica

automotriz con formacion en mantenimiento de

motocicletas

opcion 2: técnico en mecanica automotriz con formacion

en mantenimiento de motocicletas

opcion 3: técnico en mantenimiento de motocicletas
TECNICO Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
MANTENIMIENTO 1020 los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
DE LAS ' el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
MOTOCICLETAS profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al area

objeto de la formacidn.

Perfil: Opcidn 1: profesional en las areas de

administracion turistica o en turismo.

Opcidn 2: tecnologo en el area de la administracion de

aerolineas y agencias de viaje.

Opcidn 3: tecnologo en guianza turistica con tarjeta

profesional.

Experiencia: Minimo dos (2) afios de experiencia en la

coordinacion de servicios turisticos en empresas
TECNICO relacignadas conel sectf)r y sgi; (6) meses de
OPERACION 10,30 |experle_nma en pe_(fj_agoglz,i._AdlClonr?Imente, para togas
TURISTICA LOCAL as opciones, certificar minimo 80 horas en cursos de

formacion pedagdgica o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en la orientacion de
procesos formativos presenciales.

Competencias: Formular, ejecutar y evaluar proyectos
formativos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.
Manejar herramientas informéticas asociadas al area
objeto de la formacion.
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TECNICO
RECURSOS
HUMANOS

SENA

N

10,20

Perfil: Alternativa 1.

profesional en Administracion empresarial, plblica y de
negocios, ingenieria industrial

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
-Especialista 0 experto : Gerencia del talento humano,
Salud ocupacional.

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informéticas asociadas al area
objeto de la formacion.

TECNICO
CONSERVACION
RECURSOS

10,20

Perfil: Profesional en ciencias naturales: bi6logo, ecélogo,
ingeniero agroecélogo, geologo,ingeniero en
agroecologia, médico veterinario, zootecnista,
profesionales y/o tecnélogos en areas afines.
Experiencia: Veinticuatro (36) meses de experiencia: de
los cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion y doce (12) meses en labores de docencia.
Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informéticas asociadas al area
objeto de la formacion.

TECNICO
MANTENIMIENTO
DE MOTORES
DIESEL

10,20

Perfil: Profesional, tecndlogo o técnico Profesional en
Mecanica Automotriz, Ingeniero Mecanico o afines.
Experiencia: Minimo 36 meses de los cuales certifique
experiencia laboral o especializacion relacionada con el
objeto de la formacion.

Competencias: Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informéticas asociadas al area
objeto de la formacion.

TECNICO
SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS

10,20

Perfil: EI programa requiere profesionales en las
siguientes areas:

Ingeniero agricola

Ingeniero Agrénomo

Médico Veterinario zootecnista

Tecndlogo en Gestion Agropecuario, en produccion
agricola, o en produccién pecuaria.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al area
objeto de la formacion.
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Perfil: Profesional de Enfermeria, Profesional de la salud.
Experiencia: Minimo de 1 afio en experiencia clinica.
Especializacion en Gerencia o administracion en salud
ylo experiencia de 2 afios en instituciones del sistema, en
cargos administrativos relacionados con la atencion al

TECNICO AUXILIAR 8.00 usuario

DE ENFERMERIA ' Competencias:
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo.
Establecer procesos comunicativos asertivos.
Manejar herramientas informéticas asociadas al area
objeto de la formacion.
Perfil.
Opcion 1: profesional en carreras de formacion
relacionadas con filosofia, o antropologia, o psicologia, 0
trabajo social, o sociologia o afines.
Opcion 2: profesional con estudios relacionados en ética,
0 hioética, o deontologia 0 humanismo

INTERACCION Experiencia: Minimo veinticuatro (24) meses de
TRANSVERSAL IDONEA 10,00 experiencia relacionada con el objeto de formacion

profesional y doce (12) meses en labores de docencia.
Competencias: Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al area
objeto de la formacion.
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TRANSVERSAL
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DERECHOS
HUMANOS

10,00

Perfil.

Alternativa 1. cap Sena y experticia en el area temética
derechos humanos y fundamentales en el trabajo
Alternativa 2: técnico y experticia en el area tematica
derechos humanos y fundamentales en el trabajo
Alternativa 3: técnico profesional y experticia en el area
tematica derechos humanos y fundamentales en el
trabajo.

Alternativa 4: tecnologo o cuatro afios de formacion
universitaria, y experticia en el rea tematica

derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
Alternativa 5: profesional universitario y experticia en el
area tematica derechos humanos y

fundamentales en el trabajo

Experiencia: alternativa 1: cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia; de los cuales cuarenta (40) estaran
relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo objeto de la formacion
profesional y (8) meses en labores de docencia.
alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de
los cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados
con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales
en el trabajo y ocho (8) meses en labores de docencia
alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia de los
cuales veinte (20) estaran relacionados con el gjercicio
en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y
diez (10) meses en labores de

docencia.

alternativa 4: veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran

relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y seis (6)

meses en labores de docencia.

alternativa 5: veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran

relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo objeto

Competencias.

Competencias: practica de principios y valores éticos
universales.

Disposicion al cambio.

Habilidades investigativas.

Manejo de grupos.

Liderazgo

Comunicacion eficaz y asertiva

Dominio lecto-escritural

Dominio argumentativo y propositivo

Trabajo en equipo.

Manejo de las tic

TRANSVERSAL

SEGURIDAD
OCUPACIONAL

10,00

Perfil: profesional especializado en seguridad y salud en
el trabajo con formacién en gestion

ambiental o educacion ambiental.

Ingeniero ambiental, eclogo o profesiones afines con
formacion en seguridad y salud en el trabajo.
Profesional con especializacion en gestion ambiental y
seguridad y salud en el trabajo.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informéticas asociadas al area
objeto de la formacion.
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Perfil
titulo profesional en salud, ingenierias, administracion y
social con
especializacion en seguridad y salud en el trabajo y/o
FUNDAMENTOS salud ocupacional
DEL SISTEMA experiencia
DE GESTION DE 24 meses de experiencia en areas especificas.
5 COMPLEMENTARIO SEGURIDAD Y 10,00 6 meses en pedagogia
SALUD EN EL competencias:
TRABAJO formular, ejecutar y evaluar proyectos.
trabajar en equipo.
establecer procesos comunicativos asertivos.
manejar herramientas informéticas asociadas al area
objeto de la formacion.
Perfil: profesional de enfermeria 0 médico - tecndlogo en
atencion pre hospitalaria
experiencia; minimo un afio en el manejo de victimas de
accidentes y prestacion de primeros
auxilios y un afio de formacion o Especializacion en
Gerencia 0 administracion en salud y/o experiencia de 2
PRIMEROS afios en instituciones del sistema, en cargos
1 COMPLEMENTARIO AUXILIOS 10,00 administrativos relacionados con la atencion al usuario
Competencias:
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo.
Establecer procesos comunicativos asertivos.
Manejar herramientas informéticas asociadas al area
objeto de la formacion.
Perfil: formacion en ciencias de la comunicacion,
DESARROLLAR periodismo, lingiiistica, filologia, lenguas clésicas o
PROCESOS DE modernas, espafiol y literatura
COMUNICACION Experiencia: dos (2) afio de experiencia laboral en el
EFICACES Y area, seis (6) meses de experiencia docente.
EFECTIVOS, Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
TENIENDO EN los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
1 TRANSVERSAL CUENTA 10,00 | el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
SITUACIONES Competencias:
DE ORDEN Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
SOCIAL, Trabajar en equipo.
PERSONAL Y Establecer procesos comunicativos asertivos.
PRODUCTIVO Manejar herramientas informéticas asociadas al area
objeto de la formacion.
Perfil: Alternativa 1.
Licenciado en educacion fisica, profesional en cultura
fisica, deporte y recreacion o profesional en ciencias del
deporte, entrenador deportivo, licenciado en educacion
fisica, deportologo administrador deportivo y carreras
afines
Experiencia:
CULTURA Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia
1 TRANSVERSAL FISICA 10,00 relacionada con el objeto de formacion profesional y doce
(12) meses en labores de docencia.
Competencias:
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo.
Establecer procesos comunicativos asertivos.
Manejar herramientas informéticas asociadas al area
objeto de la formacion.
Perfil: Alternativa 1.
Profesional en Idiomas, Lenguas Modernas, o Traductor
12 BILINGUISMO 10,00 de inglés, Francés Espafiol; Certificacion minimo B2
Ingles.
Alternativa 2.
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Profesional en cualquier Area, con certificacion minimo
B2 Ingles

Experiencia: Profesional o tecnélogo en cualquier area
del conocimiento con experiencia laboral de minimo 24
meses en la ensefianza de la lengua respectiva y
carreras afines.

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informéticas asociadas al area
objeto de la formacion.

Certificar minimo nivel B2 de dominio de la lengua a
impartir segin MCER3, o segun el referente definido para
otras lenguas (mandarin), mediante prueba internacional
reconocida. Es importante precisar que los instructores
contratados s6lo podran orientar procesos de formacion
en la lengua extranjera que dominan, y de la cual han
presentado su certificacion de suficiencia en el nivel B2
como minimo. Para impartir la formacion complementaria
presencial o virtual en el nivel B2, los instructores
deberan acreditar minimo nivel C1 de dominio de la
lengua.

120 TOTALES

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del decreto 2209 de 1998 y Las Resoluciones de delegacidn de la Entidad.

CERTIFICA
Que, de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe en el el Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional Putumayo, personal suficiente que pueda desarrollar
las actividades, para la cual se requiere contratar la prestacién de servicios, o aun existiendo personal
en la planta no es suficiente.

Que en la planta de personal del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima existen 33 instructores de
planta, de los cuales 3 pertenecen al programa FIC, 2 AGROSENA y en el marco del plan de bienestar
social y estimulos del SENA existen 2 funcionarios del Centro de formacion que adelantan estudios de
doctorado en el exterior, contando asi la Regional con solo 24 instructores de planta, cantidad
insuficiente para responder a la meta de formacién de la vigencia 2020, y teniendo en cuenta las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar ciento veinte
(120) personas naturales para desarrollar formacién profesional integral en los programas de formacién
Titulada y/o Complementaria de la oferta regular del el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima, en
los diferentes municipios del departamento del PutumayoQue la expedicion de la presente certificacion
no exime del cumplimiento y aplicacién de las normas de Contratacién que rijan el proceso de
Contratacion.

Dado en Puerto Asis Putumayo a los veinte (20) dias del mes de enero de 2020.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
tro con Funciones de Director Regional

Elaboré: Adriana Cecilia Solarte Rosero — Abogada de Contratacién y Convenios

Revisé: Ivan Dario Quintero Marmol — Coordinador Grupo Administrativo y de Apoyo Mixto
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