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Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUC ACIO\ NACIO)\AL LA

INSTITUCION UNIVERSITARIA .
CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES MARIA GORETTI  *

CESMAG

CON PERSONERIA JURIDICA 10735 DE JUNIO 23 DE 1982, EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL,

EN ATENCION A QUE

MARLON ANTONICO MONSALVE PANTOJA
. IDENTIFICADO (A) CON CEDULA DF {74 JADANLA Ny 12.307.550 DE PUERT T AR (U

HA CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS QUE LAS LEYES Y LOS ESTATUTOS EXIGEN, LE CONFIERE EL TITULO DE:

TLC‘\TOLOGO( A) EN SISTEMAS

DADO Y SELLADO CON EL SELLO MAYOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA CENTRO DE ESTUD!Ob SUPERIORES
MARIA GORETTI - CESMAG, CON DOMICILIO EN SAN JUAN DE PASTO, A LOS VEINTISI=TE 1345 D SMES DEGUNTE D 9063
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES MARIA GORETTI
' CESMAG

ACTA DE GRADO No. 003

(unio 27 de 2003)
\ . '

DE: MONSALVE PANTOJA MARLON ANTONIO

En la ciudad de San Juon de Pasto, Departomento de Narifo, Republica de Colombia, se
reunieron’en la institlucidn Universitaria Centro de Estudios Superiores Maria Goretti: el Rector,
el Vicernector Accdémico, el Decano y la Secretara General ¢on el fin de celebror a

ceremonia de grado de: MONSALVE PANTOJA MARLON ANTONIO

-

Concédula deciudadaniaNo. 18187.590 expedida en Puerto Asis

Por haber cumplido ia totalidad de requisitos exigidos por 1as Leyes y los Reglamentos de la

Institucién, el Rector de ia 1. U. CESMAG tomé dl graduando (a) el jramento de rigor y le hizo
entrego delDiplema que acredﬂo suidoneidad como:

TECNOLOGO EN SISTEMAS
Titulo que se expide de conformidad a lo Resolucion Rectoral de Grado y en vitud de as

" focultades otorgadas a la Entidad por el Honarable Consejo Directivo de lal. U, CESMAG y el
. ICFES.

En constancia se firmna por quienes en esta graduacion intervinieron.

“—
RECTOR ° (FDO) Padre EVARISTO ACOSTA MAESTRE
VICERRECTOR ACADEMICO (FDO) GERSON ERASO ARCINIEGAS
DECANO (FDO) JOSE MARIA MUNOZ BOTINA
SECRETARIA GENERAL (FDO) LEONOR GARZON MERA

Es fiel copia de su original. Se expide en Son JuandePasto, @ 27 de junio de 2003

LEONOR GARZONMERA . /

SECRETARIAGENERAL “T57- o 1./

2

\




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

YAy /1qQQ

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18187590 realizé el dia 23/07/2019 la Capacitacion Médulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



) Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA
Con Cedula de Ciudadania No. 18.187.590

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica

EDUCACION EN RIESGO DE MINAS ANTIPERSONAL

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma ¢l presente en Bogotd, a lus doce (12) dias del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS 3982220 - 12/07/2017
SUBDIRECTOR CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena edu.co, bajo el mimero 940300107515CC18187590C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18187590

Cursd y aprobo la accion de Formacion
MANEJO DE ADOBE PHOTOSHOP CS3

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Popayan a los Quince (15) dias del mes de Marzo de Dos Mil Diez (2010)

ra (T
B L
JULIO CESAR TOBAR MESA
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO SGCV20101952334 15/03/2010
REGIONAL CAUCA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 da 1994

Hace Constar que

MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18187590

_ Cursé y aprobé la accion de Formacidn
DISENO WEB CON MACROMEDIA DREAMWEAVER MX

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Monteria a los Veintiocho (28) dias del mes de Marzo de Dos Mil Oche (2008)

¥5ICH,

o=

NELSON RAFAEL MORALES PEINADO f
SLIBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA SGCVI008505064 18/03,/2008
REGIONAL CORDOBA No. Y FECHA DE REGISTRC

HHESAEIEA

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual edu.co

Recolucion 000484 del 05 de Marzo de 2006



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA

Con Cedula de Ciudadania No. 18.187.590

Curso y aprobo la accion de Formacion

CIUDADANO PROMOTOR DE PAZ

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Puerto Asis, a lus cuatro (4) dias del mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ANDRES OSWALSE)b(d)irI;g;JrARDO CABRERA 46353399 - 04/09/2017
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena edu.co, bajo el nimero
9518001496849CC18187590C.



) Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA
Con Cedula de Ciudadania No. 18.187.590

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica

PLANEACION DE LAS ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

con una duracion de 30 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Popaydn, a los doce (12) dias del mes de marzo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

ABSALON CHARO TOMBE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ABSALON CHARO TOMBE 3844497 - 12/03/2017
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL CAUCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena edu.co, bajo el mimero 91130099872CC18187590C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA

Con Cedula de Ciudadania No. 18.187.590

Curso y aprobo la accion de Formacion

ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Puerto Asis, a los veinte (20) dias del mes de diciembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ANDRES OSWALSE)DC;rEg:rARDO CABRERA 41402013 - 20/12/2016
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena edu.co, bajo el nimero
9518001354042CC18187590C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA

Con Cedula de Ciudadania No. 18.187.590

Curso y aprobo la accion de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Puerto Asis, a lus siete (7) dias del mes de diciembre de dus mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ANDRES OSWALSE)b(d)irI;g;JrARDO CABRERA 40887528 - 07/12/2016
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena edu.co, bajo el nimero
9518001339439CC18187590C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18187590

Cursd y aprobo la accion de Formacion

VARIABLES Y ESTRUCTURAS DE CONTROL EN LA PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS:
JAVA

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota d. c. a los Veintidos (22) dias del mes de Agosto de Dos Mil Once (2011)

Oy | LW
L'L y (\/_ ,.3,
+5GCV20113479345%
WILLIAM OROZCO DAZA
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA SGCV20113479345 22/08/201 1
REGIONAL BOGOTA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006
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REGIONAL PUTUMAYO

EL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

CERTIFICA

Que MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No 18.187.590 de Galapa, realiz6 y aprob6 el curso de INSTALACIONES
ELECTRICAS DOMICILIARIAS con una intensidad horaria de Ochenta (80) y obtuvo una
evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobo
A: Aprobo

Se expide en Puerto Asis, a los catorce (14) dias del mes de diciembre de dos mil diez
(2010)

Firmado Digitalmente por
JAIME ANTONIO PINZON ARCHILA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

JARIZAANTORIB PINZON ARCHILA

SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La presente Certificacion electronica tiene validez juridica y legal en Colombia, conforme a la LEY 527 DE 1999, el Decreto reglamentario 1747 de 2.000 y las demds
normas que las complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad de cualquier copia impresa, se debera efectuar la consulta a través de la pagina
http://sis.senavirtual.edu.co, en la cual se encuentra almacenado y disponible el documento digital original bajo el nimero 951800173167CC18187590E. Cualquier copia
impresa de este documento no tiene validez legal ni juridica.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18187590

Cursd y aprobd la accién de Formacion
INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Puerto inirida a los Quince (15) dias del mes de Marzo de Dos Mil Diez (2010)

*56CY20101952784%

= 1
| BILIALDO TELLO TOSCANO

SUBDIRECTOR CENTRO AMBIENTAL Y ECOTURISTICO DEL NORORIENTE AMAZONICO SGCV20101952784 15/03/2010
REGIONAL GUAINIA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Certificacion No. 433 $E?\IA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA, identificado con cédula de ciudadania
No. 18.187.590 de Puerto Asis (Putumayo), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administraciéon Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, que actualmente se encuentra en ejecucién, tal como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 101 del 05 de febrero de 2019.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desarrollar formacion profesional
integral en los programas de formacion Titulada y/o Complementaria de la oferta regular del el Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes municipios del departamento del Putumayo, en el
area de Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion.
Plazo: Del 05 de febrero de 2019 hasta el 19 de diciembre 2019.
Fecha de Inicio de Ejecucion: Del 05 de febrero de 2019.
Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2018.
Término de Ejecucion: Diez 10 meses y Catorce 14 dias
Valor: El valor total del presente contrato es maximo de de TREINTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($33.493.333). M/ICTE. Incluido IVA si hay lugar a ello, sin incluir 4x1000.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Recibir formacién pedagdgica para el cumplimiento de los lineamientos (misidn- visién) y
politicas institucionales

B. Bienvenido (a) Instructor SENA, coédigo 41311148.

C. Orientacion de la Formacion Profesional, codigo 01000064,

D. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR FORMACION
PRESECIAL DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICO Y NORMATIVA",
codigo 240201056 y apoyar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia efectiva.

E. Impartir formacién profesional integral a través de la formacion por proyectos

F. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacion (plataforma

blackboard, Moodle y Sofia Plus) 5
G. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formacion
dentro de los plazos establecidos ~

GTH-F-131 pag.1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis
Putumayo - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Cegtificado No
SC-CER332681

_E EsNet —g
Cerlificado No
CO-5C-CER339581



Certificacion No. 433 SENA
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Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que
imparte

Pgr‘ticipar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestién de Calidad que adelante la entidad
Velar por la buena administracion de los recursos entregados para la formacion (ambientes
deaprendizajes y materiales de formacion)

Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y
de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica 1) Desarrollar su gestion como
Instructor con total autonomia, sin subordinacion alguna, pero respetando los principios,
normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagégico y de calidad,
especialmente Ministerio del Trabajo SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Calle 19A No.
23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis - Putumayo www.sena.edu.co

- Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-075 V.02

Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren
a su conocimiento y que puedan causar dafo, lesion o perjuicios a la misma entidad o a los
aprendices

Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional
del SENA

Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, y participar activamente para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre
otras

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion

El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje

Los demas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucion de la formacién y que
impliquen alguna accién en el aplicativo Sofia Plus

Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o
exigidos con ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el Centro
Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del

Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y
cumplimiento del objeto del contrato y capacitacion a los Aprendices

Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité Pedagogico,
conferencias y talleres de capacitacion o actualizacion programados por el SENA

Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacion los equipos, materiales de
formacién y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y

GTH-F-131 pég. 2
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis

Putumayo - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Certificado o
SC-CER330681

Certificado No.
CO-SC-CER33%681



Certificacién No. 433 : SE?\IA
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devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto los
de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi como la
identificacion, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos

Z. Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla cuando
fuere necesario

AA. Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y el
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa

BB. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices

CC. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigacion,
superacion y mejoramiento, en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacion por competencias laborales,
catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institucidn en sus diferentes
modalidades de formacion profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta

DD. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los
medios legales.

EE. Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de estructuras
curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes
presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de la
comunicacion que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacion Profesional Integral

FF. Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de
aprendizaje, asi como para la aprehension del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con
respeto a la dignidad humana y de género

GG. Utilizar los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrollo de su labor

HH. Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el
Coordinador de Formacién profesional lo autorice

ll.  Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucién de Acciones de
Formacion Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestién de la calidad
del SENA

JJ. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. )

KK. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: A. Registro Unico Tributario
- RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). B. Constancia de afiliacion al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General
de Pensiones. C. Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, D. Registrar
al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Puablico - SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de
Relaciones Ministerio del Trabajo SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Calle 19A No. 23-
57 Barrio 20 de Julio, Pueto Asis - Putumayo www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01
8000 9 10 270 GTH-F-075 V.02 Laborales de la Direccion General (o para las Regionales:
sefalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los Centros: sefialado
por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).

LL. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

MM. Servir Como evaluador en los procesos de contratacién de bienes y servicios cuando se le
requiera.

NN.Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones
como contratista.
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00. Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacién, Desarrollo tecnoldgico e
innovacion- SENNOVA asi: A. Participar de actividades programadas dentro del sistema de
investigacion, Desarrollo tecnologico e innovacion- SENNOVA. B Conformar minimo un
semillero de investigacién con aprendices del SENA y fomentar actividades en sus procesos
formativos. C Formular minimo un proyecto para presentar en cualquiera de las lineas
programéaticas de SENNOVA con el semillero de investigacion, realizar el seguimiento
financiero, técnico y acompafiamiento durante su ejecucion. D Entregar al menos un producto
resultado de su proceso de investigaciéon y/o desarrollo tecnologico que apunte a la
categorizacién del grupo de investigacion Arapaima segun lineamientos de Colciencias.
E. Entregar minimo un articulo de revision, reflexion, estudio de caso, divulgacion de resultados
de investigacién para publicar en la revista SENNOVA de la Regional Putumayo y/o revistas
categorizadas a nivel nacional e internacional.

PP. En la formaciéon complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el nimero de aprendices requeridos para impartir dicha formacion

QQ. Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.

RR. En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la norma de
competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a Julio 31 de 2019. Solamente en el caso de los
instructores que se contraten en fecha posterior a la ultima convocatoria que realice el SENA
para aplicar a la certificacion de la Norma, que se realice en 2019, no estaran obligados a aportar
el certificado o la evidencia de la inscripcion.

SS. El Instructor Contratista deberd Dejar constancia explicita en el contrato de Servicios
Personales de No encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de formacion
o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2019.

Se expide a solicitud de el interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE Del SENA, el 19 de Junio de 2019.

RODRIGUEZ ORTIZ
n funciones de Director Regional
io Nacjonal de Aprendizaje SENA

WILLIAN JAM
Subdirector de Centro
Senvi

Proyectd: Yonier Cadir Hidalgo A\ Qi) EE.\
Apoyo Talento Humano, Bieneg, i

Revisd: Carlos Andres Rebolledo Arias. \ - /
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixt \b i AA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA, identificado con cédula de
ciudadania No. 18.187.590 de Puerto Asis (Putumayo), celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de
la Administracion Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 00079 del 02 de febrero de 2018.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién
profesional integral en los programas de formacién Titulada y/o Complementaria de la
oferta regular del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes Municipios del
Departamento del Putumayo en el AREA DE ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS
DE INFORMACION.

Plazo: Del 02 de febrero de 2018 hasta el 15 de diciembre de 2018.
Fecha de Inicio de Ejecucion: Del 02 de febrero de 2018.
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2018.

Término de Ejecucion: 10 meses y 15 dias.

Valor: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($37.852.500) M/CTE
incluido IVA si a ello hubiere lugar, sin incluir 4 x mil.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Impartir formacién profesional integral a través de la formacién por proyectos.

B. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacién
(plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus).

C. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la
formacion dentro de los plazos establecidos.

D. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas
que imparte.

E. Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad que adelante
la entidad.
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F. Velar por la buena administracién de los recursos entregados para la formacion
(ambientes de aprendizajes y materiales de formacion).

G. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagogica.

H. Desarrollar su gestién como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna,
pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de
orden pedagdgico y de calidad, especialmente.

I. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y que puedan causar dano, lesion o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

J. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social
y misional del SENA.

K. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

L. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, y participar activamente para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el diseno de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

M. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

N. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacioén y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

O. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar
la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

P. Los demas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucién de la formacién
y que impliquen alguna accién en el aplicativo Sofia Plus.

Q. Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios,
requeridos o exigidos con ocasién o desarrollo del presente contrato en las fechas
establecidas por el Centro.

R. Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales Lopoceredicd
de la ejecucion del contrato.
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. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por

parte del Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor
desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y capacitacién a los Aprendices.

. Asistir 'y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité

Pedagagico, conferencias y talleres de capacitacién o actualizacién programados por
el SENA.

. Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos, materiales

de formacion y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente
contrato y devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron
entregados, excepto los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta
de recibo y entrega, asi como la identificacion, la fecha, caracteristicas y condiciones
de los mismos.

Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla
cuando fuere necesario.

W.Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de conformidad con el programa definido

BB.

CC.

DD.

y el cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.

. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.
. Garantizar la calidad de la capacitacién, su actualizacién y oportunidad, en

investigacion, superaciéon y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de
que se trate en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacién y
certificacion por competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y
tutor virtual, que ofrece la Institucién en sus diferentes modalidades de formacién
profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta.

Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago
por los medios legales.

. Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de

estructuras curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en
ambientes presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas
multimedia y de la comunicacion que requiera el sistema de Aprendizaje de
Formacion Profesional Integral.

Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el
proceso de aprendizaje, asi como para la aprehension del conocimiento, sus
destrezas y habilidades, con respeto a la dignidad humana y de género.

Utilizar los elementos de protecciéon personal necesarios para el desarrollo de su
labor.

Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena,
cuando el Coordinador de Formacién profesional lo autorice.
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Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones
de Formacion Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion
de la calidad del SENA.

No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

GG.Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico

HH.

JJ.

KK.

Ll

MM.

NN.

Tributario - RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de
afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. e) Formulario Unico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la
informacién de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico
- SIGEP, siguiendo el procedimiento sefalado por el Grupo de Relaciones Laborales
de la Direccidon General (o para las Regionales: senalado por el Grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional; o para los Centros: sefalado por el Grupo de Apoyo
Administrativo del Centro).

No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Servir como evaluador en los procesos de contratacion de bienes y servicios cuando
se le requiera.

Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus
obligaciones como contratista.

Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacién, Desarrollo
tecnoldgico e innovacién- SENNOVA asi: A) Participar de actividades programadas
dentro del sistema de investigacion, Desarrollo tecnolégico e innovacién- SENNOVA.
B) Conformar minimo un semillero de investigacion con aprendices del SENA vy
fomentar actividades [+D+l en sus procesos formativos. C) Formular minimo un
proyecto |+O+| para presentar en cualquiera de las lineas programaticas de
SENNOVA con el semillero de investigacién, realizar el seguimiento financiero,
técnico y acompanamiento durante su ejecuciéon. D) Entregar al menos un producto
resultado de su proceso de investigacion y/o desarrollo tecnolégico que apunte a la
categorizacién del grupo de investigacion Arapaima segln lineamientos de
Colciencias. E) Entregar minimo un articulo de revisién, reflexion, estudio de caso,
divulgaciéon de resultados de investigacion para publicar en la revista SENNOVA de
la Regional Putumayo y/o revistas categorizadas a nivel nacional e internacional.

En la formacion complementaria, los instructores deben buscar estrategias que
permitan cumplir con el nimero de aprendices requeridos para impartir dicha
formacién

Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.
En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la
norma de competencia" ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
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CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a Julio 31 de 2018. Solamente en el caso de los instructores que se
contraten en fecha posterior a la Gltima convocatoria que realice el SENA para aplicar
a la certificacion de la Norma, que se realice en 2018, no estaran obligados a aportar
el certificado o la evidencia de la inscripcion.

OO.El Instructor Contratista debera Dejar constancia explicita en el contrato de Servicios
Personales de No encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de
formacién o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2018.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, el 21 de ene/pé e 2019.
/

/

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro £on funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

) (/"\
N
Proyect6: Yonier Cadir Hidalgo R.[© W\ & R

Apoyo Talento Humano, Bienesta‘y Capacitacid
)

Revisé: Carlos Andrés Rebolledo Arias. G
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto. ”@“ ¢ w
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA, identificado con cédula de ciudadania
No. 18.187.590 de Puerto Asis (Putumayo), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, que actualmente se encuentra en ejecucion, tal como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 462 del 04 de agosto de 2017.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desarrollar formacién profesional
integral en los programas de formacién Titulada y/o Complementaria de la oferta regular del el Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes municipios del departamento del Putumayo en el
area de: Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion.

Plazo: Del 04 de agosto de 2016 hasta el 15 de diciembre de 2017.
Fecha de Inicio de Ejecucién: Del 04 de agosto de 2017.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2017.
Término de Ejecucién: 04 meses y 11 dias.

Valor: El valor total del presente contrato es maximo de TRECE MILLONES DOSCIENTOS MiL
PESOS M/CTE ($13.200.000) Incluido IVA si hay lugar a ello, sin incluir 4x1000.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el

respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia efectiva de inscripcion al mismo, en el

informe de ejecucion contractual correspondiente al mes de noviembre de 2017.

Impartir formacion profesional integral a través de la formacion por proyectos.

. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefo de formacion (plataforma

blackboard, Moodle y Sofia Plus)

D. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formacién
dentro de los plazos establecidos

E. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que
imparte

F. Participar de los procesos del sistema integrado de Gestion de Calidad que adelante la entidad

G. Velar por la buena administracion de los recursos entregados para la formacién (ambientes de
aprendizajes y materiales de formacion)

ow

GTH-F-131 pag. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis
Putumayo - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Certificado No.
SC-CER339681

D

Certificado No
CO-SC-CER339681



Certificacion No. 430 o
SENA

N

H. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de
conformidad con las exigencias de la propuesta pedagogica

|. Desarrollar su gestién como Instructor con total autonomia, sin subordinacion alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden
pedagdgico y de calidad, especialmente

J. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren
a su conocimiento y que puedan causar dafo, lesiéon o perjuicios a la misma entidad o a los
aprendices.

K. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional
del SENA

L. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

M. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, y participar activamente para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre
otras

N. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos

O. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacioén y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion

P. ElI Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje

Q. Los deméas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucién de la formacién y que
impliquen alguna accién en el aplicativo Sofia Plus.

R. Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o
exigidos con ocasién o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el
Centro.

S. Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato

T. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del
Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y
cumplimiento del objeto del contrato y capacitacién a los Aprendices

U. Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité Pedagdgico,
conferencias y talleres de capacitacién o actualizacion programados por el SENA.

V. Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos, materiales de
formacion y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y

devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto los oo i
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de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi como la
identificacion, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos.

. Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla cuando fuere

necesario.

. Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y el

cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.

. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.

Garantizar la calidad de la capacitacién, su actualizacién y oportunidad, en investigacion,
superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto
del contrato, especialmente en materia de evaluacién y certificacién por competencias
laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Instituciéon en
sus diferentes modalidades de formacion profesional bien sea presencial, desescolarizada,
virtual o mixta.
Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los
medios legales
Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de estructuras
curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes presenciales
y virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de la comunicacién que
requiera el sistema de Aprendizaje de Formacion Profesional Integral.
Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de
aprendizaje, asi como para la aprehension del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con
respeto a la dignidad humana y de género.
Utilizar los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrollo de su labor.
Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el
Coordinador de Formacion profesional lo autorice.
Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucién de Acciones de
Formacion Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad
del SENA.
No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.
Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario
— RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General
de Pensiones. c) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar
al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de
Relaciones Laborales de la Direccion General (o para las Regionales: sefalado por el Grupo
de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo
Administrativo del Centro)
No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA
Servir como evaluador en los procesos de contratacion de bienes y servicios cuando se le
requiera
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KK. Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus
obligaciones como contratista.

LL. Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacion, Desarrollo tecnologico e
innovacion- SENNOVA asi: A) Participar de actividades programadas dentro del sistema de
investigacion, Desarrollo tecnoldgico e innovacion- SENNOVA. B) Conformar minimo un
semillero de investigacion con aprendices del SENA y fomentar actividades |+D+| en sus
procesos formativos. C) Formular minimo un proyecto |+D+| para presentar en cualquiera de
las lineas programaticas de SENNOVA con el semillero de investigacion, realizar el seguimiento
financiero, técnico y acompafnamiento durante su ejecucion. D) Entregar al menos un producto
resultado de su proceso de investigacién y/o desarrollo tecnoldgico que apunte a la
categorizacién del grupo de investigaciéon Arapaima segun lineamientos de Colciencias. E)
Entregar minimo un articulo de revision, reflexién, estudio de caso, divulgacion de resultados
de investigacion para publicar en la revista SENNOVA de la Regional Putumayo y/o revistas
categorizadas a nivel nacional e internacional.

MM. En la formacion complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el nimero de aprendices requeridos para impartir dicha formacion.

NN. Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.

Se expide a solicitud de el interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE Del SENA, el 19 de Junio de 2019.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro gon funciones de Director Regional
Servicio Nacipnal de Aprendizaje SENA

Proyect6: Yonier Cadir Hidalgo s
Apoyo Talento Humano, Biene y Capacitacién

Revisé: Carlos Andres Rebolledo Arias. '}“/_L
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto. 3
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA, identificado con cédula de ciudadania
No. 18.187.590 de Puerto Asis (Putumayo), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas
reglamentarias, que actualmente se encuentra en ejecucion, tal como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 045 del 01 de febrero de 2017.

Objeto: Prestar los

Servicios personales de caracter temporal, para desarrollar formacion profesional integral en los
programas de formacion Titulada y/o Complementaria en el area de Sistemas de la oferta regular del
el Centro A9roforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes municipios del departamento del
Putumayo. CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: hasta el 30 de julio de 2017, sin exceder la presente
vigencia presupuesta y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Plazo: Del 01 de febrero de 2017 hasta el 30 de julio de 2017.
Fecha de Inicio de Ejecucion: Del 01 de febrero de 2017.
Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de julio de 2017.
Término de Ejecucion: 05 meses

Valor: El valor total del presente contrato es maximo de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
($18.000.000) Incluido IVA si hay lugar a ello, sin incluir 4x1000.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia efectiva de inscripcion al mismo, en el
informe de ejecucion contractual correspondiente al mes de noviembre de 2017.

B. Impartir formacién profesional integral a través de la formacién por proyectos.

C. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacién (plataforma
blackboard, Moodle y Sofia Plus)

D. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formacion
dentro de los plazos establecidos

E. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que
imparte
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F. Participar de los procesos del sistema integrado de Gestion de Calidad que adelante la entidad

G. Velar por la buena administracion de los recursos entregados para la formacion (ambientes de
aprendizajes y materiales de formacion)

H. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de
conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica

I. Desarrollar su gestién como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden
pedagogico y de calidad, especialmente

J. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren
a su conocimiento y que puedan causar dafo, lesion o perjuicios a la misma entidad o a los
aprendices.

K. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional
del SENA

L. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

M. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnolégicas, y participar activamente para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre
otras

N. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos

O. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion

P. EI Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje

Q. Los demas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucion de la formacion y que
impliquen alguna accién en el aplicativo Sofia Plus.

R. Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o
exigidos con ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el
Centro.

S. Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato

T. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del
Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y
cumplimiento del objeto del contrato y capacitacion a los Aprendices

U. Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité Pedagdgico,
conferencias y talleres de capacitacion o actualizacion programados por el SENA.
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Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacion los equipos, materiales de
formacion y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y
devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto los
de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi como la
identificacion, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos.

. Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla cuando fuere

necesario.

. Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y el

cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.

. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.

Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigacion,
superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto
del contrato, especialmente en materia de evaluacién y certificacion por competencias
laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institucién en
sus diferentes modalidades de formacion profesional bien sea presencial, desescolarizada,
virtual o mixta.

Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los
medios legales

Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de estructuras
curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes presenciales
y virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de la comunicaciéon que
requiera el sistema de Aprendizaje de Formacion Profesional Integral.

Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de
aprendizaje, asi como para la aprehension del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con
respeto a la dignidad humana y de género.

Utilizar los elementos de proteccidn personal necesarios para el desarrollo de su labor.
Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el
Coordinador de Formacion profesional lo autorice.

Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones de
Formacion Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestidn de la calidad
del SENA.

No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario
— RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General
de Pensiones. ¢) Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar
al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacién
y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefalado por el Grupo de
Relaciones Laborales de la Direccion General (0 para las Regionales: sefialado por el Grupo
de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo
Administrativo del Centro)
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Il.  No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA

JJ. Servir como evaluador en los procesos de contratacién de bienes y servicios cuando se le
requiera

KK. Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus
obligaciones como contratista.

LL. Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacion, Desarrollo tecnolégico e
innovacion- SENNOVA asi: A) Participar de actividades programadas dentro del sistema de
investigacién, Desarrollo tecnoldgico e innovacién- SENNOVA. B) Conformar minimo un
semillero de investigacion con aprendices del SENA y fomentar actividades |+D+l en sus
procesos formativos. C) Formular minimo un proyecto |+D+| para presentar en cualquiera de
las lineas programaticas de SENNOVA con el semillero de investigacion, realizar el seguimiento
financiero, técnico y acompanamiento durante su ejecucion. D) Entregar al menos un producto
resultado de su proceso de investigacion y/o desarrollo tecnolégico que apunte a la
categorizacion del grupo de investigacion Arapaima segun lineamientos de Colciencias. E)
Entregar minimo un articulo de revision, reflexion, estudio de caso, divulgacion de resultados
de investigacion para publicar en la revista SENNOVA de la Regional Putumayo y/o revistas
categorizadas a nivel nacional e internacional.

MM. En la formacion complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el nimero de aprendices requeridos para impartir dicha formacion.

NN. Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.

Se expide a solicitud de el interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE Del SENA, el 19 de Junio de 2019. /

~ <
Proyecté: Yonier Cadir Hidalgo R \—=v4
Apoyo Talento Humano, Bienestany Capacitac%ﬁ

Revisé: Carlos Andres Rebolledo Arias. i /,
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto. Y_W
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA, identificado con cédula de ciudadania
No. 18.187.590 de Puerto Asis (Putumayo), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas
reglamentarias, que actualmente se encuentra en ejecucion, tal como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 417 del 12 de julio de 2016.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, como instructor de Formacién
Profesional integral en el Area de analisis y desarrollo de sistemas de informacion para los programas
de formacion titulada y complementaria, que oferte el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los
diferentes municipios del departamento del Putumayo.

Plazo: Del 12 de julio de 2016 hasta el 15 de diciembre de 2016.
Fecha de Inicio de Ejecucion: Del 12 de julio de 2016.

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2016.
Término de Ejecucién: 05 meses y 3 dias.

Valor: El valor total del presente contrato es maximo de CATORCE MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS MCTE ($ 14.790.000). Incluido IVA si hay lugar a ello, sin incluir 4x1000.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefo de formacién (plataforma
blackboard, Moodle y Sofia Plus)

B. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formacion
dentro de los plazos establecidos

C. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que

imparte

Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular.

E. Participar en la reuniones de instructores programadas.

o
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F. Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad que adelante la entidad.

G. Velar por la buena administracién de los recursos entregados para la formacion (ambientes de
aprendizajes y materiales de formacién).

H. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de
conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica,

I. Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomfa, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden
pedagogico y de calidad, especialmente.

J. Guardar la confidencial idad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren
a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los
aprendices. ,

K. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional
del SENA.

L. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA

M. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos , el disefio de actividades de aprendizaje , el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

N. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

O. Reportar en el sistema Sofla Plus en un plazo méaximo de 3 dlas, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion,

P. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

Q. Los demas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucion de la formacion y que
impliquen alguna accioén en el aplicativo Sofla Plus.

R. Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o
exigidos con ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el Centro.

'S. Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato.
T. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del

Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrolio y gy
cumplimiento del objeto del contrato y capacitacion a los Aprendices.
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U. Asistir y participar en las reuniones generales, de Comité Pedagdgico, conferencias y talleres
de capacitacion o actualizacion programados por el SENA.

V. Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos, materiales de
formacion y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y
devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto los
‘de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega. asl como la
identificacion, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos.

W. Presentar la(s) garantla(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla cuando fuere
necesario.

X. Ejecutar la Formacién Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y el
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y complete.

Y. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.

Z. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizaciéon y oportunidad. en investigacion.
superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologla de que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacién por competencias laborales,
catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institucion en sus diferentes
modalidades de formacion profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta.

AA. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los
medios legales Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de
estructuras curriculares. apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes
presenciales y virtuales, utilizando las herramientas in.teractivas multimedia y de la
comunicacion que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacién Profesional Integral.

BB. Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de
aprendizaje, asl como para la aprehension del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con
respeto a la dignidad humana y de género.

CC. Utilizar los elementos de proteccidn personal necesarios para el desarrollo de su labor.

DD.Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el
Coordinador de Formacion profesional lo autorice.

EE. Cumplir cabalmente con el Manual de Proce<iimientos para la ejecucién de Acciones de
Formacion Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad
del SENA.

FF. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

GG. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

HH.Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario
- RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan
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Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General
de Pensiones. ¢) Formulario Gnico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d} Registrar
al momento de la firma del contrato la infonnacién de hoja de vida del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de
Relaciones Laborales de la Direccién General (o para las Regionales: sefialado por et Grupo de
Apoyo Administrativo de la Regional; o para los Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo
Administrativo del Centro).

No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Servir como evaluador en los procesos de contratacién de bienes y servicios cuando se le
requiera.

KK. Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones

LL.

como contratista.

Fortalecer la estrategia en el CAAA para e! sistema de investigacién, Desarrollo tecnoldgico e
innovacion- SENNOVA asi: A) Participar de actividades programadas dentro del sistema
de investigacién, Desarrollo tecnolégico e Innovaciéon - SENNOVA. 8) Conformar minimo un
semillero de investigacién con aprendices del SENA y fomentar actividades 1+D+| en sus
procesos formativos. C) Formular minimo un proyecto |+D+| para presentar en cualquiera de las
lineas programaticas de SENNOVA con el semillero de investigacion, realizar el seguimiento
financiero, técnico y acompanamiento durante su ejecucién. D) Entregar al menos un producto
resultado de su proceso de investigacion y/o desarrollo tecnolégico que apunte a la
categorizacién del grupo de investigacién Arapaima segln lineamientos de Colciencias. E)
Entregar minimo un articulo de revision, reflexion, estudio de caso, divulgacion de resultados de
investigacion para publicar en la revista SENNOVA de la Regional Putumayo y/o revistas
categorizadas a nivel nacional e internacional

Se expide a solicitud de el interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON

BASE Del SENA, el 19 de Junio de 2019.

Proyecté: Yonier Cadir Hidalgo R RILER
Apoyo Talento Humano, Bienestar y Capacitacié

Revisé: Carlos Andres Rebolledo Arias.
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro ¢on funciones de Director Regional
Servigio Nacipnal de Aprendizaje SENA

»
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PARTNERS
Nit: 900871764-1

CERTIFICA:

Que el sefior MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA, identificado con
cédula de ciudadania numero 18.187.590 de Puerto Asis, presto sus servicios a
esta organizacion como instructor de sistemas en programacion avanzada y
brind6 capacitaciones en nuevas tecnologias para el mejoramiento de los
desarrollos de proyectos desde el dia 2 de enero de 2015 hasta el de 30 de junio
de 2016, con contrato a término indefinido.

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

ﬂdylbm onsolve W

CRISTHIAM CAMILO MONSALVE PANTOJA
Gerente
MBC-Partners S.A.S.

Web: www.mbc-partners.com.co CEL. 3204601614
Email: ccmonpan@hotmail.com
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA, identificado con cédula de ciudadania
No. 18.187.590 de Puerto Asis (Putumayo), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidén de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, que actualmente se encuentra en ejecucion, tal como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 260 del 15 de febrero de 2016.

Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal, como instructor de formacion profesional
integral, bajo el enfoque por competencia laborales y formacién por proyectos en los programas de
formacion titulada y complementaria que oferte el Centro Agroforestal y Acuicola "Arapaima" en los
diferentes municipios del departamento del Putumayo.

Plazo: Del 15 de febrero de 2016 hasta el 25 de junio de 2016.
Fecha de Inicio de Ejecucion: Del 15 de febrero de 2016.
Fecha de Terminacion de Contrato: 25 de junio de 2016.
Término de Ejecucion: 03 meses y 29 dias.

Valor: El valor total del presente contrato es maximo de DOCE MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA MIL PESOS MCTE ($ 12.470.000). Incluido IVA si hay lugar a ello, sin incluir 4x1000.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Impartir Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacién
(plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus)

B. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formacion
dentro de los plazos establecidos

C. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que
imparte

D. Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular.

E. Participar en la reuniones de instructores programadas.

F. Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad que adelante la
entidad.

G. Velar por la buena administracion de los recursos entregados para la formacion (ambientes de
aprendizajes y materiales de formacion).

H. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y
de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica,
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|. Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden
pedagdgico y de calidad, especialmente.

J. Guardar la confidencial idad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren
a su conocimiento y que puedan causar dafo, lesion o perjuicios a la misma entidad o a los
aprendices.

K. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracién con el desarrollo del objeto social y
misional del SENA.

L. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA

M. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos , el disefio de actividades de aprendizaje , el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

N. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

O. Reportar en el sistema Sofla Plus en un plazo maximo de 3 dlas, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion,

P. EI Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

Q. Los deméas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucién de la formacion y que
impliquen alguna accién en el aplicativo Sofla Plus.

R. Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o
exigidos con ocasién o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el
Centro.

S. Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato.

T. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del
Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y
cumplimiento del objeto del contrato y capacitacién a los Aprendices.

U. Asistir y participar en las reuniones generales, de Comité Pedagdgico, conferencias y talleres
de capacitacion o actualizacién programados por el SENA.

V. Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacion los equipos, materiales de
formacién y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y
devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto los
de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega. asl como la
identificacion, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos.

W. Presentar la(s) garantla(s) exlgida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla cuando
fuere necesario.
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X. Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y el
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y complete.

Y. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.

Z. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacion y oportunidad. en investigacion.
superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologla de que se trate en el objeto
del contrato, especialmente en materia de evaluacién y certificacion por competencias
laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institucion en
sus diferentes modalidades de formacién profesional bien sea presencial, desescolarizada,
virtual o mixta.

AA. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los
medios legales Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de
estructuras curriculares. apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes
presenciales y virtuales, utilizando las herramientas in.teractivas multimedia y de la
comunicacién que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacion Profesional Integral.

BB. Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de
aprendizaje, asl como para la aprehensién del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con
respeto a la dignidad humana y de género.

CC.Utilizar los elementos de proteccién personal necesarios para el desarrollo de su labor.

DD.Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el
Coordinador de Formacion profesional lo autorice.

EE. Cumplir cabalmente con el Manual de Proce<iimientos para la ejecucion de Acciones de
Formacion Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad
del SENA.

FF. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

GG. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

HH. Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario
- RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema
General de Pensiones. ¢) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d}
Registrar al momento de la firma del contrato la infonnacion de hoja de vida del Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento sefalado por
el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccion General (o para las Regionales: sefalado
por et Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los Centros: senalado por el
Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).

Il.  No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

JJ. Servir como evaluador en los procesos de contratacion de bienes y servicios cuando se le

requiera.
KK. Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus
obligaciones como contratista. e et
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LL. Fortalecer la estrategia en el CAAA para e! sistema de investigacién, Desarrollo tecnolégico e
innovacion- SENNOVA asi: A) Participar de actividades programadas dentro del sistema
de investigacion, Desarrollo tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA. 8) Conformar minimo
un semillero de investigacion con aprendices del SENA y fomentar actividades |+D+| en sus
procesos formativos. C) Formular minimo un proyecto +D+I para presentar en cualquiera de
las lineas programéaticas de SENNOVA con el semillero de investigacion, realizar el
seguimiento financiero, técnico y acompafamiento durante su ejecucién. D) Entregar al menos
un producto resultado de su proceso de investigacién y/o desarrollo tecnoldgico que apunte a
la categorizacién del grupo de investigacién Arapaima segun lineamientos de Colciencias. E)
Entregar minimo un articulo de revisién, reflexién, estudio de caso, divulgacién de resultados
de investigacién para publicar en la revista SENNOVA de la Regional Putumayo y/o revistas
categorizadas a nivel nacional e internacional

Se expide a solicitud de el interesado, de acuergo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE Del SENA, el 19 de Junio de 2019.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro cgn funciones de Director Regional
Servicio Naciongl de Aprendizaje SENA

Proyect: Yonier Cadir Hidalgo R TR e
Apoyo Talento Humano, Bienes Capacitacié

Revisé: Carlos Andres Rebolledo Arias.
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto.

Cerlificado No.
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ARKIX S.A.
NIT: 900.055.296-4

CERTIFICA:

Que el sefior MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA, identificado con
cédula de ciudadania numero 18.187.590 de Puerto Asis, presto sus servicios a
esta organizacion desde el dia 5 de Septiembre de 2011 hasta el 28 de febrero de
2015 y se desempefid como INGENIERO DESARROLLADOR de la Compaiiia,
con contrato a término indefinido.

Nota: Este certificado es expedido por solicitud del interesado, no debe contener
notas adicionales, enmendaduras o tachones.

Medellin, Febrero 28 de 2015

‘

DIEGO LUIS CANO COLORADO
Gestion Humana
Arkix S.A

MEDELLIN
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