FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO JURiDICQ INTEGRAL
DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA INTEGRAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

EJERCITO _\NAC]ONAL
Gs
355

e

1. COMPETENCIA

Coronel LEONARDO BARRETO“_Z(éA
DIRECTOR CENTRAL ADMI'NIS'T’»F;{'

CONTRACTUAL Resolucion de Delegacion
N°4519 del 27 de Mayao de
Teniente Coronel CARLQ
2. F?Egsgg?ro DEL Director‘Direccién-_ de Del_" .
Resolucidn de Nombramien ¢
Resolucion N? 00000429 dei 7 tEnero 2020
Capitan DIANA CAROLINA LOPEZ GUTIERREZ.
Oficial de Defensa Copfehciosa Administrativa,
Supervisf,g_g'a para los contratistas categoria [V 2 (Judiciales)
Resolucionide Nombramiento
3. SUPERVISOR DEL { Resolucion N%:00000129 del 23 Enero 2020
CONTRATO

{Pre-Judiciales)
‘Resolucién de Nombramiento

Tg:p}lente ANA LUZ DARY BEJARANO BEJARANO,

Qficial,de Defensa Contenciosa Administrativa..
Shperviggra para los contratistas categorias Ilf 1,2 y 4

Resolucién N° 00000129 del 23 Enero 2026

4.COMITE
ESTRUCTURADOR

Suboficial Auxiliar de defensa Contenciosa Administrativa
‘Resolucion de Nombramiento

Sargento Viceprimero CARLOS ANDRES RIOS PRIETO.

¥

Resolucién N® 00000129 del 23 Enero 2020

5.COMITE .7
EVALUADOR

Sargento Viceprimero EDUIN VARGAS PAEZ ,
Suboficial Auxifiar de defensa Contenciosa Administrativa
Resolucion de Nombramiento

Resolucion N° 00000129 del 23 Enero 2020

6. COP"

No. CDP: 2620
Fecha expedicién; 03-02-2020
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

CONTABLE CENAC PERSONAL

Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL

Posicion catalogo de gastor A-02-02-02-008 SERVICIOS PRETADOS
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ALAEMPRESAY SERVICIOS DE PROGUCCION
Fuente: NACION

Recurso; 10

Vaior: $ 2.804.415.000,00

Valor-asignade a DIDEF: § 857.670.000,00

7. DEPENDENCIA — UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL
DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA INTEGRAL

8. TIPO DE CONTRATO

] Contrato de prestacion de servicios profesionales v defdpoyo ala

gestion

9. CC

NTENTDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
{ Decreto 1082 de 2015)

PRETENDE SATISEACE
CON LA CONTRATA

Mediante la Disposicion No. 0004 féchada 26 de febrero de 2016,
aprobada mediante las resoluciones No. 0#:def 07 de marzo de
2016, emanada del Comardo General dej Ejército, y la resctucicn
No. 3402 del 28 de abrjl de 2016, emanada del Ministerio de
Defensa Nacional (...} s€iresstructlra el Ejército Nacional. se
aprueban sus Tablas de Organiza idn y Equipo y se dictan otras
disposiciones” ' '

En los actos administrativos antes relacionados. se crea y activa el
Dep_artaQJEnto Juridicd integral (CEDE 11) ergénico de la Jefatura
de Esté:' Mayor de Planeacion 'y Pofiticas {(JEMPP} su
organizag e sujeta a o estipulado en la tabla de Organizacion
yvede Equipo TQE No. 2-3-110-16.

El: Dapartamento Juridico integral del Ejercito tiene como fision
Consoliagg a través de la poiltica establecida por el Comando
Superior, 1a cultura por el respeto de los Derechos Humanos, ia
"aplicacion estricta del Derecho Internacional Humanitario v los
Qrgg;édimientos juridicos gue alli intervienen. afianzando la
lgg’?fiimidad en la poblacion civil y en la comunidad internacional.

écn capacidades del Departamento Juridico [ntegra! de! Ejercitor

a. Articular ios diferentes mecanismos constitucionales y legaies
[ a fin de facilitar el ejercicio del defecho de defensa de las
investigaciones por actos rélacionados con el servicio.

b. Efectuar el seguimiento detallado de las decisicnes adversas
|y favorables proferidas por Justicia Penal Miiitar. Justicia
Penal Ordinaria, Jurisdiceién Contenciosa Administrativa,
Jurisdiccion Disciplinaria e instancias internacionales, que
afecten o favorezcan de una u otra forma, a integrantes del
Ejército Nacional y a la Fuerza por presuntas viblacignes a los
Derechos Humanos e infraccionas al DIH. con el fin de crear

&
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lineas de defensa integral,

Tramitar los requerimientos que efectiien las autoridades o
los equipos de defensa, relacionadas con las investigaciones _
que adelantan © en las cuales se actie como; stjetos
procesales, con el fin de contribuir a la basquéda de, la|
verdad, el esclarecimiento operacional y g
armas, i

Coordinar con la Direccidn de Asuntos L
de Defensa Nacional, para el desarrol

Nacidn ~ Ministerio de Defensa Naéio
de forma mancomunada.

frente a reuniones de con [ as medidas en
Derechos Humanos, eon “espacios de diatogo,
en virtud de i ante instancias
internacionales, con i fi > Laportar elementos para el

Emitir a las Unidades "de Ejércitc comprometidas, las
obligaciones tendientes al cumplimientc de tas medidas
proyisionales y calitelares ordenadas al Estado Colombiano,
a faver, de personas o comunidades, en el marco del Sistems
ericano de Derechos Hufmanos, por acciones u
«del Ejercito Nacional, a efectos de demostrar a
ravés de Ia%Direccién de Derechos Humanos del Ministerio

Defensa Nacional, a ta CIDH y la Corts IDH, el
compromisc en los deberes de respeto, prateccion y garantia.

Presentar recomendaciones de defensa institucional a la
Direccion de Derechos Humanos del Ministerio de Defensa
Nacional, en relacion con los asuntos contenciosos sometidos
a conocimiento de ta CIDH y |a Corte IDH, por acciohes u
omisiones del Ejército Nacional, para coadyuvar la defensa
del Estado.

Fortalecer la cooperacién interinstitucional con Fiscalia,
Procuraduria, Defensoria del FPueblo, Altas cortes, Cancilleria
y la articulacién con el Ministerio de Defensa Nacional, a fin
de agilizar la gestion en la Defensa ¥ proveer la informacidn
requerida acorde a |a entidad.

Representar al Ejército Nacional ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo, en coordinacion con la Direccion
de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, a fin
de efectuar una debida defensa institucional,

: (i ANDCEL FORTAL ECAMIENTI CF LA PROFESION
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i.. Proponer a la instancia pertinente y ejecutar. las politicas
sobre la prevencion del dafic antijuridico. para feducir las
demandas y concienciar d los miembros del Ejército Nac;onai
sobre la necesidad de evitar la ocurrencia de danas ‘como
entidad del Estado.

cerca e
fas actuacicnes y los procedimientas ad“mstratwos para
blindar sus acciones 'y evitar la ocurrencia’ ds pombleg dafios
que se enmarcan en una responsabilid d da la"inbtntuc;on

k. Asesorar a los Comandantes en todos los m\feies

[, Efectuar ef seguimiento de la gestion real iada‘por"cada una
' de las areas. con el fin de medir el impacto fogrado por ia

Fuerza en el rcl de la defens jurs dlca integral, de acuerdo a

fos lineamientos institucionalesty lasiPoliticas, directrices y

normas emitidas por ali Coma o Superlor'

Dentro de la esfructura -del Departa ento Juﬂdlco Integral (CEDE
11) existe la Direccion de"Defensa Juridica Integral, sujeta a la
Tabla de -Organizacion y Equx’p Ng:2-3-110-5-16 gue tiene como
mision. Desarrollar e implementar en coordinacion con el
Mlmsterso de Defensa Nacional, las estrategias de defensa interna
y exterpa de la foerza, asi como también las politicas v
lineamie 08 de prevencidn de dafio antijuridico aplicable a laf
gest[on litig ésa de ia Jurisdiccién Contenciosa Adminisirativa,

Yeracuerdo conta TOE No, 2-3-110-5-18 la Direccion de Defensa
Jur idigg, Integral, esta organizada por secciones, asi: DEFENSA
JURID]C "~ GESTION PROBATORIA, COOPERAC&ON
;’NTER!NSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA INFORMACION,

La Bireccidn Juridica en la actualidad mangja 9275 procesos
judiciales y 913 procesos prejudiciales por lo que se evidencia es
n alto numero de demandas y es necesario reajustar la carga
laboral, haciéndose facesario la contratacion de los profésionales
en Derecho, especialistas en diferentes dreas tales como Derecho
Admlnistrahvo y/o  contenciase  administrativo, Contratagion
Estatal Derecho Probatario yio Derechio Constitucional.

Lo anterior habida consideracién que los temas abordados en log
diferentes medios de control instaurados en contra dei MDN EJC,
feguieren no sole amplios conocimientos en el procedimiento
tontencioso administrative en via administrativa y judicial. sine
ademas el bagaje conceptual necesario para defender cada caso
asil,

;-“:
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- Especialista en derecho publico, derecho administrativo
sustancial vio procesal, derecho contencioso
administrativo. Estc garantiza los conccimientos en el
procedimiento administrativo en los diferentes ‘Bscenarios y
por ende el fortalecimiento de la defensa institucion
jurisdiccion contenciosa administrativa. Por otra;
profundizacion en los conceptos del Cédigo de Pro
Administrativo y de lo Contencioso Adminjstrativo,
disefiar instrumentos de defensa idéneos yi6a
los intereses del Ejército Nacional,

- Especialista en contratacion estatal:is:
deferisa en los medics de&conirol “de “cor
contractuales en los que se requiere idoneidad en el manejo
de la defensa mediante un analisis &ficaz de'las acluaciones
de la entidad en las diferentes ‘stapasiéontractuales e incluso

luego de su ejecucion

- Especialista en Derecho constitucional, necesarios el
manejo adecuado dellos medios de prueba en la
argumentacion de la deféhsaste cada caso. El analisis del
bloque de constitucionalidad“permite una aproximacién real e
integral de la interpretacion contemporanea de la proteccion
de los derechos® humanos y del Derecho internacional
Humahitario, que debe ser incluida dentro. de los iineamientos
de defefisa de la fuerza.

resaltar qUe al contar con un equipo especializado an
ntes ramas de derecho, conforme a la experiencia que Ia

2 logrado adquirir desde su creacion hasta hoy, se
Jograria suplir la necesidad de abordar cada tematics en forma
efectiva vy la calidad de la defensa institucional para obtener

resultados favorables para la Eptidad.

Verificada la TOE de la Direccion de Defensa Juridica Integral se
evidencia que las secciones de DEFENSA JURIDICA no cuentan
con el personal de planta uniformado o civil suficiente para prestar
los servicios profesionales: para fo cual se hace primordial la
contratacion de profesionales en el area de Derecho con el fin de
que apoyen la implementacion de mencionado modelo en
beneficio de los procesos de Defensa Juridica al interior de la
Fuerza,

Consecuente con o expuesto, el personal requerido por el
Departamento  Juridico Integral-Direccién  de Defensa
Juridica Integral se ehmarca en el siguiente perfil:

4
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. CATEGORIAY .

JURIDICA

BECCION-| 4 pE ey PERFIL PROFESIONAL CAN,
. - avogao fiviado con nicise de fomacian sin {
CAT%&%P;"\ = expehenicia especifica o relacwnads an el drea de
e Oarecho Administrativo y/io Dereche Fublics
i Apogada tulade con niwles de {ormasidn - o
] ! o
CAT%&E?;A i, (1) afw de expenentia refacidnada e al 4rea
T Derecho Administraive y/o Bereche PLo
: iy Ahogado, espetiarsta con pucleo de fo
] & ot
DEFENSA CAT%&%&:"' . expeneiicia espacifica en el 2
Adpistraliva yio Derecho PObhog.

Nivel 2

GATEGORIA ¥,

Ahogado aspicialista con nasies de tar
area de’ [erecho aljvo
o it yio

i
yto Derechd Procd
Derecha Lntoral ¥
Sarzonalongy, ST
espotifica ©

h. PERFIL
PROFESIONAL

De acuerdo a las tablas telacionada _
del Plan. " 14340 del 27 de Diciembre de

Valar del Contrato

“la celebracién de contratos

2019 “Politicas y Lineamientos. par
de prestacion de servicios profesiona

les y de apoyo a la gestion,

mediante fa modalidagd. de contratacion directa”,

el personal

requerido por la Departamento Juridico Integral-Direccion de

L Léfidica Integral se enmarca en el siguiente perfil:

PERFIL PROFESION/ ESPECIALIDAD |  GAN
' ABOGADO  TITULADO  CON
 CATEGORIA I, | NUCLEO DE FORMACION SN
el 1 EXPERIENCIA ESPECIFICA O | 05
RELACIONADA
| , ABOGADO TITULADO  CON
| CATEGORIAIN, | NUCLEO DE  FORMACION
L Nivel 2 CON UN () ANO DE, 02
EXPERIENCIA RELACIONADA
_ ABOGADO,  ESPECIALISTA
CATEGORIAI, |CON  NUCLEO DE
Nivel 4 FORMACION, o osN| o
EXPERIENCIA ESPECIFICA.

P ‘
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ABOGADO ESPECIALISTA
CON NUCLEQ DE FORMACION
EN EL AREA DE DERECHO
ADMINISTRATIVO Y/0
DERECHO CONSTITUCIONAL
YO DERECHO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO Y10
DERECHO PENAL Y JUSTIGIA

CATEI%SIRZ‘A V. [MILTAR  vio | DEREGHO
PROCESAL )
CONTRATACION ESTATA
DERECHO

SEGURIDAD

c. OBJETO CONTRACTUAL

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

-

con ef Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el
i ratistd serad responsable por la gestidn documental de ias
act%vidagggs realizadas durante la ejecucién det Contrato.

¥ Ejgcutar el objeto del contrato con calidad, oporiunidad vy
ficlencia,

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

v El coniratista autoriza al MDN — EJERGITO NACIONAL. a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de |ealtad,
realizacion de los examenes de paligrafia vy pruebas
sicometricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudid previg,
documento que el contratista declara conoger, y que hace parte

del presente contrato.

= A0 DEL FORTALECISENTO LA PROFESIONALIZACIGNMLITAR
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v Las demas obligaciones que se deriven del objeto contraciual,

v'Las obligaciones legales que se deriven de los coptratos
estatales,

/ El cumplimiento de ias politicas y directrices en nadas’ del

Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

e, RIESGOS LABORALES | r1.50 1 de Riesgo Minimo, {trabajos de Oficina,

Modalidad de contratacion: Contratac

Justificacion de la modalidad, d contratagion: Por regia
general la seleccion de contratistas, de Estado debe realizarse
‘mediante &l preceso de licitag Qub’!i{;a (Numeral 1° de! articulo 2
de la Ley 1150 de 2007),, te. exgcepcionalmente en razaon

al monto del presupuesto oficial la ‘escogencia puede adelantarse
5 través de un proceso de'seleccion abreviada de menor o minima

f MODALIDAD pe | cuantia; incluse, en aigunos;, casos: excepcionales, sera viable
SELECCION DEL | acudir a la celebracion de un €0 frato de prestacién de servicios
CONTRATISTA v | profesionales y de apoyo a la“gestién, con el contratista que
JUSTIFICACION DE LA demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrate,
MODALIDAD idoneidad,y experiencia relacionada con el area del conocimiernto

SELECCIONADA

.Jo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento
uridico que mas adelante se relaciona en el presente estudio, se
s« |recomiénda al competente contractual, hacer uso de la excepcion
' ¢l fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto
obligaciones del futuro contrato, asi como garantizar, la calidad,
cualidades-y seguridad en el manegjo de la informacién del Ejército

Nacional.

LEY 1150 DE 2007

‘Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia el
contratista se efectuard con arregle a las modalidades de
selsccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

|4. Contratacion directa. La modalidad de .seleccign de
‘contratacion directa. solamente procederd eh los siguientes casos:

Para la prestacién de safvicios profesionales y de apoye a la

JURIDICO

el i
pa ) ARGCEL FORTALECIMIENTOBE LATROFESIGNALIZACION MLAAR
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gestion, o para fa efjecycion de trabajos arlisticos que sdlo puedan
encomendarse & determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a Ia gestién, o para la ejgcucion de
trabajos artisticos que solo pueden encg_rﬁ ndarses’ a
determinadas personas naturales. lLas Entidates ‘Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion. direc
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la}
la persona natural o juridica que esté en g__qpaé‘ (o}
objeto del contrato, sfempre y cuando | 'lz.-"?Eﬁ'tigad Est
la ideneidad o experiencia requerida,ytelacionada cohiel drea de
que se trate. En este caso, no es necésario que I3 Entidad Estatal
haya obtenido previamenie varr‘a*?{g{edas_ de lo glial el crdenador
del gasto debe dejar constancia escrita:

yO aifa gestion corresponden
liferentes a los de. consuitoria
que se derivan del cump las funciones de fa Entidad
Estatal, asi como los re/acldﬁadqs‘”con' actividades operativas,
logisticas, o asistenciales: ’

La Enti 3539’ Estatal, pére la contratacién de frabajos artisticos que
e, puedan encomendarse a determinadas personas
S “debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos pravics.

h. VALOR DEL CONTRATO

J27 de Diciémbre de 2019, asi:

Et \f'éfi,%q;; del contrato para los profesionaies del dsrecho
recomendados se determina de Acuerdo coh el Flan N? 14310 del

VALORDEL | VALOR DEL
CONTRATO | CONTRATO

No. | PERFIL Z’gfsr;‘;" "] cAnT PARA POR PERFIL
grade CADA UNO Y
PROFESION
ABOGADD )

TITULADO CON
CATEGORIA Eggkniglc'm be
1 I, Sy 05 28.875.00C 144:375.000
Nivel 1 EXPERIENCIA
ESPECIFICA ©
RELACIONADA
ABOGADG

TITULADO CON
CATEGORIA | NUCLED DE
2 ", FORMACION

Nivel 2 CON UN. i1 02 31.185,000 52.370.000
ANG DE
EXPERIENCIA

RELACIONADA

-,
=
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ABCGADC,
ESPECIALISTA

CATEGORIA gg“ HUCLEC

11}, FORIMACION, a1 40,425 000 40.425 000
Nivel 4

SIN
EXPERIENCHA
ESPELIFICA.

ABOGADD

ESPECIALISTA
CON  NUCLEO
DE FORMAGION
EN ElL AREA.
GON  UN (1)
ARG DE
EXPERIENGIA
ESPECIFICA

: CATEGORIA
B v,
: Nivel 2

TOTAL

i,

i JUSTIFICACION VALOR El valor de 10s contralos se establece én. concordancia con el
DEL CONTRATO anexo A Procesc Contracty erai 6) Valor de de} Contrato

’y

dei plan N° 14310 del 2? d_ D mbre Cie 2019

El valor total de los contraios d > restacuon de servicios se
cancelara en pagos de acu rdo al’ plazo de ejecucion de los
contratos y programados asi:

1)Profesuona|es Categoria 1V, Nivel 2

“TNUMERO DE PAGOS |
| ABOGADOS | PARCIALES |
3 15 11 |

VALOR NUMERO DE PAGOS |
 FORMA DE PAGO ABOGADOS PARGIALES |
j |

$3.675.000 | 1 11

é)ProfesionaIes Categoria Ill, Nivel 2

No. | VALOR NUMERO DE [PAGOS
: PAGO ABOGADOS | PARCIALES |
1 | $52.835.000 7 ! 11 ;

fS)ProfesionaIes_ Categoria lll, Nivel 1

(No. | VALOR NUMERO DE PAGOS
PAGO ABOGADOS PARCIALES
T 52605000 | 5 77

ACOFL FORTALECIARENTOEE LA PRUFESIBNAUZABIQ‘J WMETAR
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NOTA 1: APLICA [ ] NO APLICA (X}

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen
los gastos pasajes y viaje al interior que -en cumplimiento&de las
obligaciones  contractuales deba sufragar el  contratista.
Consecuente con lo expuesto, la DIRECCION DE ;:DEFENSA
JURIDICA INTEGRAL debe efectuar las cobrdinacignes
correspondientes, tendiente al reconocimiento v pa 3 j
al interior, asi como al pago de estos gastag:d
Directiva Permanente No. 0006 del 1° de ene )
de "Directrices para el reconocimiento y pago
viaticos” y el radicado No. 2015489001 7786:MDN-C
JEFIP-DIPRE-AS-3.1 fechado 17 de marzo de 2 15 susérito por el
nei - en el que indica
nterior, por dia

[ Base de liquidacion {gr'é"hgo honorar gs. | Viaticos Diarios
mensuales)

0 1,000.000" VALCR | 60.000
1.000.001 12,000,000 VALOR | 85.000
2.000.001 “1 3.000.000 VALLOR | 127.000
3.000.00%. 4.000.000 VALCR | 160.000
4.000.001 5.000.000 VALOR | 195.000
46,000,601 6.000,000 VALOR | 212.000
MAYOR DE 6.000,000 VALOR | 255.000

Dado elicaso de que las directrices y lineamientos internos
«elacionadds con antelacion, sean objeto de modificacién; el
COI}}:;[RATIS-TA acepta que se le fiquiden, de acuerdo a los

nuevos parametros establecidos por la Fuerza,

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del
presente contrato, ¢l contratista debera entregar al SUPERVISOR,
los siguientes documentos:

v Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones
ejecutadas durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y
¢l recibido a satisfaccion del supervigor det contrato, de acuerdo

“al formato establécido, ’ o

v Informe del supervisor, de aciierdo al formato establecido

v Copia del original de lps soporteg qe pago de los aportes

“ mensuales obligatorios af Sistema General'de Seguridad Social
en Salud y Pensicn, sobre un ingreso base de cotizacion del 40
% del valor mensual del contrato, con aporte del 18 % en
pensiones vy el 12, 5 % en salud. el certificado vy carnét de _

o G1 ANGEEL FORTALECIMIENTOEE LA PROFESIMALIZACIEN MLITAR &
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afiiacion a la ARL, asl como el soporte de pago del aporte
mensual obligatorio al sistema general de riesgos laborales,
conforme lo establece la narmatividad legal vigente y de
acuerde a la afiliacien efectuada a ta AR.L.
v Formato anexo *H. DATOS GENERALES"
_ diligenciado N
v Las demas que la CENAC DE PERSONAL considere viables
. aportar para el correspondiente pago. b

debidgmente

LA FORMA
MITIGARLO

k. ANALISIS DE RIESGO Y

ik
i

Los riesgos que se pueden presentar en la efgcucion:dal contrato,
pueden ser. P

Riesges asumidos por &l contratista:

() Ei .eventual incumplimiento “del contratista de las
‘ obligaciones establecidas en el.contrato.

4 consecuencia generen

é(ii) Conceptos  erradog;
el Ministerio de Defensa —

acciones legales-en confra
Ejército Nacional.

{iiy MNegligencia, imprudsncl _ meridad en los mandatos o en
las asesoria requeridas por‘la entidad en la materia para la
cual fue contratgﬁdb?

o

o3y

indebido de informacion confidencial, secreta, ultra
: se@feté%gue llegase a conocer y que publicara, revelara,
‘¢, entregarapinformara, distribbyera bajo forma alguna. ya sea

directa ¢ indirectamerite

Page de salarios, prestaciones sociales y honorarics que. el
contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir.con las
obligaciones que se derivan de la relacién de frabajo
conforme a las normas vigentes

vi) incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad

Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

| (i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defsensa —

Ejercito Nacional: se reconoceran los efectos ganosos que
se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconogidos
y pagados por el Estado, et que, a titulo de resarcimiento,
debe pagar interés de mora al contratista

(i) Modificacién ¢ interpretaciones unilaterales del contrato: se

presenta cuandc  en gjergicic de estos dos poderes
excepcionales la_entidad altere gravemente gl equilibrio

) ASIEL FORTALECIMIENTODE LA, PROFESIONALIZACIONMLITAR
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financiero del contrato, circunstancia que se debe analizar a
la Uz de la tearia del hecho del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de Ia entidad:
consiste en la ausencia de disponibilidad presupuestal para

asumir los compromisos asumidos por la Entidad Bstatal

l. .GARANTIAS EXIGIDAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO {aplica de co
cuantia del contrato, No obstante Jo anterior, cof
fa entidad, se recomienda exigirlas inclusivedar
minima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Pe
incumplimiento  total o parcial
incumplimientc es imputable al¢
tardio o defectuoso del cont

imputable al contratista; (c):&fpa
clausula penai pecuniarigd

rjyi

%

Suficiencia de la garantia=+10% dém valor del contrato por un
termino igual al plazo de vigenciasdel contratos y seis (6) meses
mas

Calidadnﬁdei serviciofjEste amparo cubre a la Entidad Estatal por

los. perjlicios derivados de la deficiente calidad del servicio

del valor del contrato por un
igual al plaze de vigencia del contratos y seis {6} meses
Bl cubrimiento de los riesgos antes sefialados, el contratista podra
aseglirar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante el
ontrato de seguro contenido en una pdliza,

m. NATU.&éLéZ:A JumnipA
DEI:-,:_ ONTRAT'_S_TA 3

Persona natural

n. PLAZO:DE EJEGUCION

Verificar en el Anexo No. 1 de! presente estudio previo

|0 LUGAR DE EJECUCION

El objeto contractual se cumplird principaimente en la ciudad de
Bogetd D.C.

Para la Direccidn de Defensa Juridica del Ejercito — DIDEF

En la Calle 44B N° 57 ~ 15 Barrio La Esmeralda.
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10. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTCO DE NO
RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo ai articulo 2.2.1,2.1.4.9 del Decreto 1082 de 201 5,
Se recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a
varics oferentes a participar en la seleccion del contratisia, toda
vez que fa misma normatividad que regula el tema no obliga este

requerimiento y adicionat a ello, ella que se propone mas adelante,

cumple no solo con el perfil profesional (estudios profésionalgs y
experiencia acreditada), sino también se encuen ‘elasificada per

la central de inteligencia como “Si cumple con el (gstu&ioiﬂde
seguridad”, e RS

Por otra parte se resalta; que logeprofesion les  que se
recomiendan, han prestado sus servicios con’el Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional y otras.entidade -Estatates. tales
como el DEPARTAMENTO 4URIDICO  INTEGRAL DEL
EJERCWO-{NRECCKFQDEDEFENSAJGRHﬂGA%NTEGRAL

11. RECOMENDACION
DEL GERENTE DEL
PROYECTO

3

De acuerdo a los certificados de idoheidad, que hace parte de!
este estudio previo, el Gerenteidel Proyecto previa verificacion del
perfil ¥ de los documentos Soportes por parte del comite
evaluador (que tambigp hacen parte del presente estudio)
debidamente nombrado mediante Resolucion N° 015 de Enero
2018, réf' mienda al competente contractual, contratar con el

lacionado en el Anexo No. 1 del presente estudio

T

“Sargento Viceprimero CARLOSAN
AiliaFidefensa contenciosa administrati
Comité Estructuradar
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