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ANEXO 1 b

OBJETOS:

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO
CON EL METODO REQUERIDO Una (01) Persona natural : Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la Formacion Profesional Integral en el area
tematica (ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE
ACUERDO CON EL METODO REQUERIDO), que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles en modalidad virtual y a distancia, atendiendo las politicas insiitucicnales y la
normatividad vigenie. Si los instructores contratisias llegasen a apoyar proyectos de
investigacién, el centro de formacion profesional debera cumplir con los lineamientos
establecidos por SENNOVA. Una (01) Persona natural.

GESTION ORGANIZACIONAL Dos {02) Personas naturales: Prestar servicios personales de
caracter tempcral para planear, gjecutar y orientar la Formacién Profesional Integral en el area
tematica (GESTION ORGANIZACIONAL), que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles en modalidad virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyecios de
investigacion, el ceniro de formacién profesional deberd cumplir con los lineamientos
establecidos por SENNOVA. Dos (02} Personas naturaies.

MERCADEO Y LOGISTICA Tres (03) Personas naturales: Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear, sjecutar y orientar la Formacion Profesional Integral en el drea
tematica (MERCADEQ Y LOGISTICA)}, que programe el centro de formacion en sus diferentes
niveles en modalidad virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de
investigacion, el centro de formacidn profesional deberd cumplir con los lineamientos
establecidos por SENNOVA. Tres {03) Personas naturales.

INGLES Cinco (05) Personas naturales: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear, ejecutar y orientar la Formacién Profesional Integral en el area tematica (INGLES),
que programe el centro de formacion en sus diferenies niveles en modalidad virtual y a distancia,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Si los instructores contratistas
llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacion profesional deberd cumplir
con los lineamientos establecidos por SENNCOVA. Cince (05) Personas naturales.

SALUD OCUPACIONAL Una (01) Persona natural: Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear, ejecutar y orientar ia Formacion Profesional Integral en el drea tematica
(SALUD OCUPRACIONAL), que programe el ceniro de formacion en sus diferentes niveles en
modalidad virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de
formacidn profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Una (01)
Persona natural.

CLASIFICACION UNSPSC
bjeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion UNSPSC | Segmento Familia
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s siga

80111600 Servicio de gestion, servicios | Servicios de Recursos

profesionales de empresas vy | Humanos
servicios administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicics

Servicios profesicnales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombianc existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, v unz vez analizado el objeto contractual, las obligacicnes y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato por tener conocimientos en el drea a contratar, capacidad de aprendizaje continuog,
Compromiso con la organizacion Trabajo en equipo, disciplina y colabaracion.

Educacién, Formacion y experiencia relacionada:

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA (01) Persona natural:

EDUCACION Y/O | Técnico profesional, tecnélogo o profesional en dreas afines a la electricidad y la |
FORMACION electronica. |
EXPERIENCIA Experiencia laboral en el desarrolfo de actividades refacionadas con la electricidad yla '
RELACIONADA: | electrdnica en cualquiera de sus modalidades, de acuerdo con las siguientes opciones: |
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) ; formacidn en
docencia y/o aprendizaje por proyectos de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia relacionados con la electricidad vy la electrdnica, en cualquiera
de sus modalidades. Debe acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no
inferior a 60 horas, expedida durante los tltimos tres afios por cualquier institucion.
Tener experiencia comprobada de Minimo un (1) afio como instructor en preogramas
de formacién con modalidad virtual y/o posgrados afines a pedagogia en formacién
virtual o que haya desarrolfado contenidos virtuales.
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GESTION ORGANIZACIONAL Dos {02) personas naturales:

' EDUCACION Y/O Requiere de un equipo de instructores con titulo profesional universitario o de

1 FORMACION tecndlogo, relacionados con la especialidad objeto de formacion: administrador de

\ empresas, contador, economista, especialista en proyectos o doce (12) meses como

‘ asesor de proyectos fondo emprender. y/o especialista en proyectos, ingeniero o

1 administrador financiero y dreas afines.

\ EXPERIENCIA Experiencia docente minimo de doce (12) meses. Minima de seis meses en el drea
| RELACIONADA: | técnica, seis meses en el drea pedagogica y experiencia de seis meses comao instructor

virtual. Debe acreditar capacitacién relacionada con tutoria virtual, no inferior a 60
horas, expedida durante los ultimos tres afios por cualguier institucion. Tener

| experiencia comprobada de Minimo un {1} afio como instructor en programas de
| formacion con modalidad virtual y/o posgrados afines a pedagogia en formacion

virtual o que haya desarroflado contenidos virtuales.

MERCADEO Y LOGISTICA Tres (03) personas naturales:

EDUCACION Y/O

Profesional en dreas administrativas y/o de mercadeo (administrador de empresas,

FORMACION administrador de negocios) v dreas afines; profesional en disefio industrial,
arquitectura, disefio de interiores, escaparatismo o visual merchandising.

EXPERIENCIA Experiencia minima de doce (12) meses relacionada en dreas comerciales y/o de

RELACIONADA: |mercadeo. Experiencia comprobada minimo de doce (12) meses en el mangjo de

ambientes virtuales de aprendizaje (AVA) o seis (6) meses como instructor en
programa de formacion con modalidad virtual. Deberd acreditar capacitacion
relacionada con tutorfa virtual no inferior a 40 horas, ademds de cumplir con los
requisitos del disefio curricular del programa.

INGLES VIRTUAL Cinco (05) personas naturales:

EDUCACION Y/O | Licenciado en Lenguas Modernas; Profesional en educacién en idiomas o Profesional

FORMACION en cualguier drea de formacién, con acreditacion internacional vigente de nivel de
Inglés minimo B2 segtin el MICER {Marco Comtin Europeo de Referencia de Lenguas)

EXPERIENCIA Experiencia minima de un (1) aofio en el drea técnica, seis {6) meses en el drea

RELACIONADA: |pedagdgica y experiencia de seis (6} meses como instructor virtual. Debe acreditar
capacitacion refacionada con tutoria virtual, no inferior a 60 horas, expedida durante
fos ultimos tres afios por cuglquier institucion. Tener experiencia comprobada de
Minimao un (1) afio como instructor en programas de formacién con moddlidad virtuol
y/o posgrados afines a pedagogia en formacion virtual o que haya desarrollado
contenidos virtuales

SALUD OCUPACIONAL Una (Q1) persona natural;

EDUCACION Y/O | Técnicos, tecndiogos o profesiones en salud ocupacional, medicina, enfermeria y

FORMACION reas a fines a la salud con licencia vigente,

EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiencia minima en el desarrolio de actividades en seguridad v

RELACIONADA: |salud en el trabajo. Se considera que tal experiencia abarca los subprogramas:

Medicina preventiva, medicina del trabgjo, higiene y seguridad industrial, como
también proteccion del medio ambiente en razén de los efectos que generan las
operaciones industriales; doce {12) meses de experiencia en docencia; seis {06) meses

de experiencio como formador en ambientes virtuales de aprendizaje (fava). Debe
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acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 60 horas, expedida
durante los dltimos tres {03) ofios por cualquier institucién. Tener experiencia
comprobada de minimo un (01) afio como instructor en programas de formacion con |
modalidad virtual y/o posgrados afines a pedagogia en formacion virtual o que haya |
desarrollado contenidos virtuales.

ESTUDIO DE LA DEMANDA
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad
contrato y | de seleccién
forma de pago

CTG DIAZ Prestacidn de servicios | Diez (10) | {535.606.823.00) | Contratacién
462/2019 GUTIERREZ profesionales personales | meses. M/CTE. Directa.
CARLOS de cardcter temporal
como instructor

impartiendo  formacion
profesional integral en
los programas de
Formacion

Complementaria -
Virtual, asi como brindar
apoyo cuando la Entidad
lo  reqguiera, en Ia
elaboracidn vfc
actualizacion de disefios
curriculares, la asesoria
en la formulacion de
planes de negocio, la
evaluacidn y auditoria de
normas de competencia
laboral, en el
diagndstico, asesoria y
seguimiento de  las
empresas creadas por
los centros de
formacién, en F]
prestacidn de servicios
tecnotogicos, en
ejercicios de
investigacién aplicada, v
en las demas actividades
requeridas por la entidad
para dar cumplimiento a
la misidn institucional en
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el marco de la formacion
por competencias y el
aprendizaje por
proyectos, asi como los
respectivos reportes en
el aplicativo Sofia plus. Y
reportar las evidencias
del procesc de
formacién en el LMS.
PARAGRAFO PRIMERO:
Para el desarrollo del
objeto establecido en la
clausula primera de este
contrato, EL (LA)

CONTRATISTA se
compromete entre
otras, a impartir

formacién profesional en
los programas y cursos
de MERCADED Y
LOGISTICA.

/N

4

\W/u
BE LATA CHACON

R
ubdirector de Centro
Servici

Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Lirys Torres Espinosa — Apoyo administrativa,
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