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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO ﬁ*
FORMATO ESTUDIO PREVIO

‘ OBIETO:

|

Prestar servicios personales de caracter temporaf para planear, ejecutar y orientar la
Formacion Profesional integral en el drea temdtica (ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA:
ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO REQUERIDO), que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles en modalidad virtual y a
distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. 5i los
instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el ceniro de
formacion profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por
SENNOVA. Una (01) Persona natural.

'EDUCACION Y/0
 FORMACION

7 3 . rd - P 3 a _a n
Técnico profesional, tecnélogo o profesional en dreas afines a la electricidad y la I
electronica. |

i EXPERIENCIA
| RELACIONADA:
|

!
!
!
!
!
1
L

Experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con la electricidad yla
electrénica en cualguiera de sus modalidades, de acuerdo con las siguientes opciones:
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) ; formacién en
docencia y/o aprendizaje por proyectos de la formacién profesional y seis (6) meses
en labores de docencia relacionados con la electricidad y la electrénica, en cualquiera
de sus modalidades. Debe acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no
inferior a 60 horas, expedida durante los titimos tres afios por cualquier institucién.
Tener experiencia comprobada de Minimo un (1) afic como instructor en programas
de formacién con modalidad virtual y/o posgrados dfines a pedagogia en formacién
virtual o que haya desarrollado contenidos virtuales.

' VALOR Y FORMA
DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y siete millones 3
novecientos un mil quinientos Pesos M/cte (5$37.901.500.00). Esta suma serd pagada |
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente al
mes de febrero de 2020 por valor de tres millones ciento cincuenta y ocho mil
cuatrocientos cincuenta y ocho pesos M/cte (5 3.158.458.00) b) Nueve pagos
mensuales iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de tres
millones setecientos noventa mif ciento cincuenta pesos M/cte {5$3.790. 150.00) cada
unao. ¢} Un dltimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valar de
seiscientos treinta y un mil seiscientos noventa y dos pesos M/cte (S 631.692.00).

VALOR POR
CONTRATO:

' $ 37.901.500.00

| VALOR TOTAL DE
LA
CONTRATACION:

$ 37.901.500.00

PLAZO:

Diez {10) meses.

LUGAR DE
EJECUCION:

| Para todos fos efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual y
el Lugar de Ejecucion del presente contrato los 46 municipios del departamento de
Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de
Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,

| Clemencia, Cérdoba, £l Guamo, Ef Pefion, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates,

| Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo,

| San Cristébal, San Estanislag, San Fernando, 5an Jacinto, San Jacinto del Cauca, San
IJuan Nepomuceno, San Martin de Loba, 5an Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de
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Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo,
Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y
para efectos de notificacion se entenderd como domicilio del CONTRATISTA fa
direccién de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en el

aplicativo SIGEP.
SUPERVISOR: ALEYDIS MARIA SARABIA BLANCO |
ORDENADOR DEL
PAGO: Roberto Plata Chacdn
OBJETO: | Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear, efecutar y orientar Ia '

Formacion Profesional Integrof en el dreg temdtica (GESTION ORGANIZACIONAL),
que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles en modalidad virtual
y ¢ distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Si fos
instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, ef centro de
formacion profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por
SENNQVA. Dos (02) Personas naturales.

EDUCACION Y/O | Requiere de un equipo de instructores con titulo profesional universitario o de
FORMACION tecndlogo, relacionados con fa especialidad objeto de formacion: administrador de
empresas, contador, economista, especialista en proyectos o doce (12) meses como
asesor de proyectos fondo emprender. y/o especialista en proyectos, ingeniero o
administrador financiero y dreas afines.

EXPERIENCIA Experiencia docente minimo de doce (12) meses. Minima de seis meses en el drea
RELACIONADA: |técnica, seis meses en ef drea pedagdgica y experiencia de seis meses como instructor
virtual. Debe acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior o 60
horas, expedida durante los Gftimos tres afios por cualquier institucién. Tener
experiencia comprobada de Minimo un (1) afio como instructor en programas de
formacién con modalidad virtual y/o posgrados afines a pedagogia en formacidn
virtual o que haya desarrollado contenidos virtuales.

VALORY FORMA | Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y siete millones

DE PAGO: novecientos un mil quinientos Pesos M/cte ($37.901.500.00). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspandiente af
mes de febrero de 2020 por valor de tres millones ciente cincuenta y ocho mil
cuatrocientos cincuenta y ocho pesos M/cte (5 3.158.458.00) b) Nueve pagos
mensuales iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por vafor de tres
millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/cte (53.790. 150.00) cada
uno. ¢) Un tltimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de
seiscientos treintg y un mil seiscientos noventa y dos pesos M/cte (S 631.692.00).

VALOR POR $37.901.500.00
CONTRATO:

VALORTOTALDE |§ 75.803.000.00
LA

CONTRATACION:

PLAZO: Diez {10) meses.

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual y
el Lugar de Ejecucion del presente contrato los 46 municipios del departamento de
Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroychondo, Barranco de
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LUGAR DE Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
EJECUCION: | Clemencia, Cordoba, Ef Guamo, El Pefion, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates,
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Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo,
San Cristébal, San Estanisiao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San
Juan Nepomuceng, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de
Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo,
Tiquisio, Turbaco, Turbang, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y
para efectos de naotificacién se entenderd como domicilic del CONTRATISTA la
direccién de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en el
aplicativo SIGEP.

SUPERVISOR:

ALEYDIS MARIA SARABIA BLANCO

ORDENADOR DEL
PAGO:

Roberto Piata Chacon

OBIETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear, efecutar y orientar la
Formacién Profesional integral en el drea temdtica (MERCADEQ Y LOGISTICA), que
programe ef centro de formacion en sus diferentes niveles en modalidad virtual y ¢
distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Si los
instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de
formacion profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por
SENNOVA. Tres (03) Personas naturales.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional en dreas administrativas y/o de mercadeo (administrador de empresas,
administrador de negocios) y Greas afines; profesional en disefio industrial,
arquitectura, disefio de interiores, escaparatismo o visual merchandising.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia minima de doce (12) meses relacionada en dreas comerciales y/o de
mercadeo. Experiencia comprobada minimo de doce (12) meses en el manejo de
ambientes virtuales de aprendizaje (AVA} o seis (6) meses como instructor en
programa de formacion con modalidad virtual. Deberd acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual no inferior a 40 horas, ademds de cumplir con los
requisitos del disefio curricular del programa.

VALOR Y FORMA
DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y siete millones
novecientos un mil quinientos Pesos M/cte (537.901.500.00). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente al
mes de febrero de 2020 por valor de tres millones ciento cincuenta y ocho mil
cuatrocientos cincuenta y ocho pesos M/cte (S 3.158.458.00) b) Nueve pagos
mensuales iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de tres
miflones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos My/cte ($3.790. 150.00) cada
uno. ¢) Un ditimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de
seiscientos treinta y un mil seiscientos noventa y dos pesos M/cte (S 631.692.00).

VALOR POR
CONTRATO:

$ 37.901.500.00

VALOR TOTAL DE
LA
CONTRATACION:

$ 113.704.500.00

PLAZO:

Diez {10} meses.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual y
el Lugar de Ejecucion del presente contrato los 46 municipios del departamento de
Bolivar: Achi, Altos del Rosaria, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de
Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
Clemencia, Cordoba, El Guamo, El Pefion, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates,
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Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo,
San Cristébal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San
Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Cataling, Santa Cruz de
Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo,
Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y
para efectos de notificacion se entenderd como domicilio del CONTRATISTA la
direccion de residencia y teléfona; de los datos reportados y validados en ef
aplicativo SIGEP.

SUPERVISOR:

ALEYDIS MARIA SARABIA BLANCO

ORDENADOR DEL
PAGO:

Roberto Plata Chacon

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporol para planear, ejecutar y orientar la
Formacion Profesional integral en el drea temdtica (INGLES), que programe el centro
de formacion en sus diferentes niveles en modalidad virtual y a distancia,
atendiendo las paliticas institucionales y la normatividod vigente. Si los instructores
contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacién, el centro de formacién
profesional deberd cumplir con los fineamientos establecidos por SENNOVA. Cinco
(05} Personas naturales.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Licenciado en Lenguas Modernas; Profesional en educacidn en idiomas o Profesional
en cualquier drea de formacion, con acreditacidn internacionol vigente de nivef de
Inglés minimo B2 segtin el MCER {Marco Comun Europeo de Referencia de Lenguas)

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia minima de un (1) afio en el drea técnica, seis (6) meses en el dreg
pedagdgica y experiencia de seis (6) meses como instructor virtual. Debe acreditar
capacitacion relacionada con tutorio virtual, no inferior a 60 horas, expedida durante
los dltimos tres afios por cuolguier institucion. Tener experiencia comprobada de
Minimo un (1) afic como instructor en programas de formacicn con modalidad virtual
y/o posgrados afines a pedagogia en formacion virtual o que haya desarrollado
contenidos virtuales

VALOR Y FORMA
DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y siete milfones
novecientos un mil quinientos Pesos M/cte (537.901.500.00). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente af
mes de febrero de 2020 por valor de tres millones ciento cincuenta y ocho mil
cuatracientos cincuenta y ocho pesos M/cte (S 3.158.458.00) b) Nueve pagos
mensuales iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de tres
millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesas M/cte (53.790. 150.00) cada
uno. c) Un titimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de
sefscientos treinta y un mil seiscientos noventa y dos pesos M/cte (5 631.692.00).

VALOR POR
CONTRATO:

$37.901.500.00

VALOR TOTAL DE
LA
CONTRATACION:

$ 189.507.500.00

PLAZO:

Diez {10) meses.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual y
ef Lugar de Ejecucion del presente contrato los 46 municipios del departamento de
Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de
Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
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Clemencia, Cordoba, El Guame, El Pefién, Hatille de Loba, Magangué, Mahates,
Margarita, Maria La Baja, Montecrista, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo,
San Cristobal, San Estanisiao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San
Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Cataling, Santa Cruz de
Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo,
Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y
para efectos de notificacion se entenderd como domicifio del CONTRATISTA la
direccion de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en el

aplicativa SIGEP.
SUPERVISOR: ALEYDIS MARIA SARABIA BLANCO
ORDENADOR DEL
PAGO: Roberto Plata Chacdn
OBIJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear, ejecutar y orientar la

Formacién Profesional Integral en el drea temdtica (SALUD OCUPACIONAL), que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles en modalidad virtual y a
distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. 5i los
instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de
formacion profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por
SENNOVA. Una (01) Persona natural.

EDUCACION Y/O | Técnicos, tecnélogos o profesiones en salud ocupacional, medicina, enfermeria y
FORMACION reas a fines a la salud con licencia vigente,

EXPERIENCIA Doce (12} meses de experiencia minima en el desarrollo de actividades en seguridad y
RELACIONADA: |salud en el trabajo. Se considera que tal experiencia abarca los subprogramas:
Medicina preventiva, medicina del trabajo, higiene y seguridad industrial, como
también proteccion del medio ambiente en razén de los efectos que generan las
operaciones industriales; doce (12) meses de experiencia en docencia; seis (06) meses
de experiencia como formador en ambientes virtuales de aprendizaje (fava). Debe
acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 60 horas, expedida
durante los dltimos tres (03) afios por cualquier institucion. Tener experiencia
comprobada de minimo un (01) afio como instructor en programas de formacién con
moadalidad virtual y/o posgrados dfines a pedagogia en formacién virtual o que haya
desarroflado contenidos virtuales.

VALORY FORMA | Se fija como valor total para el contrato lo suma de treinta y siete millones

DE PAGO: novecientos un mil quinientos Pesos M/cte (537.901.500.00). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente al
mes de febrero de 2020 por valor de tres millones ciento cincuenta y ocho mil
cuatrocientos cincuenta y ocho pesos M/cte (5 3.158.458.00) b) Nueve pagos
mensuales iguaies por fos meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de tres
millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/cte ($3.790. 150.00) cada
uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de
seiscientos treinta y un mil seiscientos noventa y dos pesos M/cte (5 631.692.00).

VALOR POR $ 37.901.500.00

CONTRATO: =
VALORTOTALDE |$ 37.901.500.00 S
LA ’ 5
CONTRATACION: g
PLAZO: Diez {10) meses. E
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Pora todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual y
el Lugar de Ejecucion del presente contrato los 46 municipios del departamento de

Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal def Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de
Loba, Calamar, Cantagalio, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
Clemencia, Cérdobao, El Guamo, El Pefion, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates,

Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de
Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaiguo Nuevo,

para efectos de notificacion se entenderd como domicilio def CONTRATISTA fa

Margarita, Maria Lo Baja, Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo,
San Cristébal, San Estanisiao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San

Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano. incluyendo sus zonas rurales. Y

LUGAR DE direccién de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en el
EJECUCION: aplicative SIGEP.

SUPERVISOR: ALEYDIS MARIA SARABIA BLANCO

ORDENADOR DEL

PAGO: Roberto Plata Chaceén

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 vy el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General
del SENA, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y techologico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreio 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, [a hormalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes plblicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones gue deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “desarrollar acciones de formacidn profesional integral aplicando la
metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes para los programas de formacion Virtual y a distancia.” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion programo la ejecucion y el desarrolio de las
accicnes de formacién profesional integral aplicando la metodologia de formacion per proyectos
mediante el desarroflo de competencias y resultados de aprendizajes para los programas de
formacion Virtual y a distancia.

www.sena.edu.co 6
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Revisada {a planta de personal del Centre, y confarme a la certificacién emitida por la Direccidn
Regional, hay personal de planta con la especialidad requerida, pero no suficiente, para el desarrollo
de las actividades que se pretenden contratar.

Traténdose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro para la
Industria Petroquimica Regional Bolivar, personai suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal gue tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 ~ numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociaies y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”,

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de contratos de prestacion de servicios con personas naturales,
que estén en capacidad de ejecutar el objeto de los respectivos contratos y que demuestren la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada y necesaria, conforme a las especificaciones
que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

* Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area temética del
objeto contractual.

¢ Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.

¢ Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

* Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacién en modalidad virtual
y a distancia.

¢ Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas virtuales del drea
tematica en el objeto del contrato.

Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en

* modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y
metodologicos de la entidad.

¢ Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de fas competencias del programa en modalidad virtual y a distancia,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
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procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

e Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad
de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

e Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia
instaurado en la institucion.

s Apovyar procesos de Registro calificado para los programas de educacion superior
del &rea temética objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

e Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en
modalidad virtual y a distancia segln la asignacién y requerimientos del centro de
formacion.

e Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacidn virtual y
a distancia en el Centro de Formaciodn.

e Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
por tener los conocimientos profesionales, Tecnoldgicos o técnicos y la experiencia en el drea
sefialada. Formacién docente y excelentes relaciones interpersonales y actitud de servicio al cliente,
uso eficaz de las tecnologias de la informacion en los casos en que se requiera y la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo e interaccién con las dependencias de la Direccién Regional y
Centros de Formacién Profesional.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que los contratistas ejecutaran el objeto de los contratos, seran los
46 municipios del Departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona,
Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias,
Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Pefidn, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita,
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Maria La Baja, Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San
Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, $an Juan Nepomuceno, San Martin de
Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva y Zambrano.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

E! objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulc 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa. Circular No. 3-2018-000200 del 05 de
diciembre de 2018, Circular No. 01-3-2019-000156 del 01 de octubre de 2019, Circular No. 01-3-
2019-000170 del 23 de octubre de 2019, se celebrara bajo la modalidad de Cantratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion ohbjetiva
establecidos conferme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de
Adguisiciones.

Se fija como valor total para {a contratacion la suma de CUATROCIENTOS DIECISEIS MILLONES
NOVECIENTOS DIECISEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($416.916.500.00). Esta suma sera
pagada por el SENA a los contratistas en mensualidades y el equivalente por la fraccidn de mes de
acuerdo a lo establecido en el plan de contratacion.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el

pago.

En caso de requerirse el desplazamienio del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:
Una vez analizada |a matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto det cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9, Garantias que debe asumir el contratista:

Et contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
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el 10% del valor total del contraio, en los términos sefialados en la Seccidon 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el

contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estard a cargo de quien designe par escrito el Subdirector del Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. 5i nc se da la situacion anterior, el subdirector del
Centro segun el caso designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la
nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Praceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S NO _ X
12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: 5I__X__ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Misional; Paola Isabel Vergara, revisod y validd la documentacidn presentada
por el contratista y verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por
cada édrea, por tanto recomienda la contratacion a la ordenadora del gasto, sin gue sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definide conforme a la tabla de
honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Cartagena a Ios '}R LULA =

RGBERTO PLATA CHACON
Subdirector de Centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Lirys Torres Espinosa - Apoyo Administrativo —Contratista.
Reviso: Pedro Suarez Taboada - Técnico G-2
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL BOLIVAR
CONSIDERANDO

Que el Centro para la Industria Petroquimica del SENA Regional Bolivar requiere de conformidad con lo
expresado en el *Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad de la contratacion” contratar de
manera temporal los servicios personales de 11 Instructores en fa Formacién Virtual y a distancia. Por
periodo fijo.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

No. 4 y la Resolucion No. 18 de 2014. Art. 9 del Decreto 249 de 2004, Resolucién 2331 de 2013, Resolucion
064 de 2014, Decreto 1082 de 2015 art. 2.2.1.1.1.4.1. Circular No. 3-2018-000200 del 05 de diciembre de 2018;
Reselucién No. 1853 de 2017 (manual de contratacion). Ley 80 de 1993, Art. 209 de C.P

CERTIFICA
Que revisada la planta de personal del Centro para la Industria Petroquimica y conforme a lo anotado en las
anteriores consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir
las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro para la Industria
Petroquimica.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacién
directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacién que rigen el proceso.

Dada en Cartagena a los,

Proyecto: Lirys Torres Espinosa-Apoyo contratacidn-Contratista
Reviso: Pedro Suarez Taboada - Téconico G-2
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES 0 7 FEL AL

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL BOLIVAR DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion de Centro para la [ndustria Petroguimica del SENA Regional Bolivar requiere de
conformidad con lo expresado en el “Estudio previo para determinar la conveniencia y oporiunidad de la
contratacion” contratar de manera temporal los servicios personales de 11 Instructores en la Formacion
Virtual y a distancia; por periodo fijo.

Con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente mencionada se hace necesario contratar:

FORMACION VIRTUAL Y A DISTANCIA:

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON
EL METODO REQUERIDO Una (01) Persona natural : Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear, ejecuiar y orientar la Formacién Profesional Integral en el area temdatica
(ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON
EL METODO REQUERIDO), que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles en
modalidad virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Si
los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacién
profesional debera cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Una (01) Persona
natural.

GESTION ORGANIZACIONAL Dos (02) Personas naturales: Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la Formacion Profesional integral en el area
tematica (GESTION ORGANIZACIONAL), que programe el centro de formacion en sus diferentes
niveles en modalidad viriual y a disiancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de
formacion profesional debera cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Dos (02)
Personas naturales.

MERCADEQ Y LOGISTICA Tres (03) Personas naturales: Prestar servicios personales de caracter
temporal para ptanear, ejecutar y orientar la Formacién Profesional Integral en el drea tematica
(MERCADEO Y LOGISTICA), que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles en
modalidad virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Si
los instructores coniratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacion
profesional debera cumplir con los lineamientos esiablecidos por SENNOVA. Tres (03) Personas
naturales.

INGLES Cinco (05) Personas naturales: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear, ejecutar y orientar la Formacion Profesional Integral en el drea temética (INGLES), que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles en modalidad virtual y a distancia,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Si los instructores contratistas
llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacién profesional debera cumplir con
los lineamientos establecidos por SENNOVA. Cinco (05) Personas naturales.

SALUD OCUPACIONAL Una (01) Persona natural: Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear, ejecutar y orientar la Formacion Profesional Integral en el area tematica
(SALUD OCUPACIONAL), que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles en
modalidad virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Si
los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacion
profesional debera cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Una (01) Persona
natural.
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Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Director de la Regional Bolivar, no existe en el Centro para
la Industria Petroquimica Regional Bolivar personal que pueda desarrollar la actividad con el objeto
anteriormente descrito.

Que el presente servicio se encuentra debidamente incluido en el plan de compras del centro de formacién.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Contratar los servicios personales de manera temporal de 11 Instructores en la Formacion Virtual y a
distancia; por periodo fijo.

Objetos:

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON
EL METODO REQUERIDO Una (01) Persona natural : Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear, gjecutar y orientar la Formacion Profesional Integral en el area tematica
(ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON
EL METODC REQUERIDO), que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles en
modalidad virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Si
los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectcs de investigacion, el centro de formacién
profesional debera cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Una {(01) Persona
natural.

GESTION ORGANIZACIONAL Dos (02) Personas naturales: Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la Formacién Profesional Integral en el area
tematica (GESTION ORGANIZACIONAL), que programe el centro de formacién en sus diferentes
niveles en modalidad virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de
formacion profesional debera cumplir con los [ineamientos establecidos por SENNOVA. Dos (02)
Perscnas naturales.

MERCADEQ Y LOGISTICA Tres {03) Personas naturales: Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear, ejecutar y orientar la Formacién Profesional Integral en el érea tematica
(MERCADEC Y LOGISTICA), que programe el ceniro de formacién en sus diferentes niveles en
modalidad virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Si
fos instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacion
profesional debera cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Tres (03) Personas
naturales.

INGLES Cinco (05) Personas naturales: Prestar servicios personales de caracter temporai para
planear, ejecutar y orientar la Formacién Profesional Integral en el area tematica (INGLES), que
programe el centro de formacién en sus diferentes niveles en modalidad virtual y a distancia,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Si los instructores contratistas
llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacion profesional debera cumplir con
los lineamientos establecidos por SENNOVA. Cinco (05) Personas naturales.

SALUD OCUPACIONAL Una (01) Persona natural: Prestar servicios perscnales de' caracter
temporal para planear, gjecutar y orientar la Formacion Profesional Integral en el area tematica
(SALUD OCUPACIONAL), que programe el centro de formacidon en sus diferentes niveles en
modalidad virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Si
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los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacién, el centro de formacién
profesional debera cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Una (01) Persona
natural.

VALOR: Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUATROCIENTQS DIECISEIS MILLONES
NOVECIENTOS DIECISEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($416.916.500.00). Esta suma sera pagada
por el SENA a los contratistas en mensualidades y el equivalente por 1a fraccién de mes de acuerdo a lo
establecido en el plan de contratacion.

CDP: Para sufragar el page de los honorarios de los contratos, se cuenta con Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No.520 del 17 de enero de 2019.

Dada en Cartagena, a los FEC
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TIPIFICACION ESTIMACION, Y ASIGNACION DE RIESGOS
MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PRO

FESIONALES Y APOYO A LA GESTION

0 cumotse Sdiios Gueen reakza 6 estudice 2z
= previos debe tener clarn Através de comeo
i 8 g Inobservacia de o8 requisitos requisitos para la « | i08 requestos a cumgir para 2 E aectrnico ¥ Enla
H g que debe tener el prestacion el 2 A 2 g pd Suscripcién i
e % E| 8| contrante para 1a ejecucion dei | del servicio, atectaria | 2 | =4 e i | Mo [ g|Prane del contrato| _SOMUnCACiones o n
& E g pa q bt ol ‘ @ contratacidn, definir [as £ g intemas con jefeso | del proceso
e semvico “m ucional necesidades a contratar, el .E 1 Cociinadores,
: el prmmod?cfmra@aaén jeto a conliatar e g
del servicio
Através de [as
COMUNICACIONes que se
- S generan entra las
e 2| Reesgo por la tardanza de la Seguwmiento a cada un de Expedicion
2 ‘i g é § expedicién del respective Demora enelinciodefa | , | , % z los expedietnes 1 § No z Sucgzcm del registro miﬁ:‘%e med:la
i i ]
g1l 8 E registro . como 1del contrrto £ | §p |contactuales que requieran % | contrato presupuest elaboracsn del contrata | contrato
I} [y requsito de ejecucion regwtio presupuestal al y Ia dependencia
|encargada del realizar el
registic presupuestal
< &
. Perjuicios que se puedan Z Las partes de mutuo %
8 ocamanar al contratista por (a 0 | acuerdo acordaran la forma =

3 = g g actrrencia de hechos de fuerza | Ratrosos en ejecunidn al 4 e de retormar el equilibrio | 2l s é L o ERWM WST:V?;’ Permanente
ﬁ 5 ©| #| mayoro casofortuitoen los contractusl E ] contractual 2 fin de no i - FSup
& L ® de! contrata
w ur temunos de! contrato y de fa E | generar perjuicio para Ias <

legesl 2cion existente & partes &

o @

Enfermedad General, laboral, N O riaphiaig s S =

Bl 2 § accdentes de laharales que 2 ® 'L evento can sctividaes " E

4| 2l & puedan generar scapacidad Acciones judiciales 3|1 g E 1 F | No | E | Eecucién |Ligudzcion| Supennsor Cortratista | Permanente
& 5 E € |y programasge prevencian o 3
8|81 5| & " ocmpocas murec § | 5

ncupstional
Riesgo por mal usa de la Raﬂ::: fam P;?c‘h:b'm"
mfomecidn. £ A trawvés del control y
_ Se mateniaiiza cuando &l sxf:’?::;‘n&:;f:::::e £ seguimienta gue realice
8 2 s g contrabata en cumplimbento de 2 ta informacién documental y § el supervisor del contrato|
5|E k eus obhgaciones adminska . ol % 2, g |- = y com 1alas

w g ﬁ g i n acitn y Ia uga an Acciones Judiciales 3|4 - -‘§ magnética i = No ‘E Ej L darrida colsbocadoras Permanente

i} | actividades diferentes al O 2 que manejan
<o Monitoreo a las fuentes de £ i :
m:nutr‘:lii Iob;ein ynformacicn usadas por el § mfurnjlac:c;: afinde
contratista 3 canalzar |a msma
.
; 35
e is A v o s rmes
a - leren eervicios No prestar servicios sin fas a7 parciales que genere el
2l e e N N Prestacidn de servicio sin o detidas legalizaciones de g supervisor del contrato y
HEE complementarios o adicionales 2 2 -} 4
] g ol ﬁ %| demanera niente a la | SSPoniidad presupuestal | 2 3 2l o adiciones, prorogas o 1 g 5 g 7| Eecucion [Liqudacion| comuncaciénalas | Permanente
Ele - 2 que generen reclamaciones, =l @ madificaciones demés personas que
i m necssdad que o estaba -] q
calitan con iz e 5 cantractuales *] manejan informacion a
B & fn de canalizar
de! contrata ER
83
e
e A través te los informes
€
" perciales gua gehere el
5 Riesgo por 1a prestacian del . 8 | Noprestar seivicios sin la g8

7 % 4k £ | v por fuera cl atito io o armmida v |2 | 3 §| E | swcwoonpreviacenn |, 8| e | ¥ | Eecusion |Liguidacon N emcacitns tes " | Parmanart
gl g E E las obigaciones contractuaiss por Ieyeq E E adicién, modificacion o o B q i o ;use angnie
w ur pactadas. a contrato adicional £ manejan infamacién a

§ fin de canahizar
o
Realzar seguimento

continuo a la ejecucion de!

contrato y de evidenciar un

< |presunto incumplimiento y/o

1 Incumplimients  del Afecta la satisfaccion de la & | demoras se dara aplicacién
E g2 5 E contrato (Ejecucion parcial 0 | necesidad que se pretende - ‘.rg a los procedimientos, o o« Segumienta a |

8| §| & E & | ncorrecta del objeto contractual| cubrirconel contrato | 3 | 3 £| & | clausualas excepcionales, | 2 B| M| B | secucien |Lguidacion eg :; ;;lra 1o | Permanerte

& a ar g o las obligaciones contendas en | Puede generar sanciones y 8 caducdad, sanciones y = « a i
&l contrato prétiogas E muttas conforme o
2 establece la norma,
atendiendo a los derechos
de la Entdad (art. 84, 85,
B8 L 1474111)
g
B Errores cometidos por log @ a
=2 g & | contratistas en la elabaracion de | Demora en los pagos que o = Revals-n de i?%l;;:_':uo;a ° % Regstoenlzisade | o o
8 E 8| = las actas yio clentas Gue puede afectar el desamofio | 2 | 2 & = p p’:ar \os aates | & 2 |2 5| Ejecunon |Liquidacsn | verdficatién que debe i
ofd u?} DCasionan demoras en su nommal del contrato 5 par:msu “ dien?as ” = realizar o supervisor | oo
o radicacisn © PO ) E
(5]
HAE 8
] [}

o g 3 5 § Ligudacdn del contrato de hwm;:\mzﬂ&;:;l: 4|1 % 'E Segumeenio  por  parle 4 =% No § idaciin| Liquidacisn Segumentoala Pe. et
g g £ g manera mopartuna Nop oeon o cortretos @ | B | del Supervisor del cantralo & i |baueasn| LQUason | o ocicin del eontrata | oo
dl& 5

= a
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