@
SENA

N

5-8504

Apartado,

Doctor

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director

SENA, Regional Antioquia
Medellin

Asunto: Solicitud Autorizacion de contratacion

Respetado doctor Renddn,

En virtud de la necesidad de personal en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, de
manera atenta solicito autorizar la contratacion de veintiséis (26) INSTRUCTORES TECNICOS SER para
desarrollar el objeto siguiente: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y
apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER.

Se anexa la siguiente documentacion:

e  Estudios previos
e  Certificado de inexistencia
o Certificado de autorizacion para contratacion
e CDP
e Plan de contratacion
e Analisis de sector
Cordialmente,
ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
SUBDIRECTOR
Complejo Tecnolbgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico @
150 8001
S—
Proyecto: Luz Elena Patifio Orozco, Coordinador de programas Especiales, del Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario SCCER339681
y Turistico%{ m
- . . sIGNet =
Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico s
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ANEXO 2 PLAN DE

EL DIRECTOR REGIONAL
E: dolaLoy 80d0 1993, o del Decroto 1737 do 1998, modiicado por of aiculo da 1998, of i dolaLoy 1150 do 2 4251 ™ yolitorale)
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EL DRECTOR REGIONAL
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EL DIRECTOR REGIONAL
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ELKIN HUMBERTO|GRANADA JI{ENEZ
Subgrector
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,PECUARIO Y TURISTO
y
Nombrey firma del profesional que iz Fione P Ovizs
Complojo AL N FELIPE RENDON OCHOA
Director SENA Regional Antioquia




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad
rural en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende
Rural SER.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Los titulos exigidos estardn de acuerdo con el requerimiento del
disefio curricular a ejecutar.

Se prioriza la contratacion de profesionales, en segunda medida
tecndlogos con formacion y experiencia en el drea del proyecto a
desarrollar y en la creacion de proyectos productivos de acuerdo a lo
establecido en cada disefio curricular.

Esta informacion se encuentra en el numeral 4 de este documento.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia laboral relacionada en el drea de formacién motivo de la
contratacion minima de 12 meses y 6 meses de experiencia docente.
Conocimiento en herramientas tecnoldgicas e innovacion.
Formulacion y evaluacion de proyectos.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para cada uno de los Veinticinco (25) contratos de
los INSTRUCTORES TECNICOS SER /a suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE (537.760.000). Esta suma serd
pagada por el Sena a cada uno de los contratistas de la siguiente manera:
a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE ($3.776.000) cada uno.

Se fija como valor total para el contrato de un (1) INSTRUCTOR TECNICO
SER la suma de VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL
SEICIENTOS PESOS M/CTE (526.809.600). Esta suma serd pagada por el
Sena al contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por
los meses de febrero a agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($3.776.000) cada uno y
b) un dltimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2020 por valor
de TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SEICIENTOS PESOS M/CTE ($377.600).

PLAZO:

Para veinticinco (25) contratistas INSTRUCTORES TECNICOS SER se tiene
un plazo de 10 meses.
Para un (1) contratista INSTRUCTORES TECNICOS SER se tiene un plazo de

7 meses y 3 dias.
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En ningun caso, el tiempo debe exceder el 12 de Diciembre de 2020
Municipios del Uraba Antioquefio: : Arboletes, Necocli, San Juan de
Uraba, San Pedro de Uraba,Turbo, Apartado, Chigorodo,Carepa, Mutata,
) Vigia, Murindé. El cual se determinara en el contrato para cada instructor
LUGAR DE EJECUCION: técnico SER.

Luz Elena Patifio Orozco, Coordinadora de programas Especiales del
SUPERVISOR: Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Elkin Humberto Granada Jimenez, Subdirector Complejo Tecnologico
ORDENADOR DEL PAGO: | Agroindustrial,Pecuario y Turistico.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales: De veintiseis (26) INSTRUCTORES TECNICOS SER.

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando formacién profesional integral para la incorporacién y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A su vez La Direccién de Empleo y Trabajo con su objetivo de contribuir a la generacién de empleos, trabajos
e ingresos para los colombianos mediante acciones como la formacion, el emprendimiento e intermediacién
laboral, ejecutaré acciones que garanticen la alineacion con el Plan de Desarrollo Nacional en armonfa con
la misién y visién institucional, a través de los Programas SENA Emprende Rural (SER), Emprendimiento,
Fondo Emprender y Fortalecimiento Empresarial, los cuales son operados desde la Coordinacién Nacional
de Emprendimiento y ejecutado por los 33 despachos regionales en los 117 Centros de Formacion.

Con fundamento en el Decreto 249, Articulo 14 , 24y 25, y la Resolucién 329 de 2016, la Direccién de Empleo
y Trabajo es el 4rea responsable del traslado de los recursos para el debido cumplimiento de los fines,
misionales, metas y objetivos de los programas de Emprendimiento, Empresarismo Fondo Emprender y Sena
Emprender Rural — SER y establece los lineamientos a seguir en relacién a la conformacién, contratacion y
funcionamiento de los equipos de los Centros de Desarrollo Empresarial SENA-SBDC a nivel regional, asi como
la contratacién de instructores para la ejecucién de la formacién para el emprendimiento en el Programa SER
en los Centros de Formacion.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién del SENA son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los servicios
tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias
laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los

sectores economicos.
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El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro, dentro de las cuales se encuentra Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de
Formacién Profesional Integral para atender las demandas de los sectores productivos y sociales,
directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados.

Para alcanzar la misién institucional y el objetivo del programa Sena Emprende Rural - SER, se hace necesario
contar con un equipo de instructores profesionales idéneos, que permita dar solucién a las necesidades
técnicas, empresariales y productivas y asi lograr impulsar el Desarrollo Rural a través del aporte a la
empleabilidad y competitividad, mediante una oferta de formacién , que responda a las necesidades del
sector productivo, a las condiciones de la poblacién y a las caracteristicas propias de las regiones rurales.

Por lo expuesto anteriormente, la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, contemplo dentro del Plan
de Accién y el Plan de Adquisicion para el afio 2020, para el Complejo Tecnologico Agroindustrial,Pecuario
y Turistico, la contratacion de Veintiseis (26) INSTRUCTORES TECNICOS SER; que presten los servicios
profesionales de carécter temporal y apoyo a la Gestién del Emprendimiento a las comunidades Rurales, ,
en sus procesos de formacién para la formalizacién, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a
los lineamientos fijados por la entidad; ya que no se cuenta con personal de planta que pueda atender estas
necesidades. Dichos profesionales se requieren Veintinco (25) INSTRUCTORES TECNICOS SER por un tiempo
de 10 meses cada uno y un (1) INSTRUCTOR TECNICO SER por un periodo de tiempo de 7 meses y 3 dias.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Complejo Tecnologico
Agroindustrial,Pecuario y Turistico., personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de Veintiseis(26) contratos de prestacion
de servicios personales para INSTRUCTORES TECNICOS SER (Esta contratacion obedecera a los perfiles
establecidos en los disefios curriculares incluidos en el Catalogo Unico de Formacién SER 2020) por un tiempo
de 10 meses para Veinticinco (25) Contratistas INSTRUCTORES TECNICOS SER y un (1) contratista
INSTRUCTOR TECNICO SER por un periodo de tiempo de 7 meses y 3 dias, conforme al articulo 32 — numeral
3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningtin caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de Veintiseis (26) contratos de prestacion de servicios con persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

2. Obligaciones Especificas:
De la formacién:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo a lo establecido en los lineamientos
entregados por la Coordinacion nacional de emprendimiento.
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Realizar alistamiento de la formacidn, en la formulacién de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de
formacion.

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por
proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la ejecucion
del programa SER

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la
formacion

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacidn, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente
para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus
funciones.

Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER.

Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la informacién y documentacién requerida
para la creacién de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucién de los
programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.

Realizar y/o gestionar la inscripcién en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo
del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados
por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacién veraz y actualizada,
asf como informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b).
Proyecto formativo aprobado. ¢) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e)
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Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje.
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

1.

Realizar el diagndstico final, georreferenciacién y caracterizacién de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER.

Realizar diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacién para
el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe
en una formacion.

Apovyar al programa SER en la ejecucién de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento
técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion y
gestién empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la intensidad horaria
de los procesos formativos asignados. ,

Formular y gestionar en articulacién con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el
modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso
formativo en la creacion de la unidad productiva.

Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el profesional
de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacién nacional de emprendimiento, para su
implementacion en las acciones del mismo.

Apovyar la identificacién y sistematizacién los casos exitosos de unidades productivas y empresas
rurales

Consolidar la creacién de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacion
corresponda a negocios rurales o autoconsumo.

Este item se ajusta de acuerdo a los disefios curriculares que se asignen
El contratista se compromete a evidenciar

1.
p2
3.

Proyecto formativo conjunto cuando corresponda Evidencia induccidn a aprendices
Guia de aprendizaje Bitdcora del aprendiz
Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS

Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento integrada en los
siguientes componentes:

1.

Al

Herramienta modelo de negocio CANVAS

Estructura organizacional unidad productiva

Estructura de costos modelo de negocio

Anadlisis financiero modelo de negocio

Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo

1. Evidencias de aplicacién Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios)
2. Evidencia de aplicacion del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE)
3. El modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo.
OPCIONAL DE ACUERDO A LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS
www.sena.edu.co 5
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De apoyo a la empleabilidad:

Realizar acciones de formacién para la ocupacién rural

Realizar orientacidon ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral,

Apoyar la gestion la inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

GENERALES

1. Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase

de riesgo tipo |l relacionada con labores agricolas.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al
proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo méximo a julio 31
de 2020.

Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacién con el apoyo misional

de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

No. ESPECIA \VALOR TOTAL

PROGRAMA DE i INSTR LIDAD/ DEL

ITEM [FORMACION NIVEL DE FORMACION EXPERIENCIA u AREA DE |PLAZO [CONTRATO
cror | ECUCI
ES
Requisitos académicos 1: Economia y afines: minimo Instructor 10
Emprendedor en |-alternativa 1: titulo de tecndlogo en|12 meses de experienciaen 1 [|aculcola meses [$37.760.0(8)
1 produccion de nicleos basicos de conocimiento delel drea de desempefio y seis 5»
] especies piscicolas. [pecuaria y afines; o medicinal(6) meses de experiencia en| 5
Cédigo: 276150302\veterinaria; o zootecnia; o nbc sin pedagdgica y/o docencia, L
vr. 2. clasificar. experiencia certificada en| E
www.sena.edu.co 6
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- alternativa 2: titulo de profesional[elaboracién de planes de
universitario en nucleos bdsicos delnegocios o proyectos de
conocimiento  de: zootecnia; olinversiSn o  proyectos
medicina veterinaria, pecuaria y afines;comunitarios;

0 biologia, microbiologfa y afines; ofacompafiamiento en I3
agronomia. tarjeta profesional en los [puesta en marcha de
empresas; asesoria
Requisitos académicos 2: empresarial, financiera vy
profesional en economia,jcomercializacion.
administracion de empresas,
administracion de

empresas agropecuarias, ingeniera en|Veterinario y afines:
eneral, administracion financiera, minimo 12 meses de
mercadeo y relacionadas. experiencia en el drea de
profesionales con estudios adicionalesidesempefio y seis (6) meses
o experiencia de 12 meses en/de experiencia en|
formulacion y/o gestién de proyectos,jpedagdgica y/o docencia.
|serencia, administracién.

instructor
acuicola

Instructor
acuicola

10
meses

10
meses

$37.760.00

$37.760.00

Emprendedor en
produccién de
Cacao.

Cadigo: 273311593
Vi 2

IAgronomo vy afines:

streinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio
de la agricultura y doce (12)
meses en docencia

etreinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asf: dieciocho (18)
meses de experiencial
relacionada con el ejercicio
de la agricultura y doce (12)
meses en docencia
eveinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12)
meses estardn relacionado
con el ejercicio de la
agricultura

Requerimientos académicos 1:
Titulo de técnico profesional en niicleos|
bdsicos de conocimientos de agronomia;
0 ingenieria agronémica, pecuaria Y]
afines; o ingenierfa agricola, forestal y
afines.

Requerimientos académicos 2:

Tltulo de tecndlogo en nicleos basicos de
conocimiento  de:  agronomia; 0
ingenieria agrondmica, pecuaria y afines;
o ingenieria agricola, forestal y afines.

Requerimientos académicos 3:
Profesional en economia, administracion|
de empresas, administracion d
empresas  agropecuarias, ingeniera
industrial, administracién financiera,
mercadeo y relacionadas. profesionale
con estudios adicionales o experiencia de
12 meses en formulacién y/o gestién d
proyectos, gerencia, administracion.

eAdministraciéon y afines;
dieciocho (18) meses con
experiencia certificada en
elaboracién de planes de
negocios 0 proyectos de
inversion o proyectos
comunitarios.

1

Instructor
Agricola

Instructor
IAgricola

Instructor
IAgricola

10
meses

10
meses

meses

$37.760.000

537.760.000

537.760.000

3

Complementaria:
Produccion
IAgropecuaria para
la soberania
alimentaria.

Cédigo: 173340239agricola, ingeniero agroambiental yjpedagogia.

Requerimientos académicos 1: *Agronomos y afines:

Profesional en agronomia, ingenierfaminimo 12 meses de

agrondmica, ingenieria agricola,vinculacién laboral en el

administrador de empresa agropecuariasisector y seis (6) meses en
/o afines. tecndlogos en producciénflabores de docencia o

Instructor
lAgropecuario

10

meses

$37.760.000
3
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tecndlogos.

eterinarios y afines:
Requerimientos académicos 2: eveinticuatro (24) meses de
Titulo  profesional en  disciplinaexperiencia: de los cuales
académica del ntcleo bdsico dedieciocho (18)
conocimiento en: agronomia, o medicinajmesesvestaran relacionados
veterinaria, o zootecnia. con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de
lavformacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia.

etreinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales
einte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el
jercicio de la profesion u
oficio objeto.

Instructor
IAgropecuario

10
meses

$37.760.000

Codigo:296151514
Emprendedor en
elaboracion de
derivados lacteos.

e 1: *Veinticuatro (24)meses
de experiencia ; de los cuales|
dieciocho (18)meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto]
de la formacion profesional y|

lseis (6) meses en labores d
docencia .

*Treinta y seis (36) meses de
xperiencia de los cuale
einte y ocho (28) mese
Requerimientos académicos 1: estaran relacionados con e
Titulo  profesional universitario enjgjercicico de la profesion u
disciplina academica del nucleo basico dejoficio objeto.

conocimiento en Ingenieria

IAgroindustrial, alimentos y afines. : * En el desarrollo d
ctividades relacionadas co
| manejo de leche
Requerimientos académicos 2: procesamiento de derivado!
: lacteos con las siguiente:
*Titulo de tecnologo o tecnicoopciones; doce(12) mese:
profesional , o tecnico en disciplinaestarén relacionados con el
academica del nucleo basico degjercicio de la profesion u
conocimiento en :Ingenieriaoficio.

IAgroindustrial, Alimentos.

3:* En el desarrollo de
actividades relacionadas con
el manejo, vigilancia y contro
de alimentos seguros , d
cuerdo con las siguientez
opciones

Doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercico
de la profesion u oficio objeto
de la formaacion profesiona
y seis (6) meses de
experiencia.

Instructor
IAgroindustrial

10
meses

$37.760.000

www.sena.edu.co
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Complementaria:
Emprendedor En
Procesamiento
iArtesanal De
Derivados De
Frutas Y Hortalizas.
Codigo: 296151518
Vr2

Imicrobiologia

Requerimientos académicos 1:
Profesional en economia, administracion|
de empresas, administracion de
empresas  agropecuarias,  ingeniera
industrial, administracion financiera,
mercadeo y relacionadas. Profesionales
con estudios adicionales o experiencia de
12 meses en formulacién y/o gestion de
proyectos, gerencia, administracion.

Requerimientos académicos 2:
* NBC - BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y|
afines: quimica de alimentos

industrial y ambiental o microbiologfa
bioanalisis o microbiologia 0
microbiologia industrial o microbiologia

agricola y veterinaria
nbc - quimica y afines: bioquimica o
bioquimica de alimentos
nbc - ingenieria quimica y afines;
ingenieria bioquimica o ingenieria de
procesos

nbc - ingenieria agroindustrial, alimentos
y afines: ingenierfa en proceso
groindustriales o ingenieria  de]
limentos o ciencia y tecnologia o de
alimentos o produccién agroindustrial o

ingenieria de produccion lacionad [ eferelcio
agroindustrial o  agroindustria of Sracionados con € ejerct
¢ : ._de la profesién; y seis (06).
profesional en agromdustnas_ *dieciocho (18) d
* nbc - biologia, microbiologia y afines:|”" 1.e il ° me.s ye
5 A experiencia relacionad
tecnologia en alimentos| distribuid i dledloch
nbc - ingenierfa agroindustrial, alimento ( 1';;' TR, (=i CicLiesd

y afines: tecnologia en control de
calidad de alimentos o tecnologia de
alimentos o tecnologia en proceso

agroindustriales o tecnologia n

: 4 e docencia.
agroindustrial o tecnologia en
PR
agrolhdustria vemt.lcuatro (24) me§es dej
. . ._lexperiencia relacionada
o tecnologfa en produccion agroindustriall. " ", . e
- distribuidos asi: dieciocho
o tecnologla en  procesamiento b
(18) meses estaran

de alimentos o tecnologia en ingenieria
de alimentos o tecnologia en
industria de alimentos o tecnologia en
alimentos énfasis en produccién

Requerimientos académicos 3:
* nbc - ingenierfa agroindustrial,

alimentos y afines: ingeniero (a) en
procesos

agroindustriales o ciencia y tecnologfa de
alimentos o ingeniero

agroindustrial o produccion
agroindustrial o ingeniero industrial de
alimentos o ingeniero de alimentos o

1:*dieciocho (18) meses con
experiencia certificada en
elaboracion de planes de
negocios o proyectos de
inversion o proyectos
comunitarios.

experiencia relacionada

2: *dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada
distribuidos asi: dieciocho
(18)
meses estaran relacionados
con el ejercicio de Ia
profesion; y seis (06) meses

docencia.|
* veinticuatro (24) meses d

distribuidos asi: dieciochg
(18) meses estaran

meses estaran relacionado
con el ejercicio de Iq
profesién; y seis (06) meses

relacionados con el ejercicio
de la profesién; y seis (06)

profesional en agroindustria

Instructor
IAgroindustrial

meses
v 3 dias

$26.809.600

www.sena.edu.co
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lnbc - quimica y afines: quimico de
alimentos o bioquimica de alimentos
nbc zootecnia: zootecnia o medicina
veterinaria y zootecnia.
*agroindustriales o tecndlogo en
produccién agroindustrial o tecnélogo
de
alimentos o tecnologia agroindustrial o
tecndlogo en agroindustria o
tecndlogo en procesamiento de
alimentos o tecndlogo en alimentos o
tecndlogo en ingenierfa de alimentos o
tecnologo en industria de alimentos o
tecndlogo en produccion de alimentos
$37.760.000
agronomos y afines: 1 Instructor 10
streinta y seis (36) meses de agricola meses
experiencia relacionada
Requerimientos académicos 1: distribuida asf: veinticuatro
(24) meses de experiencia
Titulo de técnico profesional en relacionada con el ejercicio
ntcleos basicos de conocimientos de | de la agricultura y doce (12)
agronomia; o ingenierfa agrondmica, meses en docencia
pecuaria y afines; o ingenierfa agricola,| etreinta (30) meses de
forestal y afines. experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho
Requerimientos académicos 2: (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio
Cédigo: 273311594 Titulo de tecndlogo en niicleos basicos | de la agricultura y doce (12)
Emprendedor en de conocimiento de: agronomia; o meses en docencia
produccién de [ingenieria agronémica, pecuaria y afines;| eveinticuatro (24) meses de
pldtano y banano. | o ingenieria agricola, forestal y afines. experiencia relacionada 537.760.000
distribuidos asi: doce (12) 1 Instructor 10
Requerimientos académicos 3: meses estaran relacionados agricola meses
con el gjercicio de la
Profesional en economia, administracién| agricultura y doce (12)
de empresas, administracion de meses en labores de
empresas  agropecuarias, ingeniera docencia.
industrial, administracion financiera,
mercadeo y relacionadas. profesionalesjsadministracion y afines:|
con estudios adicionales o experiencia dedieciocho (18) meses con
12 meses en formulacién y/o gestién delexperiencia certificada en
proyectos, gerencia, administracion elaboracion de planes de|
negocios o proyectos de|
inversion o proyectos 1 Instructor 10 $37.760.000
comunitarios. agricola meses
requisitos académicos 1; streinta y seis (36) meses de
Complementaria: [titulo de técnico profesional en nicleoslexperiencia relacionada
Emprendedor en |basicos de conocimientos de agronomia;(distribuida asi: veinticuatro
produccion de o ingenieria agrondémica, pecuaria Y|(24) meses de experiencia
cultivos afines; o ingenierfa agricola, forestal yjrelacionada con el ejercicio 1 Instructor 10
transitorios. afines. de la agricultura y doce (12) agricola meses $37.760.0§9
Cédigo: meses en docencia 3
23000134 requisitos académicos 2; etreinta (30) meses de 5
Vr. 2 titulo de tecndlogo en nicleos basicos delexperiencia relacionada) ;:
conocimiento  de:  agronomia;  oldistribuida asi: agricultura =
www.sena.edu.co 10
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ingenieria agrondmica, pecuaria y afines;/doce (12) meses en docencia
0 ingenieria agricola, forestal y afines sveinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
requisitos académicos 3; distribuidos asi: doce (12)
profesional en economia, administracionmeses estaran relacionados|
de empresas, administracion delcon el ejercicio de la
empresas  agropecuarias,  ingenierajagricultura y doce (12) mese
industrial, administracién financieralen labores de docencia.
mercadeo y relacionadas.
sadministracion y afines:
profesionales con estudios adicionales oldieciocho (18) meses con
experiencia de 12 meses en formulaciénlexperiencia certificada en
/o gestion de proyectos, gerencia,elaboracién de planes d
administracion. negocios o proyectos d
inversion o proyecto:
comunitarios.

requisitos academicos 1:

agronomos, agroindustria |
afines:
etreinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro
d (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio
de la agricultura y doce (12)
meses en docencia|
etreinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asf: dieciocho (18)
meses de  experiencia] 1

titulo de técnico profesional en nicleos
bésicos de conocimientos de agronomia;
0 ingenieria agronémica, pecuaria
afines; o ingenieria agricola, forestal
afines.

titulo de tecndlogo en niicleos basicos
conocimiento  de: agronomia; o
ingenierfa agronémica, pecuaria y afines;
o ingenieria agricola, forestal y afines.

requisitos academicos 2:

nbc - nicleos basicos de conocimientos Instructor 10

Complementaria: |de agronomia; ingeniero agrénomo i L Agricola meses $37.760.000
Emprendedor En  [ingenieria agronémica, pecuariayafines‘remc'o"a,da con el ejercicio
Produccion Del ingenieria agricola de la agricultura y doce (1,2)
Cultivo De Frutales |nbc - ingenieria agroindustrial, alimento mes_es. oh docencia
ISemiperennes y afines: ingeniero (a) en proceso -velm.:xcua-tro (24) me.ses e
Codigo: agroindustriales o ciencia y tecnologia de e3<pe.r|ef1c13 3 relacionada
273311601 alimentos o ingeniero agroindustrial odxstnbuldos 'asu dm.:e (12)
Vr. 2 |[produccién agroindustrial o ingenieromeses estar.an _rf.-lacxonados
industrial de alimentos o ingeniero del-°" el efercicio de g 1 Instructor 10

agricultura

alimentos o profesional en agroindustria Agropecuario |meses | $37.760.000

eeconomia, administracion y
afines: dieciocho (18) meses|
con experiencia certificada
en elaboracién de planes de
negocios o proyectos de
inversion o proyectos
omunitarios.

requisitos academicos 3:
profesional en economia, administracién
de empresas, administracion de
empresas  agropecuarias, ingeniera
industrial, administracién financiera,
mercadeo y relacionadas. profesionale
con estudios adicionales o experiencia de|
12 meses en formulacién y/o gestién de
proyectos, gerencia, administracién.

GTH-F-075V.04
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agrénomo y afines:
streinta y seis (36) meses de|
experiencia relacionada)
Requlsitos academicos 1: distribuida asi: veinticuatro
. S . (24) meses de experiencia
titulo de técnico profesional en nucleosrelaciona s eor | wineich
basicos de conocimientos de agronomifa; e la agricultura y doJc e (12
o ingenieria agrondmica, pecuaria -y & L dbcanch
afines; o ingenieria agricola, forestal etreinta  (30) mesese dI: 1 [Instructores (10 $37.760.000
afines. oo 5 IAgropecuariogjmeses e
xperiencia relacionada
Requisitos academicos 2: dir;tsrézuida;esu die::(:g:;;&isg
Complementaria: :::L:t:llcc:czir:;enctr;ologg:n nu:":g;:::,;os dﬁrelacionada con el ejercici
Emprendedor En | . i ol de la agricultura y doce (12)
Produccién De ingenierfa agronémica, pecuaria y aﬁnes;meses &h dogend
T ingenierfa agricola, forestal y afines evelntinatre [34) ruses de
Cédigo: Requisitos academicos 3: experiencia relacionada
273311590 i <o o (distribuidos asf: doce (12)
Ve, 2 profesional en economia, administracion A
: de empresas, administracién  de/T'eSeS estaran ,r?lado"ado
empresas  agropecuarias, ingeniera™®" €l ejercicio de la
industrial, administraciéon financiera,| gricultura
mercadeo y relacionadas. profesionales. o, Al s linstructor {10
con estudios adicionales o experiencia de|"€¢onomia: dieclocho ( _) 1 |Agricola meses $37.760.000
12 meses en formulacién y/o gestion def™S5€3 i s : bexperu’em‘:jla
broyectos, gerencia, administracion.  [certificada en ela ora'cion e
planes de negocios o
proyectos de inversién o
proyectos comunitarios.
edieciocho (18) meses con
Requerimientos académicos 1 experiencia certificada en
Profesional en economia, elaboracién de planes de
administracion de empresas, ingeniera| negocios o proyectos de
industrial, administracién financiera, inversién o proyectos
Emprendedor en mercadeo y relacionadas. comunitarios;
apicultura acompafiamiento en la bstrurion 10
Codigo: 23000143 Requerimientos académicos 2: puesta en marcha de 1 sarapsesrio Misses $37.760.000°
vril Médico veterinario, médico veterinario empresas; asesoria grop
zootecnista, zootecnista, empresarial
administrador de empresas
agropecuarias y tecndlogo en eveterinario: 12 meses d
administracién de empresas experiencia laboral
agropecuarias. telacionada. 6 meses d
xperiencia en docencia.
rofesional en economfia, administracién Faetnoj i afines) idihin SRS O .
P ! . .12 meses de experiencia en] 1 [Pecuario meses ($37760.000
de empresas, ingeniera lndustnal,el et 10 el ok
Emprendedor ejf:l?(:l;‘c:ztar::lson financiera, mercadeo y(6) meses de experiencia en|
produccién de leche| . =~ . pedagégica y/o docencia,
. médico veterinario o 2
aplicando BPG. L sotacntets experiencia certificada en
Cédigo: 273322035 s : elaboracion de planes de| p!
Ve 1 administrador agropecuario hegocios o proyectas de =
T tecndlogo en produccidn ganadera inversion i proyectos 'y
tecnélogo en gestion de empresas, it rios: 3
’ 1
Agrapeciians acompafiamiento en g £
o
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empresarial, financiera Instructor 10
comercializacion. Pecuario meses {$37760.000
eveterinario y afines: minimo|
12 meses de experiencia en
el drea de desempefio y seis
(6) meses de experiencia en
pedagdgica y/o docencia.
Los titulos exigidos estaran de acuerdo [Experiencia laboral
con el requerimiento del disefio relacionada en el drea de
. [curricular a ejecutar. formacién motivo de |la
Complementaria: Ehe o - s
Se prioriza la  contratacion  decontratacién minima de 12
fiscuelas De rofesionales, en segunda medidameses 6 meses de
Misyordomld Ec)ecnélo 05 cén formacic’?n experiencia S docente ki N $537.760.000
Codigo: 108 e EXPETIENCIa ’ Pecuario meses e
en el drea del proyectoadesarrollaryenla
373320726 © 5 -
Vr. 1 creacion de proyectos productivos delConocimiento en
: acuerdo a lo establecido en cada disefioherramientas tecnologicas e
curricular. innovacién. Formulacién v
evaluacion de proyectos
Los titulos exigidos estaran de acuerdo [Experiencia laboral
con el requerimiento del disefio relacionada en el 3rea de
Complementaria: cumcula.ra‘ejecutar. . formacion motivo de Ia
; Se prioriza la contratacion de s -
Sanidad Y bt g Bt "mdh dacontratacuon minima de 12
Mejoramiento , g = .~ lmeses y 6 meses de Instructor 10  |537.760.000
utiictonal owlio tecndlogos con formacién y experiencia A" T
PR en el drea del proyecto a desarrollary en lagXperiencia docente.
Codigo: 573321151 o5 5 e
Vr. 1 creacion de proyectos productivos delConocimiento en
i acuerdo a lo establecido en cada disefioherramientas tecnoldgicas e
curricular. innovacién. Formulacién vy
evaluacién de proyectos
perfil 1: minimo 6 meses de
requerimientos académicos: vinculaciéon [aboral con el
profesionales universitarios, tecnélogos {drea de manejo de integrado
0 técnicos profesionales en programas [de
relacionados con el sector de ambiental, [residuos sélidos
lsanitario, recursos naturales con perfil 2: doce (12) meses con
experiencia en el campo experiencia demostrada en
elaboracidn de planes de
Emprendedor en _ . e
Fabricacion y requerimientos académicos 2. comercializacién, planes de
o técnico o tecndlogo con formacidénnegocio, conformacion de
I ekt especifica en dreas de negocios|microempresasy en A -
muebles en guadua = . g s P ¥ construccion [meses [$37.760.000
mercadeo, administrativas y afines)mercadeo de producto
profesional en 4&reas de negocios,agricolas, pecuarios,
mercadeo, administrativas y afines. artesanales, agroindustriales
requerimientos académicos 3. perfil 3: 3 afios en el E-_,"
desempefio de identificacion ;
formacion  técnica, tecndlogo olde actividades V] 5
profesional en ingenierfa civil, programacion de ;
administracion de obras civiles|recursos; 3 afios como) =
www.sena.edu.co 13
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topografia, construccion o afines. |docente en dichas
formacién bdsica en pedagogia para lacompetencias.
formacion por proyectos y otras

sdieciocho (18) meses con
experiencia certificada en
elaboracion de planes de
negocios o proyectos de
inversion o proyecto
comunitarios;

acompafiamiento en I3
puesta en marcha de
empresas; asesoria
empresarial

Requerimientos academicos
profesional en economia, administracion
de empresas, ingeniera industrial,
administracion financiera, mercadeo
relacionadas.
Emprendedor en - .
p Requerimientos academicos 2.
elaboracion de p : i
K stitulo profesional universitario en
artesaniasentelar |, . s . il
9 < . disciplina académica del nicleo basico de]
vertical Codigo: S S
conocimiento en: disefio, o artes
22000105 ¢ ) .
plasticas, visuales y afines
stitulo de tecndlogo, o técnico
profesional, o técnico en discipling
académica

experiencia en arte y afines:
eveinticuatro (24) meses de| $37.760.000
experiencia: de los cualesy 1 [Instructor 10
dieciocho (18) meses estaran Artesanias  |meses
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacién profesional y|
seis (6) meses en labores de|
docencia.

etreinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales
einte y ocho (28) mese
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto

perfil 1: dieciocho (18) meses
con experiencia certiﬁcadz‘

en elaboracién de planes d
negocios o proyectos de
inversion o proyectos
comunitarios;
acompafiamiento en I
puesta en marcha de
empresas; asesorfa

empresarial g, - fstctor A8 kegoenong

Requerimientos académicos 1:
Profesional en economia, administracion
de empresas, ingeniera industrial,
administracién financiera, mercadeo
relacionadas.

Complementario:

emprendedor en
desarrollo de

10 [actividades

o Requerimientos académicos 2: Turismo meses
turisticas en M § .
; Profesional en turismo, técnico)
espacios natursles rofesional en turismo, tecndélogo en
Codigo: 263310028 P : st i i perfil 2: tener experiencig
turismo, administrador turistico L .
St nu minima en procesos de
hotelero, administrador turistico - L
e e ormacién o  actividades
Requerimientos académicos 3: » p
laborales de 2 afios en el drea
de turismo con el enfoqu
basado en competencias|
laborales
TOTAL NUMERO DE INSTRUCTORES 26  VALOR TOTAL 970.809.600
<
Q
>
n
~
o
o
x
i—.
(G)
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5. Domicilio Contractual:

Municipios del Uraba Antioquefio: : Arboletes, Necocli, San Juan de Uraba, San Pedro de Uraba,Turbo,
Apartado, Chigorodo,Carepa, Mutata, Vigia, Murindd. El cual se determinara en el contrato para cada
instructor técnico SER.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para cada uno de los Veinticinco (25) contratos de los INSTRUCTORES TECNICOS
SER la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS SESENTA MiIL PESOS M/CTE (537.760.000). Esta
suma serd pagada por el Sena a cada uno de los contratistas de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($3.776.000) cada uno.

Se fija como valor total para el contrato de un (1) INSTRUCTOR TECNICO SER la suma de VEINTISEIS
MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL SEICIENTOS PESOS M/CTE (526.809.600). Esta suma serd pagada por
el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto
de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($3.776.000) cada
uno y b) un ultimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2020 por valor de TRESCIENTOS SETENTA
Y SIETE MIL SEICIENTOS PESOS M/CTE (5377.600).

El presente proceso de contratacion se encuentra soportado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
CDP No. 2620 del 20 de enero de 2020, por un valor de MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE (5 1.197.416.800).

Para poder adelantar por parte del SENA los tradmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el

www.sena.edu.co 15
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desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses méas y se ajustaré a

los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre

a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Luz Elena Patifio Orozco, Coordinadora de programas
Especiales del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago el
subdirector (a) del Complejo Tecnologico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, designara nuevo, para lo cual
no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___X__ NO

www.sena.edu.co 16
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13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya

obtenido varias ofertas”.

Se expide en Apartado a los 28 del mes de Enero de 2020

ELKIN HUMBERTO [GRANADA JIMENEZ
SUBDIRECTOR
Complejo Tecnologico Agroindustrial,Pecuario y Turisto

Proyecto: Luz Elena Patifio Orozco, Coordinadora de programas Especiales del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Tur[sth%/ -
Reviso disefios curriculares: Felix Hernando Gomez Ramirez, Coordinador de Formacion Profesional ),X

VoBo: Herndn Darlo Rodriguez Mariaca Cargo: Lider de Fortalecimiento AgroSENA

www.sena.edu.co 17
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA

Emprende Rural SER.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS
Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC
Servicios educativos Formacién
ae1aLrie y de formacion Profesional

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber contar con educacion, formacion y

experiencia segln detalle:

GTH-F-076 V01
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ITEM

PROGRAMA DE
FORMACION

NIVEL DE FORMACION EXPERIENCIA

No.
INSTR

CTOR
ES

ESPECIA
LIDAD/
AREA DE
EJECUCI

ON

PLAZO

I\VALOR TOTAL
DEL
CONTRATO

Emprendedor en
produccion de
especies piscicolas.

vr. 2.

Requisitos académicos 1:

-alternativa 1: titulo de tecndlogo en
nicleos basicos de conocimiento delEconomfa y afines: minimo
pecuaria y afines; o medicinall2 meses de experiencia en
lveterinaria; o zootecnia; o nbc sinlel drea de desempefioy seis
clasificar. (6) meses de experiencia en
- alternativa 2: titulo de profesionalpedagdgica y/o docencia,
universitario en ntcleos bdsicos delexperiencia certificada en

conocimiento de: zootecnia; ojelaboracion de planes de
medicina veterinaria, pecuaria y afines;negocios o proyectos de

Codigo: 276150302

o biologia, microbiologfa y afines; o
lagronomia. tarjeta profesional en los

Requisitos académicos 2:
profesional en
administracion de
administracion de
empresas agropecuarias, ingeniera en

eneral, administracion financiera,
Mercadeo y relacionadas.
Profesionales con estudios adicionales|
o experiencia de 12 meses en
formulacién y/o gestién de proyectos,
lgerencia, administracién.

economla,
empresas,

inversion o
comunitarios;
acompafiamiento en g
puesta en marcha de
empresas; asesoria
empresarial, financiera vy
comercializacion.

proyectos

\Veterinario y afines:
minimo 12 meses de
experiencia’ en el drea de
desempefio y seis (6) meses
de experiencia en
pedagdgica y/o docencia.

Instructor
acuicola

Instructor
acuicola

Instructor
acuicola

10
meses

10
meses

10
meses

$37.760.00

$37.760.00

$37.760.00

Emprendedor en
produccion de
Cacao.

Cédigo: 273311593
vr2

Requerimientos académicos 1:

Titulo de técnico profesional en nicleos|
bésicos de conocimientos de agronomfa;
o ingenierias agrondmicas, pecuarias Y|
afines; o ingenieria agricola, forestal y]
afines.

Requerimientos académicos 2:

Titulo de tecnélogo en nucleos bésicos de
conocimiento  de: agronomfa; o
ingenierias agrondmicas, pecuarias VY|
afines; o ingenieria agricola, forestal y|
afines.

Requerimientos académicos 3:
Profesional en economfa, administracion|

IAgronomo y afines:
etreinta y seis (36) meses d
experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio
de la agricultura y doce (12)
meses en docencia

streinta (30) meses d
experiencia relacionada
distribuida asf: dieciocho (18),
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio)
de la agricultura y doce (12)
meses en docencia
sveinticuatro (24) meses de

de empresas, administracion de
empresas  agropecuarias, ingeniera
industrial, administracion financiera,

experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12)
meses estaran relaclonados

Instructor
Agricola

Instructor
IAgricola

10
meses

10
meses

$37.760.000

537.760.000
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mercadeo y relacionadas. Profesionalesicon el ejercicio de la
con estudios adicionales o experiencia dejagricultura

12 meses en formulacion y/o gestion de

proyectos, gerencia, administracion. eAdministracion y afines:

derivados lacteos.

*Titulo de tecndlogo o técnicofejercicio de Ia profesion ui
profesional, o técnico en disciplinajoficio objeto.

académica del nilcleo bdsico de
conocimiento en: Ingenierial2: * En el desarrollo d
Agroindustrial, Alimentos. actividades relacionadas con
el manejo de leche
procesamiento de derivado
lacteos con las siguientes|
opciones; doce (12) meses
estardn relacionados con e

ejercicio de la profesiéon u

dieciocho (18) meses con Instructor 10
experiencia certificada en Agricola meses [$37.760.000
elaboraciéon de planes de
negocios o proyectos de
inversion o proyectos
comunitarios.
eAgrénomos y afines:
minimo 12 meses de
vinculacién faboral en el 10
ector y seis (6) meses en Instructor -
Requerimientos académicos 1: Fabores de docencia o Agropecuario $37.760.000
Profesional en agronomia, ingenieriajpedagogia.
agrondmica, ingenierfa agricola,
. [administrador de empresas|Veterinarios y afines:
Complementaria: . : ) e
" agropecuarias y/o afines. Tecndlogos enjeveinticuatro (24) meses de
< [produccién agricola, ingenierolexperiencia: de los cuales
Agropecuaria para < 5 tie .
agroambiental y tecndlogos. dieciocho (18) meses estaran
la soberania X LR
. relacionados con el ejercicio
alimentaria. - 5 <
P Requerimientos académicos 2: de la profesidn u oficio
Cdodigo: 173340239 k A harir .
Titulo  profesional en  disciplinalobjeto de la formacién
Vr 1 i - e : :
académica del nicleo basico delprofesional y seis (6) meses
lconocimiento en: agronomia, o medicinalen labores de docencia.
\veterinaria, o zootecnia. streinta y seis (36) meses de 10
xperiencia: de los cuales Instructor —
einte y ocho (28) meses IAgropecuario 537.760.000
stardn relacionados con el
jercicio de la profesién u
loficio objeto.
e 1: *Veinticuatro (24) meses|
de experiencia; de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
iRequerimientos académicos 1: relacionados con el ejercicio
Titulo  profesional universitario  enlde la profesién u oficio objeto
disciplina académica del nicleo basico de|de la formacién profesional y|
conocimiento en Ingenieriajseis (6) meses en labores d
Agroindustrial, alimentos y afines. docencia.
*Treinta y seis (36) meses d
Codigo:296151514 o o exPerlenCIa de los cuales
Requerimientos académicos 2: einte y ocho (28) mese
Emprendedor en : i instructor 10
i estaran relacionados con el : $37.760.000
elaboracién de Agroindustrial Imeses
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oficio.

3:* En el desarrollo d
actividades relacionadas con
el manejo, vigilancia y control
de alimentos seguros , d
acuerdo con las siguientes|
opciones

Doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacidn profesional y]
seis (6) meses de experiencia,

Vr 2

Complementaria:
Emprendedor En
Procesamiento
Artesanal De
Derivados De
Frutas Y Hortalizas.
Cédigo: 296151518

Requerimientos académicos 1:
Profesional en economia, administracién
de empresas, administracion de|

empresas  agropecuarias ingeniera A "
PP Brope e A experiencia certificada en
industrial, administracion financiera, P

elaboracion de planes dq

1:*dieciocho (18) meses con|

mercadeo y relacionadas. Profesionales|
% : ¢ i negocios o proyectos d
con estudios adicionales o experiencia de), !
iz 2 inversion o proyectos
12 meses en formulacién y/o gestién decomunitarlos
proyect‘os,. gerencia, a?mmustracnon. b: *dieciocho (18) meses d
Requerimientos académicos 2: rrfanri relaclbnai
* NBC - BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y[r :
: . distribuidos asf: dieciocho
afines: quimica de alimentos o

. 18
icroblologha ineies estardn relacionado
industrial y ambiental o microbiologia S

= % i con el ejercicio de Ia
bioanalisis 0 microbiologfa

microbiologia industrial o microbiologl’apmfes'on; ¥ 38§ 106) mes.e
en docencia

pevicola . Y " . vet’e Vinara, veinticuatro (24) meses d

nbc - quimica y afines: bioquimica g s
pi . experiencia relacionada

bioguimica de alimentos| . st
. : distribuidos asf: diecioch

nbc - ingenierla quimica y afines:

Wi . i (18) meses estaran|
ingenieria bioquimica o ingenieria d 5 S
relacionados con el ejercicio

IRy de la profesién; y seis (06)
nbc - ingenieria agroindustrial, aliment053: *diaciocha (18] meses 4

y afines: Ingenierfa en proceso A
1 ¢ s experiencia relacionada
agroindustriales o  ingenieria  de| ., ., . y -
. SO distribuidos asi: dieciocho]
alimentos o ciencia y tecnologfa o de(13)
alimentos o produccién agroindustrial g J J
A i ., |meses estardn relacionado.
ingenieria de produccién| A
. x . . con el ejercicio de Ia
agroindustrial o  agroindustria o 75 o i
profesion; y seis (06) meses|

profesional en agroindustrlaen dbreids
* nbc - biologfa, microbiologia y afinesf, . .. y
Recholgha en alimentos veinticuatro (24) meses d

- ferfa sidusttial. all -l experiencia relacionad
o= INEeniEs agml.n uSsal, almen distribuidos asi: dieciocho
y afines: tecnologia en control d

i - . (18) meses estaran
calidad de alimentos o tecnologia d o

4 relacionados con el ejercicio
alimentos o tecnologia en proceso o

< < de la profesion; y seis (06)

agroindustriales o tecnologfa
agroindustrial o tecnologia en
agroindustria
o tecnologia en produccién agroindustrial

Instructor 1$26.809.600

IAgroindustrial o

y 3 dias|
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o tecnologia en  procesamiento
de alimentos o tecnologia en ingenieria
de alimentos o tecnologia en|
industria de alimentos o tecnologia en
alimentos énfasis en produccion
Requerimientos académicos 3:
* nbc - ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines: ingeniero (a) en
procesos
agroindustriales o ciencia y tecnologia de|
alimentos o ingeniero
agroindustrial o produccion
agroindustrial o ingeniero industrial de
alimentos o ingeniero de alimentos o
profesional en agroindustria
nbc - quimica y afines: quimico de
limentos o bioguimica de alimentos
nbc zootecnia: zootecnia o medicina
veterinaria y zootecnia.
*agroindustriales o tecndlogo en
produccién agroindustrial o tecndlogo
de
alimentos o tecnologia agroindustrial o
tecndlogo en agroindustria o
tecndlogo en procesamiento de
lalimentos o tecndlogo en alimentos o
tecndlogo en ingenierfa de alimentos o
tecndlogo en industria de alimentos o
tecnélogo en produccién de alimentos

Codigo: 273311594
Emprendedor en
produccién de
platano y banano.

Requerimientos académicos 1:

Titulo de técnico profesional en
nticleos bésicos de conocimientos de
agronomia; o ingenierfas agronémicas,
pecuarias y afines; o ingenieria

agricola, forestal y afines.

Requerimientos académicos 2:
Titulo de tecndlogo en nicleos bésicos
de conocimiento de: agronomfa; o
ingenierias agrondmicas, pecuarias y
afines; o ingenieria agricola, forestal y
afines.

Requerimientos académicos 3:

Profesional en economia, administracion

agrénomos y afines:
streinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio
de la agricultura y doce (12)
meses en docencia
etreinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio
de la agricultura y doce (12)
meses en docencia
eveinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12)
meses estaran relacionados

de empresas, administracion d

con estudios adicionales o experiencia de
12 meses en formulacién y/o gestién de

proyectos, gerencia, administracién

con el ejercicio de la

empresas  agropecuarias, ingeniera| agriculturay doce (12)
industrial, administracién financiera, meses en labores de
mercadeo y relacionadas. profesionales docencia.

eadministracion y afines:
dieciocho (18) meses con

Instructor
agricola

Instructor
agricola

10
meses

10
meses

$37.760.000

$37.760.000
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experiencia certificada en|
elaboracion de planes de)
negocios o proyectos de|
inversion o proyectos
comunitarios.

Instructor
agricola

10
meses

$37.760.000

Complementaria:
Emprendedor en
produccion de
cultivos
transitorios.
Caodigo:
23000134

Vr.2

etreinta y seis (36) meses d
experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro|
(24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio
de la agricultura y doce (12)
meses en docencia
streinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: agricultura
doce (12) meses en docencia
sveinticuatro (24) meses d
experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12)

requisitos académicos 1;
Titulo de técnico profesional en nucleos|
basicos de conocimientos de agronomfa;|
o ingenierfas agrondmicas, pecuarias Y|
afines; o ingenieria agricola, forestal v
afines.
requisitos académicos 2;
titulo de tecnélogo en nicleos basicos de
conocimiento  de: agronomia; o
ingenierfa agrondémica, pecuaria y afines;
o ingenieria agricola, forestal y afines
requisitos académicos 3;
Profesional en economia, administracion| ;
. ) meses estardn relacionados
de empresas, administracién de R
empresas  agropecuarias, ingeniera el D ate i B
A L . fagricultura y doce (12) mese
industrial, administracién financiera, 3
¥ en labores de docencia.
mercadeo y relacionadas,

eadministracion y afines:
dieciocho (18) meses con,
experiencia certificada en
elaboracién de planes de
negocios o proyectos de
inversion o proyectos
comunitarios.

Profesionales con estudios adicionales o
Fxperiencia de 12 meses en formulacion

/o gestibn de proyectos, gerencia,
administracion.

Instructor
agricola

10
meses

$37.760.000

Complementaria:
Emprendedor En
Produccion Del
Cultivo De Frutales
Semiperennes
Cédigo:
273311601

Vr. 2

requisitos académicos 1: agrénomos, agroindustria y|
Titulo de técnico profesional en nucleosfafines:

bésicos de conocimientos de agronomia;jetreinta y seis (36) meses d
o ingenierias agrondmicas, pecuarias ylexperiencia relacionada
afines; o ingenieria agricola, forestal y{distribuida asi: veinticuatro
afines. (24) meses de experiencia
Titulo de tecnélogo en niicleos bésicos defrelacionada con el ejercicio]
conocimiento  de: agronomia;  o/de la agricultura y doce (12)
ingenierfas agrondmicas, pecuarias yjmeses en docencia
afines; o ingenieria agricola, forestal yjetreinta (30) meses d
afines. experiencia relacionada]
requisitos académicos 2: distribuida asi: dieciocho (18)
nbc - nicleos bésicos de conocimientosimeses  de experiencia
de agronomia; ingeniero agrénomo ojrelacionada con el ejercicig
ingenierfa agronémica, pecuaria y afines:(de la agricultura y doce (12)
ingenieria agricolajmeses en docencia
nbc - ingenierfa agroindustrial, alimentoseveinticuatro (24) meses de
y afines: ingeniero (a) en procesosiexperiencia relacionadal
agroindustriales o ciencia y tecnologia de{distribuidos asi: doce (12)
alimentos o ingeniero agroindustrial ojmeses estaran relacionados
produccién agroindustrial o ingenierocon el ejercicio de I3

Instructor
Agricola

Instructor
iAgropecuario

10
meses

10
meses

$37.760.000

$37.760.000
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industrial de alimentos o ingeniero de
alimentos o profesional en agroindustria
requisitos académicos 3:

Profesional en economia, administracion|
de empresas, administracion de

agricultura

eeconomia, administracion
afines: dieciocho (18) mese
con experiencia certificada

Requisitos académicos 1:

bésicos de conocimientos de agronomia;|

empresas  agropecuarias, ingenieralen elaboracién de planes de
industrial, administracién financiera,negocios o proyectos de
mercadeo y relacionadas. Profesionalesfinversion o proyectos
con estudios adicionales o experiencia de[comunitarios.
12 meses en formulacién y/o gestién de|
proyectos, gerencia, administracion.

agrénomo Yy afines:

etreinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada)
distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de experiencia

Titulo de técnico profesional en ntcleos|relacionada con el ejercicio

de la agricultura y doce (12)

Instructores

10

Médico veterinario, médico veterinario
zootecnista, zootecnista,
administrador de empresas

empresas; asesoria
empresarial

12 meses de

agropecuarias y tecndélogo en
administracion de empresas

agropecuarias.

eveterinario:
experiencia
relacionada.

laboral
6 meses de

o ingenierfas agrondmicas, pecuarias yjmeses en docencia : $37.760.000
. N . . IAgropecuario [meses
afines; o ingenierfa agricola, forestal yjetreinta (30) meses d
afines. experiencia relacionada
Requisitos académicos 2: distribuida asi: dieciocho (18)
Complementaria: |[titulo de tecnélogo en nicleos basicos demeses de experiencia
Emprendedor En  [conocimiento  de:  agronomia;  ojrelacionada con el ejercicio|
Produccién De ingenieria agronémica, pecuaria y afines;de la agricultura y doce (12)
Frutales Perennes |o ingenieria agricola, forestal y afines  |meses en docencia
Cédigo: Requisitos académicos 3: eveinticuatro (24) meses de|
273311590 Profesional en economia, administraciénexperiencia relacionada
vr. 2 de empresas, administracién dedistribuidos asi: doce (12)
empresas agropecuarias, ingenierameses estardn relacionados
industrial, administracion financierajcon el ejercicio de I3
mercadeo y relacionadas. Profesionalesjagricultura
: o AL Instructor 10
con estudios adicionales o experiencia d $37.760.000
- = " ot Agricola meses
12 meses en formulacién y/o gestion delseconomia: dieciocho (18)
proyectos, gerencia, administracion. meses con  experiencia
certificada en elaboracién de
planes de negocios 0
proyectos de inversién o
proyectos comunitarios.
edieciocho (18) meses con
Requerimientos académicos 1 experiencia certificada en
Profesional en economia, elaboracién de planes de
administracién de empresas, ingeniera| negocios o proyectos de
industrial, administracién financiera, inversién o proyectos
Emprendedor en s s
aplcuitura mercadeo y relacionadas. comunitarios;
T acompafiamiento en la Instructor 10 $37.760.000
Codigo: 23000143 i Bt .
Vel Requerimientos académicos 2: puesta en marcha de Agropecuario [meses
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experiencia en docencia.

seconomia y afines: minimo
12 meses de experiencia en
el drea de desempefio y seis|

Codigo: 573321151
Vr. 1

en el drea del proyecto adesarrollaryenla
creacién de proyectos productivos de

acuerdo a lo establecido en cada disefio
curricular.

Conocimiento en
herramientas tecnoldgicas €
innovacién. Formulacion |
evaluacién de proyectos

(6) meses de experiencia en| Instructor 10
pedagdgica y/o docencia, Pecuario meses [537760.000
. " .. |experiencia certificada en
Profesional en economia, administracion -
; ; ., [elaboracion de planes de|
de empresas, ingeniera industrial, i
- = : negocios o proyectos de|
administracién financiera, mercadeo Y| .
Emprendedor  en s inversion o  proyectos
sz relacionadas. S
produccién de leche| ~, TR comunitarios;
f médico veterinario o e
aplicando BPG. e chagnists acompafiamiento en |la
Cédigo: 273322035 g 2 puesta en marcha de
administrador agropecuario
vr. 1. 7 s empresas; asesorfa
tecndlogo en produccién ganadera ; .
; i3 empresarial, financiera |
tecnélogo en gestion de empresas SRt
. comercializacion.
agropecuarias
sveterinario y afines: minimo| Instructor 10
12 meses de experiencia en Pecuario meses [$37760.000
el drea de desempefio y seis|
(6) meses de experiencia en
pedagdgica y/o docencia.
Los titulos exigidos estardn de acuerdo L
" Experiencia laboral
con el requerimiento del disefio : .
; p relacionada en el drea d
; curricular a ejecutar. i .
Complementaria: : .. formacion motivo de la
Se prioriza la  contratacion  de) " :
Escuelas De . contratacion minima de 12
profesionales, en segunda medida
Mayordomia . 2o . . lmeses y 6 meses de Instructor 10
e tecnologos con formacién y experiencial it 5 $37.760.000
Codigo: . experiencia docente. Pecuario meses
en eldrea del proyectoadesarrollaryenla -
373320726 <z : Conocimiento en
creacién de proyectos productivos d ¢ P
Vr. 1 2 herramientas tecnoldgicas e
acuerdo a lo establecido en cada disefiol. . -
) innovacién. Formulacién v
curricular. i3
evaluacion de proyectos
Los titulos exigidos estardn de acuerdo gl S
2 =il Experiencia laboral
con el requerimiento del disefio . s
: < relacionada en el area d
: curricular a ejecutar. L
Complementaria: R 1 ormaciéon motivo de Ia
. Se prioriza la  contratacion d i e
Sanidad Y cefealsnaing. ' an semils. | et dacontratacn::n minima de 12
Mejoramiento prnns ! - . . |meses y 6 meses de Instructor 10 $37.760.000
. tecnélogos con formacién y experiencia L
Nutricional Bovino experiencia docente. Pecuario meses

Emprendedor en

perfil 1: minimo 6 meses de|
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fabricacion y

comercializacion de [profesionales universitarios, tecnélogos [drea de manejo de integrado
muebles en guadua o técnicos profesionales en programas |de

requerimientos académicos: Fnculaclén laboral con el

relacionados con el sector de ambiental, [residuos sélidos

sanitario, recursos naturales con perfil 2: doce (12) meses con

experiencia en el campo experiencia demostrada en
elaboracion de planes de

Requerimientos académicos 2. comercializacién, planes de

Técnico o tecndlogo con formacidénnegocio, conformacién d
especifica en dreas de negocios,microempresasy en
mercadeo, administrativas y afines,mercadeo de producto

Instructor 10
construccién [meses {$37.760.000

Emprendedor en
elaboracién de
artesanias en telar
vertical Cédigo:
22000105

Profesional en d&reas de negocios,agricolas, pecuarios,
mercadeo, administrativas y afines. artesanales, agroindustriales
Requerimientos académicos 3. perfiil 3: 3 afios en el
desempefio de identificacion
formacion  técnica, tecndlogo olde actividades Vi
profesional en ingenieria civil, programacion de
IAdministracion de obras civiles|Recursos; 3 afios como
topografia, construccion o afines. docente en dichas
formacién bésica en pedagogia para lacompetencias.
formacion por proyectos y otras
edieciocho (18) meses con

experiencia certificada en
laboraciéon de planes de
negocios o proyectos de
nversion o proyectos
comunitarios;

Requerimientos académicos ol
; 5 ., [acompafiamiento en |a
Profesional en economia, administracion|
g - g . [puesta en marcha de
de empresas, ingeniera industrial, >
e b B mpresas; asesoria
administracion financiera, mercadeo
relacionadas.
Requerimientos académicos 2.
etitulo profesional universitario en
disciplina académica del nticleo bésico de
conocimiento en: disefio, o arte
plasticas, visuales y afines
otitulo de tecndlogo, o técnic
profesional, o técnico en disciplina

experiencia en arte y afines:

eveinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales|
dieciocho (18) meses estarén
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto)
de la formacion profesional y|

académica

eis (6) meses en labores de
docencia.

etreinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales|
einte y ocho (28) mese
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto

Instructor 10 $37.760.000
IArtesanias meses

10

Complementario:
emprendedor en
desarrollo de

actividades
urfsticas en
espacios naturales

Requerimientos académicos 1: perfil 1: dieciocho (18) mese:
Profesional en economfa, administraciénjcon experiencia certificada
de empresas, ingeniera industriallen elaboracién de planes de
administracion financiera, mercadeo ynegocios o proyectos d
relacionadas. inversion o  proyecto

comunitarios;

instructor 10 $37.760.000
Turismo meses
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Profesional

turismo,

ICodigo: 263310028 |Requerimientos académicos 2:

turismo,

turistico

técnicojpuesta
profesional en turismo, tecnélogo enlempresas;
administrador
hotelero, administrador turistico
Requerimientos académicos 3:

en la
marcha dej
asesoria

acompafiamiento
en

empresarial

perfil 2: tener experiencia
minima en procesos de
formacion o actividades
laborales de 2 afios en el drea
de turismo con el enfoqu

basado
laborales

competencias

ITOTAL NUMERO DE INSTRUCTORES

26

IVALOR TOTAL

970.808.600

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente el siguiente contrato histérico de la Entidad:

S s

2987 2018

FERNANDO
GARRIDO
TAMAYO

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
TECNICO Y APOYO A LA
GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO Y/O
LA EMPLEABILIDAD
RURAL EN EL MARCO
DE LOS LINEAMIENTOS
DEL PROGRAMA SENA
EMPRENDE RURAL SER,
EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO

10
MESES

15
DIAS

32598345,89

MENSUAL

CONTRATACION
DIRECTA

3057 2018

RICARDO
LEON
RESTREPO
PUERTA

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
TECNICO Y APOYO A LA
GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO Y/O
LA EMPLEABILIDAD
RURAL EN EL MARCO
DE LOS LINEAMIENTOS
DEL PROGRAMA SENA

10
MESES

15
DlAs

37512206,03

MENSUAL

CONTRATACION
DIRECTA
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EMPRENDE RURAL SER,
EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
TECNICO Y APOYO A LA
GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO Y/O

LA EMPLEABILIDAD 10 15 CONTRATACION
RURAL EN EL MARCO | MESES | DIAS RESLasa0 R | MIERSIAL DIRECTA
DE LOS LINEAMIENTOS
DEL PROGRAMA SENA
EMPRENDE RURAL SER,
EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO

ANGELICA
3076 2018 REALES
BANQUET

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
TECNICO Y APOYO A LA
GESTION DEL

JAIRO EMPRENDIMIENTO Y/O
ROGELIO LA EMPLEABILIDAD 10 15 CONTRATACION
SANCHEZ RURAL EN EL MARCO | MESES | DIAS AABiZins: | MENSURL DIRECTA

DURANGO | DE LOS LINEAMIENTOS
DEL PROGRAMA SENA
EMPRENDE RURAL SER,
EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO

3068 2018

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ

SUBDIRECTOR
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTO

Turlstico

Proyecto: @Eﬂana Patifio Orozco, Coordinador Académico del programa SER del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
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