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CONTRATO No.

PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 DE OL TUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCIGN (C|UDAD-GT)|

IBAGUE ARN GT TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomla técnica y administrativa, los servicios profesicnales para e acompafiamiento & la poblacidn abjeta de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en
Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acteso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos
tecnicos y metodolégicas establecidos de acuerdo con et objeto de la Entidad

QBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDQ DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Ejecutar lag actividades definidas en la Etapa de Transicién a los
Pastutados a la Ley 975 de 2005, privados de su libertad y generar
informes de tipos preventivo yio informative,

Durante el mes de cctubre se contindo con la atencitn a los Postulados de Justicia y Paz privados de su libartad
en el centro carcelario y penitenciario de Picalefia, realizando ingresos en las fechas programadas cumpliendo con
el cronograma propuesto para el mes, Se realizo apoyo al profesional de Salud del GT para realizar la atencién a
los postulados que se identificaron previamente en |a base de caracterizacion, en situacion de discapacidad, E)
prefesional genero un reporte de las condiciones encontradas y las necesidades de los Postulades, por fo que se
continuara apoyands las gestiones que sean necesarias. Se contintio trabajanda de manora individual con 2 de los
Pestulados mas préedmos a salir en libertad, apticando los temas de! Instructiva de etapa de Transicién de
proyecto de vida y consume de SPA. Junto con las compaheras reintegradoras de Justic a y Paz se realizaron dos
actividades grupales en las que se socializo a 9 Postulados les temas de Justicia Transicional y Reselucién 1724
de 2014, segin instructivo de Etapa de Transicidn. Se continiio haciendo uso del formate en excel creado para la
recoleccidn de la informacion resultante de la realizacidn de las actividades con los Postulados, y como se propusol
en la buena practica presentada, se compartio la informacién de 1 Postulado que salid en libertad con el GT en

donde se radico a vivir el Postulado.
]

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacian y|
Caracterizacién dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacion, ejecucién y evaluacién del plan da
trabajo dela poblacion asignada, de acuerdo con la normatividad vigente

En el mes de octubra se continuo trabajando con 2 PPR-E que se encuentran en Fasa d2 Estabilizacion a |a fecha,
uno de effos del municipio del Espinal y el otro un PPR-E en Ibagué. En fos dos casos se promovid e acceso a los
beneficics del proceso de reintegracién de las PPR-E asignadas, realizando las actividades programadas en los
PDT para el alcance del cumplimiento de las metas preyectadas.

3. Propender por Ia vinculacién al Sistema General de Seguridad en
1Sa1ud — SGSSS en fa poblacitn asignada, su nocdeo familiar,
desarrolfando las acciones de comesponsabilidad pertinentes para el
lacceso a los servicios de salud.

Al mes de octubre, de los 19 PPR-E asignados y sus nicleos familiares, todos cuentan con afiliacidn al sistema de
salud, fres de ellos se encuentran afiliaces al regimen contributivo a través de las empresas con las que lienen
conwrato formal y el resto de PPR-E y familiares se encuentran afiliados en el sistema suosidiado de satud,

4. Fomwlar y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompahamiento con las personas objeto de atencidén que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entomo comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
ternitorio, enfocadas a la paricipacidn asertiva en espacios de
reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas
de Satisfaccion.

En el mes del informe, del total de 19 PPR-E asignados, se cuenta ¢on 16 PDT en estado de Ejecucién y 3 en
estado de Elaboracién. Une de los PDT en Elaboracién, a la fecha no ha cambiado ce estado, debido a que I3
fecha de atencidn en ¢l mes de octubre es posterior a la fecha proyectada para el cambio. En todos los casos se|
realizaron actividades para el cumplimiento de acuerdos segun lo estipulado en los en jos PDT para el mes del
informe y se identificaron préximos PDT a evaluar y necesidades de gestién de [a oferta para cumplimiento de|
metas, Se evaluaron todos los acuerdos que fueron trabajados en el mes de septiembe, registrando a través de
Arpa los avances y cumplimiento por cada PPR-E y sus familiares.

5. Caracterizar y acompafiar a los nicleos familiares de Personas en
Proceso de Reintegracion Especia), segun los lineamientos técnicos
definidos en la dimensidn familiar asociados al plan de trabajo,

En el mes de! informe se realizo atencion a familiares de PPR-E, segun las actividades proyectadas en los PDT a
nivel familiar y se cie Iniclo & la revisién de los cansos de familia segiin las nuevas actualizaciones realizadas en el
SIR para validacién de la informacidn, Segin lo proyectado para el mes de octubre seé realizo dos actividades con
tamiliares de PPR-E en los municipios de Espinal y de Iconenzo,

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacibn asignada, a
programas de Formacién Académica, Formacion para el trabajo, y la
vinculacién a actividades de exploracion y refuerzo de compatencias
|basicas y arientacién vocacional segun lo definido en la normatividad
vigenta.

[asignados en cursos de FPT incluyendo en instituciones privadas ya que algunos PPR-Z estan interesados en

En el mes de octubre no se tuve avances en relacidn a vinculacién a oferta para ciclos de bachillerato una vez que
las vincutaciones a la fecha se encuentran cerradas, por lo que se espera en el caso de 2 PPR-E, que realicen
vincutacidn en el primer trimestra da 2020. Se dio inicio a la busqueda y socializacion de ofertas en lo$ municipios

ofertas gue no se encuentran en 103 municipios de residencia.

7. Desamollar acciones que confleven al acceso y permanencia de la
poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas pars la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto ecanémico y la normativa vigente,

En el mes de ectubre se cuenta con el total de PPR-E asignados laborando, 2 de ellos con contrato formal a traves
de empresas del sector da vigilancia y la construccidn, Se apoyo a PPR-E del municipio de Ibagué en definicién de
idea de negocio para la generacién de proyecto productivo que se encuentra adelantands,

8. Promover y lomentar el acceso de la poblacidn que ie sea asignada y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por Iz ARN,
entidades pablicas, entidades privadas, academia, tercer sectar y otros,
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que facililen el
desarrallo de las acciones y cumplimiento d¢¢ metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes,

Se epoyo el procese de convocatoria de Ias PPR-E para asistentia a grupo focal, actividad que fue programada
par NC. Se oriento a las PPR-E y sus tamilias sobre ofertas brindadas a través del GT en Ibagué, como brigada de
salud y taller de orientacion vecacional en el Sena centro de comercio y servicios. Qsentacitn a las PPR-E sobre
ofertas en cursos de FPT en los municipios asignados.
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA‘ KAREN MARION GUZMAN GONZALEZ

C.C.-C.E.-NIT-RUI’-{DNO.' 65.776.586

CONTRATO No. 228-2019

PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL INFDRMEI DEL 7 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-Gle IBAGUE ARN GT TOLIMA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena auvtonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para &) acempafiamiento a ta pablacidn objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren an
Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en 1a normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segln los [Meamientos
Jtécnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad

la estrategia comunitaria de ta entidad conforme a la implementacién de
acciones y escenarios Jocales relacionados con la prevencion del
rechiamiento, vso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccion de
paz y recanciliacién

9. Participar en acciones de articulacidn de la entidad con las diferentes|Se esta a Ia espera de la actualizacion y/o definicién de los formatos y en especial del acta de compromiso para la
redes sociales e institucionales presentes en el teritorio para dinamizar|realizacion de tos servicios sociales en la Ruta de Reintegracién Especial. De igual manera se esta a la espera de

la definicidn de acciones para continuar con la ASS en programa radial de la universidad del Tolina *Tv Radio™.

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompahamiento y
atencién a las Personas en Proceso de Reintegracién segun lo definide
en las Resolucionas 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 2018, asl como personas del procese de reincorporacidn en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades y e contexto regional.

Realizacion de 1 visita Isun a PPR de ruta regular. En relacién a la Estrategia de Acompafiamienro Post, se tienen
asignadas 9 PDC, de las cuates se iden . lco en el mes del informe que hay 1 PDC que continua residierdo en oiro
departamento pere no ha mestrado voluntad para hacer e traslado, la PDC manifesto que se presentaria en el GT|
Talima pero a 'a fecha no lo ha realizado, De las demas 8 PDC, se realizo en el mes de octuye aplicacion de
instumente encuesta de productividad a 3 PDC y fueron cargadas a traves de ARPA,

11. Culminar o terminar los beneficios da acompahamiento psicosocial,
formacién académica, formacion para el trabajo segin ko establecido en
la Resolucidn 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1962 de 2018
o narma que la modifique con los formatos y procadimientas definidos

por la ARN. )

No se realizo la culminacidn de ningun beneficio durante el periodo de! infonme. Se espaa orientacitn e
instructives sobre la realizacion de estas culminaciones para |a vigencia contractual en el caso de la Ruta de
Reintegracién Especial,

12. Registrar oportunamente en ¢l Sistema de Informacién para la
Reintegracion =SIR, Ia informacidn referente a la poblacién asignada, la
estrategia de comesponsabilidad y la participacién en Bcciones o
lescenarios locales relacionadoes con fa convivencia, la (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacidn, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiakle, y veraz.

Durante el pericdo del infortne no se regisiro en SIR informacion sobre este objeto contractual.

13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evatuacién y|
monitoreo del proceso de Reinlegracién Especial, con base en las)
directrices estratégicas de ta entidad

Se realizo convocatorfa teléfonica, atencién individual y tamiliar y seguimignto o! estade de los PDT del toial de las
19 PPR-E asignadas. Se realizo seguimiento a los estados de GE y FPT de la poblacitn objeto, realizando
acciones para vinculacion a las ofentas disponibles.

14, Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la efaboracidn de aquellos informes que por su contenido y,
naluraleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Duranta el mes de octubre sole fue solicitado este informe de actividades.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezcs el
superviser ded Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente,

Participacidn en reunion de reintegradores en donde se revisaron los temas misionales y cumplimiento a los
objetes contractuales. Participacidn en reunibn con equipo de Justicia y Paz en dande se revisaron aspecios de
los abjetos contractuales especifices con la poblacién asignada de J y P. Participacién en reunidn e triaga con
profesionales reintegradores en donde se socializaron actividades para realizar en los tres enfasis productivo,
comunitario y transversal) se realizo acta y puntualizaron 1as actividades a realizar en el mes de ocwbre, A la
fecha de entrega del infarme se proyecta la participacién en Comite Estrategico del GT el dla 30 de octubre,

16, Tramitar locs documentos segin procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestiéth documental Ce la Entidad,
propendiendo por la correcta gestién de los mismaos,

Durante el mes de octubra 50 organizo documentacion recolectada y se espera generacidn de fechss para entrega
a gestidn documental del GT.

17. Desarrollar lag demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al abjeto del presente contrato

Recoleccidn de glanillas de GE con las asistencias y firmas par parte de 1 |IE y el Sena, las cuales fieron
entregadas al técnico administrativo pare su cargue. A |a fecha de entrega de este informe se encuentra al dia la
entrega de planillas en Fisico a Técnico Operativo, segitn las fechas establecidas por el GT. Lecture y respuesta a
correos electronicos de Asesora Misional, Coordinadora del grupo territorial y Gestora Operativa, Shficitud y
legalizacién de 7 expensas a municipios asignados pars atencién a PPR-E. Realizacién de covocataria teléfonica
a las PPR-E asignadas para confirmar las atenciones realizadas en el mes de o¢tubre, Entrega de flanillas de
asistencias (de las que no pudieron ser cargadas por ARPA) del mes de octubee al téonico administ ativo para su
cargue al SIR. Duranta el mes del informe y continuando orientacidn recibida, se genero el enrolamiznto en ARPA
de huellas de PPR-E que no tenian la informacidn y toma de las asistencias a través de ARPA utilizendo el
Biométrico. Hubo unos casos de asistencias que no pudieron ser tomadas por este sistema debido a dificultades
en la toma de la huella digital y por seguridad en los desplazamientos.
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTR.ATIS'I'AI KAREN MARION GUZMAN GONZALEZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT4D No.l 65.776.586 CONTRATO No, 228-2018

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 1 DE QCTUBRE AL 31 DE QCTUBRE DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION [ClUDAD-G'nl IBAGUE ARN GT TOLIMA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el ecompaftamiento a la poblacidn objeto de la ARN, especialments aquellos que se encuentren en
Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién ¢e planes y programas segun los lineamientos
Jtécnioos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con ¢l abjeto de la Entidad

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.  (Durante el presente periodo se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato 228- 2019
como preseniar mensualmente el Informe de actividades del periode respectiva, cumplit ¢on |as directrices,
lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccidn de la informacion, a fravés de la gestién segura de|
los actives de informacién, det Sistema de Seguridad de Ia informacion, que contibuya al cumplimiento de Ias|
metas estratégicas de Ia Agencia, asi como las demas obligaciones que se derivan del objeto contractual.

Visto Bueno Supervisor(es) (ail'i?g‘e/n‘T:i_a'r manugl);’

m\\(‘\&g J}% o NOMBRE(S):
KAREN MARION GUZMAN GONZALEZ

Fecha VaBo

“El registro de datos perscnales en este formato, autoriza a la ARN para la 1, almacenamiento y uso de tos mis iento a la Ley 1581112 y ) Decreta 1377413 y las demas nommas
que modifigeen, adicionen o compiementen. Conozca la polltica de tratamiento de tos datos. pemnales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:fiwww.reincorporacion. gov.cofesfatencion/Paginas/politicas.aspx”




