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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

OBIJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE
CONOCIMIENTO DE  CONSTRUCCION (PROGRAMA FIC), EN EL COMPLEIO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia

86101710 Servicios Educativosy de Formacion Formacién Profesional

. ASPECTOS GENERALES

3.1. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL: El Sector al que pertenece y
requiere el objeto contractual del Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico es:
Sector Terciario o de Servicios.

El sector de servicios en Colombia ha tenido un auge importante en los Gltimos afios, como puede
apreciarse en el informe del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo — MinCITY, en el trimestre
agosto-octubre de 2017, por sectores econémicos en el entorno nacional, el correspondiente a
comercio, hoteles y restaurantes (27%), fue el de mayor participacién de mano de obra en la
economia; siguié en importancia los servicios sociales {19,7%), el agropecuario (17,1%} y la
industria (11,6%). ’

De modo particular, con respecto ai sector de la construccidn, el DANE publicé en julio del 2018 el
informe especial “Desempefio sector construccién y sus encadenamientos sectoriales”, del cual
vale la pena destacar:

.- El 4rea causada (uno de los componenies mds representativos en la construccién del PIB de
edificaciones) se contrajo a -3,9% anual durante el primer trimestre de 2018 (vs. -8,3% un afio
atras). Ello, como consecuencia del mal desempefio del &rea residencial (que representa 73% del

! informe de Gestidn 2017 Sector Comercio, Industria y Turismo, disponible en:
http://www.mincit.gov.co/loader.php?IServicio=Documentos&IFuncion=verPdf&id=83077&name=Informe
de Gestion 2017 consolidado sector CIT VF24012018.pdf&prefijo=file.

2 Articulo disponible en: https://www.larepublica.co/analisis/sergio-clavijo-500041/desempeno-sector-
construccion-y-sus-encadenamientos-sectoriales-2752867
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area causada total), la cual se contrajo a -3,2% anual durante el primer trimestre de 2018 (vs. -
8,2%). Lo anterior se sumé a los efectos negativos generados por el drea no residencial (27% del
total), con caidas de -5,8% anual en el primer trimestre de 2018 (vs. -8,7%).

- Al corte de abril de 2018, el sector conexo con peor desempefio fue el de productos metélicos,
cuyos niveles de produccion industrial cayeron a -3% anual (vs. +6,9% un afio atras).

.- Los datos de importaciones en la mayorfa de los sectores relacionados con la construccién se
recuperaron durante el periodo 2017-2018; por ejemplo, las importaciones de productos
metalicos se expandieron a +23,4% anual en el acumulado en doce meses a abril de 2018

- En el mismo periodo 2017 a 2018, en el caso del sector de hierro y acero sus importaciones
crecieron +14,8%, mientras que las de los productos no metélicos lo hicieron +8,8%

.- Las ventas de ferreterias (sector del comercio minorista conexo a la construccién) se contrajeron
a -5,2% en el acumulado en doce meses a abril de 2018, ante la baja demanda de insumos por
parte del sector de construccién de edificaciones.

.- Prospectivamente, la ANIF proyecia una leve recuperaciéon para el sector constructor,
expandiéndose a +0,2% anual durante 2018, rompiende el ciclo negativo de los Gltimos trimestres
y dando algin impulso a ia demanda de insumos de {os sectores conexos

A pesar de que el panorama nacional en el sector de la construccién no es del todo halagador, en
la subregion de Uraba la perspectiva de este sector econdémico es bastante esperanzadora;
muestra de ello es, por ejemplo, el asentamiento de {a Cdmara Colombiana de la Construccién
CAMACOL en el municipio de Apartadd; entidad que desde julio del 2018 opera con su nueva sede
en la subregion de Uraba (en el Centro Empresarial Santa Marfa). Esta instalacidn fisica del gremio
edificador en el departamento se abrié debido a las oportunidades constructoras que ofrece esta
zona y también a su dinamismo, crecimiento y potencial econdmico y social. En Uraba, Apartadd,
Chigorodé, Carepa y Turbo se tienen reportados 11 proyectos con unidades residenciales, asf
como obras no residenciales activas, que incluyen locales comerciales, oficinas y hotel, entre otros
proyectos inmobiliarios.

De otro lado, de acuerdo con los resultados del estudio “Dindmica Laboral Uraba”® de la Agencia
de Gestion y Colocacién de Empleo de Comfenalco, en cuanto a los perfiles ocupacionales, llama la
atencion las labores relacionadas con construccién y ventas, al igual que la oferta de trabajadores
agropecuarios, fortaleza de la regién en materia econdémica, como puede apreciarse en la
siguiente grafica:

3 Dindmica Laboral Urabd. Segundo Informe de Dindmica Laboral de las nueve subregiones del
Departamento de Antioguia. Comfenalco Antioguia, 2018.
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Fuente: Comfenalco Antioquia - Dindmica Laboral Urabd, 2018

También, producto del informe referenciado, del lado de las posiciones ocupacionales las
actividades donde se concentraron més colocados corresponden a los sectores de construccién y
agropecuario, este Gltimo relacionado con la vocacién econdmica de la regién, como se aprecia en
la figura siguiente:

| Colocados por grupos ocupacionales

Fuente: Ibid.

Adicionalmente, de acuerdo al DANE, en el primer trimestire de 2019 la economia crecié 2.8%, por
debajo de lo esperado, explicado en gran medida por el desempefio del sector construccién. Este
presentd una variacién de -5.6% frente a un crecimiento de 4.5% en el tltimo trimestre de 2018y
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de -0.9% en el primer trimestre de 2018. En el analisis desagregado, el buen comportamiento de
las obras civiles no logro compensar la caida en edificaciones de -8.8%, explicada por una
disminucion tanto del segmento residencial (-9.7%) como del no residencial (-12.9%). Dentro del
residencial, se resaita la baja dindmica de la construccién de vivienda No VIS.

El area iniciada de construccion retorna a terreno positivo con una variacion de 3.0% en el primer
trimestre de 2019, frente a una variacién de -0.9% en el trimestre anterior y de -15.6% en igual
trimestre del afio pasado. Ef crecimiento estuvo soportado por obras nuevas en el segmento VIS.

Por su parte, la encuesta de opinidn del consumidor de Fedesarrollo pregunta acerca de las
expectativas de los hogares sobre las condiciones actuales para comprar vivienda. Este indicador
tuvo una recuperacidn en el primer trimestre, perc en abril se ubicd en -0.9. Esto como
consecuencia de una desmejora tanto en la perspectiva del hogar como del pais, en tanto que las
ventas de vivienda fueron de 11,176 unidades donde las ventas de viviendas VIS representaron el
66%. Barranquilla presenta un comportamiento sobresaliente dentro de las principales ciudades,
mientras que en Medellin y Cali presentan caidas.*

Los planteamientos anteriores justifican, por tanto, la oferta académica que desde el Complejo
Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico ofrece el SENA en la subregién de Urabd como
aporte al desarroilo social y econdmico de fa subregion, especificamente en el sector de la
construccion.

3.2.ESTUDIO DE LA OFERTA

En los dltimos diez aflos se registrd una redistribucién de los titulos otorgados relacionada con el
nivel de formacién académica, asi, del total de estudiantes matriculados en la dltima década, el 6%
cursé un nivel técnico, 25% tecnoldgico, 63% universitario y el 5,8% restante hizo un posgrado
(3,8% especializacion, 1,8% maestria y 0,2% doctorado), de acuerdo con la informacién ofrece la
Revista Portafolio.

La Gran Encuesta Integrada de Hogares informalidad (GEIH), del Departamento Nacional de
Estadistica (DANE), reveia que el 30% de !a poblacién colombiana ha obtenido un titulo en
Educacion Superior. Por su parte, el Observatorio indicd que el 80% de los graduados del nivel
educativo superior ha logrado vincularse formalmente al campo laboral, obteniendo mejores
condiciones de empleo y garantias de seguridad social.

De otro lado, es importante resaltar gque en el mercado colombiano existen multiples
profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y
cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar, bajo las tarifas de

4 Fuente: ESTUDIOS ECONOMICOS FIDUBOGOTA (EEF). informe de construccién, Junio de 2019. Disponible
en internet: https://www.fidubogota.com/wps/themes/htmi/fidubogota/documentos/informes-
economicos/informe-construccion-junio-2018.ndf
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honorarios para profesionales universitarios que en el 2019 se ubicaron entre los 3 vy los 4,6
millones de pesos, mientras que en 2018 estuvieron entre los 3 v los 4,8 millones de pesos®, como
puede observarse en las dos figuras siguientes:

. aRo.
Enlace Profesional

Red de comunidades de graduados Anticquia §

R

Técnico 8in experiencia en et drea de form $ g64.000 $1.426.000

Técnico Con experiencia en et drea de formacion & - 2 afios) $a30.400 $14485000

Técnico (1)
Técnico Bilinghe $1887.000 $2.793.000
Técnico con xperiencia superiora Z afios $4275000 % 1843000

=

FCACIONES L P T e
Tecnolégo Sin experiencia en st drez de formacion (¢ 1 afic) $1485.000 $ 4754500
: fencia enelars rmacion {1 - 2 afio 160g.000 > 2.382.000
Tecnélogo &) Tecnologo Con experiencia n el drea de formacion {4 - 2 afios) $160g $23
Tecnélogo Bilinglie $2.040.000 $ 274,000

Tecnblogo con experiencia superior a 2 alios $ 2.010.000 $ 2.974.000
' e s LU ren o PREGRABO S o
Profesional Sin experiencia en ¢l drea de formacion (¢4 afio} $2.050.000 $3.032.000

Ay

Profesional Sin experfencia en el drea de formacién {« 1 afio} - Bilingle $2836.000 $4495.000
Profesional - Pregrado {3)
Profesional Con experiencia en el arez de formacion (£ - 3 afios) $2521000 $3.732.000

Profesional Con experiencia en el area dz

formacitn {1 - 3 afios) - Bilinglie $3.288000 | $4885.000

£5 DEL PR Cn .., ESPECIALISTA. -
Especialista Sin experiencia en el drea de formacisnie 1 afiod §2.950.000 $4.425.000
g . Especialista Sin experiencia en eldrea de formaciéni< 4 afio)- Bilingle $3737.000 $£.530.000
Profesional - Especialista (¢ — -
Especialista Con experiencia en el drea de formacion {8 - 3 afies) $3.737.000 £ 5.530.000
Especialista Con experiencia it el drea de formacion {4 - 3 afies} - BilingGe $4185.000 $ 8.4a4.000

5 Tomado de: hitps://www.iush.edu.co/uploads/aterrizaje/2019/escala-salarial.pdf

htips://www.iush.edu.co/uploads/Escala_Minimos Remuneracion2018.pdf?|USH
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§ Enlace Frofesiqr}_l

Red de de

NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO TECNICO
Técnico con experiencia en el area de formacion (S 1 afio) $980.000 $1.450.400
Técnlco (1) Técnico con experiencia en ef 4rea de formacion (> 1 - 3 afios) $1.016.000 $1.503.680
Técnico Bilinge $ 1.655.000 $2.443.400
Técnico con experiencia superior a 3 afios $1.248.000 $1.847.040
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO TECNOLOGO
Tecndlogo con experiencia en el érea de formacion (S1 afio) $1.240.000 $1.835.200
Tecnélogo (2} Tecnologo con experiencia en el drea de fonmacion (> 1 - 3 afios) $1.610.000 $2.362.800
Tecnélogo Bilingiie $ 1.925.000 $2.849.000
Tecnologo con experiencia superior a 3 afios $1.925.000 $2.849.000
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADD PREGRADO
Profesionel con experiencia en ef drea de formacion (< 1 afio) $2.050.000 $3.034.000
Profesicnal - Pregrado (3} Profesional con experiencia en el &rea de formacion (S 1 afio) - Bilingle $2.570.000 $3.803.600
Profesional con experiencia en el érea de formacién (>1 - 3 afios) $2.521.000 $3.731.080
Profesional con experiencia en el drea de formacion (>1 - 3 afios) - Bilingtie $3.140.000 $4.647.200
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL. GRADUADC ESPECIALISTA
Especialiste con experiencia en el érea de formacién(s 1 afio) $2.980.000 $4.425200
Profesional - Especialista (4) | Especialista con experiencia en el érea de formacian(s 1 afio)- Bilinglie $3.670.000 $5.431.600
Especiaiista con experiencia en el area de formacion (>1 - 3 afios) $3.750.000 $5.550.000
Especialisia con experiencia en el drea de formacién (>1 - 3 afios) — Bilingte $4.230.000 $6.260.400
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO MAGISTER
Magister con experiencia en el érea de formacion (S 1 afio) $3.950.000 $5.846.000
Profesional- Magister(5) Magister con experisncia en el drea de formacion (< 1 afio) - Bilingile $4.330.000 $6.408.400
Magister con experiencia en el érea de formacion (>1 - 3 afios) $4.460.000 $6.600.800
Magisier con experiencia en el area de formacién (>1 - 3 afios)- Bilingle $5.030.000 $7.444.400
CRITERIOS TENIDOS EN CUENTA: Salarlo Minimo Legat Vigente 2019
Colombig, ia variacion enual del Indice de Pracios al Consumidor ({PC) {variaciones porcentuales) $828.116
afic 2018 fue de 0,309 fuente: hifp:/Awww.dane.gov.colindex.phpfindicadores-economicos Subsidio de Transporte 2019
« La diversidad de perfiles. $97.082
i oo o oo s s,
$ 10.765.508
SE ESTABLECIERON LAS SIGUIENTES CATEGORIAS PARA HACER EFECTIVO EL INCREMENTO Esta tabla no aplica para:
1. Profesionales de la Salud.
Para Técnicos, Tecndlogoes, Pregrado, Especialista y Magister en {odas sus categorias se aplicara el 2. Derecho, en todos los casos ya
6,0% que jue el incremento del SMLV para el afio (2019) + 1 punto por concepio de perdida de definidos por el Colegio de Abogados.
pader adquisitivo de la moneda. 3. Profesionales de la Educacion.
4. Para cargos con salarios variables.
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:

No.
CONTTO

ANO

Contratista

Objeto del contrato

Valor del
contrato

Plazo

forma
de pago

Modalidad de
seleccién

MES | DIA

3280

2019

ALDANA
SANCHEZ
JORGE EULIECER

Impartir formacion
profesional titulada
y/o complementaria
bajo la prestacion de
servicios personales de
caracter temporal
como instructor en los
programas de
formacién de la red de
conocimiento en
construccién del

complejo tecnoldgico

agroindustrial,
pecuario, por el
programa fic.

S 10 $ 6.745.693

Mensua!

Contratacion
Directa

3201

2018

JAIRO
PENA ANAYA

Prestar los servicios
personales de carédcter
temporal para impartir
formacién profesional,
titulada y/o
complementaria en la
red de conocimiento:
construccidn del
complejo tecnoldgico
agroindustrial,
pecuario y turistico

10 15 $29.212.533

Contratacién
Directa

%
Elkin Humberto

k‘ "
anada Jiménez

Subdirector Complejo Tecnolégico Agroindustyial, Pecuario y Turistico

A

' @@
Proyecté: William Mufioz Quintero — Apoyo administrativo en planeacicn de centro X

Revisé: Julio César Brunal Jiménez - Coordinador Administrativo de centio \
|
i
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PROCESO GESTION DEL TALENTC HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN
OBJETO: LA RED DE CONOCIMIENTO DE CONSTRUCCION (PROGRAMA FIC), EN EL
COMPLEIO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

Profesionales, Técnicos o Tecndlogos en las dreas de conocimiento relacionades

EDUCACION Y/O .z 5 ; A

FORMACION con la construccién, de acuerdo con el perfil requerido en la estructura curricular de
cada programa de formacién, como se detalla en el numeral 4. de este documento.

EXPERIENCIA Entre seis (6) y 24 meses, de acuerdo con el perfil requerido en la estructura

curricular de cada programa de formacién, como se detaila en el numeral 4. de este

RELACIONADA:
documento.

NUMERO DE

CONTRATOS: | rece(13)

Se fija como valor total para los trece (13) contratos la suma de $ 466.592.081. Esta
suma seré pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de tres
millones setecientos noventa mil ciento sesenta y dos pesos ($3.790.162) cada uno,
para el caso de los contratistas con nivel de formacién profesional, y de tres

VALOR Y FORMA | millones doscientos noventa y tres mil seiscientos setenta y cuatro pesos

DE PAGO: (53.293.674) para el caso de los contratistas con nivel de formacién tecnélogo; v b)
un pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un millén
trescientos ciento treinta y siete mil cincuenta y un pesos {S 1.137.051) para el caso
de los contratistas con nivel de formacidn profesional, v de novecientos ochentay
ocho mil ciento un pesos ($988.101) para el caso de ios contratistas con nivel de
formacion tecndlogo.

Diez (10) Meses y nueve (9) dias; en cualquier caso, maximo hasta el 16 de

PLAZO: diciembre de 2020, segiin el calendario, en cumplimiento a lo establecido en ia
Resolucion 1-1944 de 2008.

LUGAR DE

EJECUCION: Apariads

La supervisién del contrato estard a cargo de cargo la coordinacién académica del
SUPERVISOR: centro de formacidn, o de quien designe el ordenador de gasto por escrito o
mediante el correspondiente acto administrativo.

ORDENADOR

DEL PAGO: Subdirector de centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de ia Ley 80 de 1593 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 de! Dacreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién Genersl del SENA, reguiere contratar los
servicios personales:

www.sena.edu.co 1
®® ® SENACaomunica
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1. lustificacion de Ia necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento pdblico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo v ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrolio social, econémico y tecnoldgico del
pais, como lo establece ia Ley 119 de 1994.

En pro de los planes de desarrollo de la Regidn de Urab3, el fortalecimiento de la formacién para el trabajo
por medio del Compiejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, se requiere
contar con personas gue trabajen y ayuden 2 la gestidn de problemas relacionados con la desigualdad, de
violencia y la cultura de la ilegalidad que son problemas que afronta el departamento, profesionales que
desde distintas areas ayuden fortalecer las condiciones para el Desarrollo Sostenible y Sustentable en los
municipios del Uraba Antioguefio.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada {Centro, Direccién General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
gue tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que
celebren las entidades estotales para desarrollar - actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
octividades no puedan reclizarse con personal de plantao o requieran conocimiento especializados.// En
ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”. '

Adicionalmente, es de considerar que en la estructuracion del Plan Nacional de Desarrollo y su tramite
legislativo, el Gremio de la Construccidn participd en los diferentes escenarios de presentacién y discusion
y dentro de esta agenda se trabajé con el Departamento Nacional de Planeacidn, el Ministerio de Viviends,
Ciudad y Territorio, el Ministerio de Hacienda, el Ministerio de Cultura y el Congreso de la Reptiblica, dejando
como resuliado de la gestién 22 propuestas con 53 acciones de politica ptiblica y sectorial en los siguientes
pilares: '

1. Acceso 2 la vivienda formal.

2. Promocién de proyectos de construccion y seguridad juridica.

3. Construccidn de ciudades de calidad.

4. Productividad sectorial.

De las antericres propuestas:

o 8 fueron incorporadas en el articulado del PND.

o 10 fueron incorporadas en las bases del PND.

» 2 fueron parcialmente acogidas {Bases/Articulado)™.

Dado le anterior y cumplido el proceso de revisién de la planta de personal del Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, y conforme a la certificacién de inexistencia de

! Fuente: Cdmara Colombiana de la Construccidn, Camacol. Informe de gestién 2018-2019. Disponible en internet:
https://camacol.co/sites/default/files/informe%20de%20Gestion%202018%202019 2.pdf

www.sena.edu.co 2
® ® ® SENAComunica
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personal, el personal de planta con la capacidad para ejecutar las labores propias de los procesos de
formacién profesional resulta insuficiente, dada la cantidad de procesos y registros gue tramita, como por
ejemplo, con unas metas de formacién titulada (especificamente en el drea de la construccidn bajo el
programa FIC) que pasaron de 724 cupos en el 2019 a 1.214 cupos para el 2020, es necesaria la confratacién
de trece (13) personas naturales con las condiciones de capacidad, idoneidad y experiencia posteriormente
descritas, para Impartir formacién profesional titulada y/o complementaria en la red de conocimiento de la
construccion, con el fin de garantizar el cumplimiento a las citas metas de formacidn en la vigencia actual.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de trece (13) contratos de prestacién de servicios con personas naturales, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad v la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en esie
documento.

2. Obligaciones Especificas:

Ademas de las establecidas en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993, El CONTRATISTA se obliga para con el
SENA a:

1) Orientar los procesos de aprendizaje segtn las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes;

2) Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluaciones de conformidad con lcs proyectos
formativos y el calendario de formacién institucional, segiin el programa de formacidn profesional y el
enfoque metodoldgico adoptado.

C
de la FPI: Rutas de Aprendizaje, Gufas de aprendizaje, Proyecto Formative, Juicios de Evaluacién y demds
actividades propias del proceso formativo.

4) Presentar informes mensuales de la ejecucién del objeto contractual, reportando ademds la informacién
académica y administrativa requeridas del proceso de formacidn.

5) Realizar acompafiamiento a los aprendices en etapa préctica, segln el reglamento del aprendiz vigente y
debidamente autorizado por la Coordinacién Académica.

6) Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para
los aprendices a su cargo.

7) Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro de formacidn, de acuerdo con lo establecido con el
Consejo Nacional de Acreditacién - CNA, asi como la consolidacion de la documentacidn para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior - SACES, los programas gue se presenten
para Registro Calificado, previa instruccién de la Coordinacién Académica.

8) Conformar, si la coordinacién académica lo requiere, equipos de desarroilo curricular interdisciplinarios,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos.
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9} Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y
al reconocimiento de aprendizajes previos. '

10) Participar en proyectos de investigacion aplicada cuando las condiciones del programa de formacién io
permitan, haciendo enirega oportuna de los productos de investigacion adelantados.

11) Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito previo para el
pago periddico de sus honorarios.

12) Durante la ejecucién del contrato, el contratista deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma
de competencia 240201044 “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES
DE EORMACION CONCERTADOS”, o su norma actualizada 240201056 “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado vigente
al presentar su informe de ejecucion contractual.

13) Desarroliar las actividades de formacién aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas précticas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los recursos
naturales agua, aire y suelo. Esto, en cumplimiento del articulo 79 C. Nal., Decreto 2981 de 2013 y Resolucién
SENA 1471 del 2013 y demas normas concordantes.

3, identificacién del Contrato a Celebrar:

£l contrato a suscribir es de Prestacidon de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en
ningdn caso genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el
término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Perscnales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazge. Especificamente, las personas a contratar deberan garantizar el
cumplimiento de las certificaciones de formacién académica y de experiencia relacionada que se detallan en
la siguiente tabla: '

Programa Perfil del instructor Experiencia Contratos
Tecndlogo en procesos productivos 24 meses de vinculacion laboral con
CARPINTERIA | de la Madera, y/o profesional con el drea de su profesion. 2
experiencia en Carpinteria 6 Meses de experiencia docente

Arquitecto, Ingeniero Civil, Tecndlogo
en Construccién, Técnico Profesional
en Construccidn. ingeniero Sanitario y

Experiencia laboral minima 24
meses en el drea de su profesion 8
6 Meses de experiencia docente

CONSTRUCCION
DE
EDIFICACIONES

Ambienial, Ingeniero Electricista
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INSTALACIONES | Ingenieros Electricistas, Ingenieros
ELECTRICAS | Electromecénicos, Profesionales O
RESIDENCIALES | Tecndlogos en Electricidad

Minimo 24 meses de vinculacién 5
laboral con el drea de su profesion

Profesional universitario en ingenieria
de Petrdleos, ingenieria
electromecdnica, ingenieria
electromecadnica, ingenieria
industrial, Ingenieria mecanica o Veinticuatro (24) meses de
tecnologfa en gestién de sistemas experiencia: de ios cuales dieciocho
electromecdnicos, tecnologia en (18) w estaran o
Electromecénica, tecnologia en Relfcl?’nadosﬂc.cn ‘?k. ezgergzmch) geid ¢ 1
] - ? 2 profesion u oficio objeto de la
refrigeracidn y aire acondicionado, formacién profesional y
tecnologia en sistemas Seis (6) meses en labores d
electromecdnicos, tecnologia del gas, | docencia.
tecnologia en gases combustibles,
tecnologia en Gestion para el
suministro de gases combustibles y

no combustibles o afines.

ELECTROGAS-
ODOMESTICOS.

[0

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual seréd la ciudad de Apartédé
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, gue de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1593 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacidn Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. De este modo, se fija
como valor total para los trece {13) contratos la suma de $ 466.592.081. Esta suma sera pagada por el SENA
a cada contratista de la siguiente manera: a) diez (10} pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
de 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento sesenta y dos pesos {$3.790.162) cada
uno, para el caso de los contratistas con nivel de formacién profesional, y de tres millones doscientos noventa
vy tres mil seiscientos setenta y cuatro pesos ($3.293.674) para el caso de los contratistas con nivel de
formacién tecndlogo; y b) un pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un millén
trescientos ciento treinta y siete mil cincuenta y un pesos ($ 1.137.051) para el caso de los contratistas con

(8]
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nivel de formacion profesional, y de novecientos ochenta y ocho mil ciento un pesos ($988.101) para el caso
de los contratistas con nivel de formacién tecndiogo.

PARAGRAFO: La tarifa de $3.293.674 corresponde al nivel de titulacién como TECNOLOGO, para la cual se
es*‘aﬁ'er?é en 2019 ia suma de $3 197. 742 sobre Ia cual se incrementa para la vigencia 2018 un 3%,
3 y A

Para poder adelantar por parte dei SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo v la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
faborales y demas documentos necesarios para el pago.

n caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
ontractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

l'\ m

ar los gastos relacionados con la contrataéién, el centro de formacidn cuenta con el Certificado
ilidad Presupuestal 5320 del 24-01-2020

ara sufra
e Disponi

ga

29
4
10t

Q. 0

3. Andlisis de Riesgos v la forma de mitigarios:

Una vez analizada {a matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, v en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

€. Garantias que debe asumir el contratisia

Ei contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
vaior totai del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustard a
los limites, existencia y extensidn de los siguienies amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a ia entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d} El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estaré a carge de cargo la coordinacion académica del centro de formacion, o de
guien designe el crdenador de gasto por escrito o mediante el correspondiente acto administrativo. En caso
de ausencia parcial o total del supervisor, fa misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesndad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del pago, ,_S‘ B&lr T,
designard uno nuevo, para lo cual no se reguerird de modificacion contractual y la nueva des|gnac10n se
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comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comerciai: S NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: Si__X NO

El objeto contractual del presente estudio se encuentra definido en el PAA202C del Complejoc Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, con los cédigos 5_9504_73 y 5_9504_896

13. Criterios para seleccionar la oferta mds favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticcs que

solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Apartadd, a ios 24 dias de enero de 2020

Efkin H

Subdirector
Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

)
Proyectd: William Mufioz Quintero —~ Apoyo administrativo en planeacidn de centro <
Revisé: Julio César Brunal Jiménez - Coordinador Administrativo de centro %k\
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__PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL SENA ANTIOQUIA

numeral 4 del articulo 2°

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del
de la Ley 1150 de 2007, articulo 81 del Decreto 1510 de 2013 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013 y Resolucion 054 del 18/01/2018 .

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE TA'NECESIDAD DE CONTRATACION: Formacion Profesional, Contratacion de Tnstructores - Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y

| Turistico
Nota: En este formato de autorizacion podra relacionarse un maximo de 5 objetos contractuales
FECHA: 24/01/2020
VERIFICACION A CARGO DE
CONTRATISTA CONTRATO SECRETARIA GENERAL
No.| OBJETO o e VALOR TOTAL (Cglocar 31 6 NO)
ITE CONTRACT MESES ‘;:I‘?SN'I-'TRSA CACION | PLAZO DE DEL CONTRATO ¢ Inexistencia debidamen| ¢ Cuenta con
. A
M UAL OBLIGACIONES PRINCIPALES NIVEL DE FORMACION EXPERI OBJETO [EJECUCION vaLor mensuaL | (Valor X Plazo ) | e personal | . te concepto
(Incluir 3) s (Meses y certificada? justificada técnico
ENCIA KiGAGE | " misal Hicada la favorable?
contratacio
1) Orientar los procesos de |/ \RF INTERIATTECNONGO €N procesos
aprendizaje segin las prodqcths de (a Madera, y/g prqfesxonal con
A necesidades detectadas en los |EXPeriencia en érea de Carpinteria
F%‘LE&,’SN procesos de evaluacion, CON.STRU?C'ON DEC!":!)";'CA(}]'ONES: i: feat No 10
PROFESIONAL |metodologias de aprendizaje y Arqu'tfcwf NYSNISFO :v:l, ; eang fgo St experiencia 5| existe |Mesesy 3.790.162 196.193.343
TITULADA Y/O |Programias curriculares Construccion, Técnico Profesional en - dalos di
COMPLEMENT |Vigentes; Construccion, Ingeniero Sanitario y Ambiental, ;:uales persona| 9 dias
ARIAEN LA |2 Programar las actividades Ingeniero Electricista . dieciocho :: P;a
\ de ensefianza-aprendizaie- TRABAJADOR DE LA MADERA: Tecnélogo pian
RED DE P ! i (18) meses suficient
., - |evaluaciones de conformidad |€N Proceses productivos de la Madera y/o astarar
CONOCIMIENT | """ proyectos formativas y |Profesional con experiencia en érea de Relaclonad e para
O DE el calendario de formacion carpinteria y Ebanisterfa y/o Técnico g atender 10
4 | CONSTRUCCH |ingitycional, segin el Carpintero o Técnico Ebanista. serciciode| 8 |yong|Mesesy|  3.293.674 271.398.738
ON proglma de formacin INSTALACIONES ELECTRICAS & refanitn emand| "
(PROGRAMA iyofesional y el enfoque RESIDENCIALES: Ingenieros Electricistas, | F%° ade b
FIC), ENEL metodoldgico adoptado. Ingenieros Electromecénicos, Profesionales O objeto de la f°f{“a°‘
COMPLEJO 3) Reportar oportunamente en | Fecndlogos en Electricidad. formacion on
TECNOLOGIC |el sistema de SofiaPlus todas |ELECTROGASODOMESTICOS: Profesional profesional profesio
1) las actividades y universitario en ingenierfa de Petroleas, ) nal
AGROINDUST |procedimientos de la ejecucion [ingenieria eleciromecénica, ingenieria Seis (6) Integral.
RIAL de laFPI: Rutas de electromecanica, ingenieria industrial, Friesas i
PECUARIO Y |Aprendizaje, Gulas de lnge.merua mecanica o tecr}ologla en gestiéon labores de
TURISTICO |aprendizaje, Proyecto de mstemas' ellectromecénl_cos, tec.nAologra_ fzn dotendia
Formativo, Juicios de Electromecanica, tecnologia en refrigeracion y
Evaluacion y demés aire acondicionado, tecnologia en sistemas TOTAL 13 466.592.081
S g e electromecédnicas tecnalania del aas kY
/

ELKIN HUMBERTY GRANADA JIMENEZ
Subdirector Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Certifi\ca inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:

Nombre, firma y
cargo del profesional
que verifica

JU%@N@CHOA

Director Regional

NOTA: La tarifa de $3.293.674 corresponde al nivel de titulacion como TECNOLOGO, para la cual se establecié en 2019 la suma de $3.197.742, sobre la cual
se incrementa para la vigencia 2018 un 3%, ubicandose en $3.293.674, dando asi cumplimiento & los lineamientos establecidos en el Plan de Accion 2020.
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ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGO
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