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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE reqguiere ciento seis (106) instructores
para impartir formacion profesional integral, asi como otras actividades que se deriven de los
diferentes programas y especialidades impartidas por el centro de tecnologias del transporte.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar,
Los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral, asi
como otras actividades que se deriven de los diferentes programas y especialidades impartidas
por el centro de tecnologias del transporte del sena — regional distrito capital.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional Distrito Capital en la
planta de personal no existe personal suficiente para atender la actividad anteriormente
mencionada.
Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacidn profesional
integral, asi como otras actividades que se deriven de los diferentes programas y
especialidades impartidas por el centro de tecnologias del transporte del sena — regional
distrito capital. e

Plazo De Ejecucion: Diez (10) meses y Trece {13) dias éin exceder el 16 de diciembre de 2020
para (73) contratos; Cinco (05) meses y Quince (15) dias sin exceder el 16 de diciembre de
2020 para (33) contratos.

VALOR TOTAL DE LA CONTRATACION: 1. valor total de (73) contratos para periodo fijo es; dos mil
seiscientos cuarenta y un millones setecientos veintiséis mil ochocientos veintitrés Pesos M/Cte.
{$2.641.726.823) Que equivale a;

<
e

&

INSTRUCTORES PERIODO FIJO
PRIMER PAGO N° PAGOS ULTIMO PAGO
B
N VR FEBRERO IGUALES DICIEMBRE VALgﬁnTSTAL VALOR TOTAL DE
CONTRATISTAS | MENSUAL LA CONTRAT.

No. Dias VALOR MARZO-NOV [::é VALOR CONTRATO ° ACION

45 3.790.150 27 3.411.135 34.111,350 16 2.021.413 39.543.898 1.779.475.4
e

38 2.951.568 27 2.656.411 26.564.112 16 1.574.170 30.794.693 862.251,308 ¥
73 VALOR TOTAL DE LA CONTRATACION 73 INSTRUCTORES 2.641.726.823 L7
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1.1. Valor total de cuarenta y cinco (45) contratos de instructores por Diez (10) meses y Trece (13) dias
sin exceder el 16 de diciembre de 2020 es; Mil setecientos setenta y nueve millones cuatrocientos
setenta y cinco mil cuatrocientos veinticinco Pesos M/Cte. (51.779.475.425). 4

El valor de los honorarios mensuales se pacté de teniendo en cuenta el plan de accién de 2020, los
lineamientos operativos en la tabla de tarifas. Se fija como valor total para el contrato la suma de
treinta y nueve millones quinientos cuarenta y tres mil ochocientos noventa y ocho Pesos M/Cte.
($39.543.898).Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01)
primer pago correspondiente al mes de Febrero del 2020 por un valor de tres millones cuatrocientos
once mil ciento treinta y cinco pesos m/cte. (5 3.411.135). b) Nueve (09) pagos iguales por los meses
de Marzo del 2020 a Noviembre del 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento
cincuenta Pesos M/Cte. ($3.790.150). C. Un {01) altimo pago en el mes de diciembre del 2020 por valor
de dos millones veintitn mil cuatrocientos trece pesos M/Cte. (52.021.413). /

1.2. Valor 2: £l valor total de los (28) contrato(s) por Diez {10} meses y Trece (13) dias sin exceder el
16 de diciembre de 2020 equivale a; Ochocientos sesenta y dos millones dosc/ientos cincuenta y un mil
trescientos noventa y ocho Pesos M/Cte. ($862.251.398).

El valor de los honorarios mensuales se pactd de teniendo en cuenta el plan de accion de 2020, los
lineamientos operativos en la tabla de tarifas. Se fija como valor total para el contrato la suma de
Treinta millones setecientos noventa y cuatro mil seiscientos noventa y tres Pesos M/Cte.
($30.794.693).Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a} Un (01)
primer pago correspondiente al mes de Febrero del 2020 por un valor de dos millones seiscientos
cincuenta y seis mil cuatrocientos once pesos m/cte. ($2.656.411). b) Nueve (09) pagos iguales por los
meses de Marzo del 2020 a Noviembre del 2020, por valor de dos millones novecientos cincuenta y
un mil quinientos sesenta y ocho Pesos M/Cte. ($2.951.568). c. Un (01) ditimo pago en el mes de
diciembre del 2020 por valor de un millén quinientos setenta y cuatro mil ?nto setenta Pesos M/Cte.
{51.574.170).

2. Valor total de (33) contratos en el plazo de Cinco (05) meses y Quince (15) dias sin exceder el 16 de
diciembre de 2020 es; Quinientos noventa y un millones cincuenta y seis mil cuatro Pesos M/Cte.
{$591.056.004).

INSTRUCTORES PERIODO 5 MESES Y 15 DIAS

PRIMER PAGO N° PAGOS ULTIMO PAGO

Ne VR FEBRERO IGUALES DICIEMBRE r 01‘{:"_—2% A VALOR Ig“'— DE
CONTRATISTAS | MENSUAL | | @ Dias | VALOR MARZO- No. VALOR | CONTRATO | CONTRATAGION
JUNIO Dias
12 3.790.150 27 3411135 15.160.600 , 2.274.080 20.845.825 250.149.900
21 2.951.568 27 2.656.411 11.806.272 770,941 16.233.624 340.906.104
13 VALOR TOTAL DE LA CONTRATACION 33 INSTRUCTORES 591.056.004

Ministerio de Trabajo
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2.1 El valor total de los doce {12} contrato{s) para instructores profesionales en un plazo de Cinco (05)
meses y Quince (15) es; Dgfcientos cincuenta millones ciento cuarenta y nueve mil novecientos Pesos
M/Cte. ($250.149.900).8 valor de los honorarios mensuales se pactd de teniendo en cuenta el plan de
accién de 2020, los lineamientos operativos en la tabla de tarifas. Se fija como valor total para el
contrato la suma de veinte millones ochocientos cuarenta y cinco mil ochocientos veinticinco pesos
M/Cte. ($20.845.825).Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un
(01} primer pago correspondiente al mes de Febrero del 2020 por un, valor de tres millones
cuatrocientos once mil ciento treinta y cinco pesos m/cte. {5 3.411.135).48) cuatro (04} pagos iguales
por los meses de marzo del 2020 a junio del 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil
ciento cincuenta Pesos M/Cte. ($3.790.150). ¢. Un {01} dltimo pago en el mes de diciembre del 2020
bor valor de dos millones doscientos setenta y cuatro mil noventa Pesos M/Cte. {$2.274.090). /

2.2 El valor total de los veintiin {21) contrato(s) en el plazo de Cinco {05) meses y Quince (15} dias sin
exceder el 16 de diciembre de 2020 es s?a trescientos cuarenta millones novecientos seis mil ciento
cuatro Pesos M/Cte. ($340.906.104)

los honorarios mensuales se pactd de teniendo en cuenta el plan de accién de 2020, los lineamientos
operativos en la tabla de tarifas. Se fija como valor total para el contrato la suma de Dieciséis millones
doscientos treinta y tres mil seiscientos veinticuatro pesos M/Cte. (516.233.624).Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente ai
mes de Febrero del 2020 por un valor de dos millones seiscientos cincuenta y seis mil cuatrocientos
once pesos m/cte. (52.656.411). b} cuatro {04) pagos iguales por los meses de Marzo del 2020 a
Noviembre del 2020, por valor de dos millones novecientos cincuenta y un mil quinientos sesenta y
ocho Pesos M/Cte. ($2.951.568). c. Un {01} ultimo pago en el mes de diciembre del 2020 por valor de
un milldn setecientos setenta mil novecientos cuarenta y un Pesos M/Cte. ($1.770.941),

CDP: 1720 del 13 de enero de 2020 /

Dada en Bogotd, D.C., a los

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capital &WV\Q/

Carrera 13 No. 65-10 - PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias del Transporte, requiere contratar los servicios personales y de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que sopartara
la futura contratacion.
Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada |a planta de personal del Centro de Tecnologias del Transporte, y conforme a Io anotado
en las anterior consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta con capacidad
para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro de
Tecnologias del Transporte para ejecutar el siguiente objeto: "Prestar servicios personales de caracter
temporal para impartir formacién profesional infegral, asi como ofras actividades que se deriven de los
diferentes programas y especialidades impartidas por el centro de fecnologias del transporte def sena
- regional distrifo capifal. X conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de |a presente certificacion no exime de_gumplimiento y aplicacion de las normas de

contratacion que rigen el proceso.

Dadaen Bogota a los 20 de enero de 20

‘ Reviso: William Dario Riafio Baron
Proyecto: leonela Ramirez— Contratista- 8&ntro de Tec
Anexo: Estudio previe y analisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccidén General / Direccién Regional / Centro de Formacién
Calle 57 N° 8-69, Bogotd - PBX (57 1) 5461500
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién
profesional integral, asi como otras actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el centro de tecnologias deltransporte
del SENA - regional distrito capital. /

EDUCACION Y/O Cuadro de perfiles punto 1.1 de este documento

FORMACION

EXPERIENCIA Cuadro de perfiles punto 1.1 de este documento

RELACIONADA: /

VALOR Y FORMA | Valor total de la contratacidn de Ciento seis {106) instructoreS\{quivale a; Tres mil

DE PAGO:

doscientos treinta y dos millones setecientos ochenta y dos mil ochocientos
veintisiete Pesos M/Cte, ($3.232.7§2.827), valor que equivale a/

1.Valor total de (73) contratoy;ﬁra periodo fijo es; Dos mil seiscientos dieciséis
millones cuatrocientos seis mil seiscientos seis Pesos M/Cte. {$2.616.406.606) que
equivale a;

1.1. Valor total de cuarenta y cinco {45} contratos‘{e instructores por Diez (10)
meses y Trece (13) dias<in exceder el 16 de diciembre de 2020 es: Mil setecientos
setenta y nueve millones cuatrocientos setenta y cinco mil cuatrocientos veinticinco
Pesos M/Cte. ($1.779.475.425)./

Et valor de los honorarios mensuales se pacté de teniendo en cuenta el plan de
accion de 2020, los lineamientos operativos en la tabla de tarifas. Se fija como valor
total para el contrato la suma de treinta y nueve millones quinjefitos cuarenta y tres
mil achocientos noventa y ocho Pesos M/Cte. ($39.543.898é: suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de Febrero del 2020 por un valor de tres millones
cuatrocientos once mil ciento treinta y cinco pesos m/cte. ($ 3.411.135)([() Nueve
{09) pagos iguales por los meses de Marzo del 2020 a Noviembre del 2020, por valor
de tres millenes setecientos noventa mil ciento cincuenta Pesos M/Cte.
($3.790.150)<C. Un (01) dltimo pago en el mes de diciembre del 2020 por valor de
dos millones veintitn mil cuatrocientos trece pesgsM/Cte. ($2.021.413).

1.2. Valor 2: El valor total de los (28) contrato{s) por Diez (10) meses y Trece {13k
dias sin exceder el 16 de diciembre de 2020 equivale a; Ochocientos sesenta y dos
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millones doscientos cincuenta y un mil trescientos noventa y ocho Pesos M/Cte.
($862.251.398).

£l valor de los honorarios mensuales se pacté de teniendo en cuenta el plan de
accién de 2020, los lineamientos operativos en la tabla de tarifas. Se fija como valor
total para el contrato la suma de Treinta millones setecientos noventa y cuatro mil
seiscientos noventa y tres Pesos M/Cte. {$30.794.693)4sta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente
al mes de Febrero del 2020 por un valor de dos millgaes seiscientos cincuenta y seis
mil cuatrocientos once pesos m/cte. (52.656.4116;(Nueve {09) pagos iguales por
los meses de Marzo del 2020 a Noviembre del 2020, por valor de dos millones
novecientos cincuenta y un mil quinientos sesenta y ocho Pesos M/Cte. ($2.951.568).
c. Un (01) dGltimo pago en el mes de diciembre del 2020 por valor de un millén
quinientos setenta y cuatro mil ciento setenta Pesos M/Cte. ($1.574.170). /m

2. Valor total de (33) contratos en el plazo de Cinco {05) meses y Quince (15} dias sin
exceder el 16 de diciembre de 2020 es; Quinie?bs noventa y un millones cincuenta
y seis mil cuatro Pesos M/Cte. (5591.056.004).

2.1 El valor total de los doce (12) contrato(s) ara instructores profesionales en un
plazo de Cinco {05) meses y Quince {15) es; Doscientos cincuenta;?ones ciento
cuarenta y nueve mil novecientos Pesos M/Cte. ($250.149.900)E! valor de los
honorarios mensuales se pactd de teniendo en cuenta el plan de accién de 2020, los
lineamientos operativos en la tabla de tarifas. Se fija como valor total para el
contrato la suma de veinte millones ochocientos cuarenta y cinco mil ochocientos
veinticinco pesos M/Cte. (520.845.825)(€/sta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago correspondiente al mes
de Febrero del 2020 por un valor de tres millones cuatrocientos once mil ciento
treinta y cinco pesos m/cte. (S 3.411.135% b) cuatro (04) pagos iguales por los meses
de marzo del 2020 a junio del 2020, por valor de tres millones setecientos noventa
mil ciento cincuenta Pesos M/Cte. ($3.790.150)£ Un (01) dltimo pago en el mes de
diciembre del 2020 por valor de dos millones doscientos setenta y cuatro mil noventa
Pesos M/Cte. (52.274.090). /

2.2 El valor tots?e los veintiun (21) contrato(s)é el plazo de Cinco {05) meses y
Quince {15} diassin exceder el 16 de diciembre de 2020 es suma trescientos cuarenta
millones novecientos seis mil ciento cuatro Pesos M/Cte. (5340.906.104)

los honorarios mensuales se pactd de teniendo en cuenta el plan de accién de 2020,
los lineamientos operativos en fa tabla de tarifas. Se fija como valor total para el
contrato la suma de Dieciséis millones dogeientos treinta y tres mil seiscientos
veinticuatro pesos M/Cte. (516.233.624)\‘{:; suma sera pagada por el SENA al
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contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes
de Febrero del 2020 por un valor de dos millones seiscientos cincuenta y seis mil
cuatrocientos once pesos m/fcte, (52.656.411)Kicuatro (04) pagos iguales por los
meses de Marzo del 2020 a Noviembre del 2020, por valor de dos millones
novecientos cincuenta y un mil quinientos sesenta y ocho Pesos M/Cte. ($2.951.5(§5).
¢. Un (01) dltimo pago en el mes de diciembre del 2020 por valor de un millgn
setecientos setenta mil novecientos cuarenta y un Pesos M/Cte. {$1.770.941).

PLAZO: Diez {10) meses y Trece {13) dias sin exceder el 16 de diciembre de 2020 para (73)¢
contratos; cinco (05) meses y Quince (15) dias sin exceder el 16 de diciembre de (
2020 para (33) contratos.

LUGAR DE Bogotéd DC

EJECUCION:

SUPERVISOR: Coordinador académico del Centro de Tecnologias del Transporte -Regional Distrito
Capital.

ORDENADOR DEL | Wijlliam Dario Riafio Baron

PAGO:

De conformidad con o establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Centro de
Tecnologias del Transporte, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el Art. 27 del Decreto 249 de 2004 establece que son funciones de los subdirectores de
fos Centro de Formacién Profesional Integral las siguientes: {..} “Administrar y ejecutar los procesos de
contratacion, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos
fisicos, tecnolégicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro”. {...)

De acuerdo con las metas establecidas para la vigencia 2020 en plan de accién emitido por DIGENERAL, el
Centro de Tecnologias del Transporte no cuenta en su planta operativa con personal suficiente, para dar
respuesta a este requerimiento.
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INSTRUCTORES DE PLANTA CTT

Area de Formacién | Cantidad Observacion

Mantenimiento 21

Transporte 1

Transversal 5 Salud ocupacional (1)
Etica {3)
Cultura Fisica (1)

Bilingdismo 1

TOTAL 28

0238

Por lo anterior se hace necesario contratar los servicios de personal calificado, para cubrir Ja inexistencia de
instructores que no tiene la planta de personal de nuestro centro asi:

REQUERIMIENTO TOTAL DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS PLAN DE ACCION 2020

NIVEL PROFESIONAL CANTIDAD TIEMPO HONORARIO
CONTRATACION
INSTRUCTORES NIVEL PROFESIONAL 36 10.5 MESES $3.790.150
Y/O TECNOLOGICO
INSTRUCTORES NIVEL TECNICO 28 10.5 MESES $2.951.568
INSTRUCTORES VIRTUALES 3 9 MESES $3.790.150
BILINGUISMO
INSTRUCTORES VIRTUALES FAMILIAS 4 10 MESES $3.790.150
ASIGNADAS AL CENTRO
INSTRUCTORES BILINGUISMO 9 10.5 MESES $3.790.150
INSTRUCTORES PROFESIONALES 12 5.5 MESES $3.790.150
COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y
CLAVES
INSTRUCTORES TECNICOS 21 5.5 MESES $2.951.568
COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y
CLAVES
TOTAL 113
WAAW.SeNa. e it oo a
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Esta necesidad de contratacién queda evidenciada y sustentada en el plan de contratacién y las metas 2020
de instructores del Centro, por el Subdirector del Centro, el Coordinador de Formacién profesional y los
coordinadores Académicos del mismo teniendo en cuenta la caracterizacién técnica y tecnaolégica de este,
asociado a las necesidades del sector productivo, las metas de formacion establecidas, el analisis de la
insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

CATALOGO DE PROGRAMAS DE FORMACION A OFERTAR 1ER.TRIMESTRE 2020

NIVEL DE | PROGRAMA CODIGO VERSION DURACION
FORMACION
TECNOLOGO | Mantenimiento 223219 102 24 MESES
Mecatronico de
Automotores
- TECNICO Mantenimiento 838104 102 12 MESES
de Motores Diésel
TECNICO Mantenimiento 821605 100 12 MESES

del Conjunto
Transmisor de

Potencia
TECNICO Mantenimiento 338201 100 12 MESES
Eléctrico y
Electrdnico
Automotriz
TECNICO Mantenimiento 837317 1 2200 HORAS
de Equipo Pesado {15 MESES)
TECNICO Mantenimiento 838314 1 1760 HORAS
de Motocicletas (12 MESES)
TECNICO Mantenimiento 838105 100 12 MESES

de Motores a
Gasolina y Gas

TECNICO Recubrimiento de | 939604 1 2200 HORAS
Pintura para el (15 MESES)
Sector
Metalmecdnico vy
Plasticos
TECNICO Seguridad Vial y | 822206 1 2200 HORAS
Control de {15 MESES)
Transporte
TECNICO Desarrollo de | 137108 101 12 MESES
www.sena.cduco [
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Operaciones }

Logistica en |la

Cadena de . z

Abastecimiento 1

TECNICO Administracién 847302 1 12 MESES

del Servicio .

individual de :

Pasajeros f

TECNICO Ensamble de | 938103 1 2200 HORAS :

*FORMACION | Componentes (15 MESES) !

DUAL para el Sector

Automotor

CATALOGO DE PROGRAMAS DE FORMACION A OFERTAR A PARTIR 2D0.TRIMESTRE 2020

NIVEL DE | PROGRAMA CODIGO VERSION DURACION

FORMACION _ ’\
- TECNOLOGO | Mantenimiento 223219 102 24 MESES
Mecatrénico de
Automotores
TECNICO RECUBRIMIENTO 939600 1 2208 HORAS
CON PINTURA PARA
EQUIPOS DE
TRANSPORTE i

TECNICO MANTENIMIENTO 838109 1 2208 HORAS ;
DE VEHICULOS
LIVIANOS

TECNICO MANTENIMIENTO 837304 1 2208 HORAS
DE EQUIPO PESADO
PARA
INFRAESTRUCTURA,
MINERIA Y
TRANSPORTE
TECNICO MANTENIMIENTO 838318 1 2208 HORAS
DE MOTOCICLETAS
¥ MOTOCARRODS.
TECNICD MANTENIMIENTO 838100 1 2208 HORAS
DE LOS MOTCRES
DIESEL
TECNICO MANTENIMIENTO 838200 1 2208 HORAS
ELECTRICO Y

GTH-F-075 V.04
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CONTROL
ELECTRONICO  DE
AUTOMOTORES
TECNICO TECNICO EN | 841600 1 2208 HORAS
MECANICA DE LA
BICICLETA Y LA
PROMOCION DE LA
CULTURA VIAL
TECNICO INTEGRACION  DE | 137136 1 2208 HORAS
OPERACIONES
LOGISTICAS
TECNICO CONTROL DE | 822200 1 2208 HORAS
MOVILIDAD,
TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL
TECNICO Administracion 847302 1 12 MESES
del Servicio
individuél de
Pasajeros
TECNICO Ensamble de | 938103 1 2200 HORAS
*FORMACION | Componentes (15 MESES)
DUAL para el Sector
Automotor

El objetivo de esta contratacién garantizar el funcionamiento del centro de formacién de acuerdo con las
metas asignadas al centro de tecnologias del transporte, corroboradas en correo electrénico de fecha enero
15 del 2020 por el Coordinador de Formacién Profesional Regional Distrito Capital. Se debe tener en cuenta
que las metas de formacion establecidas para la vigencia 2020 y las fichas de formacién caracterizadas como

cupos pasan del 2019, nos dan un potencial de horas de formacién para atender dichas fichas asi:

METAS ASIGNADAS 2020 /CUPOS PASAN 2019

CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

Metas Cupos . | s .. | Horas Horas
TIPO DE FORMACION 2020 Pasan Diferencia | Fichas Afio Mensuales Anuales
Tecndlogos 3335 1530 1805 111 1691 17760
Técnicos sin
. L 5078 3262 1816 169 2575 27040
integracion
TOTAL HORAS MENSUALES/ ANUALES 4267 44800

www.sena.o: oo
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El plan de accion SENA 2020 como parte de la estrategia institucional, para la implementacidn de los
procesos misionales promueve formar el talento humano pertinente que demanda el sector empresarial
tales como cluster’s que se atienden en el cumplimiento de la vigencia 2020 asi;

CLUSTER’S EMPRESAS o GREMIOS

Transporte Individual de Pasajeros Taxis Libres- Taxis Verdes

Transporte Masivo de Pasajeros Transmilenio- Tren de Cercanias
Intermunicipales {Macarena y Bolivariano)

Transporte de Carga por Carretera ASECARGA - COLFECAR-TCC

Mantenimiento de Vehiculos livianos | Concesionarios
y pesados {los Coches, Casa Toro}, KIA entre otros
: CDA Centro de Diagndstico automotriz

Mantenimiento de Motos Concesionarios
(HONDA y entre otros) ]5
CDA Centro de Diagnéstico automotriz

AUTOPARTES ASOPARTES- ACOLFA-FENALCO

ENSAMBLADORAS COLMOTORES-RENAULT 5‘

MICRO EMPRESARIO Empresa de pintura
patio :

entre otros

Politica Nacional de Seguridad Vial Superintendencia de Puertos- Convenios f
Interadministrativos. — Policia Nacional ‘
movilidad §
alcaldia locales |
infraestructura

entre otros

Contribuyendo a consolidar una cultura SENA humanista responsable y competitiva; promoviendo el
desarrollo de las capacidades de investigacion aplicada e innovacién en el capital humano y en el tejido
empresaria} del pais en busca de cumplir dentro del plan de desarrollo con el pacto por la ciencia, la
tecnologia y la innovacidn, como base fundamental dentro la sostenibilidad y equidad del pais. 7

Traténdose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Tecnologias de
Transporte, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad

GTH-F-075 v.04
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temporal que tiene, es mediante la celebracidn de un contrato de prestacién de servicios personales,

0238

conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningiin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad vy la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

1.1 PERFILES

' PROGRAMA DE _ _ _ No DE
e FORMACION SEQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS .EXPERIENCIA LABORAL INSTRUCTORES
MANTENIMIENTO | £l programa requiere de un equipo de Minimo 24 meses de
MECATRONICO DE | instructores Técnicos, conformado por: vinculacién laboral con el
AUTOMOTORES Tecndlogo en Mantenimiento Mecatronico drea de su profesidn
(223219) Version Automotor o afines 32
102
ADMINISTRACION | El programa requiere de un equipo de Veinticuatro (24) meses
DEL SERVICIC DE instructores Técnicos, conformado por: laborando en procesos de
TRANSPORTE 1.Profesionales en: consultoria, gestion,

INDIVIDUAL DE Administracién de Empresas administracidn, servicio al
PASAJERQOS ingenieria Industrial cliente, mercadeo,
{B47302) Versién 1 | Economia emprendimiento y
Contaduria Publica presupuestos y seis meses
Profesionales relacionados con ciencias como docente orientando
humanas procesos de formacion 1
Profesionales relacionados con las TIC. profesional 0 académica
Profesionales en mercadeo y ventas de
servicios
2.licencia de conduccidn en 42 categoria o
equivalente.
3.Certificado de desempefio laboral en las
Competencias que impartira la formacién
(especificas ypedagégicas).

www.sena.edu on
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ENSAMBLE DE
COMPONENTES
PARA
AUTOMOTORES
(938103} Versidn 1
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Alternativa 1:

Profesional En Ingenieria Mecanica,
Industrial, Electromecanica, Metalurgica o
Afines.

Alternativa 2:

Técnico Profesional Con Especializacion y/o
Teendlogo En Mantenimiento Mecatrénico u
Octavo Semestre de estudios en dreas
relacionadas con mantenimiento de
automotores de: Ingenieria Mecanica,
Industrial,

Electramecénica, Metalurgica o Afines.
Tutor Empresa:

Técnico Profesional En Ensamble de
Componentes para Automotores.

{60) meses en funciones relacionadas en el
ensamble de componentes, reparacién y

-soldaduras de cabinas, carrocerias y chasis de

vehiculos.

Veinticuatro {(24) meses en
funciones relacionadas en el
ensamblaje, reparacién y
soldaduras de cabinas,
carrocerias y chasis de
vehiculos. Veinticuatro (24)
meses orientando procesos
de formacién.

Qpcidn dos

Treinta y seis {36) meses en
funciones relacionadas en el
ensamblaje, reparaciény
soldaduras de cabinas,
carrocerias y chasis de
vehiculos. Veinticuatro (24)
meses orientando procesos
de formacidn

38

MANTENIMIENTO
DE LAS
MOTOCICLETAS
(838314) Versidn 1

Opcién 1;

Tecndlogo Mecatrénica Automotriz con
formacion en mantenimiento de motocicletas
Opcién 2:

Técnico en Mecanica Automotriz con
formacién en mantenimiento de motocicletas
Opcidn 3:

Téenico En Mantenimiento de Motocicletas

1 afio orientando procesos
de formacién en
Mantenimiento de
Motocicletas

Profesional en idiomas ¢ Lenguas Modernas,
con conocimiento del idioma ingiés.

Debe tener y demostrar mediante examen
internacional acreditado, un nivel minimo de
C1, de acuerdo al MCER.

Demostrar vinculacién
laboral minimo de dos afios,
como docente en una
institucién educativa publica
o privada, o en un instituto
de ensefianza de lenguas.

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la participacién de
diferentes profesionales asociados a perfites
académicos relacionados con los resultados
de aprendizajes especificos, asi:

Opcidn 1: Certificacién en formacién basada
en competencias laborales y/o en aprendizaje
por proyectos o relacionadas.

Opcion 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y formacién en
Ciencias Humanas.

- Profesional educacion fisica, recreacidn y
deportes.

- Profesional ciencias de la salud ocupacional.

Tener experiencia minima en
procescs de formacion o
actividades laborales de 2
ahios en el drea de desarrollo
humano con el enfoque
basado en competencias
laborales.

www. sena.ochian
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MANTENIMIENTO
DE MOTORES
GASOLINA Y GAS
(838105) Versién
100

El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por:
Técnico Profesional en Mecanica Automotriz
o afines

Minimo 36 meses de los
cuales certifique experiencia
laboral o expecializacion
relacionada con el

objeto de la formacion

0238

MANTENIMIENTO
DE MOTORES
DIESEL (838104)
Version 102

€l programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por:
Técnico Profesional en Mecdnica Automotriz
o afines

Minimo 36 meses de los
cuales certifique experiencia
laboral o expecializacion
relacionada con el

ohjeto de la formacion

MANTENIMIENTO

El progréma requiere de un equipo de

Minimo 36 meses de los

(822206) Versién 1

Empresas.

Opcidn Dos:

Nivel Académico

Tecndlogo en Gestidn del Transporte,
Logistica del Transporte, Gestion Logistica, o
Cauatro (4) afios estudios universitarios en
Ingenieria de Transporte, Industrial,
Mecanica, Administracién de Empresas.

ELECTRICO Y instructores Técnicos, conformado por: cuales certifigue experiencia
ELECTRONICO EN Técriico Profesional en Mecdnica Automotriz | laboral o expecializacion
AUTOMOTORES o afines relacionada con el objeto de
(838201) Versién la formacion

100

MANTENIMIENTO | Ei programa requiere de un equipo de Minimo 36 meses de los

DEL CONJUNTO instructores Técnicos, conformado por: cuales certifique experiencia
TRANSMISOR DE Técnico Profesional en Mecédnica Automotriz | laboral o expecializacion
POTENCIA o afines relacionada con el objeto de
CONTROLY la formacion

SEGURIDAD DE

AUTOMOTORES

{821605) version. | .’

100 |

SEGURIDAD | Opcién Uno. Opcién Uno.

VIAL,CONTROL DE | Nivel Académico 6 meses acciones

TRANSITOY . Profesional en: ingenieria de Transporte, Pedagdgicas en formacién,
TRANSPORTE - Industrial, Mecanica, Administracién de capacitacién o docencia.

12 meses de experiencia en
Gestidn del Transporte.
Opcidn Dos:

6 meses acciones
Pedagdgicas en formacion,
capacitacidon o docencia.

24 meses de experiencia en
Gestidn del Transporte.

Opcién Uno.

Nivel Académico

 Profesional En Enfermeria.

Cpcién Dos:

Nivel Académico

Tecndlogo En Atencién Prehospitalaria.

Opcién Uno.

6 meses de acciones
pedagogicas en formacion,
capacitacién o docencia.

12 meses de experiencia en
atencién de urgencias,
cuidado critico,

Opcién Dos:

Atencidn Prehospitalaria.

wWwWw.senha.edu.no
®{® O SENAComunica
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Opcién Uno.

Nivel académico:

Profesional en Derecho, Investigacidn Judicial.
Opcidén Dos:

Nivel Académico:

Tecnélogo en Investigacidn Judicial y/o
Criminalistica o Afines o cuatro (4) afios
estudios

universitarios en Derecho, Investigacidn
Judicial.

Opcidn Uno.

6 meses de acciones
Pedagodgicas en formacion,
capacitacion o docencia.

12 meses de experiencia en
Gestién Del Transporte.
Opcién Dos:

6 meses de acciones
Pedagdgicas en formacion,
capacitacién o docencia.

24 meses de experiencia en
Gestion Del Transporte.

Opcién Uno.

-Nivel Académico:

Profesionales en las dreas de: Ciencias
Sociales y Humanas, Ciencias de la
Educacién, Economia, Administracion,
Contaduria y afines, Ingenieria, Arguitectura,
Urbanismo y afines.

Opcién Dos:

Nivel Académico:

Tecndlogo en las areas de: Ciencias Sociales y
Humanas, Ciencias de la Educacidn,
Economia,

Administracion, Contaduria y afines,
fngenierfa, Arquitectura, Urbanismo y afines o
cuatro {4} afics estudios universitarios en las
areas de: ciencias sociales y hurnanas,
Ciencias de la Educacion, Economia,
Administracion, Contaduria Y Afines,
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines

Opcidn Uno.

6 meses de acciones
Fedagdgicas en formacién,
capacitacién o docencia.

12 meses de experiencia en
Gestion Del Transporte.
Cpcion Dos:

6 meses de acciones
Pedagdgicas en formacion,
capacitacion o docencia.

24 meses de experiencia en
Gestién Del Transporte.

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere [a participacion de
diferentes profesionales asociados a

perfiles académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes especificos, asi:
Opcidn 1: Certificacion en formacion basada
en competencias laborales y/o en aprendizaje
por proyectos o relacionadas.

Opcidn 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y formacion en
Ciencias Humanas.

- Profesional educacion fisica, recreacién y
deportes.

Tener experiencia minima en
procesos de formacidn o
actividades laborales de 2
afios en el drea de desarrollo
humano con el enfoque
basade en competencias
laborales.

- Profesional ciencias de la salud ocupacional.

www.sena.edu,co
ME O SENAComunica
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MANTENIMIENTO
DE EQUIPO PESADO
PARA
INFRAESTRUCTURA,
MINERIA Y
TRANSPORTE
{837317) Version 1

7w /lqa

Alternativa 1. Titulo Profesional Universitario
en disciplina académica del nucleo bésico de
conocimiento en: ingenieria Mecénica y
Afines, Ingenieria Electrénica y afines.
Alternativa 2: Titulo de Tecnélogo en
Mantenimiento Electromecénico de Equipo
Pesado

Alternativa 3. Titulo de Tecndlogo, en
disciplina académica del niclea bisico de
conocimiento en: Ingenieria Mecénica y
Afines, Ingenieria Electrénica o afines.

Alternativa 1. Veinticuatro
{24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho {18)
Meses estaran relacionados
con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de
la Formacidn Profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 2y 3. Treinta y
Seis (36) meses de
experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses
estardn relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la Formacidn
Profesional y Oche (8) meses
en labores de docencia.

0238

Licenciado en Fisica, o Fisico, o Ingeniero en
dreas afines, o Profesional en drea de la
Ingenieria

Minimo 12 meses de
experiencia laboral en el drea
objeto del desempefio.
Experiencia Docente De
Minima de 12 meses

-1 Profesional Especializado en Seguridad y

Salud en el Trabajo con formacién en Gestion
Ambiental o Educacién Ambiental.

Ingeniero Ambiental, Ecdlogo o profesiones
afines con formacion en Seguridad y Satud en
el Trabajo.

Profesional con Especializacidn en Gestién
Ambiental y Seguridad y SALUD en el trabajo.
Tecndlogo en Control Ambiental con
formacién demostrada en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Tecndlogo en Salud Ocupacional o Seguridad
y Salud en el Trabajo con formacién en
Gestign Ambiental.

Veinticuatro {24) meses de
experiencia: de los cuales
Dieciocho {18) meses estaran
relacionados con ef ejercicio
de la profesién u oficio
objeto de la formacién
profesional y seis {6) meses
en labores de docencia.

Formacién en Ciencias de la Comunicacién,
Periodismo, Lingiiistica, Filologia, Lenguas
Clasicas o Modernas, Espafiol y Literatura.

Un (1) afio de experiencia
laboral en el area

Seis meses de experiencia
docente

www.sena.edu.co
@W®EE SENAComunica
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Alternativa 1:

Cap Sena y experticia en el drea tematica
Derechos Humanos y Fundamentales en el
trabajo que impartira en su desempefio
Alternativa 2:

Técnico y experticia en el drea tematica
Derechos Humanos y Fundamentales en el
trabajo que impartira en su desempefio
Alternativa 3:

Técnico Profesional y experticia en el drea
temdtica Derechos Humanos y
Fundamentales en el trabajo que impartira en
su desempefio

Alternativa 1:

Cuarenta y ocho (48) meses
de experiencia; de los cuales
Cuarenta (40) estaran
relacionados con el ejercicio
en Derechos Humanos y
Fundamentales en el trabajo
objeto de la Formacion
Profesional y (8) Meses en
Iabores de docencia.
Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses
estardn relacionados con el
ejercicio en Derechos
Humanos y Fundamentales
en el trabajo y ocho (8)
meses en labores de
docencia

Alternativa 3:

Treinta {30) meses de
experiencia de los cuales
veinte (20) estaran
relacionados con el ejercicio
en Derechos Humanos y
Fundamentales en el trabajo
y diez (10} meses en labores
de

Opcion 1: Profesional en carreras de
formacidn relacionadas con Filosofia, o
Antropologia, o Psicologia, o Trabajo Social, o
Sociologia o afines.

QOpcidn 2: Profesional con estudios
relacionados en Etica, o Bioética, o
Deontologia 0 Humanismo

Veinticuatro {24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18} meses estaran
refacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio
objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia y/o
trabajo comunitario.

Licenciado en Educacidn Fisica

Profesional en Ciencias Del Deporte.
Tecndlogo en Actividad Fisica o
Entrenamiente Deportivo con Especializacion
Tecnoldgica relacionada con el drea de
conocimiento.

Minimo 12 meses de
experiencia laboral en el drea
objeto del desempefio.
Experiencia Docente minimo
de 12 meses

www. sena.eduan
@ O SENAComunica
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Profesional En Ciencias Econdmicas o Afines
Profesional En Administracién De Empresas o
Afines

Profesional En Mercadeo o Afines
Profesional En Ingenierfa Industrial o Afines

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho {12) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de [a profesién u oficio
objeto de la Formacién
Profesional y doce (12}
meses en labores de
Docencia.

0238

Profesional con titulo en Licenciatura En
Idiomas o Profesional en cualquier area de
conocimiento.

Nivel Minimo B2 de suficiencia en inglés,
Acreditado mediante una de las siguientes
pruebas internacionales: Fce (First Certificate
In English) Bec (Vantage O Higher) Cels
(vantage O Higher) lelts {Minimo 5,5} Ise li
{Integrated Skills In English) Toefl Pht
(Minimo 567) Toefl Cbt {Minimo 227) Toefl
Ibt (Minimo 87) Bulats (B2 En Todas Las
Habilidades) Cae (Certificate In Advanced
English} Cpe {Certificate Of Proficiency In
English) Aptis (B2 En Todas Las Habilidades)

Minimo 12 meses en la
orientacidn de procesos de
capacitacion o formacién en
la lengua extranjera en
modalidad presencial.

Licenciado en Matematicas o Ingeniero afin al
‘|- programa de formacidn

Minimo 12 meses de
experiencia en Docencia

Tecnélogo o Profesional en dreas afines con
Tecnologias de la Informacidn y La
Comunicacién

Minimo, Dieciocho (18)
meses de experiencia laboral,
de los cuales doce (12) meses
estaran

relacionados con el ejercicio
de la Profesion u oficio
objeto de la Formacion
Profesional y seis (6) meses
en labores de docencia en el
dred.

PROMOVER LA
INTERACCION
IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON

LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL.

OPCION 1: CERTIFICACION EN FORMACION
BASADA EN COMPETENCIAS LABORALES Y/O
EN APRENDIZAJE POR PROYECTOS O
RELACIONADAS.

OPCION 2: PROFESIONAL QUE TENGA
COMPETENCIAS HUMANISTICAS Y
FORMACION EN CIENCIAS HUMANAS.
- PROFESIONAL EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES.

- PROFESIONAL CIENCIAS DE LA SALUD
OCUPACIONAL,

TENER EXPERIENCIA MINIMA
EN PROCESOS DE
FORMACION O ACTIVIDADES
LABORALES DE 2 ANOS EN EL
AREA DE DESARRQLLO
HUMANQ CON EL ENFOQUE
BASADQ EN COMPETENCIAS
LABORALES.

41
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ALTERNATIVA 1 Titulo técnico profesional en cualquier ndcleo basico de conocimianto. «

1 Nivel de lengua minimo 82 de acuerde al MCER. Los exdmenes admitidos
deben corresponder a la lista de exdamenes aprobados por la NTC5580- 2011
{lcontec-Men) (Tabla 1 segun requerimiento de = lengua}, tener una vigencia
de 2 ar'los, corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua
{Comprensidn oral, Comprensidn escrita, Produccién oral, Produccidn
escrita). » Treinta y seis (36) meses de Experiencia relaci con la docencia de
lengua extranjera.

i
1
i
H
i
£

ALTERNATIVA 2 Titulo tecnélogo en cualquier nucleo basico de conecimiento. » Nivel de
lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos deben
corresponder a la lista de examenes aprobados por la NTC5580 (lcontec-
Men) (Tabla 1 segiin requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 ar'los, i
corresponder a fas 4 habilidades de dominio de lengua {Comprensidn oral, |
Comprensién escrita, Produccidn oral, Produccién escrita).  Treinta (30)
meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.

ALTERNATIVA 3 |Titulo Profesional universitario en cualquier ndcleo basico de
conocimiento. * Nivel de lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los
examenes admitidos deben corresponder a la lista de examenes
aprobados por la NTC5580 {Icontec-Men) (Tabla 1 segun requerimiento
de lengua) ( los exdmenes de lengua admitidos deben tener una
vigencia maxima de dos {2) aflos y son aquellos enlistados en la
resolucién 12730 el 28 de junio de 2017 del ministerio de educacion
nacional, no se aceptan aquellos examenes catalogados en esta 8
resolucién como "clasificacion {placement)”, "nifios de 7 a 12 afios
(young learners )" y "joneves (teeneagers}").de minimo b2 de acuerdo
con el mcer en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua  (
comprensién oral, comprensién escrita, produccién oral, produccion
escrita). veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccion/
docencia de la lengua extranjera a impartir.

total instructores
106

2. Obligaciones Especificas:

1. Atender la formacién de aprendices en las competencias a desarrollar en los respectivos programas de

;formacién. L _
2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos y/o productivos en las

respectivas etapas de formacién.

3. Realizar la gestion educativa de las actividades académicas en el aplicativo institucional Sofia Plus: Creando
las rutas de aprendizaje, asociando aprendices a las rutas de aprendizaje y emitir juicios de evaluacion e
inasistencias de aprendices, dentro de los plazos estipulados en el centro.

4. Cumplir con la programacién académica predeterminados con la Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesosy metodologias pedagégicas, estrategias de didacticas

‘GFH-F-075 V.04
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activas, formacion por proyectos y los productos institucionales.

5. Participar en los comités de evaluacion y responder por el debido proceso segin el manual de seguimiento
de aprendices.

6. Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando el carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta
medida a los aprendices de la entidad.

7. Asumir y cumplir responsablemente las disposiciones sobre planes de evaluacidn, utilizar elementos de
proteccidn personal, seguridad industrial y salud ocupacional seguir fos lineamientos ambientales.

8. Participar activamente en el proceso de ingreso de aprendices, induccién, programacion de formacion, y
en el registro de acciones académicas en el aplicativo SOFIA PLUS.

9. Participar activamente en la promocion de las actividades del Centro en el sector productivo.

10. Rendir oportunamente los informes académicos.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con fas normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la in(f}r«macién v de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo v liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El .domicilio contractual se.ré Ia. ciudad de Bogota DC.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad

con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad

de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacidn:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la

Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.
%
Valor total de |a contratacidn de Ciento seis (106) instructores(equivale a; Tres mil doscientos treinta y dos

millones setecientos ochenta y dos mil ochocientos veintisiete Pesos M/Cte. ($3.232.782.827)‘yaﬁr que
equivale a: '

' VALOR TOTAL DE LA
{ DESCRIPCION N° CONTRATISTAS CONTRATACION
INSTRUCTORES PERIODO FIJO 73 2.641.726.823 /
INSTRUGTORES PERIODO 5 MESES /
Y 15 DIAS 33 591.056.004
. yd
TOTAL 106 $3.232.782.827 ¢

1. Valor total de (73) contratos para periodo fijo es; dos mil seiscientos cuarenta y un millones setecientos
veintiséis mil ochocientos veintitrés Pesos M/Cte. ($2.641.726.823) Que equivale a;

INSTRUCTORES PERIODO FIJO
. PRIMER PAGO N* PAGOS ULTIMO PAGO
N VR FEBRERO IGUALES DICIEMBRE VAL%’: TRTA'- VALOR TOTAL DE
CONTRATISTAS | . MENSUAL No ; D LA CONTRATACION
No. Dias VALOR MARZO-NOV Dias VALOR CONTRATO -
45 | a7e0ase | 27 3.411.135 34.111.350 16 2.021.413 39.543.898 1.779.475.42
28 2.951.568 2r 2.656.411 26.564.112 16 1.574.170 30.794.693 862.251.398 Y|
1
73 . : VALOR TOTAL DE LA CONTRATACION 73 INSTRUCTORES 2.641 .726.823(

1.1. Valor total de cuarenta y cinco (45) contratos de instructores por Diez (10) meses y Trece {13) dias sin
exceder el 16 de diciembre de 2020 es; Mil setecientos setenta y nueve millones cuatrocientos setenta y
cinco mil cuatrocientos veinticinco Pesos M/Cte. ($1.779.475.425).

El valor de los honorarios mensuales se pacté de teniendo en cuenta el plan de accidn de 2020, los
lineamientos operativos en la tabla de tarifas. Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y
nueve millones quinientos cuarenta y tres mil ochocientos noventa y ocho Pesos M/Cte. (539.543.898).Esta
suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente
al mes de Febrero del 2020 por un valor de tres millones cuatrocientos once mil ciento treinta y cinco pesos
m/cte. ($ 3.411.135). b) Nueve {09) pagos iguales por los meses de Marzo del 2020 a Noviembre del 2020,
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por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta Pesos M/Cte. ($3.790.150). C. Un (01)
ultimo pago en el mes de diciembre del 2020 por valor de dos millones veintiun mil cuatrocientos trece pesos
M/Cte. (52.021.413).

1.2. Valor 2: El valor total de los (28) contrato(s) por Diez (10) meses y Trece (13) dias sin exceder el 16 de

diciembre de 2020 equivale a; Ochocientos se
noventa y ocho Pesos M/Cte. ($862.251.398).

s?ta/y dos millones doscientos cincuenta y un mil trescientos

El valor de los honorarios mensuales se pacté de teniendo en cuenta el plan de accién de 2020, los
lineamientos operativos en la tabla de tarifas. Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta
millones setecientos noventa y cuatro mil seiscientos noventa y tres Pesos M/Cte. {$30.794.693).Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes
de Febrero del 2020 por un valor de dos millones seiscientos cincuenta y seis mil cuatrocientos once pesos
m/cte. ($2.656.411). b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo del 2020 a Noviembre del 2020,
por valor de dos millones novecientos cincuenta y un mil quinientos sesenta y ocho Pesos M/Cte.
($2.951.568). c. Un (01) dltimo pago en el mes de diciembre del 2020 por valor de un milién quinientos
setenta y cuatro mil ciento setenta Pesos M/Cte. {$1.574.170).

2. Valor total de (33) contratos en el plazo de Cinco (05) meses y Quince (15) dia

diciembre de 2020 es;

<

s' sin exceder el 16 de

Quinientos noventa y un millones cincuenta y seis mil cuatro Pesos M/Cte.

($591.056.004).
INSTRUCTORES PERIODO 5 MESES Y 15 DIAS
PRIMER PAGO N° PAGOS ULTIMO PAGO
N VR FEBRERO IGUALES DICIEMBRE VA L TAL | VALOR TOTAL DE
ATI SUAL
CONTRATISTAS | MEN No.Dias | VALOR | MARZO-JUNIO | 1o VALOR CONTRATO | CONTRATACION
12 3.790.150 27 3.411.135 15.160.600 2.274.090 20.845.826 250.149.900,_{’
18 L
7 2.951.568 27 2.656.411 11.806.272 1.770.941 16.233.624 340.906.104¢"]
33 VALOR TOTAL DE LA CONTRATACION 33 INSTRUCTORES 591.056.004 |

2.1 El valor total de los doce {12) contrato(s)\éra instructores profesionales en un plazo de Cinco (05) meses

y Quince (15} es;

oscientos cincuenta millones ciento cuarenta y nueve mil novecientos Pesos M/Cte.

($250.149.900)<1 valor de los honorarios mensuales se pacté de teniendo en cuenta el plan de accién de
2020, los lineamientos operativos en la tabla de tarifas. Se fija como valor total para el contrato la suma de
veinte millones ochocientos cuarenta y cinco mil ochocientos veinticinco pesos M/Cte. ($20.845.825).Esta

suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a}. Un (01) primer pago correspondiente

al mes de Febrero del 20
m/fcte. (5 3.411.135)

por un valor de tres millones cuatrocientos once mil ciento treinta y cinco pesos

} cuatro (04) pagos iguales por los meses de marzo del 2020  a junio del 2020, por

valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta Pesos M/Cte. {$3.790.150). c. Un {01} Gitimo
pago en el mes de diciembre
Pesos M/Cte. {52.274.090).

I 2020 por valor de dos millones doscientos setenta y cuatro mil noventa
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2.2 Elvalor total de los veintiun {21) contrato(s) en el plazo de Cinco (05} meses y Quince (15) dias sin exceder
el 16 de diciembre de 2020 es suma trescientos cuarenta millones novecientos seis mil ciento cuatro Pesos
M/Cte. ($340.906.104)

los honorarios mensuales se pacté de teniendo en cuenta el plan de accién de 2020, los lineamientos
operativos en la tabla de tarifas. Se fija como valor total para el contrato la suma de Dieciséis millones
doscientos treinta y tres mil seiscientos veinticuatro pesos M/Cte. ($16.233.624).Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a} Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero del
2020 por un valor de dos millones seiscientos cincuenta y seis mil cuatrocientos once pesos m/cte.
(52.656.411). b) cuatro (04) pagos iguales por los meses de Marzo del 2020 a Noviembre del 2020, por valor
de dos millones novecientos cincuenta y un mil quinientos sesenta y ocho Pesos M/Cte. {$2.951.568). c. Un
(01) dltimo pago en el mes de diciembre del 2020 por valor de un millén setecientos setenta mil novecientos
cuarenta y un Pesos M/Cte. (51.770.941).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales comao la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% de|
valor total del contrato, en los términos seiialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b} El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) €l pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.
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10. Supervisién:

La supervision del contrato estard a cargo de: Coordinador Académico del Centro de Tecnologias del
Transporte -Regional Distrito Capital.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirector del Centro de Tecnologias de Transporte, designard nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacién contractual y la nueva designacion se comunicaré a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S NO _X

12. Proceso de coptratacidn incluido en el plan de adquisiciones: S1_X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para lo ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Que el comité de verificacién de requisitos y escogencia de contratistas revisé y validé la documentacién
presentada por el contratista y verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea,
por tanto recomienda la contrataciéon al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por
la Secretaria General.

Se expide en Bogota a los 20 de Enero de 2020,

WILLIAM DARIO RIANO BARON
SUBDIRECTOR
CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

Proyecto: Leonela Ramirez— Contratista- Centro de Tecnologias de Transporteé/
Revisa: Henry joya rodriguez = coordinador Académico
Reviso: Ricardo Guzman Barragan — coordinador Acadéritco

Id
Ay
Reviso: Eligio Montecine Amaya — Instructor grado 20 -ﬁiseﬁo curricular Qj -

Reviso; Miguel Edvardo Diaz — Instructor grado 17
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A FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1.0BJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral, asi como ofras actividades que se deriven de los diferentes programas y especialidagdés
impartidas por el centro de tecnologias del transporte del sena — regional distrito capital.

2. CLASIFICACION UNSPSC

Ef objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes
Servicios:

Clasificacion UNSPS
Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC '
86101710 86000000 80100000 \/

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios /
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

Capacidad: La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los
conocimientos y experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo,
ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o
externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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MANTENIMIENTO
MECATRONICO DE

El programa requiere de un
equipo de instructores Técnicos,

Minimo 24 meses de
vinculacién laboral

2.Licencia de conduccion en 42
categoria o equivalente.
3.Certificado de desempefio
taboral en las Competencias gue
impartira la formacion
{especificas ypedagdgicas).

AUTOMOTORES conformado por: con el area de su
{223219) Version Tecndlogo en Mantenimiento profesion
102 Mecatronico Automotor o afines
' 32
ADMINISTRACION | El programa requiere de un Veinticuatro (24)
DEL SERVICIO DE equipo de instructores Técnicos, | meses laborando en
TRANSPORTE conformado por: procesos de
INDIVIDUAL DE 1.Profesionales en: consultoria, gestion,
PASAJERDS Administracién de Empresas administracion,
(847302) Versién 1 | Ingenieria Industrial servicio al cliente,
Economia mercadeo,
Contaduria Publica emprendimiento y
Profesionales relacionados con presupuestos y seis
ciencias humanas meses como docente
Profesionales relacionados con orientando procesos
fas TIC. de formacion
Profesionales en mercadeo y profesional o
ventas de servicios académica 1
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ENSAMBLE DE
COMPONENTES
PARA
AUTOMOTORES
{938103) Version 1

Alternativa 1:

Profesional En ingenieria
Mecanica, Industrial,
Electromecanica, Metalirgica o
Afines.

Alternativa 2:

Técnico Profesional Con
Especializacion y/o

Tecnélogo £n Mantenimiento
Mecatrénico u Octavo Semestre
de estudios en areas
relacionadas con mantenimiento
de automotores de: Ingenieria

Veinticuatro {24)
meses en funciones
relacionadas en el
ensamblaje,
reparacién y
soldaduras de
cabinas, carrocerias y
chasis de vehiculos.
Veinticuatro (24)
meses orientando
procesos de
formacién.

Opcion dos

Mecanica, Industrial, Treinta y seis (36) 1
Electromecanica, Metalurgica o meses en funciones
Afines. relacionadas en el
Tutor Empresa: ensamblaje,
Técnico Profesional En Ensamble | reparaciény
de Componentes para soldaduras de
Automotores. cabinas, carrocerias y
{60) meses en funciones chasis de vehiculos.
relacionadas en el ensamble de Veinticuatro (24)
componentes, reparacién y meses orientando
soldaduras de cabinas, procesos de
carrocerias y chasis de vehiculos. | formacion
MANTENIMIENTO | Opcién 1: 1 afio orientando
DE LAS Tecndlogo Mecatrénica procesos de
MOTOCICLETAS Automotriz con formacién en formacién en
(838314) Version 1 | mantenimiento de motocicletas | Mantenimiento de 4

Onpcidn 2:

Técnico en Mecanica Automotriz
con formacién en
mantenimiento de motocicletas
Opcion 3:

Técnico En Mantenimiento de
Motocicletas

Motocicletas
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Profesional en Idiomas o Lenguas
Modernas, con conocimiento del
idioma inglés.

Debe tener y demostrar
mediante examen internacional
acreditado, un nivel minimo de
C1, de acuerdo al MCER.

Demostrar
vinculacion laboral
minimo de dos aiios,
como docente en
una institucion
educativa publica o
privada, o en un
instituto de
ensefianza de
lenguas.

Para el desarrollo integral de
esta competencia se requiere la
participacién de diferentes
profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados
con los resultados de
aprendizajes especificos, asi:
Opciodn 1: Certificacién en
formacién basada en
competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

Opcidn 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacion en Ciencias Humanas.
- Profesional educacién fisica,
recreacion y deportes.

- Profesional ciencias de la salud
ocupacional.

Tener experiencia
minima en procesos
de formacién o
actividades laborales
de 2 afios en el drea
de desarrollo
humano con el
enfoque basado en
competencias
laborales.

MANTENIMIENTO
DE MOTORES
GASOLINA Y GAS
(838105) Versidon
100

El programa requiere de un
equipo de instructores Técnicos,
conformado por:

Técnico Profesional en Mecanica
Automotriz o afines

Minimo 36 meses de
los cuales certifique
86101710 laboral o
expecializacion
relacionada con el
objeto de la 4
formacion
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MANTENIMIENTO El programa requiere de un Minimo 36 meses de
DE MOTORES equipo de instructores Técnicos, | los cuales certifique
DIESEL (838104) conformado por: experiencia laboral o
Version 102 Técnico Profesional en Mecanica : expecializacion
Automotriz o afines relacionada con el
objeto de la
formacion
5
MANTENIMIENTO El programa requiere de un Minimo 36 meses de
ELECTRICO Y equipo de instructores Técnicos, | los cuales certifique
ELECTRONICO EN conformado por: experiencia laboral o
AUTOMOTORES Técnico Profesional en Mecédnica | expecializacion
(838201} Version Automotriz o afines relacionada con el
100 objeto de la 4
formacion
MANTENIMIENTO El programa requiere de un Minimo 36 meses de
DEL CONJUNTO equipo de instructores Técnicos, | los cuales certifique
TRANSMISOR DE conformado por: experiencia laboral o
POTENCIA Técnico Profesional en Mecanica | expecializacion
CONTROLY Automotriz o afines relacionada con el
SEGURIDAD DE objeto de la
AUTOMOTORES formacion
{821605) Version 2
100
SEGURIDAD Opcién Uno. Opcién Uno.
VIAL,CONTROL DE Nivel Académico & meses acciones
TRANSITO Y Profesional en: Ingenieria de Pedagdgicas en
TRANSPORTE Transporte, Industrial, Mecdnica, | formacién,
(822206) Versiéon 1 ; Administracién de Empresas. capacitacion o
Opcién Dos: docencia.
Nivel Académico 12 meses de
Tecnélogo en Gestién del experiencia en
Transporte, Logistica del Gestidn del
Transporte, Gestion Logistica, o Transporte.
Cauatro (4) afios estudios Opcién Dos:
universitarios en Ingenieria de 6 meses accignes
Transporte, Industrial, Mecanica, | Pedagégicas en
Administracion de Empresas. formacion, 3
capacitacién o
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docencia.

24 meses de
experiencia en
Gestion del
Transporte.

Opcién Uno.

Nivel Académico
Profesional En Enfermeria.
Opcién Dos:

Nivel Académico
Tecndlogo En Atencidn
Prehospitalaria.

Opcién Uno.

& meses de acciones
pedagodgicas en
formacion,
capacitacién o
docencia.

12 meses de
experiencia en
atencion de
urgencias, cuidado
critico.

Opcion Dos:
Atencion
Prehospitalaria.

Opcidn Uno.

Nivel académico:
Profesional en Derecho,
Investigacidn Judicial.
Opcién Dos:

Nivel Académico:
Tecndlogo en Investigacién
Judicial y/o Criminalistica o

Afines o cuatro {4) afios estudios

universitarios en Derecho,
Investigacién Judicial.

Opcidén Uno.

6 meses de acciones
Pedagdgicas en
formacion,
capacitacion o
docencia.

12 meses de
experiencia en
Gestién Del
Transporte.

Opcidén Dos:

6 meses de acciones
Pedagogicas en
formacion,
capacitacion o
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docencia.

24 meses de
experiencia en
Gestion Del
Transporte.

Opcion Uno.

Nivel Académico:

Profesionales en las dreas de:
Ciencias Sociales y Humanas,
Ciencias de la Educacién,
Economia, Administracion,
Contaduria y afines, Ingenieria,
Arquitectura, Urbanismo y
afines,

Opcién Dos:

Nivel Académico:

Tecnélogo en las areas de:
Ciencias Sociales y Humanas,
Ciencias de la Educacidn,
Economia,

Administracion, Contaduria y
afines, Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo y afines o cuatro (4)
anos estudios universitarios en
las areas de: ciencias sociales y
humanas, Ciencias de la
Educacidon, Economia,
Administracién, Contaduria Y
Afines, Ingenierfa, Arquitectura,
Urbanismo y Afines

Opcidn Uno.

6 meses de acciones.

Pedagégicas en
formacién,
capacitacion o
docencia.

12 meses de
experiencia en
Gestidn Del
Transporte.
Opcién Dos:

6 meses de acciones
Pedagogicas en
formacion,
capacitacién o
docencia.

24 meses de
experiencia en
Gestion Del
Transporte,
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Para el desarrollo integral de
esta competencia se requiere la
participacion de diferentes
profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados
con los resultados de
aprendizajes especificos, asi:
Opcién 1: Certificacién en
formacién basada en
competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

Opcidn 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacién en Ciencias Humanas.
+ Profesional educacion fisica,
recreacién y deportes.

- Profesional ciencias de la salud
ocupacional.

Tener experiencia
minima en procesos
de formacién o
actividades laborales
de 2 afios en el drea
de desarrollo
humano con el
enfoque basado en
competencias
laborales.

MANTENIMIENTO
DE EQUIPO
PESADO PARA
INFRAESTRUCTURA
, MINERIAY
TRANSPORTE
(837317) Version 1

Alternativa 1. Titulo Profesional
Universitario en disciplina
académica del ndcleo basico de
conocimiento en: Ingenieria
Mecdnica y Afines, Ingenieria
Electrénica y afines.

Alternativa 2: Titulo de
Tecndélogo en Mantenimiento
Electromecanico de Equipo
Pesado

Alternativa 3. Titulo de
Tecnologo, en disciplina
académica del nicleo basico de
conocimiento en: Ingenieria
Mecdnica y Afines, ingenieria
Electrénica o afines.

Alternativa 1.
Veinticuatro (24)
meses de
experiencia: de los
cuales dieciocho (18)
Meses estardn
relacionados con el
ejercicio de la
profesidn u oficio
objeto de la
Formacion
Profesional y seis (6)
meses en labores de
docencia.
Alternativa 2 y 3.
Treinta y Seis (36)
meses de
experiencia: de los
cuales veinte y ocho
(28) meses estaran
relacionados con el
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ejercicio de la
profesion u oficio
objeto de la
Formacién
Profesional y Ocho
(8) meses en labores
de docencia.

Licenciado en Fisica, o Fisico, o
Ingenierc en areas afines, o
Profesional en drea de la
Ingenieria

Minimo 12 meses de
experiencia laboral
en el drea objeto del
desempefo.
Experiencia Docente
De Minima de 12
meses

Profesional Especializado en
Seguridad y Salud en el Trabajo
con formacidn en Gestién
Ambiental o Educacion
Ambiental.

ingeniero Ambiental, Ecélogo o
profesiones afines con formacién
en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Profesional con Especializacion
en Gestion Ambiental y
Seguridad y SALUD en el trabajo.
Tecnélogo en Control Ambiental
con formacién demostrada en
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Tecnélogo en Salud Ocupacional
o Seguridad y Salud en el

Veinticuatro (24)
meses de
experiencia: de los
cuales Dieciocho (18)
meses estaran
refacionados con el
ejercicio de la
profesion u oficio
objeto de la
formacion
profesional y seis (6)
meses en labores de
docencia.

GTH-F-076 V01
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Trabajo con formacién en
Gestion Ambiental.

Formacién en Ciencias de la
Comunicacidn, Periodismo,
Linglistica, Filologia, Lenguas
Clasicas o0 Modernas, Espaiiol y
Literatura.

Un (1) afio de
experiencia laboral
enel drea

Seis meses de
experiencia docente

Alternativa 1:

Cap Sena y experticia en el drea
temadtica Derechos Humanos y
Fundamentales en el trabajo que
impartird en su desempefio
Alternativa 2:

Técnico y experticia en el drea
tematica Derechos Humanos y
Fundamentales en el trabajo que
| impartird en su desempefio
Alternativa 3:

Técnico Profesional y experticia
en el area tematica Derechos
Humanos y Fundamentales en el
trabajo que impartird en su
desempeiio

Alternativa 1:
Cuarenta y ocho {48)
meses de
experiencia; de los
cuales Cuarenta (40)
estaran relacionados
con el ejercicio en
Derechos Humanos y
Fundamentales en el
trabajo objeto de la
Formacion
Profesional y (8}
Meses en labores de
docencia.
Alternativa 2:
Treinta y seis (36)
meses de
experiencia: de los
cuales veinte y ocho
{28) meses estardn
relacionados con el
ejercicio en Derechos
Humanos y
Fundamentales en el
trabajo y ocho (8)

GTH-F-076 V01
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meses en labores de
docencia

Alternativa 3:

Treinta (30) meses de
experiencia de lgs
cuales veinte (20)
estaran relacionados
con el ejercicio en
Derechos Humanos y
Fundamentales en el
trabajo y diez (10)
meses en labores de

Opcioén 1: Profesional en carreras
de formacion relacionadas con
Filosofia, o Antropologia, o
Psicologia, o Trabajo Social, o
Sociologia o afines.

Opcidn 2: Profesional con
estudios relacionados en Etica, o
Bioética, o Deontologia o
Humanismo

Veinticuatro (24)
meses de
experiencia: de los
cuales dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la
profesion u oficio
objeto de la
formacién
profesional y seis (6)
meses en labores de
docencia y/o trabajo
comunitario.

Licenciado en Educacion Fisica
Profesional en Ciencias Del
Deporte.

Tecndlogo en Actividad Fisica o
Entrenamiento Deportivo con
Especializacion Tecnolégica
relacionada con el drea de
cohocimiento.

Minimo 12 meses de
experiencia laboral
en el area objeto del
desempefio.
Experiencia Docente
minimo de 12 meses

GTH-F-076 V01
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Profesional En Ciencias
Econdmicas o Afines

Profesional En Administracién De
Empresas o Afines

Profesional En Mercadeo o
Afines

Profesional En ingenieria
Industrial o Afines

Veinticuatro (24)
meses de
experiencia: de los
cuales dieciocho (12)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la
profesién u oficio
objeto de la
Formacidn
Profesional y doce
{12) meses en
labores de Docencia.

Profesional con titulo en
Licenciatura En Idiomas o
Profesional en cualquier drea de
conocimiento.

Nivel Minimo B2 de suficiencia
en inglés, Acreditado mediante
una de las siguientes pruebas
internacionales: Fce (First
Certificate In English} Bec
(Vantage O Higher) Cels (Vantage
O Higher) lelts {Minimo 5,5) Ise li
{Integrated Skills In English) Toefl
Pbt (Minimo 567) Toefl Cht
{(Minimo 227) Toefl Ibt {Minimo
87) Bulats (B2 En Todas Las
Habilidades) Cae (Certificate in
Advanced English) Cpe
(Certificate Of Proficiency In
English) Aptis (B2 En Todas Las
Habilidades)

Minimo 12 meses en
la orientacion de
procesos de
capacitacion o
formacioén enla
lengua extranjera en
modalidad
presencial.

Licenciado en Matematicas o
Ingeniero afin al programa de
formacion

Minimo 12 meses de
experiencia en
Docencia

GTH-F-076 V01
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Tecnologe o Profesional en dreas
afines con Tecnologias de la
Informacién y La Comunicacién

Minimo, Dieciocho
{18) meses de
experiencia laboral,
de los cuales doce
{12) meses estardn
relacionados con el
ejercicio de la
Profesién u oficio
objeto de la
Formacion
Profesional y seis (6)
meses en labores de
docencia en el drea.

PROMOVER LA
INTERACCION
IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS
DEMASY CON

LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL.

OPCION 1: CERTIFICACION EN
FORMACION BASADA EN
COMPETENCIAS LABORALES Y/O
EN APRENDIZAJE POR
PROYECTOS O RELACIONADAS.

OPCION 2: PROFESIONAL QUE
TENGA COMPETENCIAS
HUMANISTICAS Y FORMACION
EN CIENCIAS HUMANAS.

TENER EXPERIENCIA
MINIMA EN
PROCESOS DE
FORMACION O
ACTIVIDADES
LABORALES DE 2
ANOS EN EL AREA DE
DESARROLLO
HUMANO CON EL
ENFOQUE BASADO

- PROFESIONAL EDUCACION EN COMPETENCIAS 32
FISICA, RECREACION Y LABORALES.
DEPORTES.
- PROFESIONAL CIENCIAS DE LA
SALUD OCUPACIONAL.
GENERAR HABITOS | LICENCIADO EN EDUCACION MINIMO 12 MESES
SALUDABLES DE Flsica DE EXPERIENCIA
VIDA MEDIANTE LA | PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL | LABORAL EN EL AREA
APLICACION DE DEPORTE. OBJETO DEL 4
PROGRAMAS DE TECNOLOGO EN ACTIVIDAD DESEMPERO.
ACTIVIDAD FISICA | FISICA O ENTRENAMIENTO EXPERIENCIA
EN LOS DEPORTIVO CON DOCENTE MINIMO
CONTEXTOS ESPECIALIZACION TECNOLOGICA | DE 12 MESES
PRODUCTIVOS Y RELACIONADA CON EL AREA DE
SOCIALES CONOCIMIENTO.
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UTILIZAR
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE
ACUERDO CON
NECESIDADES DE
MANEJO DE
INFORMACION

MINIMO, DIECIOCHO
(18) MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL, DE LOS
CUALES DOCE (12)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON
£L EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA.

TECNGLOGO O PROFESIONAL EN
AREAS AFINES CON
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION

BILINGUISMO

ALTERNATIVA 1

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER
NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA
CERTIFICADO { LOS EXAMENES DE LENGUA ADMITIDOS
DEBEN TENER UNA VIGENCIA MAXIMA DE DOS (2) ANOS
Y SON AQUELLQOS ENLISTADOS EN LA RESOLUCION 12730
EL 28 DE JUNIO DE 2017 DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL, NO SE ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES
CATALOGADOS EN ESTA RESOLUCION COMO
"CLASIFICACION (PLACEMENT)", "NINOS DE 7 A 12 ANOS
(YOUNG LEARNERS )" Y "JONEVES (TEENEAGERS)").DE
MINIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA
DE LAS 4 HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA (
COMPRENSION ORAL, COMPRENSION £SCRITA,
PRODUCCION ORAL, PRODUCCION ESCRITA).
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN LA
INSTRUCCION/ DOCENCIA DE LA LENGUA EXTRANJERA A
IMPARTIR.

TOTAL INSTRUCTORES A CONTRATAR

106

GTH-F-076 V01
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de
la Entidad:

& VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE MODALIDAD
CTO-ANO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATQ PLAZO PAGO DE SELECCION
Treinta Y Sieta Millones Quinientos Doce '
Mil Doscientos Seis Pesos M/Cte.
L Diez (10) Meses ¥ Quince (15} Dias |  ($37.512.206) este valor se pagara de la
ca{r:gcntgra:fa:nlsgrze;:(;?;;;? Qg;ﬁfaiﬁ,n sin exceder 15 de Diciembre de siguiente manera: A) Diez (10) Pagos
CRISTIAN Profesional ilegral, asi como cras 2018, La presente vigencia Iguales De Febrero de 2018 A N_oviembre
1116982019 ALEJANDRO actividades que se deriven de los diferentes presupugstar ¥ empezara a conliarse q§ 2018 ;m Valo; Ce Tr:!ﬁ gll!ope:;t Directa
CORTES ANGULO programas y especialidades impartidas por a pgr_tlr del cumphm!enlo QG as Quinientos Setenta Y Dos Mil Quinientos
ol Centro de Tecnologias de! Transporte del reqmsniosl @pen_‘fecmanamlento y Novenlla Y Uno Pesos M/Cle. ($3.572.501)
SENA - Regional Distrito Capital ejecucion indicades en este B), Un ultimo pago correspondiente al mes
’ canlrato. de Diciembre por un valor de Un Millon
Selecientos Ochenta y Seis Mil Descienfos
Novenla y Seis pasos Micte. ($1.786.296.)
Veintinueve millonas descientos doce mil
quinientos trainta y tres Pesos MiCte
. . Diez (10) Meses ¥ Quinge {15) Dias | ($29.212.533) esta suma se pagara de la
c{;?;é{iﬁmgsys;;:;ﬁ;:&?gg:'I::c?;] sin excedar 15 de Dicigmbre de siquiente manera A} Diez (10} Eagos
Profasional integral, asi como otras 2018, La presente vigencia Iguates De Febrero de 2018 A Noviembre
4723 2018 YOLANDA PAULINA actividades que se dem}en de los difersntes presupuesial y empezara a conlarse de 2018 Por Valor De Des Millones Directa
BENITEZ RAMIREZ programas y especialidades Imparidas por a partir del cumplimiento de los Setecientos Ochenda y Dos Mil Ciento
&l Centro de Tecnologias del Transporle dsl requisitos de peffeccionamienlo ¥ Cuarent; Y Seis Pesas MiCle. (52.?82.1&8)
SENA — Regional Distrito Capital ejecucttn indicados en este B}, Un uttimo pago correspendiente al mes
conlrato, de Diciembre por un valor de un millén
trescientos noventa y un mil setenta y tres
pesos Micte, ($1.391.073)..

me

WILLIAM DARIO RIANO BARON

SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
Servicio Nacional Del Aprendizaje SENA

e

Proyecto: leonela ramirez— Contratista- Centro de Tecnologias de Transportg//
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TIPIFICACION ESTIMACION ¥ ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACKIN DE SERVICICS PROFESIONALES Y APOYOQ A LA GESTION SENA CENTRO DE
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