:A: ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

ANEXO 1

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Subseccion 6 Seccién | Capitulo |
Titulo | de la parte !l del Decreto 1082 de 2015 en el que se establece el deber de las entidades
estatales de analizar el sector relativo del objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo, y en atencion a la guia
emitida para la elaboracidén de estudios del sector (G-EES-02) por parte de Colombia Compra
Eficiente, el Centro Minero del SENA Regional Boyacéa, presenta a continuacién el estudio
economico del sector para: el procesc de contratacion directa de servicios profesionales de
caracter temporal para orientar formacion del programa Articulacién con la media. facilitando con
ello la gestion encaminada al cumplimiento de la mision del Centro de Formacion y el cubrimiento

de las metas acordes al Plan de Accign 2020 del Centro Minero del SENA Regional Boyaca.

1. OBJETO:

“Contratar la prestacion de trece (13) servicios profesionales de caracter temporal como instructor

del programa de Articulacion con la media en las areas tematicas que programe el Centro de
Formacion en el programa Articulacion con la media en sus diferentes niveles en modalidad
presencial, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente”.

2. CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractuatl se clasifica en el siguiente cédigo dei Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC

Servicios de Gestion,
Servicios  Profesionales Servicios de Servicios de personal | Servicios temporales
de Empresa y Servicios recursos temporal de recursos humancs
Administrativos humanos

80111620

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA:
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3.21. ASPECTOS GENERALES, COMERCIALES E HISTORICOS DEL MERCADO

3.2.2. Sector Servicios

El sector servicios, también conocido como sector terciario. s uno de los tres grandes sectores en
los que se dividen las actividades econdmicas.’

En general, podemos definirlo como el sector que no produce bienes materiales, sinc que provee a
la poblacion de servicios necesarios para satisfacer sus necesidades. Este sector es muy variado y
engloba una amplia gama de actividades: comercio, transporte, comunicacicnes, servicios
financieros, servicios sociales (educacion, sanidad), turismo, etcétera.

En las ultimas décadas, este sector se ha diversificado y ha crecide de forma espectacular. En los
paises mas desarrollados, el sector terciario conforma en torno al 70% del producto interior bruto.
En paises de desarrolio medio como Brasil o Tailandia ronda el 50%, el 40% en Iran e Indonesia, y
en los paises menos desarroilados alcanza porcentajes del PIB muy inferiores.

El sector terciario o de servicios es la parte de la economla que mds aporta al PIB, practicamente,
todos los paises del mundo y el que mas poblacion laboral ocupa. Es, también el mas
heterogéneo, puesto que los servicios que se pueden prestar son innumerables.?

E! sector terciario es el que se dedica a prestar servicios a personas y a las empresas, para que
puedan dedicar su tiempo a su labor central, sin necesidad de ocuparse de realizar las tareas
necesarias para la vida en una sociedad desarroilada. Los primeros economistas no consideraban
los servicios como un sector econémico, puesto que, al contrario que la agricultura y la industria, no
producia bienes materiales que intercambiar. No veian coma. sin producir bienes, se podia aportar
algo al desarrolio econémico de una sociedad. Pero el bien fundamental que produce el sector
servicias es tiempo, ese liberar a las personas y las empresas de realizar tareas, que son vitales
para sabrevivir, pero cuya satisfaccion implica emplear un tiempo que no se emgplea en la
produccién. Par gjemplo, el tendero pone al alcance de la mano los alimentos, que de otra forma
solo podriamos obtener recorriendo medio pais, y andar medio pais para conseguir los alimentos
no nos permitiria dedicarnos a otras cosas.

La cantidad y calidad de servicios que se pueden ofrecer ha aumentado con el desarroilo de las
sociedades capitalistas, especialmente con las gue han apostado por el desarrollo de |a sociedad
del bienestar. Durante la Edad Media y la Edad Moderna los servicios eran muy escasos:
comerciantes de ferias, la Administracién del Estado, finanzas, mesones y tabernas. servicios
religiosos, maestros, servicios personales en los hogares aristocraticos y poco mas.

Con la revolucién industrial, desde sus comienzos, se hace necesario un aumento de ios servicios.
La pobiacion se concentra en ciudades, trabaja en las fabricas muchas horas y ya no accede a os
productos rurales. Se hace necesaria la aparicion de tiendas permanentes en las ciudades, y un
sistema de transporte estable de las mercancias. La burguesia accede a los servicios personales,
antes reservados a la aristocracia. Pero ademas, surgen servicios para las empresas que impulsan
la industrializacion: bancos, bolsas financieras, seguros, mantenimiento de magquinaria y un
sistema complejo y seguro de transporte que garantice que se ponen al alcance de los
consumidores sus productes.

* El Sector Servicios: recursostic.educacion.es/secundaria/edad/3esohistoria/para pdf/quincena4.pdf
4 SECTOR TERCIARIO © DE SERVICIOS:
ile:///C:/Users/Admin/Desktop/SECTOR%20TERCIARIO%200%200E% 20SERVICIOS. htmi
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De otro lado la Administracion del Estado se vuelve mucho mas compleja. Los ministerios forman
una estructura administrativa que se despliega por todo el territoric. Aparece una compleja
administracion de justicia. Ademas, para gue todo el sistema funcione se hace necesaric que Ia
poblacion tenga una instruccién minima y una salud suficiente. Surgen, asi, los sistemas
educativos y de salud universales.

Los servicios posibles se han incrementado en la medida en que cada vez son mas las tareas
necesarias para vivir en sociedades complejas. Es despues de la segunda guerra mundial cuando
el aporte del sector al PIB supera a la industria, e incluse a la industria y la agricuitura juntas.

El sector servicios es en el que se invierten los beneficios que genera la industria y la agricultura y
que na es posible invertir en la propia industria porque descenderia la productividad. Su flexibilidad
es tal que es capaz de absorber los beneficios que genera el propio sector, creando servicios
nuevos.

A pesar de gque el sector servicios es dominante en todo el mundo, incluso en la mayoria de los
paises pobres, no en todos ellos tiene una estructura similar. En los paises ricos los servicios son
muy especializados, de calidad, estables y muy diversificados. En 10s paises pobres (05 servicios
se parecen mas a los presentes en los primeros tiempos de la revolucion industrial: servicios
personales del hogar, inestabilidad laboral. frecuentemente como trabajo sumergido, de baja
calidad y poco diversificado.

3.2.2.1. Subsectores fundamentales del Sector Servicios:

* Administracion del Estado

* Financieros: Seguros, Bancos, Bolsa, asesoramiento financiero, etc.
* Comercio: al por mayor, al por menor, comercio internacional, etc.
* Transporte

* Turismo

* Ocio: Restaurantes, musica, radio, television y cine

* Educacién y deporte

* Asesoramiento juridico y legal

* Informatica y tecnolegia

* Cuidados personales y de salud.

* Comunicaciones (prensa, radio e Internet)

* Cuidados del hogar.

3.2.3. E! Sector Servicios afio 2019 — ultimo Boletin Técnico DANE?

En noviembre de 2019, doce de los quince subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con noviembre de 2018,

En el periodo enero-noviembre 2018, los mayores incrementos en los ingresos nominales se
presentaron en los servicios de Produccidon de peliculas cinematograficas y programas de
television (16,2%), Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades (12,6%) y
Desarrollo de sistemas informaticas y procesamiento de datos (12,4%), en comparacion con el
periodo enero-noviembre de 2018,

Ihttps://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems noviembre 19 pdf
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Los mayores incrementos en el personal ocupado total se presentaron en los servicios de
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos {8,4%), Actividades administrativas y
de apoyo de oficina y otras actividades (8.0%) y Produccidn de peliculas cinematograficas vy
programas de televisién (4,0%), en comparacién con el pericdo enero-noviembre de 2018.

Noviembre 2019¢

Clasificacion CHL Rev. 4 AC.

G 0s Parwna Diugad Tolal® Ingresos Agrsonal Coupade Tota -

Varaicn g Yar koo §td Ane Varadie i T War 2zica iva Juce

Sweecic . e
Sectidn Divigidr Destriptidn PO erida oo meses .
. LR RS- RETETY et dnes - - . -
D sz . e s a2 2.7
cuTTplemntAr 85 A
- e sl d3 Camesy 2 wd - =7 v
[Gzslanrantes. ¢ 2 ] 3 ‘£
3 32 43 335 52
Logerasoeiie
Duesdn €3y Jase Achmdades o2 felgiane iy T2 Bmsin = .
J aip -4 4 o3 A€
E3EL
J hezing’ ' ! i3 1E
T EIE B - -
J ol [ 10 3E
Lt PO 13 a5, 200 el Ue PR A & Bduif. z3 s z
L OoArhvdades prodeanra g nemboas p Rl ean 10 tA I tZ
A z B s SE
Y c= Za i3 24 g
e
N 2K £ ‘22 37
" Curatisy Sufes ar Lowd i 2 4 a7 1.4
[ Sah nararg 3 3 S t2
o Gy S0 O3 93 ONCE smacs {8 shiERrEmes oy oo o - _ .
5 e mz ; i 5 g 3 zE
£S5 436 SETILILE

Fuente: DANE - EMS

3.2.3.1. Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades -
Variacion anual: octubre 2019 / octubre 2018

En octubre de 2019, los servicios de Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades registraron un crecimiento de 14,0% en los ingresos nominales. Por su parte, el
personal ocupado total presentd un crecimiento de 9.0%. en comparacién con octubre de 2018.

Octubre 2019°
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La variacion de 14,0% en los ingresos totales, se explica por e! incremento de 13,7% en los
ingresos por servicios, de 18,4% en la venta de mercancias y de 20,9% en otros ingresos
operacionales, en comparacion con octubre de 2018. La variacion de 9,0% en el personal ocupado
total, se explica por el incremento de 6,8% en el personal permanente, de 13,5% en el personal
temporal directo y por el incremento de 3,6% en el personal contratado a través agencias. en
comparacion con octubre de 2018, 2.2 Subsectores.

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

3.3. Inflacién - 20194

E! Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) report6 que durante 2019 el indice
de Precios del Consumidor (IPC), entendido como la infiacion o costo de vida de los colombiancs,
aumenté a 3,80%, frente a 3,18% que registrdé en 2018.

Solamente en diciembre, este indice fue de 0,26%, menor al 0,30% que se obtuvo en el ultimo mes
de 2018

Cuatro divisiones presentaron aumentos anuales superiores al promedio nacional. El casc mas
notorio se presento en alimentos y bebidas no aicohélicas, con 5,80%.

Le siguen educacion, con 5,75%; bebidas alcohdlicas y tabaco, con 548%; y restaurantes y
hoteles, con 4,23%.

Octubre 2019°
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"Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento y otros
combustibles, alimentos y bebidas, las cuales contribuyeron con 2,02 puntos porcentuales al
acumulado anual de dicha variacion”, dijo el director de la entidad, Juan Daniel Oviedo.

La lista de las divisiones la completan recreacion y cultura (3,70%); alojamiento, agua, electricidad
y gas (3,46%); transporte (3,41%); bienes y servicios diversos (2,95%); salud (2,82%); informacic’m
y comunicacion (2,73%), muebles y articulos para el hogar (2,54%); y prendas de vestir y calzado
(0,69%).

Por ciudades, Rioacha, con 4,79%, fue la ciudad que mayor costo de vida presento durante 2018.
Contintan Cali, con 4,53%; Medellin, con 4 49%; Armenia, con 4,28%; y Barranquilla, con 4,13%.

4 https://www.larepu blica.co/economia/dato-de-inflacion-en-colombia-durante-2019-aumento-a-38G-segun-dane-
2948404
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Por su parte, las ciudades con menor inflacién el aio pasado fueron Neiva (2.72%): Villavicencio
(2.94%); Ibague (3,375); Bogotd (3,49%); y Sincelejo {3,53%)

3.4. Mercado Laboral®

La tasa de desempleo nacional del trimestre movil septiembre - noviembre 2019 fue 9,8%, lo que
significé un aumento de 0,7 puntes porcentuales frente al mismo trimestre de 2018 (9,1%). La tasa
global de participacion fue 63,5%, lo que representd una disminucion de 0,7 puntos parcentuales
frente al trimestre movil septiembre - noviembre 2018 (684 2%). Finalmente, la tasa de ocupacion se
ubicod en 57,3%, lo que significd una reduccién de 1,0 puntos porcentuaies respecto al mismo
trimestre mavil del afo pasado (58.3%).
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Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

3.5. Analisis del Producto Interno Bruto. Tercer Trimestre 2019°

En el tercer trimestre de 2019, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 3,3 % respecto
al mismo periodo de 2018, las actividades econémicas que mas contribuyen a esta dinamica son:

« Comercio al por mayor y al por menor,; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 5,9%.

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion;
actividades de atencion de la salud humana y servicios sociales crece 4 3%.

« Actividades financieras y de seguros crece 8,2%

Durante el afo corrido de 2019, respecto al mismo periodo del afio anterior, el crecimiento del
Producto Interno Brute es de 3,1%. Las actividades que mas explican este comportamiento son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas,
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 4.9%.
» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion;
actividades de atencion de la salud humana y servicios sociales crece 3,8%.

* https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_nov_19 pdf
> https://datosmacro.expansion.com/pib/colombia
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e Actividades financieras y de seguros crece 6,1%.

Respecte al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie corregida de
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Esta variacién se explica principalmente por la siguiente
dinamica:

«Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 1,7%.

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacién;
actividades de atencion de ta salud humana y servicios sociales crece 1,4%.

« Industrias manufactureras crece 0.4%.

3.5.1. Valor agregado bruto por actividades econédmicas - Actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo

En el tercer trimestre del afio 2019, el valer agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,7% en su serie original,
comparado con el mismo periodo de 2018. Esta dinamica se explica por el siguiente
compoertamiento:

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crecen 4,5%.

o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crecen 3,0%. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apcyo decrece 1,0% en su serie corregida de efecto
estacional y calendario.

2019 — Tercer trimestre

Tasas de crecimienmto

Serie corregida de efecto

Serie original
g estacional y calendario

Actividad economica

Anual Afio corrido Trimestsal
20197 - 111 / 2019°" 2019° - 1L/
20187 111 20187 2019°" - 11
Acuvidades profesanales, aentificas y téonicas 45 4,0 -1.3
Actividades de servicios saminittrativos y de apoyc 30 33 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 3.7 1.6 -1.0

Fuente: DANE Cuentas nacicnales

En el mercadc colombiano, asi como en el Departamento de Boyaca, y en la ciudad de Sogamoso
en el que estd ubicado el Centro de Formacién existen muitiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones

son similares a las que aqui se pretende contratar.

Una vez analizado la necesidad que tiene el Centro de formacién con ei fin de atender las
actividades de formacion (instructor) en funcion de la mision que cumple la entidad, y en
consideracién a que la planta de persona! asignada at Centro de formacion para desarrollar las
actividades de caracter misional no es suficiente, se hace necesario adelantar los procescs a

través de la madalidad de contratacion directa, sin necesidad de previamente recibir varias ofertas
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de los siguientes objetos, que responderan a las necesidades relacionadas con la orientacién de
formacicn en las diferentes areas que hacen parte de los programas de formacién Articulacion

con fa media en el Centro Minero del SENA Regional Boyaca. asi:

ITEM DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

TOBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como |
instructor del programa de Articulacion con la media en las areas de Ambiental, que
1 atiende el Centro MINERO, en los diferentes municipios del departamento, de acuerdo con
ila programacioén establecida, el modelo pedagogico del SENA, los lineamientos del SIstema i

| de gestion integral de calidad y la normatividad vigente. -
OBJETO INSTRUCTQOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como{
instructor del programa de Articuiacion con la media en las areas de Ambiental, que\
2 latiende el Centro MINERO, en los diferentes municipios det departamento. de acuerdo con
‘la programacion establecida, el modelo pedagégico del SENA, ios lineamientos dei sistema |

de gestion integral de calidad y la normatividad vigente.

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter tempora como‘
.instructor del programa de Articulacion con la media en las areas de Ambientat, que

3 at\ende el Centrc MINERO, en los diferentes municipics de! departamento, de acuerde con |
Ia programacidon establecida, el modelo pedagogico del SENA, los lineamientos del sistema \
de gestion integral de calidad y la normatividad vigente. \
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal ComoJ
instructor de!l programa de Articulacion con la media en las areas de Ambiental, que ;
4 | atiende el Centro MINERO, en los diferentes municipics del departamento, de acuerdo con |
! 'la programacion establecida, el modelo pedagoégico del SENA, los lineamientos del sistema '
!  de gestion integral de calidad y la normatividad vigente. '

| OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporaf como |

|instructor del programa de Articulacion con la media en las areas de Ambiental, que |
S | atiende el Centro MINERO, en los diferentes municipios del departamento, de acuerdo con ‘
la programacién establecida, el modelo pedagdgico del SENA, ios lineamientos del sistema{
| ide gestion integral de calidad y la normatividad vigente.
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal comoi
instructor del programa de Articulacion con la media en las areas de Ambiental, que,
6 atiende el Centro MINERQ, en los diferentes municipios del departamento, de acuerdo con !
‘ la programacion establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del S|stema
} _de gestion integral de calidad y la normatividad vigente.
iOB.JETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter tempaoral como‘
l instructor del programa de Articulacion con la media en las areas de Ceramica, que!
i T |atiende el Centro MINERO, en los diferentes municipios del departamento, de acuerdec con ‘
; la programacion establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema |
—..._.1de gestion integral de calidad y la normatividad vigente. .
'OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de Articulacion con la media en las areas de Joyeria, que atiende el !
Centro MINERQO. en los diferentes municipios del departamento, de acuerdo con la|
\ programacion establecida, el modelo pedagégico dei SENA, los lineamientos del sistema de -

| | gestion integral de calidad y la normatividad vigente.

GTH-F-076 V01




ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como .
instructor del programa de Articulacion con la media en las areas de Mantenimiento
Electromecanico. que atiende el Centro MINERO, en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagégico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad vigente.

10

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de Articulacion con la media en las areas de Quimica, que atiende !
el Centro MINERO, en los diferentes municipios del departamento, de acuerdo con la:
programacién establecida, el modelo pedagogico del SENA, los lineamientos del sistema de |
gestion integra! de calidad y la normatividad vigente.

11

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como
instructor del programa de Articulacion con la media en las areas de Quimica, que atiende
gl Centro MINERO. en los diferentes municipios del departamento, de acuerdo con la
programacidn establecida, el modelo pedagoégico del SENA, los lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad y la normatividad vigente.

12

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como
instructor def programa de Articulacion con la media en las areas de Quimica, gue atiende
el Centro MINERO, en los diferentes municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégice del SENA, los lineamientos del sistema de |
gestion integral de calidad y la normatividad vigente. §

13

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como |
instructor del programa de Articulacion con la media en las areas de Seguridad y Salud en
El Trabajo ., que atiende el Centrc MINERQO, en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagogico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad vigente.

Por lo tanto, se requiere con el fin de atender las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, que

las personas a contratar minimo cumplan con los siguientes requisitocs de formacién, experiencia,

asi:
iTEM | OBJETOS POR CADA AREA O EDUCACION Y/O | EXPERIENCIA POR
LOTE FORMACION PARA CADA | CADA AREA O LOTE
AREA O LOTE
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar | Titulo profesional en los | Veinticuatro (24)
los servicios Profesionales de | nucleos de conocimiento en | meses de experiencia
caracter temporal como instructor | Ingenieria ambiental, | distribuida asi:
del programa de Articulacion con | sanitaria y afines, o Biclogia, | Doce (12) meses de
la media en las areas de | microbiologiay afines, o experiencia
Ambiental, que atiende el | Ingenieria agronomica, | relacionada con el
1 Centro MINERO. en los | pecuaria vy afines, o} desempefio en
diferentes municipios del | Administracion, Educaciéon GESTION
departamento, de acuerdo con ia | Tarjeta Profesional en los | AMBIENTAL
programacion  establecida, el | Casos Exigidos porla Ley SECTORIAL Y
modelo pedagdgico del SENA, los URBANA vy doce (12)
lineamientos del sistema de meses en
gestién integral de calidad y la docencia o instruccion
normatividad vigente. ]
2 OBJETO INSTRUCTOR: Prestar | Titulo profesional en los | Veinticuatro (24)

los servicios Profesionales de

nucleos de conocimiento en

meses de experiencia |
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caracter tempaoral como instructor
del programa de Articulacion con

la media en las areas de |
Ambiental, que atiende ef
Centro MINERO, en los
diferentes municipios del

departamento, de acuerdo con la
programacién  establecida, el

Ingenieria

sanitaria y afines, o Biologia,

microbiologia y afines, o
Ingenieria

pecuaria y  afines,

agronémica,

o]

© Administracién. Educacién

' Casos Exigidos por la Ley

modelo pedagogico de! SENA. los ¢

lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

Tarjeta Profesional en

los

ambiental, |

distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia :

: relacionada

con el desempefo en }

' GESTION

AMBIENTAL ;
SECTORIAL Y !
URBANA y doce {12)
meses en

docencia o instruccion

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar
los servicios  Profesionales de
caracter temporal como instructor
del programa de Articulacion con

|
|
|
|

Titulo profesional en

lcs

nuclecs de conocimiento en

Ingenieria

ambiental,

sanitaria y afines, ¢ Biologia,

Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: |
Doce (12} meses de |

la media en las areas de : microbiologiay afines, o - experiencia
; i Ambiental, que atiende el - Ingenieria agrondmica, . relacionada
' 3 ‘ Centro MINERO, en los  pecuaria vy afines, o con el Qesempeﬁo en
- diferentes MunNicipios del - Administracion. Educacion | GESTION
: departamento, de acuerdo con la | Tarjeta Profesional en los | AMBIENTAL
’ programacion  establecida, el ‘ Casos Exigidos por la Ley ‘ SECTORIAL Y
| modelo pedagogico del SENA, los | t URBANA y doce (12) !
‘ lineamientos del sistema de ’ ‘ meses en |
i gestion integral de calidad y la | i docencia o instruccién
| normatividad vigente. ; o
\ OBJETC INSTRUCTOR: Prestar : Titulo profesional en los + Veinticuatro (24)
! los servicios  Profesionales de nucleos de conocimiento en ' meses de experiencia
. caracter temporal como instructor  Ingenieria ambiental, | distribuida asi. ;
" del programa de Articulacion con ' sanitaria y afines, o Biologia. | Doce (12) meses de |
.la media en las areas de . microbiclogia y afines, o experiencia 5
. Ambiental, gue atiende el ingenieria agrondmica, | relacionada
4 | Centro MINERO, en los | pecuaria vy afines, o ‘ con el desempefic en F
i diferentes MURICIpios del | Administracién, Educacion | GESTION ‘
f departamento, de acuerdo con la | Tarjeta Profesional en los ! AMBIENTAL l
‘ programacion  establecida, el ; Casos Exigidos por la Ley ‘ SECTORIAL Y !
| modelo pedagogico de! SENA, los | ' URBANA y doce (12) !
! lineamiertos del sistema de | | meses en ‘
- gestion integral de calidad y la docencia o instruccion |
____normatvidad vigente. e R
- OBJETO INSTRUCTOR: Prestar  Titulo profesional en los : Veinticuatro (24)
"los servicios  Profesionales de  nucleos de conocimiento en | meses de experiencia |
. caracter temporal como instructor | Ingenieria ambiental, { distribuida asi: f
del programa de Articulacion con : sanitaria y afines, o Biologia, ‘[ Doce (12) meses de |
la media en las dreas de | microbiclogiay afines, o | experiencia |
5 Ambiental, que atiende el | Ingenieria agronémica, | relacionada
Centro MINERO, en los | pecuaria vy  afines, 0 ' con el desempefic en !
diferentes MUnIcipios del | Administracion, Educacion | GESTION :
departamento, de acuerdo con la | Tarjeta Profesional en los 1 AMBIENTAL }
. programacion  establecida, el ' Casos Exigidos por la Ley  SECTORIAL Yo
| modelo pedagogico del SENA, los e _.. ____URBANA y doce (12)
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lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

meses en
docencia o instruccion

1

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar
los servicios  Profesionaies de
caracter temporal como instructor
del programa de Articuiacion con
la media en las areas de

Ambiental, que atiende el
Centro MINERO, en los
diferentes municipios del

departamentec, de acuerdo con la
programacion  establecida, el
modelc pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de
gestidén integral de calidad vy ia
normatividad vigente.

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar

los servicios Profesionales de
caracter temporal como instructor
del programa de Articulacion con
fa media en las areas de
Ceramica, que atiende el Centro
MINERO, en los diferentes
municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion
establecida, el modelo
pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

Titulo profesional en los
nucleos de conocimiento en
Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, o Biologia,
microbiologia y afines, 0
Ingenieria agronomica,
pecuaria y  afines, o
Administraciéon, Educacion
Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) |
meses de experiencia
distribuida asi: !
Doce (12) meses de |
experiencia i
relacionada

con el desempefio en
GESTION
AMBIENTAL
SECTORIAL Y
URBANA y doce (12)
meses en

docencia ¢ instruccién

Titulo profesional en los
nucleos de conocimiento de:
Artes plasticas, visuales y
afines, 0 Disefio, o
Educacion

Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) ;
meses de experiencia
distribuida asi:

Doce {12) meses de
experiencia
relacionada

con el desempefio en
CERAMICA y doce
(12)

meses en docencia o
instruccion

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar
los servicios Profesionales de
caracter temporal como instructor
del programa de Articulacion con
la media en las areas de Joyeria,
que atiende el Centro  MINERO,
en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la
programacién  establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de
gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

Titulo Tecndlogo en los
nuclecs de conccimiento de:
Ingenieria industrial y afines,
o Disefio

Treinta (30) meses de ;
experiencia
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses
de experiencia i
relacionada con el
desempeno en
JOYERIA Y !
deoce (12) meses en:
docencia o instruccion

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar
los servicios Profesionales de
caracter temporal como instructor
del programa de Articulacion con
la media en las areas de
Mantenimiento

Electromecanico, que atiende el

Titulo profesional en los
nucleos de conocimiento de:
Ingenieria eléctrica y afines,
o] Educacion,
Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley

! relacionada con el
] desempefio en el area !

Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de
experiencia laboral
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[Centro MINERO, en los |

| diferentes municipios del |
departamento, de acuerdo con la |
programacion  establecida, el
modelo pedagogico del SENA, los |
lineamientos del sistema de ;
!

. gestién integral de calidad y la
. normatividad vigente. ‘

I
1
i
i

de

USO FINAL DE LA
ENERGIA
ELECTRICA y doce
(12) meses en
docencia o instruccion

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar |
los servicios Profesionales de |
caracter temporal coma instructor |
del programa de Articulacion con !
la media en las areas de
Quimica, que atiende el Centro
MINERO, en los diferentes

Titulo profesional en los |
nucleos de conocimiento de:
Ingenieria quimica y afines,
o Quimica y afines

Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley

meses de experiencia
distribuida asi:
Veinticuatro (24)
meses de experiencia
laboral relacionada

! con el desempefo en

\

i
|
|

Treinta % seis (36ﬂ

10 municipios del departamento, de : el ;
' acuerdo con la programacion ’ area de ANALISIS !
3 establecida, el modeio | QUIMICO y doce (12)
i’ | pedagégico del  SENA, los | meses en docencia o |
3 ' lineamientos  del sistema de | - instruccion
' gestion integral de calidad y la ; i
| normatividad vigente. I |
. OBJETO INSTRUCTOR: Prestar | Titulo profesional en los | Treinta y seis (36)
| los servicios Profesionales de | niclecs de conocimiento de: | meses de expéeriencia
, ' caracter temporal comao instructor | Ingenieria quimica y afines, | distribuida asi:
| . del programa de Articulacion con | o Quimica y afines Veinticuatro (24) |
] la media en las dreas de meses de experiencia
I Quimica. que atiende el Centro : Tarjeta Profesional en los | laboral relacionada
11 F MINERO, en los diferentes | Casgs Exigidos porlaley | con el desempefic en
i ‘ municipios del departamento. de ' el ' 1
: o acuerdo con la  programacion ~area de ANALISIS
I | establecida, el modelo | " QUIMICO y doce (12)
- pedagogico del SENA.  los ' . meses en docencia o i
: lineamientos  del sistema de instruccion :
j ‘!gestiOn integral de calidad y la | \ f
: ' normatividad vigente. ' » |
] OBJETO INSTRUCTOR: Prestar | Titulo profesional en los ’ Treinta y seis (36) !
f los servicios Profesionales de | nucleos de conocimiento de: | meses de experiencia ‘
| ' caracter temporal como instructor | Ingenieria quimica y afines, : distribuida asi: :
! ‘ del programa de Articulacion con ; ¢ Quimica y afines ‘ Veinticuatro (24)
ila media en las areas de ! : meses de experiencia
' Quimica, que atiende el Centro : Tarjeta Profesional en los | laboral reiacionada |
42 | MINERO. en los diferentes ‘ Casos Exigidos por la Ley ‘ con el desemperio en |
| . municipios del departamento, de | el
\ | acuerdo con la  programacion E ’ area de ANALISIS
; establecida, el modelo ! i QUIMICO y doce (12) ‘,
| | pedagoégico del SENA, los | | meses en docencia o |
‘ ’ lineamientos del sistema de | L instruccion
; | gestion integral de calidad y la | ; 1
] | normatividad vigente. ! ) - _ o
'13 | OBJETO INSTRUCTOR: Prestar Titulo profesional _en los . Veinticuatro (24) |
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los servicios Profesionales de ! nlcleos de conocimiento de: | meses de experiencia

caracter temporal como instructor . Otras ingenierias, o | distribuida asi:

del programa de Articulacion con | Ingenieria administrativa y | Doce (12) meses de
la media en las areas de | afines, o Salud publica, o | experiencia laboral
Seguridad y Salud en El | Ingenieria quimica y afines, | relacionada con el
Trabajo , que atiende el Centro | o Enfermeria, 0 Medicina, o | desempefio en el area
MINERO, en los diferentes | Terapias, Q Ingenieria | de

municipios del departamento, de ! ambiental, SEGURIDAD Y
acuerdo con la programacién | sanitaria y  afines, o0 | SALUD EN EL
establecida, el modelo | sociologia, trabajo social y | TRABAJO y doce

pedagogico del SENA  los afines.  © Psicologia, o (12) meses en
lineamientos del sistema de | Ingenieria industrial y afines, | docencia o instruccién
gestion integral de calidad y la | o Administracion.
! normatividad vigente. Tarjeta Profesional en los
1 Casos Exigidos por la Ley

Adicional a lo anterior se deben tener en cuenta otros aspectos tales como:

Capacidad: Las personas naturales que se contraten para el Centro de Formacion deben ser
mayores de edad y contar con el titulo y tarjeta profesional en el caso gue lo requiera para el
gjercicio de la profesion; A demas deben estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato por
tener los conocimientos técnicos y la experiencia necesaria, capacidad de liderazgo, capacidad de
gestién, orientador de procesos y trabajo en equipo, excelentes habilidades de comunicacion,
proactive, propositivo, motivador; habilidad analitica y de resociucion de conflictos, excelente
manejo de las relaciones interpersanales, manejo de herramientas ofimaticas y compromisoc con ia

entidad.

Plazo de Ejecucion del contrato: En términos generales se prevé que la duracion de estos oscile
entre los meses de febrero y noviembre de 2020 cada uno, sin exceder el calendario académico

que para los efectos fije la direccion de formacion profesional de la Direccion General del SENA.

Domicilio contractual: El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
contrato, sera e! municipio del Departamenio de Boyaca ¢ fuera de él en donde el Centro de
Formacion imparta sus respectivos programas. Para efectos legales y fiscales se fija como
domicilio ta ciudad de Scgamoso Kilometro 7 Vereda Morca, Sector Bata del Departamento de
Boyaca.

ESTUDIO DE LA DEMANDA
La entidad en los afos anteriores para satisfacer la necesidad gue ha presentado respecto a los
servicios profesionales y de apoyo a la gestién para atender actividades de formacion en las

diferentes areas y programas de Articulacién con la media del Centro de Formacion, en atencion

a las disposiciones legales sefialadas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y demas decretos
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reglamentarios ha hecho uso de la modalidad de contratacion directa, en los gue no se requiere la

presentacion de varias ofertas, sino que se debe dejar constancia de que el contratista cumple con

los requisitos minimos senalados por 1a entidad en sus estudios previos: de otra parte con el fin de

mitigar los posibles riesgos en relacion al cumplimiento del contrato se ha solicitado garantia de

cumplimiento del mismo por un valor no inferior al 10% del valor total del contratc amparando

cuatro meses mas una vez terminado el mismo: las tarifas de honorarios han sido las sefAaladas

por la Direccion General y el mecanismo de pago se ha realizado por mensualidades con abono en

cuenta a cada contratista, y estos tienen por lo general una duracién de once meses en promedio

sin exceder la vigencia en la que se ejecuta cada objeto contractual.

Para la presente contratacién se tuvo como referente algunos de los siguientes contratos historicos

de Ia Entidad:
HISTORICO ANO 2019
I
| 7]
; = O o
! NIVEL DE FORMACION o &8 E o S o |
| ITEM OBJETO BT zZ ¥ L =
| LW < = g 8
> 3] = W
| l w = <z 3
‘ ! O >
i r [&3
OBJETO INSTRUCTOR  Prestar los servicios - ; Quimicos. Licenciados
| Profesionales de caracter temperal  como ‘ aQ | . * Minimo 24 meses |
‘ nstructor del programa de Articulacion con fa | JUIMIcos, ngenieras de vinculacidn |
“media en las dreas de Quimica. que atiende el . Quimices. Tecnicos 0! aboral con el area ‘
tCentro MINERO. en los diferentes municipios ' Tecnologos en Quimica o en . : \
1 | ! 9 de su profesion. 3 | $3.507.150
jdel departamento, de acuerdo con 3l ..o qooc ol Quimica Seis (06) meses en | |
i pregramacion establecida, el modelo pedagogico Y :
. . . labores de i
;del SENA, los lineamientes del sistema de docencia ' :
i i gestion integral de calidad y la normatividad ; : |
' ‘ vigente. : o i
i \ OBJETO iNSTRUCTOR’: Prestar los servicios ! ingenieria Ambiental. | Minimo 12 meses :
i Profesionales de caracter temporal como ! : de experiencia ;
instructor del programa de Articulacion con Ia @ I"98Neria Sanitaria. | | boraJZn ol droa
‘media en el area Ambiental que atiende el:Ingenieria Quimica Biologia. | a ; -
i M p . O especilalizacion 1
2 | entro NERO. en los diferentes municipios | Quimica. Ciencias basicas O en sistemas de 5 ' 53507150
'del departamento. de acuerdo con la ! : . :
CAfines Gestion Ambiental. :
programacion establecida. el modelo pedagagico : : . i
' ;. Seis (06) meses en ! i
del SENA, los fineamientos del sistema de labores de ‘ ;
gestion integral de calidad y la normatividad | ‘ i i
| | docencia. | |
- vigente. i | : ‘ |
‘ - OBJETO INSTRUCTOR: Prestar 1os servicios | Ingemeros de las areas de i i
‘ . Profesionales de caracter temporal como | Minimo 24 meses i
} instructor del programa de Articulacion con la | GUIMica, Industrial. | 4o experiencia |
! media en el area de Seguridda y salud en el | Mecanicos y otros. | laboral en el area ‘
3 Trabajo que atiende el Centro MINERO, en los b Profesionales de la salud, | Doce (12) meses ] ' $3507150
" diferentes Municipios del departamento, de | Administradores de emor . enlabores de '
acuerdo con la programacicén establecida, el\ empresas docencia.
modelo pedagogice del SENA, los lineamientos 1 Especialista en
i del sistema de gestion integral de calidad y la - . salud ocupacional
: i_hormatividad vigente. ‘ o : i ; )
| ‘OBJETO INSTRUCTOR: Preslar los servicios | Jngemero Mecamco Minimo 24 meses ‘ | ‘
.4 | Profesicnales de caracter temporal como | Electromecanico.  Tecnologo | de experiencia . 1 \ $ 3507 150

‘mstruc or del programa de Articulacion con la

laboral en el area
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Imedia. en el area de Mantenimiento]

en Mantenimiento Mecanico

12 meses orientado | i

jElectromecanico que atiende el Centro; formacion |
MINERO, en los diferentes municipios de!i profesional en . i
! departamento. de acuerdo con la programacién ! labores de | .
| establecida. el modelo pedagogico del SENA. los docencia. i .
lineamientos del sistema de gestidon integral de i i
| calidad y la normatividad vigente. |
‘OBJETO INSTRUCTOR' Prestar los servicios Ingenierc o  Tecnologos o ;
Profesionales de caracter temporal como ] . Minimo 24 meses |
linstructor del programa de Articulacion con la | MEC@NICOS, Industriales, | 4¢ eyperiencia
i media, en el drea de Mecanico de Maquinaria } Metalurgicoso afines | laboral en el area. i
‘ 5 lindustrial que atiende el Centro MINERO, en | conocedores de los temas de | 12 meses orientado $3.507.150 |
‘ i!os diferentes municipios del departamento, de 3 competencia formacion 1 : : !
i ; acuerdo con la programacion establecida. el P profesional en
1 Emodelo pedagdgico del SENA, los lineamientos labores de ‘
: . del sistema de gestion integral de calidad vy la i docencia.
. normatividad vigente I : . .
OBJET_O INSTRUCTOR': Prestar los servicios Arquitecto. Ingeniero  Civil,
Profesionales de caracter temporal comg T .
instructor del programa de Articulacion con la | 18¢nelogo en Construccion, 24 meses de
media. en el area Civil y Seguridad | Tenico Profesional en: experigncia en el
6 Ocupacional que atiende el Centro  MINERO. | construccion, Ingeniero | area profesicnal. 06 $3.507.150
en los diferentes municipios del departamento. Sanitario Ambiental meses orientado 1 i ’
de acuerdo con la programacién establecida, el . y. . ' formacion
modelo pedagogico del SENA, los lineamientos | Ingeniro Electricista profesional.
del sistema de gestion integral de calidad y la f 1
normatividad vigente. R ;
: Disenador industrial. ; ‘
i Arquitecto, Licenciado en i
; OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios ! Artes Piasticas. Maestra en !
; Profesionales de caracter t_empo_ral como ‘ Artes Plasticas, Ingenieria de 24 meses de
: instructor del programa de Anrticulacion con la i } o experiencia de los
media, en el area de Joyeria que atiende el | Materiales. Ingenieria | cjajes 18 estaran
7 Centro  MINERO. en los diferentes municipios | Industrial, Ingenieria | relacionados con el $ 2.709.930
del depar}amento, ‘de acuerdo con la Metalurgica, Ingenieria ejer.cicio de_z la 1 B
programacion establecida, el modelo pedagégico - T | profesion. Seis (06)
del SENA, los lineamientos del sistema de | QUimica. 8CNRIogo &N | meges en labores
gestidon integral de calidad y la normatividad | produccion  de  Joyeria, de docencia,
vigente. Tecnologo en Joyeria,
Tecnico en armado de piezas 1
i de Joyeria ! .
 OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios | Disefador (ndustrial, i !
. Profesionales de caracter temporal como L a6 At : !
“instructor del programa de Articulacion con la | |cenVC|a ° , en ‘ €s 24 meses de | 5 :
"' media. en el area de Ceramica que atiende el | Plasticas.  Licdenciado en | experiencia en el
8 ! Centro MINERO. en los diferentes municipios del Bellas Artes Tecnico en area. Seis (6) 1 $2.709.930
| departamento. d d | i6 ‘ lab
. departamentc. de acuerdo con la programacién - . meses en labores
| establecida, el modelo pedagégico del SENA, los | ~1278Ma,  Tecnico en | T L e cia,
| lineamientos del sistema de gestién integral de | Ceramica,  Profesor  de
i calidad y la normatividad vigente. ceramica
OBJETO |NSTRUCTOR‘I Prestar los servicios Profesionales en diferentes
Profesionales de caracter temporal como . )
instructor de! programa de Ariculacion con la | 7€8S, admnistrativas, |
media, en el area de Formulacién de |inegeirias y afines /o un afo como “
i Proyectos gue atiende el Centro MINERQ. en ; i |
! -TIdE profesionales en gestion de
9 i los diferentes municipios del departamento. de rovectos o afines dorceeg::?oenr;:;as | ! $3.507.150
tacuerdo con la programacion establecida. el proy L i
- modelo pedagdgico del SENA. los lineamientos | ‘
‘del sistema de gestidn integral de calidad y la 3
: normatividad vigente. §
!SB.:ETO IjNSTFzUCTOR_: tPresttar los Iservicios Tecnologos © 4 afos de Veinticuatrg (24) ‘
: Profesionales de caracter temporal como : - meses de ‘
10 iinstruclor del programa de Articulacion con la Estudios Universitarios Experiencia: de los 1 $3.507.150 ‘
{ media en las areas Sistemas que atiende el | relacionados con la | cuales Dieciocho '
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 del  departamente, de acuerde con la
T pregramacion establecida. el modelo pedagdégico

I'tormacion,

[Centrc  MINERQ er los diferentes mu mumctplos espec!alwdad objeto

Ingenieres

ge (18) meses como |
‘ relacionados con el ‘

de ' ejerci

del SENA. los lineamientos del sistema de Sistemas preferibiemente con i profes

_gestion integral de calidad y la normatividad | Certificacion Internacional en

i vigente.

o ) o \de computo y servidores

Administracion de redes de
computadores

plataforma Microscft.
ismaris o CNNA o ensamble |
"y Mnatenimneto de ecp.pos\

sobre !
Linux. |

HISTORICO ANO 2018

(06) como docente !

ciodela
ony seis |

OBJETO

NIVEL DE FORMACICN

EXP. EN

MESES
CANT.
CONTRATOS
Valor Mes
2018

‘temporal como instructor del programa | quimicos.

(areas de Quimica, que atiende el
'Centro  MINERO, en los diferentes
1muniC|pios del departamento, de-
‘ acuerdo con la programacion
| establecida, el modelo pedagogica del |

industrial

. SENA, los lineamientos del sistema de '
~gestion integral de calidad v Iai
|

____‘ normatividad vigente.

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar 0s: ingenieros
rservicios  Profesionales de caracter; {icenciados

Quimicos.

quimices,

o]
|

» _ 0 Microbisiogos !
‘de Articulacion con la media en 1as’ gusiriales o Ingeniero |

|
|
i
f
|

24 2 153.405.000

:OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los, Inger‘ieror
‘serw(:los Profesionales de caracter : 'profesional especalista  en

‘temporal como instructer del programa ambiental.
, de Articulacion con la media en el area
;Ambiental que atiende el Centro| ‘
IVIINERO en los diferentes municipics |
. del departamento, de acuerdo con la|
| programacion establecida, el modelo |
' pedagogico del SENA, los lineamientos
Edel sistema de gestion integral de

__icalidad y la normatividad vigente. |

Ambiental

(OBJETO INSTRUCTOR: Prestar [os | profesional ssoeoialista en

y/o

24 3 83405000

i servicios  Profesionales de caracter.sa[ud ocupacional y nesgos
l

\ temporal como instructor del programa {aborales.
-de Articulacion con la media en el area !

~de Salud Ocupacional que atiende e} |
'Centro MINERO. en los diferentes |
‘Municipios  del departamento, de .
-acuerdo con la programacion |

\establemda el modelo pedagogica delx
| SENA, los lineamientos de! sistema de '

24 1 1 ©'$3.405 000 |




SENA

IN

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

éestic’m integral de
normatividad vigente,

calidad y la

OBJETC INSTRUCTOR: Prestar los
servicios  Profesionales de caracter
temporal como instructer del programa
de Articulaciéon con la media, en el area
de Mantenimiento Electromecanico
que atiende el Centro MINERO, en ios
diferentes municipios del
‘departamento. de acuerdo con Ia

! pedagogico del SENA. los lineamientos

‘del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente.

: programacicn establecida, el maodelo,

Profesional en area
Ingenieria
Mecanica/Electromecanica,
Electrénica.

24

$ 3.405.000

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los
servicios  Profesionales de caracter
temporal como instructor del programa
de Articulacion con la media, en el
area Civil y Seguridad Ocupacional
que atiende el Centro MINERO. en
los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con Ia
programacién establecida, el modelo
pedagogico dei SENA, los lineamientos

calidad y la normatividad vigente.

del sistema de gestion integral de!

Ingeniero Civil y/o Arquitecto
especialista en seguridad

ocupacional.

24

$ 3.405.000

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los
servicios  Profesionales de caracter
temporal como instructor del programa
de Articulacion con la media, en el area
de Joyeria que atiende el Centro
MINERQ, en los diferentes municipios
' del departamento, de acuerdo con la

del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente.

programacion establecida. el modelo
pedagogico dei SENA, los iineamientos .

Técnico yfo Técnico
Profestonal con experiencia
en Joyeria, artes plasticas o
disefio industrial.

24

$2.631.000

{

OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los
servicios  Profesionales de caracter
temporal como instructor del programa
de Articulacién con la media, en el area
de Ceramica que atiende el Centro
MINERQO, en los diferentes municipios

programacion establecida, el modelo
pedagodgico del SENA, ios lineamientos
del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente.

del departamento, de acuerdo con la;

Técnico
Ceramica,

Técnico ylo
Profesional en
Artes Plasticas o Disefio
Industrial

24

1 $2631.000

GTH-F-076 VO1




_;_C_a__ngaq y la normatividad vigente.

:A: ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

OBJETO |NSTRUCTOR Prestar los i Licenciada en ciencias de Jai

i servicios  Profesionales de caracter | | eucacion, educacién |
temporal como instructor del programa | preescolar con |
de Articulacion con la media, en el area | gspeciaiizacion en Gerencie |
' de Formulacién de Proyectos que ! de Proyectos. ;
‘atiende el Centro MINERO, en los |
- diferentes MuNicipios del
departamento, de acuerdo con la |
programacion establecida, el modelo !
| pedagogico del SENA, los lineamientos | :
‘del sistema de gestion integral de |

—

1

8

1

| $3.405.000 |

HISTORICO ANO 2017

NIVEL DE FORMACION
OBJETO

EXP. EN

MESES

CANT.
CONTRATOS
Valor Mes

2017

.OBJETO INSTRUCTOR: Prestar losiINGENIED AMBIENTAL |
" servicios Profesionales de caracter ; Y/O PROFESIONAL
i temporal como instructor del programa de ; ESPECIALISTA EN
Articulacion con la media en el area jAIVlBiENTAL
Ambiental que atiende el Centro?

"MINERQ, en los diferentes municipios del‘

‘depadamento, de acuerdo con lai i
programacion  establecida, el modelo | '
pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la;
normatividad vigente. i

24

|
I
|
|
|
I
|

' $3.305.000

"OBJETO INSTRUCTOR. Prestar Iosﬂecnélogos en Quimica |

servicios Profesionales de cardcter | Industrial, o  Ingenieros ‘
temporal como instructor del programa de | Quimicos, o Licenciados '
Articulacion con la media en las areas de | guimices, o Quimicos. 0:
; Quimica, que atiende el Centro MINERO, | Microbidlogos industriales
ien  los  diferentes  municipios  del!
' departamento. de acuerdo con la
'programacion  establecida, el modelo
pedagogico del SENA, los lineamientos del |
| sistema de gestion integral de calidad y la
‘ normatividad vigente.

24

2 3305000
|

|OBJETO  INSTRUCTOR: Prestar los | Profesional especialista en
}servicios Profesionales de caracter!salud ocupacional y riesgos
!temporal como instructor del programa de ' laborales ‘
Articulacion con la media en el area den
Salud Ocupacional que atiende el Centro | '
I MINERO, en los diferentes Municipios del :
gdepartamento de acuerdo con la:
| programacion  establecida, el  modeio |
pedagdgico del SENA, los lineamientos del |
. sistema de gestidn mtegral de calidad y Ia ‘
| normatividad vigente | |

24

2 S 3.305. OOO

GTH-F-076 V01



temporal como instructor del programa de
i Articulacion con la media. en el area de
Mantenimiento Mecanico que atiende el!
Centro MINERQ, en los diferentes !

_sistema de gestion integral de calidad y la

_i normatividad vigente.

municipios del departamento, de acuerdo |
con la programacion establecida, el modelo !
| pedagogico del SENA, los lineamientos dei

| OBJETO INSTRUCTOR: Prestar IosiPROFESIONAL EN AREA}
Servicios Profesionales de caracter: i

INGENIERIA

i MECANICA/ELECTROMEC
| ANICA, TECNOLOGO EN |

EMANTENIMIENTO

MECANICO

24 1 '3§3305000

| OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los
! servicios Profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
Articulacion con la media, en el area
Mantenimiento Mecanico y Seguridad
Ocupacional que atiende el Centro
MINERO, en los diferentes municipios det
departamento, de acuerdoc <con la
programacion  establecida, el modelo
pedagogico del SENA, los lineamientos del

normatwldad vigente.

i sistema de gestion integral de calidad y la

PROFESIONAL

ELECTROMECANICA CON

EXPERIENCIA

SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

EN

EN

'OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los
jserwcms Profesionales de caracter
. temporal como instructor del programa de
- Articulacion con la media, en el area de
‘Joyerla que atiende ei Centro MINERO,

los diferentes  municipios  del

departamento de acuerdo con la:
!programauon establecida, el modelo:

| pedagogico del SENA, los lineamientos del
1S|stema de gestion integral de calidad y Ia
; normatividad vigente.

Técnico ylo

Profesional con experiencia
en Joyeria. artes plasticas o

disefio industrial

Técnico !

OBJETC INSTRUCTOR'  Prestar Ios;

_ servicios Profesionales de caracter;
temporal como instructor del programa de
iArticuIacién con la media, en el area de
I Ceramica gue atiende el Centro MINERO,
'en los diferentes municipios  del
{departamento, de acuerdo con la

programacion  establecida, el modelo
i pedagégico del SENA, los lineamientos del
| sistema de gestion integral de calidad y la
| normatlividad vigente.

Tecnico  ylo

Profesional en Ceramica,
|Ates Plasticas o Disefio

Industrial

Técnico

Se firma en Sogamoso, a los 03 dias del mes de febrero de 2020.

-

= (_ /)

//‘( (_/L

LD

24 ‘ 1 $3.305.000
| | 1

’ I

24 1 | $2555.000 |
| |

| |

|

\ ‘

24 } 1 $2.555.000 -

ECCEHOMO SUAREZ GUTIERREZ

Coordinador Académico

GTH-F-076 VO1
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