SENA

05-9504-
" Apartadd,
Doctor
Juan Felipe Renddn Ochoa
Director
Regional Antioquia
Medellin

Asunto: Solicitud Autorizacién
Respetado doctor Rendén:

En virtud de la necesidad de personal en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, de manera atenta le solicito autorizar la contratacion de
CATORCE (14) servicios personales para llevar a cabo el siguiente objeto:
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN
LA RED DE CONOCIMIENTO DE INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE (TIC) EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO. :

Se adjunta la siguiente documentacion:

* Estudios previos

« Certificado de inexistencia

« Certificado de autorizacién para contratacion
«CDP

« Plan de contratacion

° Analisis del sector

Cordialmente,

- Elkin Humberto @ranada J
Subdirector

Proyectd: William Mufioz Quintero —~ Apoyo administrativo en planeacidn de centro & e {50 wg
Vo.Bo. Julio César Brunal Jiménez — Coordinador administrativo ) Certificado No.
SCCER339581

Ministeric de Trabajo
‘SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZASE

. 2 . . N o P Ceiiificado No.
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico CO-SC-CER339881

Km 1 Salida Turbo — (4) 828 00 72 extensién 44201
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
OBJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE
CONOCIMIENTO INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE EN EL COMPLEIO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
86101710 Servicios Educativos y de Formacion Formacién Profesional
ASPECTOS GENERALES
3.1. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL: El Sector al que pertenece vy

requiere el objeto contractual del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuaric v Turistico es:
Sector Terciario o de Servicios.

El sector de servicios en Colombia ha tenido un auge importante en los Gltimos afios, como puede
apreciarse en el informe del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo ~ MinCIT?, en el trimestre
agosto-octubre de 2017, por sectores econémicos en el entorno nacional, el correspondiente a
comercio, hoteles y restaurantes (27%), fue el de mayor participacion de manc de obra en la
economia; siguié en importancia los servicios sociales {19,7%), el agropecuaric {17,1%) y la
industria (11,6%).

Muchas compafiias de tecnologia de talla mundial como Google, Facebook, Twitter, Microsoft,
IBM y mas recientemente Amazon; han identificado el enorme potencial que tiene Colombiza en &l
sector de las Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones v por ello, han decidido abrir
oficinas en Bogota D.C. que es considerada la “Silicon Valley de América Latina”. De esa manerg,
no sélo buscan aumentar su participacién en el mercado interno sino coordinar desde esta ciudad
sus operaciones en paises cercanos.

Esto evidencia que el Ministerio TIC de Colombia ha hecho bien su trabajo al aumentar la
cobertura del internet a nivel nacional mediante inversiones estatales y alianzas piblico-privadas y

! Informe de Gestién 2017 Sector Comercio, Industria y Turismo, disponible en:
http://www.mincit.gov.co/loader.php?IServicio=Documentos&iFuncion=verPdf&id=83077&name=informe

de Gestion 2017 consolidado sector CIT VF24012018.pdf&prefiio=file.
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gue el Estado ha realizado hasta el momento una correcta planeacidon estratégica. De hecho,
Colombia cuenta con una amplia cobertura de fibra éptica ademas de sus redes 4G y de
importantes avances en servicios satelitales y en tecnologia 5G. De esa manera, se ha creado un
ecosistema digital que es ideal tanto para el sector privade como para el sector piiblico.

Al poder conectarse a internet, la poblacidn de las regiones méas apartadas de la geografia nacional
gozara de un sin fin de posibilidades en tiempo real para interactuar con el mundo, educarse,
comerciar, realizar tramites oficiales y acceder al sistema financiero {(entre otras). Por su parte, el
sactor privado tiene la oportunidad de ampliar sus mercados en plazas donde antes no llegaba a la
vez que el Estado podra tener mayor presencia y cumplir asi con algunos de sus deberes.?

Al finalizar el primer trimestre de 2018, ¢! pais alcanzd un total de 30,41 millones de Conexiones a
internet de Banda AnchaZ, de las cuales, 16,5 millones se realizaron mediante la modalidad de
suscripcion a redes fijas y moéviles, v 13,9 millones, a través de conexiones méviles por demanda,
mientras gue, al término del segundo trimesire de 2019, el total de accesos fijos a Internet en
Colombiza alcanzd los 6,9 millones, 300 mil accesos mas que los registrados en el mismo trimestre
del afic inmediatamente anterior, cuando alcanzé una cifra de 6,6 millones. Ademas, la
distribucidn de PRST segin los ingresos operacionales que se produjeron por la prestacion del
servicio de acceso fijo a internet, muestra que doce (12} proveedores tuvieron ingresos superiores
a $10.000 millones, y que 127 proveedores tuvieron ingresos entre $10 millones y $100 millones
durante el segundo trimesire de 2019, cuando, al término del segundo trimestre de 2019, el

roveedor con mayor nimero de accesos fijos a internet fue Comcel (Claro), con 2,61 millones,
seguido por UNE EPM (1,44 millones), Movistar (980 mil) y ETB (630 mil)?

3.2. ESTUDIO DE LA OFERTA

En los dltimos diez afios se registrd una redistribucién de los titulos otorgados relacionada con el
nivel de formacion académica, asi, del total de estudiantes matriculados en la tltima década, el 6%
cursé un nivel técnico, 25% tecnoldgico, 63% universitario y el 5,8% restante hizo un posgrado
{3,8% especializacién, 1,8% maestria y 0,2% doctorado), de acuerdo con la informacién ofrece la
Revista Portafoiio.

Ei 'Plan Vive Digital para la gente' es la hoja de ruta del Ministerio de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones, con la que se busca reducir la pobreza, generar empleo, y desarrollar
soluciones para los problemas de los colombianos, a través del uso estratégico de la tecnologia.

2 hitp://biogs.eltiempo.com/digital-iumper/2018/09/24/sector-tic-realmente-contribuye-al-desarrolio-

colombia/

3 Fyente: DANE, boletin Trimestral de las TIC, 2019
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Para ello el Ministerio trabaja desde cuatro frentes: Empleo, Ciudad v Regidn, Educacidén y
Emprendimiento, y Gobierno Digital; pilares que enmarcan la oferta de iniciativas y provectos TIC
mediante los cuales estamos contribuyendo a la construccién de un mejor pafs.

A través de este Plan, el cual da continuidad a la labor realizada por el Ministerio TIC durante el
primer mandato del Presidente Santos, trabajamos para conseguir ambiciosos objetivos como:
consolidar a Colombia como pais lider en el desarrollo de aplicaciones con utilidad social para
promover el progreso de los colombianos més pobres; ser el Gobierno més eficiente v
transparente con apoyo en la tecnologfia y promover vy fortalecer la formacién de talento digital.

Al tiempo que seguimos conectando a los. colombianos mediante la infraestructura instalada
durante los Gltimos cinco afios, en esta nueva era digital nuestra prioridad es llenar la autopista de
la informacién con servicios, aplicaciones y contenidos que permitan solucionar los problemas de
los ciudadanos, consolidando asf un pais en paz, més equitativo y mas educado.*

En el mercado colombiano existen muitiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las gue aquf
se pretende contratar, bajo las tarifas de honorarios para profesionales universitarios que en el
2019 se ubicaron entre los 3 y los 4,6 millones de pesos, mientras que en 2018 estuvieron entre
los 3 y los 4,8 millones de pesos®, como puede observarse en las dos figuras siguientes.

www.mintic.gov.co/portal/vivedigital/612/w3-article-19654. him!

 Tomado de: https://www.iush.edu.co/uploads/aterrizaie/2019/escala-salarial.pdf

https://www.iush.edu.co/uploads/Escala_Minimos_Remuneracion2018.5df2IUSH
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NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADC TECNICO
Técnico con experiencia en el drea de formacion (£ 1 afio) $ 980.000 $ 1.450.400
Técnlco (1) Técnico con experiencia en el érea de formacion (> 1 - 3 afios) $1.016.000 $1.503.680
Técnico Bifingte $ 1.655.000 $2.449.400
Técnico con expsriencia supetior a 3 afios $ 1.248.000 $ 1.847.040
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADD TECNOLOGO
Tecndlogo con experiencia en el drea de formacién (<1 aiio) $1.240.000 $1.835.200
Tecnslego (2) Tecnodlogo con experiencia en el drea de formacién (> 1 - 3 afios) $1.610.000 $2.382.800
Tecndlogo Bilinglie $1.925.000 $2.849.000
Tecnodlogo con expersiencia superior a 3 afios $ 1.825.000 $2.849.000
MNIVEL DE pog@c{éﬂ ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO PREGRADO
Profesional con experiencia en el area de formacion (S 1 afio) $2.050.000 $3.034.000
Profesional - Pregrada (3) Profesional con experiencia en of area de formacién (< 1 afio) - Bilinglle $2.570.000 $3.803.600
Profesional con experiencia en el érea de formacién (>1 - 3 afios) $2.521.000 $3.731.080
Profesional con experiencia en el area de formacion {(>1 - 3 afios) - Bilingle $ 3.140.000 $4.647.200
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO ESPECIALISTA
Especialista con experiencia en el area de formacion(s 1 aiio) $2.990.000 $4.425.200
Frefesional — Especialista (4) | Especialista con experiencia en el drea de formacion(s 1 afio)- Bilingle $ 3.670.000 $5.431.600
Especialista con experiencia en el area de formacicn (>1 - 3 aios) $3.750.000 $5.550.000
Especiglista con experiencia en el drea de formacién (>1 - 3 afios) — Bilingie $4.230.000 $6.260.400
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO MAGISTER
Magisler con experiencia en el érea de formacion (< 1 afio) $ 3.950.000 $5.846.000
Profesional- Magister(5) Magister con experiencia en el area de formacion (£ 1 afio) - Bilingile $4.330.000 $6.408.400
Magisler con experioncia en el 4rea de formacién (>1 - 3 afios) $4.460.000 $6.600.800
Magisler con experiencie en =l érea de formacion (>1 - 3 afios)- Bilingle $ 5.030.000 $7.444.400
CRITERIOS TENIDOS EN CUENTA: Salario Minimo Legal Vigente 2019
Colombia, Ia variacion anual del Indice de Precios al Consumidor (IPC) {variaciones porcentuales) §828.116
afie 2018 fue de 0,30% fuente: hifp://www.dane.gov.cofindex.php/indicadores-economicos Subsidio de Transporte 2019
¢ La diversidad de perfiles. 5 $97.032
Rt Al e i SaarioMinmo nlgr 201
$ 10.765.508
SE ESTABLECIERON LAS SIGUIENTES CATEGORIAS PARA HACER EFECTIVO EL INCREMENTO Esta tabla no aplica para:
1. Profesionales de la Salud.
Para Técnicos, Tecndloges, Pregrade, Especialista y Magister an todas sus categorias se aplicaré el 2. Derecho, en todos los casos ya
8,0% que fue el incremenlo del SMLV para el afio {(2012) + 1 punlo por concepto de perdida de definidos por el Colegio de Abogados.
poder adquisitive de la moneda. 3. Profssionales de la Educacion.
4. Para cargos con salarios variables.
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Enlace Profesional

Red de comunidades de graduados Anlioquia

Técnico Sin experienciz an el rea de formacion < £ afo}

& gB84.000 ‘

i $21.426.000 ;
Tecnico Con experisncia en el drea de formacion (& - 2 afics) ‘ $0g0.400 $41485.000 i
Técnico 1) - -
Técnico Bilinglie $1.887.000 $z7g3.000
Técnico con experiencia superior a 2 afios $4.235000 $ 1843.000
Tecnolégo Sin experiencia en el drea de formacion i< 4 afe} $4485.000 $4754500
A = i = A -2 afos) < X K

Tecnélogo 2 Tecnolégo Con experiencia en el érea de formacidn {1 - 2 afios) $160g.00C 52382000
Tecnslooo Bilingle $ 2010000 £ 2574.000
Tecndlogo con experiencia superior a 2 afics $ 2010000 3 2.074.000

————— - = HLG’RADUADO . LAPRF‘;GR%BG; - o
Profesional Sin experiencia en el drea de formacion {< 1 afic} $2.050.000 $3.032.0C0
) Profesional Sin experiencia en el drea de formacisn {< 4 afic! - Bilinghs £2838.000 £4408.000

Profesianal - Pregrado {3/

Profesional Con experisncia en elarea de formacian (4 - 3 afos) $2521.060 $3.732.000
Profesionat Con experiencia en el drea de formacion {4 - 3 aftos) - Bilingle $3588.600 % 4.366.000

; SPECIFICACION ERFiL; GRADUADC ! ' ESPECIALISTA. . - 1.
Especialista Sin experiencia en el drega de formacidnle 4 zfio) $2590.000 $ 4425000
3 o Especialista Sin experiencia en el érea de formaciénic £ afio}- Bilingle $ 3737.000 $ 5530.000

Prafesional - Especialista () — —— 7 = -
Especialista Con experiencia en el drea de formaeion i - 3 afios! $3.737.000 % 5530.000
Espscialista Con experiencia en el drea de formacion {1 - 3 afios} - Bilingle $ 4385000 $ 6494000
GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

4, ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

{ Ne. ANO | Contratista Objeto del contrato Plaze Valor del formade | Modalidad de
. CONTTD | ] contrato pago seleccién
‘ MES | DIAS
3357 2019 | RIVERA impartir formacién 9 0 $33.240.580 | Mensual | Contratacion
ARRUBLA profesional integral, Directa
JOSE titulada v/o
DANIEL complementaria en
los programas de la
red de conocimiento
informatica, disefioy
desarrollo de
software que facilita
el complejo
tecnoldgico
agroindustrial,
pecuario y turistico
| 1919 2018 | JULIO Prestar los servicios 10 15 $37.512.206 | Mensual | Contratacion
t CESAR personales de Directa
l CHAVERRA | caracter temporal
‘ { HURTADO para impartir
5 formacién

profesional titulada
y/o complementaria
enlaredde
conocimiento de
informaética, disefio y
desarrollo de
software en el
complejo tecnoldgico
agroindustrial,
necuario y turfstico

Proyectd: William Mufioz Quintero — Apoyo administrativo en planeacién de centro

Elkin Humberto Granada Jiméhez
Subdirector Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Revisé: lulic César Brunal iiménez - Coordinador Administrativo de centro

=
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIC PREVIC
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN
LA RED DE CONOCIMIENTO DE INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE

OBIETO:
SOFTWARE (TIC) EN EL COMPLEIO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO .
B . P 1 s [ 0 . ~ e = T L d
EDUCACION Y/O Profesionales o Tecndlogos en las dreas de conocimiento afines a las emol iogias de
< la Informacidén vy la Comunicacién TiC, cumpliendo con los perfiles de las estructuras
FORMACION
curriculares del SENA, como se detalla en el numeral 4. de! presente documento.
EXPERIENCIA 24 meses, de acuerdo con el perfil requerido en la estructura curricular de cada
RELACIONADA: |programa de formacion, como se detalla en el numeral £. de este documento

NUMERO DE

conTRATOs: | CATORCE (14)

Se fija como valor total para los catorce (14} contratos la suma de $557.153.

Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratisia de la sigulente manera: a) Un |
primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por vaior de guinientos
VALOR Y FORMA | cinco mil trescientos cincuenta y dos pesos {$505.352); b) diez (10} pagos iguales
DE PAGO: por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de tres millones
setecientos noventa mil ciento sesenta y dos pesos ($3.790.162) cada uno, v ¢} un
pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un milién ;
trescientos ochenta y nueve mil setecientos veintinueve pesos ($1.385.728). f
10 Meses y 15 dias; en cualquier caso, maximo hasta el 16 de diciembre de 2020,

PLAZO: segiin el calendario, en cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1-1844 de
2008.

LUGAR DE .

EJECUCION: Apartuds

La supervision del contrato estard a cargo de cargo fa coordinacién académica del
SUPERVISOR: centro de formacion, o de quien designe el ordenador de gasto por escrito o
mediante el correspondiente acto administrativo.

ORDENADOR

DEL PAGO: Subdirector de centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 de! articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artfculo 2 de ja L 0d
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién ereraé del SENA, requiere contratar los
servicios personales:
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1. lustificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores

www.sena.edu.co 1
® SENAComunica
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colombianos, ofreciende v ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas gue contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais, como lo estabiecz la Ley 119 de 1994.

En pro de los planes de desarrollo de la Regidn de Urabd, el fortalecimiento de la formacién para el trabajo
por medio del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, se requiere
contar con personas que trabajen y ayuden a la gestién de problemas relacionados con la desigualdad, de
viclencia y la cultura de la ilegalidad que son problemas que afronta el departamento, profesionales que
desde distintas dreas ayuden fortalecer las condiciones para el Desarrollo Sostenible y Sustentable en los
municipios del Uraba Antioguefic.

Traténdose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decretc 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
gue tiene, es mediante la celebracidon de un conirate de prestacidén de servicios personales, conforme al
artfculo 32 —numeral 3 de [a Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que
celebren las entidades estateles poara desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcienamiento de o entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personol de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estriciamente indispensable”.

Por tanto, cumplido e! proceso de revisién de la planta'de personal del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario v Turfstico de la Regional Anticguia, y conforme a la certificacion de inexistencia de personal, el
personal de plania con la capacidad para ejecutar las labores propias de los procesos de formacidén
profesional resulta insuficiente, dada la cantidad de procesos y registros que tramita, como por ejemplo, con
unas metas de formacién titulada total por 18.173 cupos, ademas de la formacién complementaria, es
necesaria la contratacién de catorce (14) personas naturales con las condiciones de capacidad, idoneidad y
experiencia posteriormente descritas, para Impartir formacidén profesional titulada y/o complementaria en
as areas relacionadas con las TIC, con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas de formacién en la
vigencia actual; metas de formacién que han evolucionado ostensiblemente, como puede apreciarse en la
tabla siguiente: ’

Historico metas de fo}macién 2016 - 2020

f " NIVEL 2016 2017 - 2018 2019 2020
TECNOLOGT 7.968 8.331 2.150 7.899 8.360
TECNICO 10.003 10.851 10.380 10.241 . 10.156
EHEIOS F i 1.381 910 1.413 764 101
Auxiliares)

TOTALTITULADA 19.352 20.092 19.943 i8.804 ) 18.617
CUPOS FORMACION
301 83.870 62.987 70.822 70.822
COMPLEMENTARIA —
TOTAL CUPOS F.P.1. 92,653 103.962 |. 83.930 89.726 89.439

Fuente: elaboracién propiz, drez de planeacion del Compiejo

www.sena.edu.co 2
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Por lo anterior, la mejor opcidn legal con gue se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de catorce {14} contratos de prestacion de servicios con personas naturales, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

2. Obligaciones Especificas:

Ademads de las establecidas en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993, El CONTRATISTA se obliga para con el
SENA a:

1) Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes;

2) Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluaciones de conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacién institucional, segtin el programa de formacién profesional y el
enfoque metodoldgico adoptado.

3) Reportar oportunamente en el sistema de SofiaPlus todas las actividades y procedimientos de la ejecucion
de la FPI: Rutas de Aprendizaje, Guias de aprendizaje, Proyecto Formativo, Juicios de Evaluacidn y demés
actividades propias del proceso formativo.

4) Presentar informes mensuales de la ejecucidn del objeto contractual, reportando ademés la informacién
académica y administrativa requeridas del proceso de formacion.

5) Realizar acompafiamiento a los aprendices en etapa préctica, seglin el reglamento del aprendiz vigente y
debidamente autorizado por la Coordinacién Académica.

6) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para
los aprendices a su cargo.

7) Apoyar los procesos de autoevaluacién del ceniro de formacién, de acuerdo con lo estabiecido con el
Consejo Nacional de Acreditacion - CNA, asi como la consclidacion de la documentacidn para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior - SACES, los programas que se presenten
para Registro Calificado, previa instruccién de la Coordinacién Académica.

8) Conformar, si la coordinacidén académica lo requiere, equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos.

9) Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccidén de aprendices de formacidn tituladay
al reconocimiento de aprendizajes previos.

10) Participar en proyectos de investigacion aplicada cuando las condiciones del programa de formacion lo
permitan, haciendo entrega oportuna de los productos de investigacién adelantados.

10) Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual serd un requisito previo para el
pago periddico de sus honorarios.

11) Durante la ejecucidn del contrato, el contratista debera aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia 240201044 “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS”, o su norma actualizada 240201056 “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado vigente
al presentar su informe de ejecucién contractual.

12) Desarrollar las actividades de formacion aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los recursos
naturales agua, aire y suelo. Esto, en cumplimiento del articulo 79 C. Nal., Decreto 2981 de 2013 y Resolucion
SENA 1471 del 2013 y demds normas concordantes.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este-contratc en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién v se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previc, ademads de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacidn,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. Especificamente, las personas a contratar deberan garantizar el
cumplimiento de las certificaciones de formacidén académica y de experiencia relacionada que se detallan en
la siguiente tabla:

- : . : Cant.
Programa Perfil del instructor Experiencia Contratos
= Tecnologo o Cuatro (4) afios de Estudios Veinticuatro (24) meses de
>S9 2 3| Universitarios, relacionados con la especialidad objeto | Experiencia: de los cuales
2om g de formacion, preferiblemente con Certificacion Dieciocho (18) meses estaran
= Eé = s E Internacional en Desarrollo de Soluciones de Software | relacionados con el ejercicio de la 2
S o 5| yaseaen Tecnologias Sun Microsystems (Java o profesién u oficio objeto de la
<L 5 MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u formacion profesional y Seis (6)
~| Oracle (Administracion o Desarrollo sobre PL/SQL) meses en labores de docencia.
Licenciado en fisica, o fisico, o ingeniero fisico, o :\gg:)'g?;nzerr:rsee:gs;ép:;'lenc'a
w profesional en area de la ingenieria afin desemibans. Ex eriejncia docants
Ej Con el programa de formacion MPEno. £Xp
= de minima de 12 meses
> Tecndlogo/profesional en escritura para productos
(’;) audiovisuales /o Tecnélogo/profesional en produccion | Minimo doce meses de experiencia
o) de medios audiovisuales digitales /o Tecndlogo/ en el desarrollo de producciones 1
a profesional en camara y fotografia para cine /o audiovisuales, en las Diferentes
> Tecnologo/ profesional en disefio grafico /o fases que contemplan la
Sj Tecndlogo/ profesional en produccion de cine y preproduccioén, produccioén y
&) television /o Tecnologo/profesional en comunicacion y | postproduccion.
=z lenguajes audiovisuales /o Tecndlogo/profesional Minimo 6 Meses como docente del
O realizador de cine y audiovisuales /o Tecndlogo/ area de medios audiovisuales.
= ney : L 9
2 profesional realizador de cine y television
o Minimo, 18 meses de experiencia
O . ; . ) :
03] Tecndlogo o profesional en areas afines con Iaborgl, de los cuales.1 2 _egtaran
b tenoloatas ds la informacitn v la relacionados con el ejercicio de la
d Comung:aci(m y profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y 6 meses en
nal'y
labores de docencia en el area. s |
=5
wn
~
Q
o
=
|_..
V)
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DE COMPUTO, DISENO E
INSTALACION DE CABLEADO
ESTRUCTURADO

Ingeniero o Tecnologo en Electrénica, Tecnélogo en
Mantenimiento y Ensamble de Computadores, Tecnélogo en
Redes de computadores.

Que cumpla con al menos una de las siguientes
certificaciones:

CompTIA A+ Essentials,

CompTIA A+ Practical Application,

Microsoft MCTS 6 MCP en configuracién de sistemas
operativos. )

Ingeniero eléctrico o Tecnodlogo electricista

Ingeniero Industrial, Administrador de Empresas

Veinticuatro (24) meses de Experiencia:
de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de ia
formacioén profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia.

Para el area de Mantenimiento: Disefo
y ejecucion de planes de ensamble y
mantenimiento de equipos

Para el area de redes de
computadores: Disefio e instalacion de
sistemas de cableado

NTO DE

MANTENIMIE | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
EQUIPOS DE
COMPUTO

Ingeniero o tecndlogo en electrénica, tecnodlogo en
mantenimiento y ensamble de computadores,
tecnélogo en redes de Computadores.

24 meses de experiencia: de los
cuales 18 estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y
6 meses en labores de docencia.

Licenciado en fisica, o fisico, o ingeniero fisico, o
profesional en area de la ingenieria afin con el
programa de formacion

Minimo 12 meses de experiencia
laboral en el &rea objeto del
desempefio. Experiencia docente
de minima de 12 meses

18 meses de experiencia: 12 meses

2 Tecndlogo o profesional en sistemas, Electrénica o estaran relacionados con el
= profesiones relacionadas con la especialidad objeto de | ejercicio de la profesion u oficio
L,_E formacion. objeto de la Formacion profesional;
2] 6 meses en labores de docencia
n 18 meses de experiencia: 12 meses
Z 4 ~i
; : : - estaran relacionados con el
B Tecnologo o profesional en areas afines con T > -
o teinolo g|?as d% cI)a informacion y la comunicacion € Sieicio s la pralesion g 9iise
O S y objeto de la Formacidn profesional;
= 6 meses en labores de docencia
8 Tecndlogo o profesional en sistemas,
= Electronica o profesiones relacionadas con la 18 meses de experiencia: 12 meses
especialidad objeto de formacion. estaran relacionados con el
Preferiblemente con certificacion internacional en: ejercicio de la profesion u oficio
Ensamble y mantenimiento de equipos de computoy | objeto de la Formacion profesional;
servidores comptia, a+ o server+ 6 meses en labores de docencia
Microsoft office specialist (mos)
w 8 g Tecnodlogo o Cuatro(4) afios de estudios universitarios, | 24 meses de experiencia: de los
O & 4 W |relacionados con la especialidad objeto de formacién, | cuales 18 estaran relacionados con
xZ L 2 . e . . . . e . w . o
0 % o = preferiblemente con Certificacion Internacional en el ejercicio de la profesion u oficio
0y = =l Desarrollo de Productos de Muitimedia sobre objeto de la formacién profesional y
0Oz = |plataformas Adobe, Microsoft o Corel 6 meses en labores de docencia.
Tecnologo o profesional en sistemas, electrénica o —
oo 8 : go o P : i 18 meses de experiencia: 12 meses
o 2 |afines Tecnologo o profesional en electricidad o b .
o < . . : - estaran relacionados con el
gy, 5 | afines. Ingeniero afin al programa de formacion e » -
a2 W i : : : ejercicio de la profesion u oficio
= w — & 0| Tecndlogo o profesional en areas afines con las . 5 : ]
0o 3 tecnologias de la informacién y la comunicacion TIC obieto fé Ja Forfedcion projesional;
1 .
=z 8 6 meses en labores de docencia
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Apartadd

6. Fundamentos juridicos gue soportan la2 modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa. '

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
Iz experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Pian Anual de Adquisiciones. De este modo, Se fija
como valor total para los catorce (14) contratos la suma de $557.153.814. Esta suma sera pagada por el
SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2020
por valor de guinientos cinco mil trescientos cincuenta y dos pesos ($505.352); b) diez (10) pagos iguales por
los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento sesenta
y dos pesos (5$3.780.162) cada uno, y ¢) un pago correspondiente al mes de diciembreo de 2020 por valor de
un millén trescientos ochenta y nueve mil setecientos veintinueve pesos ($1.389.729).

Para poder adelantar por parte del SENA los trémites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la gue acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago. En caso de requerirse el desplazamiento del
contratista a otras ciudades o municipios diferentes al-domicilio contractual para el cumplimiento del objeto
contractual, el SENA pagard los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el
acto administrativo vigente.

Para sufragar los gastos relacionados con la contratacion, el centro de formacidn cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal 4020 del 20-01-2020

8. Andlisis de Riesgos vy la forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a

celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

www.sena.edu.co .
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costay a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccidon 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas v se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢} Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multasy de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de cargo la coordinacién académica del centro de formacion, o de
quien designe el ordenador de gasto por escrito o mediante el correspondiente acto administrative. En caso
de ausencia parcial o total del supervisor, ia misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago, Subdirector de Centro,
designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se
comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO_X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan'de adquisiciones: Si__ X NO

El objeto contractual del presente estudio se encuentra definido en el PAA2020 con el cédigo 5_9504_80
13. Criterios para seleccionar la oferta mds favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreio 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo ¢ la gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que

solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Apartadd, a los 23 dias de enero de 2020

Elkin Humberto Granada Jiménez
Subdirector Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Proyectd: William Mufioz Quintero — Apoyo administrativo en planeacién de centro

Revisd: Julio César Brunal Jiménez - Coordinador Administrativo de centro

GTH-F-075 V.04



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL SENA ANTIOQUIA

En cumplimiento a lo d

enel

P

Decreto 1510 de 2013 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013 y Resolucién 054 del 18/01/2018 .

| 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el arliculo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 def articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 81 del

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Formacion Profesional, Contratacion de Instructores - Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Nota: En este formato de autorizacién podra relacionarse un maximo de 5 objetos contractuales

\Y

A
Zo SN

ELKIN HUMBERTO GF&;\NADA JIMENEZ
Nombre y Firma \\

Nombre y firma del
profesional que
verlflca

Cargo:

(/@7@

__Subdirector Complejo Tecnoldgice Agroindustrial, Pecuario y Turistico

FECHA: 23/01/2020
VERIFICACION A CARGO DE
o | oBuETo CONTRATISTA i VALOR TOTAL | SECRETARIA GENERAL
lTé CONTRA MESES ggmr%i JUSTIFIG| o) o0 DE DEL ¢Inexistenci | debidamen LCL;enla
ACION Fho CONTRATO ade e con
M | CTUAL osus:xcm(at:ﬁ;gmcwzav_es NIVEL DE FORMAGION EXPERIE | 7S7As | ogieT0 5-(';35;'3" VALOR MENSUAL personal | justificada | ©ONCePL
NCIA s o (Valor X Plazo ) " técnico
IGUALES centificada? mmr':mm favorable?
IMPARTIR |1) Orientar los procesos [ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION: Tecnélogo o | Veinticuatr
FORMACIO |de aprendizaje segun fas {Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad o0 (24)
N necesidades detectadas |objeto de formacién, preferiblemente con Certificacion Internacional en de
PROFESION |en los procesos de Desarrallo de Soluciones de Software ya sea en Tecniologlas Sun Microsystems mesefs | 14 10 Meses $ 3.790.162 | $ 557.153.814
AL evaluacion, metodologias |(4ava o MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u Oracle Experienci y 15 Dias U T
TITULADA lde aprendi'zaje y {Administracién o Desarrollo sobre PL/SQL). ELABORACION DE a: de los
YIO programas curriculares AUDIOVISUALES: Experlo en Ia‘creacu&n de guiones para producciones cuales
5 N audiovisuales, Tecndlogo/Profesional en el drea de iluminacion, Tecnélogo T
COMPLEME |vigentes; IProfosi | x et I sonid Dieciocho
NTARIA EN |2) Programar las rol e'smnal en el .iratamlenlo y caplur_a e la nllagen y el sonido. ) “ 8) meses
a5 & Tecnologo/Profesional en el &rea de disefio grafico. Tecndlogo/Profesional en el A
LARED DE actlvma.de's de ensefianza+ 5 ¢4 de edicion. Tecndlogo/Profesional en el drea de publicidad. estaran No existe
CONOCIMIE |aprendizaje-evaluaciones |tecnglogo/Profesional en produccion de cine y television. Profesional en el 4rea| relacionad personal
NTO DE _ de conformidad con los lde comunicacién. MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISEROE | og con el de planta
INFORMATI [proyeclos formativos y el |INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO: Ingeniero o Tecndlogo en cio d suficiente
CA, DISENO |calendario de formacion Electronica, Tecndlogo en Mantenimiento y Ensamble de Computadores, ejercicio de para
Y institucional, segtn el Tecnélogo en Redes de computadores. Que cumpla con al menos una de las la atender
DESARROL [programa de formacion  |siguientes certificaciones: CompTIA A+ Essentials, CompTIA A+ Practical profesion u la
LODE |profesional y el enfoque  |Application, Microsoft MCTS & MCP en configuracion de sistemas operalivos. oficio "e";a”da
SOFTWARE |metodoldgico adoptado.  (Ingeniero eléctrico o Tecndlogo eleclricista Ingeniero Industrial, Administrador objeto de fonani 6
4 | (TIC) EN EL |3) Reportar de Empresas. MANTI.ENIMIEN]’O DE EQUIPOS DE COMPUTO: ingeniero o la f
b | COMPLEJO oporiunamente en el tecndlogo en electrérica, tecndlogo en mantenimiento y ensamble de ) for - profesion
TECNOLOG! |sistema de SofiaPlus computadores, tecndlogo en redes de Compuladores. SISTEMAS: Tecnlogo o | TOrmacion al
co todas las actividades y | CUalro (4) afios de Estudios Universilarios, relaclonados con la especialidad | profesional integral.
ie objeto de formacion, preferiblemente con Certificacion Intemacional en Seis (6)
AGROINDU [procedimicntos de la o imiciatrarién de Redos d - . . Y
STRIAL, |ejecucion de la FPI: Rutas mlr)islracldn e Redes de Compulad.or‘e.. s'ohre pldt.aformas Microsoft, Linux, Meses en
PECUAR“Q de Aprend ; Solaris 0 CCNA, o Ensamble y Mentenimienta de Equipos de Coémputo y &b A
ARIO 1de Aprendizaje, Guias de |gonidgres CompTIA A+ o Server+. DISENO E INTEGRACION DE abores de
§ \. aprendizaje, Proyecto MULTIMEDIA: Tecndlogo o Cuzlro (4) afios de Estudios Universilarios, docencia.
TURISTICO |F omalivo, Juiclos de relacionados con la especialidad chjeto de formacin, preferiblemente con
Evaluacitn y demds Certificacion Internacional en Desarrolio de Productos de Multimedia sobre
aclividades propias del Plataformas Adobe, Microsoft o Corel. INSTALACION DE REDES DE
proceso formativo. COMPUTADORES: Tecndlogo o profesional en sistemas, electronica o afines
Tecndlogo o profesional en electricidad o afines. Ingeniero afin al programa de
formacién. Tecndlogo o profesional en dreas afines con las tecnologias de la e o
informacion y la comunicacion TIC
14 TOTAL $ 557.153.814
RS | S S — | - SOOI S T S, des e ——

.aLﬁﬁm OCHOA

__Director Regionai

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada: |
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