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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos de la Regional Distrito Capital requiere
contratar OCHO (8) TECNOLOGOS O PROFESIONALES para Prestar servicios personales de cardcter
temporal para impartir formacion profesional integral en modalidad de periodos fijos de instructores
para la ejecucion de acciones de formacién titulada y/o complementaria presencial y virtual mediante
el desarrollo de procesos de ensefianza aprendizaje evaluacion basados en competencias laborales y
aprendizaje por proyectos del Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos y sus subsedes

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar OCHO (8)
; TECNOLOGOS O PROFESIONALES para Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir
‘ formacién profesional integral en modalidad de periodos fijos de instructores para la ejecucién de
acciones de formacion titulada y/o complementaria presencial y virtual mediante el desarrollo de
; procesos de ensefianza oprendizaje evaluacion basados en competencias laborales y aprendizaje por
proyectos del Centro Nacional de Hotelerig Turismo y Alimentos y sus subsedes

Que de acuerdo con la certificacién expedida por el Director Regional Distrito Capital en |la planta de
personal no existe personal suficiente para atender la actividad anteriormente mencionada o la
actividad cuenta con un grado de especializacidn que implica la contratacién del servicio.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

OBJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional integral
en modalidad de periodos fijos de instructores para la ejecucion de acciones de formacién titulada y/o
complementaria presencial y virtual mediante el desarrollo de procesos de ensefianza aprendizaje
evaluacion basados en competencias laborales y aprendizaje por proyectos del Centro Nacional de
Hoteleria Turismo y Alimentos v sus subsedes

CANTIDAD: 3 Instructores.
PLAZO DE EJECUCION: nueve (9) Meses seis (6) dias sin exceder el dieciocho (18) de diciembre de 2020.

VALOR: El valor total de la contratacion es de DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES
; NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 264.960.000°°), para OCHO (8) instructores, como se
describe a continuacién:

OBJETO No. VLR. VALOR TIEM |DIA |VALORTOTAL [ TOTAL VALOR
CONT | MENSUAL | DiA PO/ |S POR
RATO HORA CONTRATO
S S
Prestar servicios | 8 $3.600.000 | 120.000 | N/A 276 $33.120.000 $264.960.000
personales de cardcter ~
temporal para impartir
formacién profesional
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integral en modalidad
de periodos fijos de
instructores para la
ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o
complementaria
presencial y  virtual
mediante el desarrolflo
de procesos de
ensefionza aprendizaje
evaluacion basados en
competencias laborales
y  aprendizaje  por
proyectos del Centro
Nacional de Hoteleria
Turismo y Alimentos y
sus subsedes

TOTAL 8 INSTRUCTORES

$264.960.000

Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO VEINTE MIL
PESOS M/CTE ($ 33.120.000°°) para cada contrato. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de
TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 3.360.000) b) Nueve (8) pagos iguales por
los meses de {marzo) a {octubre)} de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($ 3.600.000) cada uno. ¢} Un Gltimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2020 por valor de
NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE (S 960.000).

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del contrato

ERO
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDC

Que la Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos requiere contratar los servicios personalesy
de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacidn.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 v |la Resolucion N°
054 de 2018,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos v conforme
a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta
con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el
Centro Nacional de Hoteleria, Turismao y Alimentos para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar servicios
personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional integral en modalidad de periodos
fijos de instructores para la ejecucién de acciones de formacion titulada v/o complementaria presencial
y virtual mediante el desarrollo de procesos de ensefanza aprendizaje evaluacion basados en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos del Centro Nacional de Hoteleria Turismo y
Alimentos y sus subsedes.”, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa deli servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion
contratacién que rigen el proceso.

g“0e cumplimiento y aplicacion de las normas de

<

LEDW O '
ERO €ONTRERAS

Dada en Bogota D.C,,

Proyecto: Candelaria Vallejo Rom ‘ofesional Contratacion ~ CA-CNHTA ?
Reviso: Luz Esperanza Rebolledo Amaya - Coordinadora-GAA—CNHTA\t}g,

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector ;
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 0 4 i

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar servicios perscnales de cardcter temporal para impartir formacién
profesional integral en modalidad de periodos fijos de instructores para la
efecucion de acciones de formacion titulada y/o complementaria presencial
y virtual mediante el desarrollo de procesos de ensefianza aprendizaje
evaluacion basados en competencias laborales y aprendizaje por proyertos

| FRJETO: del Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos y sus subsedes.
DUCACION Y/O
FORMACION Ver tabla detalle de perfiles instructores

EXPERIENCIA
F._LACIONADA:

Ver tabla detalle de perfiles instructores

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija cc no volor total para la presente concratacion la suma d2
DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL
PESOS M/CTE (5 264.960.000°°) por 8 caontratos; para cada uno de los
contratos la suma de TREINTA Y TRES MILLOTIES CIENTO VEINTE MIL PESOS
M/CTE ($ 33.120.000°°) para cada contrato. Esta suma sera pagada po el
SENA al contratista de lao siguiente manera: a} Un primer pago
correspondientz al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA MiL PESOS M/CTE ($ 3.360.000) b) I ueve (8) paco+
iguales por los meses de (marzo} o (octubre) de 2020, nor valor de TRE®
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 3.600.000) cada uno. ¢} Un
tltimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2020 por valor de
NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE (5 960.000)

PLAZO: NUEVE (9 MESES y SEIS (6) DIAS sin exceder el calen”ario académico |
| LUGAR DE EJECUCION: Bogotd _
SUPERVISOR: Diego Ledn Gonzalez Paez. Coordinador académico.

| ORDENADOR DEL PAGO:

Carlos Alberto Bardn Serrano. Subdirector de centro

Tabla 1. Detalle perfiles instructores

Zspecialidad Programa

foermacién

de | Educacién Experiencia

|1 GTENE,

IANIPULACION Y | Cadigo: 52130063

Ingeniere  de  alimentos, agroindustrial, | 1 afios en e! area Tecnica.

tecnélogo en control de calidad de alimentos y

ESPACIOS RURALES. | Version: 1

meses sexn 3erdrea

COCINA Ceédigo: 93610225
INTERNACIONAL Version: 1

Téenico profesional en cocina, Tecndlogo en | 2 afios en el drea Trcnira
cocina, tecndlogo en gastronomia, profesicnal
en cocina 6 Meses en e! area pedagdaica,

6 meses come instructor virtual.

mpu Gge

. greas afines. 6 Meses en el area pedagor -a.
SEGURIDAD DE LOS | versién: 2
ALIMENTOS . .
- _ .| .6 meses como ir structor vith al.
Técnice, tecndiogo o profesional en areas | Con experioncia laboral en e!
T JRISMO EN | Cédigo: 63410447 relacionadas con 20 turismo; formacidén en | la educacion; minimao (24} meec»s

docencia. ¢ zperiencia de los cuales minimo '

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artizuio 25 de la Ley 80 de 1993 y articu '
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 e
'3 Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el “entru

Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos de la Regional Distrito Capital requiere contratar los servicic-

rerranales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:
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El Servicic Nacional de Aprendizaje — SENA, es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al
Ministerio de Trabajo de la Republica de Colombia, encargade de cumplir la funcién que corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando
la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como establece la Ley
119 de 1994,

Partiendo de la anterior premisa y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se
modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA..”, Los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias
laborales, en interaccién con entes pudblicos y privados y en articulacion con ias cadenas productivas y
sectores econdmicos.

Asi mismo, los Centros de Formacién y en particular, El Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden
administrativo, de formacion y de gestion en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el
cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas y de formacion impuestas por el Art. 209 de la
Constitucion Politica de Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por la Direccién General de la
Entidad. Este es el objetivo a satisfacer con la presente contratacién.

Aunado a lo anterior la necesidad de la presente contratacion surge una vez revisada la planta del personal
del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional
Distrito Capital, y conforme con el plan de contratacién para el afio 2020, se ha determinado que no existe
personal de planta suficiente para suplir las necesidades que tiene el Centro, por lo que se hace necesaria la
contratacion de caracter temporal de servicios personales y/o profesionales, de acuerdo al manual de
funciones, requisitos y competencias.

Para satisfacer las necesidades de la contratacion se manifiesta a continuaciéon que:

Primero: Es pertinente indicar que el Art. 3 de la Ley 80 de 1993, instruye que “Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las Entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios pdbiicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines...”

A Art. 12 de la norma en cita se ha precisado que “... Los jefes y los representantes legales de las entidades
estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la
realizacion de licitaciones {o concursos) en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo
0 ejecutivo 0 en sus equivalentes...”

Es asi, como el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA- mediante las Resoluciones Nos 069 de 2014 a Arts.
8 y 9, 54 de 2018 a Art 5 Lit. A, delego en los subdirectores de los centras de formacién profesional la
competencia para la ordenacidn de gasto y tramites contractuales de su centro de formacién.

De igual forma se pronuncid la Resolucién No 1853 de 2017 “.. Por la cual se adopta el Manual de
Contrataciéon Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA..” en donde se determina la
competencia para tal efecto.

Segundo: La necesidad de contratacion en particular quedd evidenciada y sustentada en el Plan de
Contratacion y las Metas para el afio 2020 de Instructores y Personal Administrativo del Centro de Formacién,
por: 1- El Subdirector del Centro, 2- El Coordinador de Formacion Profesional y 3- Los Coordinadores
Académicos del mismo, teniendo en cuenta la caracterizacion tecnolégica de éste, asociada a las necesidades
administrativas de la entidad, las necesidades del sector productivo y el desarrollo de las regiones que
atiende, las metas de formacion establecidas, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la
especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas para atender las acciones
administrativas y de formacién programadas.

GTH-F-075 V.04

P T e
Ty, G e,



F¢ /g

Tercero: Se requiere prestacion de servicios personales y/o profesionales de cardcter temporal con las
personas naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para la ejecucién
de acciones administrativas y de formacion en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro Nacional
de Hoteleria Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA-Regional Distrito Capital.

Cuarto: La necesidad se suple mediante la contratacién de 8 INSTRUCTORES que estén en capacidad de
ejecutar a cabalidad el objeto del contrato por un periodo de NUEVE (9 MESES y SEIS (6) DIAS sin exceder el
9 de NOVIEMBRE de 2020.

En este orden de ideas; dentro de las necesidades en precedencia mencionadas se incluye la de Prestar
servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional integral en modalidad de
periodos fijos de instructores para la ejecucién de acciones de formacion titulada y/o complementaria
presencial y virtual mediante el desarrollo de procesos de ensefianza aprendizaje evaluacién basados en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos del Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos y
sus subsedes, debido a que se ha indicado la entidad no cuenta con personal de planta suficiente que pueda
realizar esta labor y/o la actividad posee un grado de especializacidén que requiere la contratacién del servicio.

Esta contratacién contribuye de manera significactiva a la consecucion de los logros del Plan de Accion del
SENA debido a que los pilares del Plan Estratégico 2018-2022 orientan todo el accionar de |a Entidad hacia el
logro de resultados transformacionales que impacten el emprendimiento, la productividad, la equidad v la
generacion de empleo decente para la nacidn, aportando de manera significativa al bienestar y la equidad
del pais como ejes fundamentales del Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022.

JUSTIFICACION ESPECIFICA PARA VIRTUALIDAD

Los entornos virtuales en la formacidn profesional integral deben brindar la posibilidad de garantizar una
didactica que estimule el aprendizaje y que despierte un interés igual o mejor que el ofrecido en un espacio
formativo presencial. Es de anotar que los entornos virtuales en la fromacion, no tendrian mucha
importancia, ni serian trascendentales si no abarcaran todas las esferas que le competen, como: los
aprendices, los instructores, el proceso de ensefiaza-aprendizaje-evaluacion, la organizacion, direccién y
seguimiento de los procedimientos educativos, ya que estos estdn entrelazados y permiten su total
integracion y optimo funcionamiento.

EI SENA en el marco de la Cuarta Revolucidn Industrial, estd comprometido con la implementacion de nuevas
tecnologias para la formacidn integral de instructores y aprendices, para impulsar la transformacién digital
de la industria y el aumento de la productividad.

Una de las grandes ventajas de la educacién virtual es su capacidad de adaptacion a la diversidad, superando
barreras espaciales, temporales y personales. Esta adaptacion no es facil, de modo que, exige un profundo
conocimiento acerca de las personas, su diversidad funcional y social, asi como del uso, implementacidn y
disefio de recursos tecnoldgicos.

Se describe a continuacidn la cantidad de INSTRUCTORES para FORMACION COMPLEMETARIA VIRTUAL
requeridos por las dreas de formacién pertenecientes al Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital:

Programa de Area de Formacién Tipo de No. Tiempo Observaciones
formacion contrato/periodo Contratos
fijo o por horas

Fijo 2 10 meses, Por asignacién
HIGIENE, presupuestal se
MANIPULACION Y Manipulacion de contratan por 10
SEGURIDAD DE LOS alimentos meses para formacion
complementaria
ALIMENTOS virtual.
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Fijo 1 10 meses. Par asignacion
presupuestal se
TURISMO EN contratan por 10

) Turismo meses para formacion
ESPACIOS RURALES. complementaria

virtual,

Aozt W

Fijo 5 10 meses, Por asignacion
presupuestal se
COCINA contratan por 190
Cocina meses para formacién
complementaria
virtual.

INTERNACIONAL

‘Total ) 8

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar e objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y fa experiencia directamente
refacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1} Ef contratista deberd cumplir con 40 horas de formuacion semanal o las que le sean asignados en su
pragramacion. ’

2} Encumplimiento de lo dispuesto en el Pardgrafo 1 del Art. 23 de la Ley 1150 de 2007, del Art. 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el (la) contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del Sistema de Sequridad Social integral y para la realizacion de cada
pago derivado del mismo, estos pagos podran acreditarse mes vencido y unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda, el {la} contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar
{cuando corresponda)

3) De acuerdo con el principio de coordinacion, el contratista deberd participar en las reuniones que sean
canvocadas relacionadas con la ejecucion del contrato,

4) El contratista deberd hacer entrega del examen médico pre-ocupacional al Grupo de Sequridad y Salud
en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legaimente. (Decreto 723 de 2013 Art. 18).

5) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, seguin la normatividad vigente.

6] Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el titimo pago.

7) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del
SENA, que requiera para la ejecucion del contrato y af finalizar ef mismo, informar para su desactivacion
y, garantizar lo seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion del contrato.

8) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contraseiia durante la ejecucion del contrato y entregar a la entidad a través del supervisor los evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

9) Para instructores que orienten la competencia de promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
demads y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en
el cual esta inmerso el programa de formacidn, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas,
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éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo

10} Atender oportunamente los requerimientos que haga la entidad a través del supervisor del contrato o el
coordinader académico sobre los informes mensuales de la ejecucién del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices o
quienes imparte Formacion Profesional.

11) Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las
competencias programadas y los resultados de aprendizaje asignados.

12) Cumplir con la programacién académica en los dias y horarios predeterminados por la Coordinacién
Académica correspondiente, de acuerdo con los normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias diddcticas activas, formacion por proyectos y los protocolos institucionales.

13) Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en
las respectivas etapas de la formacion.

14} Reintegrar los libros y/o ayudas diddcticas solicitadas en préstamo en la Unidad de informacién dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultime pago.

15) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral, sequn las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje
y programas curriculares vigentes.

16) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, fa innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.

17} Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategios pedagdgicas, el medio educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspandientes.

18} Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del Centro de formacién, acordes con su
especialidad y drea de desempefio, y segiin las necesidades del entorno.

19) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional.

20) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes.

21) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y
empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresariol de acuerdo con la especialidad en que imparte
Formacién Profesional.

22) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspiranites a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, ¢ sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipe, materiales e insumos para la formacion profesional
integral. Presentar su concepto y recomenduaciones.

23) Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion Profesional integral, proyectos de desarroflo sectorigl, regional,
municipal y rural.,

24) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formuacion Profesional Integral, si es del caso.

25) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado.

26) Incorporar las tendencios tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestién, al disefio técnico pedagogico de las
diferentes acciones de Formacidn Profesional en su especialidad.

27) Participar en los comités de evaluacién y seguimiento a aprendices, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaboror activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de
formacién y tener sentido de pertenencia con la Institucién.

28) Participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar al Aprendiz paru adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo,

29) Participar activamente en las actividades de formacién programadas por la entidad en ef drea cultural,
deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de cardcter preventivo que ameriten
de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

30) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo mdximo de 3 dias, todas los actividades de acuerdo con
fos procesos que son su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia en el
proceso formative, tales como: a} Registro de los juicios evaluativos. b) Creacién de rutas y asociacion de
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aprendices. ¢) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar
al coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la informacion.

31} Hacer cumplir el compromiso como aprendiz suscrito con la matricula.

32) Apoyar los proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional en los cuales participe el centro de
formacion y en el desarrolfo de innovaciones pedagdgicas del drea especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias de desarrolio sostenible.

33) integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para
la seleccién de aprendices entre otras.

34) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada
y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de
ejecutur acciones de formacion diferentes a la induccion.

35) £l coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de lo formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

36) Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje- evaluacion de conformidod con las competencias
de formacién, el calendario académico y el manual de procedimientos de la ejecucion de la Formacién
Profesional.

37) Dar cumplimiento al manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

38) Para el correcto cumplimiento de su objeto contractual el instructor contratista no puede suscribir otro
contrato en diferente Centro de Formacién o dependencias del SENA.

39) Apoyar la evaluacion técnica de las necesidades de adquisicion de bienes y servicios requeridos para lo
formacion.

40) Velar por el uso racional de los materiales de formacion, equipos, herramientas e infraestructura con que
cuenta el Centro de formacion parao el desarrollo de su actividad misional.

41) Las demds que le sean asignadas por lo autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictarmente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deherd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conoccimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo v liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Bogotd

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo

2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacitn Directa.

6
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7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, |as obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para la presente contratacion fa suma DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE {$ 264.960.000°°) por 8 contratos; para cada uno de los contratos
la suma de TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE {$ 33.120.000°°) para cada
contrato. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a} Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($ 3.360.000} b} Nueve (8) pagos iguales por los meses de (marzo) a (octubre) de 2020, por valor de
TRES MILLONES SEISCIENTQOS MIL PESOS M/CTE (5 3.600.000) cada uno. ¢) Un dltimo pago correspondiente
al mes de noviembre de 2020 por valor de NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 960.000)

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y [a cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidén 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro {4} meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) Ef incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢} Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) £l pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Diego Ledn Gonzdlez Paez. Coordinador académico

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Dr Carlos
Alberto Barén Serrano, Subdirector de Centro, designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _ X

12. Praceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: St X NO
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13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

G4z

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gesticn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse u determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Bogotd a los diecisiete (17) dias del mes de enero de 2020

Carlos Al n Serrano
Subdirector Centro Naciona oteleria, Turismo y Alimentos

Proyecto: Juan Simbaqueba Vargas. tnstructor CNHTA,
Candelaria Vallejo Romerg, Profesional de Contratacion
Reviso: Diego Ledn Gonzalez Paez. Cargo: Coordinador Académico
Luz Esperanza Rebolledo Amaya, Coordinadora Administrativa \?3’

IR TIIN
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ANEXO 1

1. OBIETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion
profesional integral en modalidad de periodos fijos de instructores para la ejecucion de
acciones de formacion titulada y/o complementaria presencial y virtual mediante el
desarroflo de procesos de enseflonza aprendizaje evaluacién basados en competencios
faborales y aprendizaje por proyectos del Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos
v sus subsedes.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
86000000 86100000 86101700 86101710
.. . Servicios de . .
Servicios educativos vy iy . . . Servicios de Formacidn
Ny Formacion profesional | capacitacion vocacional ..
de formacién o Pedagogica
no cientifica

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Servicios de Formacion
Pedagégica

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo abjeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deber cumplir con el siguiente perfil,
teniendo en cuenta que debe contar con el conocimiento, y la experticia para apoyar los procesos
del Centro en el drea a contratar.

PERFIL:

Competencias Minimas: trabajo en equipo, aplicacién de procesos comunicativos asertivos, manejo
de herramientas informdticas asociadas al drea objeto de la formacién, uso de sistemas de
informacién, manejo de sistemas de inventario; trabajar en equipo y establecer procesos
comunicativos asertivos.

Idoneidad: de conformidad con el perfil determinado, se establecen los requisitos minimos gue se
deben cumplir.

Formacién y experiencia relacionada:

Especialidad Programa de | Educacién Experiencia
formacién
HIGIENE, Cddigo: 92130063 Ingeniero  de  alimentos, agroindustrial, | 1 afios en el drea Téenica.
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MANIPULACION Y
SEGURIDAD DE LOS

Version: 2

tecndlago en control de calidad de alimentos y
areas afines.

6 Meses en el drea pedagdgica.

ALIMENTOS
b meses comg instructor virtual.
Técnico, tecndlege o profesional en dreas | Con experiencia laboral en el campo de
TURISMO EN | Cédigo: 63410447 relacionadas con el turisme; formacion en | la educacidn; minimo (24) meses de

ESPACIOS RURALES.

Version: 1 docencia.

experiencia de los cuales minimo (12)

meses sean en el drea !

COCINA
INTERNACIONAL

Cddigo: 93610225

o, en cocina
Versién: 1

Técnico profesional en cocina, Tecndlogo en

cacina, tecndlogo en gastronomia, profesional

2 afigs en el drea Técnica.

6 Meses en el drea pedagbgica,

& meses como instructor virtual.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

HIGIENE Y MANIPULACION
s Valor totai valor de Modalidad
No.y ¢ Contratista Obijeto del contrato Plazo del Honorarios | de seleccién
afo contrato Mensuales
: EYCI LEONOR | Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir | 9 $34.654.026 | $3.572.580 | Contratacién
3650 COVILLA formacién profesional integral, en modalidad de periodos fijos meses Directa
de VANEGAS de instructores para la ejecucion de acciones de formacién y21
2019 titulada y/o complementaria, presencial y virtual, mediante el dias
desarrollo de procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion,
basados en competencias laborales y aprendizaje por proyectos
del Centro Nacional de Hoteleria, Turismg y Alimentos y sus
subsedes, el contratista estard asignado para desempefar sus
actividades en el area de Higiene y Manipulacién de Alimentos
PAOLA 6 meses 6 $ 18000000 { $3.000.000 | Contratacidn
3278 PATRICIA meses Directa
de DOMINGLIEZ
2018 MARTINEZ
DESTINOS TURISTICOS
Valor total Valor de Modali
No.y Contratista Objeto del contrato Plazo det Honorarios | dad de
afio contrato Mensuales | selecti
. én
3055 MARIELA Prestar servicios personales de cardcter temporal, para impartir 9 $34.654.02 | $3.572.580 | Contra
de SALAMANCA formacidn profesional integral, en modalidad de periodos fijos de meses 6 tacién
2019 MANDSALVA instructores para la ejecucidn de acciones de formacion titulada y21 Directa
y/o complementaria, presencial y virtual, mediante el desarrollo dias
de procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacidn, basados en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos del Centro
Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus subsedes, el
contratista estard asignado para desempefiar sus actividades en
el drea de Tecnologia Gestitn de Destinos Turisticos
464 de LIDA Prestacidn de servicios personales de cardcter temporal como 10 $36.083.17 $3.572.591 | Contra
2018 GUANUMEN instructor por periodo fijo para la ejecucion de acciones de MESES | O tacidn
RIARNO formacion en tas diferentes especialidades ofertadas por el Centro | Y 15 Directa
Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos de la Regional Distrito DIAS
Capital del SENA.
COCINA
Valortotal | Valor de Modalidad
No. ¥ Contratista | Objeto del contrato Plazo del Honorarios | de
aflo’ contrato Mensuales | seleccién
3067 MARIA Prestar servicios personales de cardcter temporal, 9 $ $3.572.580 | Contratacié
de ANISLEY para impartir formarcion profesional integral, en meses 34.654.026 n Directa
2019 BLMTRAGO modalidad de periodos fijos de instructores para la y21
CALENG ejecucién de acciones de formacion titulada y/o dias
complementaria, presencial y virtual, mediante e}
desarrallo de procesos de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion, basados en competencias laborales y N
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aprendizaje por proyectos del Centro Nacignal de
Hoteieria, Turismo y Alimentos y sus subsedes, el
contratista estara asignado para desempefar sus
actividades en el drea de Tecnico en cocina -cocina

192 PABLO Prestacién de servicios personales de cardcter 10 $36.916.77
De LEONARDO | temporal comeo instructor por periodo fijo para la Meses 3
2018 ZAMORA ejecucion de acciones de formacién en las diferentes | y 10

HEREDIA especialidades ofertadas por el Centro Nacional de Dias

Hoteleria Turismo y Alimentos de la Regicnal Distrito
Capital del SENA para el programa de articulacién
con la media Técnica

$3.572.591 | Contratacid
n Directa

CARLOS ALBE ON SERRANO
S ixpctor
Centro de Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos

Proyecto: Candelaria Vallejo Romero&
Cargo: Profesional Contratacién

Reviso: Luz Esperanza Rebolledo Amaya b
Cargo: Coordinadora Grupo Administrative
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TIPIFICACION FSTIMACION ¥ ASIGNACH

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION CENTRO NACIONAL DE
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. , ACTA No. 03-2020
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COMITE PRIMARIO
CIUDAD'Y. FECHA: . HORA INICIO:; : HORA FIN:
Bogotd D.C., 17 de enero de 2020 - 10:00 a.m. 11:00 a.m.
LUGAR: _ Centro Nacional de Hotelerfa, Turismo y Alimentos
- Regional Distrito Capital 1
‘TEMA (S): |

1. Ampliaciéh de los perfiles de instructor, en las especialidades de Técnico en Mesa y Bar, Tecndlogo
~ en Gestion para Establecimientos de Alimentos y Bebidas y Tecndlogo en Gestion de Destinos.
2. Verificacién de la solicitud de ampliacién de perfiles de instructor y decision de comité primario.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Autorizar la ampliacién de los perfiles de instructor en las especialidades de Técnico en Mesa y Bar,
Tecnblogo en Gestion para Establecimientos de Alimentos y Bebidas y Tecndlogo en Gestion de Destinos.

DESARROLLO DE LA REUNIGN

1. EL Doctor Carlos Alberto Bar6n Serrano-Subdirector de Centro, se retine con los miembros de comité
primario con el propésito que indica la presente acta e informa que mediante la Comunicacion Interna :
nimero 8-2020-001538 def 14 de los comientes, dirigida al Director de la Direccion de Formacion
Profesional de la Direccion General- Doctor Farid de Jesiis Figueroa Torres; se hizo el siguiente
requerimiento: - S

Con el propdsito de’ garantizar el proceso de contratacién de Instructores para las especialidades de Téenico en Mesa y Bar, !
Tecndlogo en Gestién para Establecimientos de Allmentos y Bebidas y Tecndlogo en Gestién de Destinos; agradezco su autorizacién ;
para el ajuste de los perfiles del instructor como se relaclona a continuacidn:

Técnico en Mesa v Bar
En 1a actualidad existen en el mercado académico los siguientes titulos de especiaiidades que incluyen en su pénsurn competenclas
¥ conocimientos en el &rea de serviclo de bares'y restaurantes, las cuales permiten al egresado orlentar dicha formacién:

Nivel Profesional:
1 | HOTELERIA Y TURISMO ECOLOGICO | UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
. 2 . { HOTELER{A ¥ TURISMO UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
FUNDACION UNIVERSITARIA AUTONCOMA DE LAS
3 |HOTELERIA Y TURISMO | aMéRicAS
.4 | HOTELERIA Y TURISMO UNIVERSITARIA AGUSTINIANA- UNIAGUSTINIANA
5 | HOTELERfA ¥ TURISMO CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
6 |ADMINISTRACION DE HOTELERIA Y { 1o 16N UNIVERSITARIA EAM
TURISMO - )
ARTES CULINARIAS Y
7 | GASTRONOMIA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES
8 | GASTRONOMiA UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO-FUNLAM
9 | CULINARIA Y GASTRONOMIA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
10 | PROFESIONAL EN GASTRONOMIA Y [ i s c13n UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
CULINARIA
' GASTRONOMIA Y COCINA X N
10 f R OFESIONAL CORPORACION COLEGIATURA COLOMBIAN
12 N PROFESIONAI: EN TURISMO Y FUNDACION UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO
GASTRONOMIA HUMANGQ — UNINPAHU
13 | GASTRONOMIA Y COCINA CORPORACION UNIVERSTTARIA COMFACALICA
PROFESIONAL UNICOMFACAUCA

GD-F-007 V.02
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14 | GASTRONOMIA

FUNDACION UNIVERSITARIA HORIZONTE

15 | PROFESIONAL EN GASTRONOMIA

FUNDACION UNIVERSETARIA SAN MATEQ - SAN MA

EDUCACION SUPERIOR ;
i FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MATEO - SAN MATEO
16 | PROFESIONAL EN GASTRONOMIA EDUCACION SUPERIOR
17 | PROFESIONAL EN GASTRONOMIA UNIVERSIDAD ECCI
Nivel Tecnoldgico:
1 TECNOLOGIA EN GASTRONOMIA COLEGIQ MAYOR DE ANTIOQUIA

2 TECNOLOGIA EN GASTRONGMIA

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

3 TECNOLOGIA EN GASTRONOMIA

UNIVERSITARIA AGUSTINIANA- UNIAGUSTINIANA

4 TE:DCNOCNA'OG“ EN GASTRONOMIAY | p bORACION COLEGIATURA COLOMBIANA -
TECNOLOGIA EN GASTRONOMIA Y . . ]
5 | SoMMELIER - | CORPORACION UNIVERSTTARIA UNITEC

6 [ TECNOLOGIA EN GASTRONOMIA

CORPORACION UNIVERSITARLA COMFACAUCA —
UNICOMFACAUCA : ‘

7 TECNOLOGIA EN GASTRONDMIA

INSTITUTC TECNICO AGRICOLA ETA

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MATEOQ - SAN

8 TECNOLOGIA EN GASTRONOMIA Y
BEBIDAS MATEO EDUCACION SUPERIOR _
o | TECNOLOGIA EN GaSTRONOMA Y | POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION DE
ARTE CULINARIO | EucACIoN suPERIOR |
10 Tcgccr:&ocm EN GASTRONOMIA Y | 1 ,NpACION UNIVERSITARIA COLOMBO GERMANA

CHO0Qg pstion pa 13

- 11 K [ i il
Teniendo en cuenta que fa compete:

Funcionés Asignadas por 13 Organizacién”, asi:

experiencla en Docencia.

1% A S 5 -

ncia Administrar los recursos del
programa de formacién enclerra los saberes de concepto y principios de Contabilidad bésica y de costos, Impuestos, Presupuestos,
Punto de equilibrio, entre otros. Se requiere induir en el perfil del instructor a los Profesionates de las 4reas de Economia y Contaduria.

4rea de acuerdo con poilm:as de la organizacén, incluida en el

Este programa requiere ajustar 12 experiencia profesional Incluida en el Perfil de! Instructor de [a competencla “Proponer
Alternativas de Solucién que Contribuyan al Logro de los Objetivos De Acuerdo con el Nivel de Impostancla y,Responsabilldad de las

Doce (12) meses de experiencia en empresas del Sector Turlsmo yfo en consultorfa de Proyectos Turfsticos. Y sets (6) meses de

Posteriormente e

| Doctor Barén informa que, mediante correo electronico enviado e! dia 15 de los

corrientes a la misma dependencia, se dio alcance a la comunicacion interna para incluir también en la
solicitud de ampliacion del perfil de instructores del Programa Técnico en Mesa y Bar, los titulos del
Tecnélogo en Gestion Hotelera y del Tecnblogo en Gestion para Establecimientos de Alimentos y Bebidas,
los dos emitidos nuestra institucion y autorizados por el Ministerio de Educacion Nacional.

Revisada fa solicitud y teniendo en cuenta que a la fecha No se ha recibido respuesta por parte de la
Direccién de Formacion Profesional de la Direccion General, el Comité Primario decide ante la presente
necesidad y la dificulta de consecucion de profesionales idéneos para los programas mencionados, incluir
en los estudios previos para fa contratacion de instructores en la vigencia 2020 los perfiles solicitados y
refacionados en ei punto uno (1) de la presente acta. ; -

" COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE : FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
® @ @ SENAComunica
Pagina2de 3 ‘ '



T T ML T e S e e e S AN G O A SIS e Gl TSR e

£ 9p ¢ euibed EJUNWODYNIS O @ @

T TR AT L L G b M LS T B R T b SRR e T s, i e ok e 0 N i B T B et gt -

@ OO NP3 BUSS MMM
g
~
=
f=
N
L el
¥ - SO & owsum ]
§ LESST conpa-eussnugiedoBap ‘BHR[II0H 3Ip [FUOITRN 0NUT X T9SL1ERT Zagd ZI[RZU00) uQIT OMQ_D [
— OONKGPETY JOPRUIPINGT)
L SOWDIY & OWStm
CLPET 03" npa eUASIL@)Y [ platarlsopre) RUINOH 2P (PUCLRN AU X LYSLPSEL SIRBAEN ZI[RZUOK) IFAR[ SO[IeD) | ¢
— OORLGPRIY LOPRUIPION
SOIUNLITY & OwsLm [
O.mme S.ﬁﬂu.ﬂcum@_anzumw ‘BUIA[NOH 3P [RUODRY ONua} X 26150Z0¢ UMDY D:EM\W m_GOm z
— OOUPPETY BIOpRTRICOT . . ) :
SojuaeiTy
%\ [l | ou.zﬁu.a:ow@wno.-wau A OWSUL], “BIIHOY ap X WOOMNvmﬂ ocmtuw ﬂﬂhdm Oﬂun? mD—uNU 1
[RUCLYR N GNUF]) — I0laIpqng | .
\ i_u_ YN LG /I OHNQUDTII 034400 YIDNION3IAI0SIddiNg ..EM ._.zjm Yinap S00IM3dY A SIYEWON ‘ON
ANIA :
'sousaq ap uolsan us obojouda] A sepiqeg is)
> Squawlly ap sopuaiwIos|qe)s3 esed ughsag) us 0Bojouds) ‘Jeg A BSS Us 091U3) 8p sapepileoadsa se) us Jojonusul ap sajad Sof 9p ugioeljdiue et Jezuoyny | OMEEO
0Z0Z ONY 130 OYINI 34 S3IW 130 ZT V]d13Q  ZOT-€0 -ON YLDV 130 VIINILSISY 1q QYisioay

. wmvo _ “
, objis




INQISIATY VT 40 T19VSNOJSIY ’ | \NOISIATY v1 30 YHI3s
\Vu OIYYNOIINGA A TYNOISII0Hd NOIIVINEUS 30 HOOYNIQYDO) |
B L r 4 r i wa . —
N / - - T
. UIPUC (3 A 01840, |2 U OPIDGRISATID O3xa) % PUITLEW - T
- ppvatf ——— e e o e e
‘iﬁ . LRAUGY k| anb
; : OLBUDIILING BF 2 FAUINU 12 MAU03 \¥E DIEHUCD [« BUDNOS AND 0T (2P IO BIRD B} €2 [¢n2) 811359 3¢
R TN o A GL3UBD 1BP 1t 1pai BIBOIOUIR,
T o o T T TN o1 400 APIGIR PPl l5d 0 A
- T T T N T UPIIBLLG, P BWRIBAIG M JelE LeT
i ) T o e T 13U FWET A RPRINN 1| 2 ~27010nu350! 3p O291RU |@ 3qUISAP umm
o ’ o N _ ! SBEIU G CLLXLE ITTIA rmusindiy :
S IR o bl e, RO QU TNUA S upPEpSnr T
NI . 114 OPOLPJ SIS TT TuoIDejNI|LY UploRIeQUO0d
I _ e = _ - ! S T e e e i de s o] ap pepisea9u e ap ozmd |2 AquOsep 35
1 i OWAPRIR CIROUSNED OZOT J4QUUSIP 3P 9T - 32.:, |
7 s puasaud ounnAuig ; spRiuet Bdwes A RPN
|
W 15 “UGRRIRIUOD B 3P OANRIQO |# 3115 3G
- - e — W . — P —— ] =
{938 s3uapYns
£ [eucsiad 2p BURNSIXALL ‘BAISAA B BJEd S1TiU) UDIDEIBIILOD 37 PEDISAIAU 2] ¥P BSOED | BQUOSIP 5
1 '
I "
i ' A03FRIIPANS [3P BLLLIL UOD UOIDRWIO) 8P CJUSD 3p Uoiegude ap elay
1 <.z, ' UEIORUIAGY 9P UQIDdaaI] ¥ @ 315nle @R prn wjos ap a3.0c¢0g
: _ HMUNIPE UBGIP JRINDLIND OUISIP UP SOIISEP Ou SHIHIA
_ . JOp2|nuis!
N ” m B 2pJ0E SIOIINIISUL IP DIFWNK (RIPFL €| LS e_o_uu__..ta.“
| T T o ' I T a 01U33 [3p Sijoperiod|
YN ¢ |3p 0JIUBP UAPUOdsILI0) sewelBold (erpawWw B) uad _._o_um_:tq_
e FI—. w4 — . — fowsinuig
N . ! sojuRjweadl) undas iad - owsnduyg ap A ) epuaBia e esed auado
e 1. [ - : + wem—e—-—  8nb je|N21I> £} 3p 53ARIL B SOPGG|qEISE epeudePy
T ! | - 4
N . SB[ IWIRY / $RU01IMIISU| IP CIAWNN | HouHIadne A upIDRWIO) ‘UoIIRINDR RIUALRdX3 ugIRULIO o_\_» uppEInpy
o e i o . = o . @p s03isinbay soy UBGLDsEp ¥
h “fenuin epeiri|L @ied 0jos |eNIA 10N OWIO3 edUIIdXS
N P OUIUIW SIS § A SRIOY O € JOLIJUI U [RNLIA BlISINY -
u# voeyoede] jeniia owsnulig A SRNLIA uu._a_u?_«n_._.“
|
s eweidold
18P 1E|NILIND INJINIYSS 2| US OPIIRGeIss o undas eppualiadya ap F0)snbed 50| LAgUIsep a5
. "eweddosd ap
; © IBINILLND 2ININIISE B Ua 0PRSIqElse o) UNBIs UDIIRWIG) A UGINEIPS 9P SCUSINbau SO UagLREp BS
; i
ON 5 !
UQRRUESGNS BYDI4 SINOIDYAHISE0 4 SoLSINDId IYYIWNN
I1dWnNJ i
0 | BIPBWY UOEINP] B] UO LD N
: U B It R Pl e PRIy
H sopeze|dseg 0 : 1ef 1d w) duwsoy
8 3 ) ' JenuA epmuswagduse 'y wnlay
. S N S
SI0NLSUY $310pNnsul
SIHOLINYLSNIIVIOL omuny | NP Inodvw Jopnnsu odiy cumwny | ¥ MO In0vA dopnasu od)|
oplaPaY . : .
azTOT/IONT | apwpas SOLNIWIY A OWSIHNL ‘VINITIL0H 30 EzoG«j SUGEWLIOY 3P 04U

S$OIAZN SOI00LS3 OLN3IWNJOQ - OFNDIHD 30 ¥asI
0707 S340LINWLSNI 30 NQIJYLVHINGD
- TYNOISII0Hd NQIDYWHOH 30 OdNHD
WN3IS AVZIONIYAY 30 TYNOIIVN OIDIAN3IS

. 97p0 M

P Ay = L

e P e i




