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MEMORANDOC
3-8208-101-

Barranguilla,

PARA Doctora Jacqueline Roias Sciano, Directora SENA. Regional Atiantico
DE Subdirector del Centro indusirial v de Aviacién,

ASUNTO: Solicitud de Autorizacion.

Con el fin de que se efectle el tramite de autorizacion de contratacion de presiacién de servicics
perscnales, de carécter temporal de Disciseis {18} personas naturales para Desarroliar formacién

|
profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacién de ARTICULACION CON LA MEDIA participando en los
equipos de disefic y desarrollc curricular v gestionando las actividades y proyectos 2 fravés
de ias tecnologizs de la informacidn y la comunicacién que brinda la entidad oor valor de
g

3

CUATROCIENTOS VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y S8IST
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS {$422.337.358}, no incluye gravamen de
S

Cuatro por Mil, le hacemos lleger debidamente diligenciados los formatos sopories,

C.D.P N® 1220 del 10 de enero de 2020

Le agradezco apoyamnos en el iramite opertuno de esta sclicitud,

Cordial saludo,

JOSE CREGORIO SUAREZ CONTRERAS

Subdirector Centro Industrial y de Aviacién
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PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Desarrollar formacion profesionc! por competencias laborales, medionte io
estrategio de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion &
ARTICULACION CON LA MEDIA participando en los equinos de disefio

desarrolio curricular y gestionando las actividades y proyectos a traveés ¢
fos tecnologias de fa informacicn v la comunicacion que brindo lo entided.

ity

o

EDUCACIGN Y/O

FORMACION Descritas en la table No. 4 det presente estudio previc.
EXPERIENCIA
RELACIONADA: Descritas en la tabla No. 4 del presente estudio previo.

Se fija como vaior total para el contrato lo sume de CUATROCIENTOS
VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA ¥ SISTE DL TRESCIFNTOS

VALOR Y FORMA DE CINCUENTA Y SEIS PESOS {$422.237.255). Esia sume se pagerg g fos
PAGO: contrafistas en mensualidades.
PLAZO: Descritos en fa tablo No. & def presente estudio previo
_LUGAR DE ESECUCION: | Barranquill
SUPERVISCR: MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

ORDENADOR DEL PAGO: | JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS

De conformidad con lo estabiecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1983 v ¢ articulo 20 ol Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en ¢f literal h) del numeral 4 del articulo 2de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
elariculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los servicios personaiss:

1. Justificacién de Iz necesidad de Iz contratacién:

En Iz convocatoria nimero 436 de 2017 se propuso proveer las vacantss existentes en el Centro Industial y de Aviecin,
proveyendo cargos a nivel profesional y asistencial administrativo, pero eflo no fue suficiente para llenar el total de las vacanies
existentes y asi cumplir con la mision de formacion del Centro Industrial y de Aviacion, por lo que se hace necesaria Iz
contratacion de personas con la ideneidad y experiencia requerida para apoyar los procesos adminisirativos y de Apoyoale
Cestion en aras de fa formacién profesional del Centro Industrial y de Aviacion de fa regional Atantico en fa vigencia 2020, fodo
en cumplimiento de su plan operativo anual.

El objetivo de la contratacién es cumplir con el plan de contratecion del Centro industrial y de Avizcitn, inmerso dentro da! Plan
Anual de Adquisiciones del Sena Regional Atidntico para la presente vigenca, previo al andlisis realizado por ! Subdirector del
Centro, el Coordinador de Formacion Profesional, Emplecy Sistema Nacionel de Formacitn para el Trabajoy los Coordinadores
Academicos del Centro, teniendo en cuenta la caracterizacion tecnoidgica det Centro, asociada a las necesidades del secior
productive v al desamollo de las regiones que atiende e Centro, las metas de formacion establecidas en &l Plan Cperativo
Anugl, el anélisis de Iz insuficiencia de personal de plantz ¢ de la especialided requerida, i disponibilidad presupuesial gliobal.

Traténdose de actividades en las que prima el infslecto y no existiendo en lz planta de personal adopizda por el Saia%ema
Nacional mediante e Decreto 250 de 2004 v asignada al Centro Industrial y de Aviacin, personal suficiente, la alternativa lsga
cen que cuenta Iz entidad para suplir ia necesidad temporal que fiens, ss mediante la celebracin da un contralo de prestacin
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de servicios parsonales, conforme &l articulo 32 - numeral 3de la Ley 80 de 1993, cue establece: “Son coniraios de prestacitn
e servicios los que celebren las enfidades estatales paera desarrollar actividades relacionadas con iz administracin o
funcicnamiento de la enfidad. Fsios contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividadas rio

pueden realizarse con personal de plania o requieran conocimiento especializados. // En fingan caso estos cortraics generan
relacion leboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el #rmine estrictamente indispensable’.

”m

Por lo enterior, la mejor opcién legal con que se cuenia para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante o
suscrpcion de contratos de prastacidn de servicios de diecisais {18} personas naturales que estén en capacidad de iscutzr &l

objeio del contrato v que demussire I idonsidad y i experiencia direciamente relacionade, conforme a las especificacionss
&

que se indican posteriommente en aste documenio.

Para cubir la totalidad de esta contratacién, el Centro Industrial y de Aviacién requiere recursos por iz suma ds
CUATROGIENTCS VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SISTE ML TRESCIENTOS CINCUENTA Y S518
PESCS (8422.337.356), v para ta! fin cuenta con disponibilicad de recursos presupuestales medianse la expedicién ¢el CD.F
N® 1220 del 10 de enero ¢e 2020.

Los trminos v descripcion de esias necesidades a setisfacer se encuentran establecidos en la tble Inseriz en &l punio £ dgl
presente estucio previo de conveniencia y oporiunidad de Iz contratacion.

2. Chligaciones especificas y Generales:

2.1 Chligaciones especificas por parie del Contratista: Las cbligaciones especificadas por parte del contrafists se encuentran
determinada en la table anexa en el punio 5° del presente estucio previo,

Ademas de las obligaciones que por su indole ¥ la naturaleza del contralo de presiacion de servicios le son propias, se chliga para
con EL SENA.

2.2 Chligaciones Generales. En cumplimiento de o dispuesto en el parégrafo del articulo 23 de la Jey 1150 de 2007 ydela

de laley 1562 de 2012, ¢l CONTRATISTA debers acreditar que se encuentra 2l diz en el pago mensual de los apories 2l sistema
seguridad social integral {salud, pensién v riesgos leborales) ¥ parz la realizacion de cada pago derivado del misme; esios pagos s
acreditan nicamente por ef sistema PILA o de Planilia Asistide o el que defermine ef Ministerio de Trabaje. Cuando comesponda,
contratistz. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesges Laborzles, en especial, las siguientss: 7.
Procusar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar fz acividad
contratada, para lo cual asumird su costo, 3. informar 2 los contratantes I ocurancia de incidenies, accidentes da frabaio v
enfermedades laborales. 4. Parficipar en las actividades de Prevencion y Promocién crganizadas per ios contratantes, los Comita
Peritarios de Seguridad y Salud en ef Trabajo o Vigias Coupadionales o lz Administradora de Riesges Laberales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de lz Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Informer cooriunamente
a los contratantes toda novedad derivada del contrato. Examenes médices ccupacionales. En virtud de fo esteblecide en el pardgraio
3° delarticulo 2° de la Ley 1582 de 2012, la enfdad o institucién contratante debera establecer las medidas para que los contralistas
sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiclogica, para lo cual podrén tener en cuenta los #rminos de duracion da los
respectivos contrates. El costo de los exdmenes periddicos seré asumido por ef contratista. Vigiler y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio dal SENA o de oiras endidades o de particulares puestos a los servicios de fa enfidad, v que le havan side
entregados pera el desamollo del objeto del confrato, por o que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre fa entrega de los bienes al superviser yio inferventor de! confrato respective v a los drgancs de control fiscal v
disciplinario, de ser procedente. Las demés necesarias para of cabal cumpiimiento del objefo contractual.
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~demés, el contratista debe presentar un informe mensual de las actvidedes realizadas en el periodo, acreditar sreviamenis
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la cerificacion expedida por el supervisor del contrate en la que acrediie
cumplimientc 2 entera satisfaccion del objeto v obligaciones del confrato en el respectivo periodo v la cancelacicn de los pories 2 I
seguridad social como salud, pension v riesgos leborales y demés documentos necesarios para €l pago.

&l
af

2.3 Por parte del SENA.- Ademés de las obligaciones y estipulaciones sefiziadas en las Leves 80 de 1983y 1150 de 2007, asi como
las que se deriven del Decrefo 1082 de 2015, el SENA se oblige & 1. Verificar previo 2 I suscripeion del presente confrato ko
documentos requeridos para fa contratacion. 2. Pagar 2l CONTRATISTA los honorerics, en la forma estipulada en este confraio. 3.
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Prastar fa mayor colzhoracion ne

3. ideniificacién del conirato 2 celebrar £ contrato a suscribir es de Prestacion de Servicio
gestion, a que se refiere los articulos 32 - numeral 3 da laley 80 de 1S
y o

el articuic 2.2.1.2.1.4.9 del Decrato 1082 de 2015.

De conformidad con ias normas mencionadas, este contraio en ni
no tiens subordinacidn v se celebrard por el ming estri

4. Capacidad, idoneidad ylo experiencia dal contratista:

cesaria al CONTRATISTA para iz correcia glecucion del obie
CONTRATISTA Iz informacion vio documentacicn que requiera para la cabal giec
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contatade. Poner a disposi
ucicn del confrato.

ngln caso genera relacién iaboral ni prestaciones soo
ciamente incispensabis.

s Profesionales y de a
3,2~ lieralh) del numeral 4 de iz ley 115

CBJETO DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Lesanoiiar fomal
“ompetancias isborgles, medianle i
LSIRERIA S0 ATIPNCIRRYSE POT DITYRTICS
en log programas de formacidn ¢
ARTICULACION CON LA ERUCACION
WEDIA - AREA MOTOCICLETAS ,
pEnse 8N los enuipos de disedioy
o currieutar y geshionando fas
achvicadas ¥ proyectos & tavés de les
wanologies €z b informacion y i

0N e brindz i enlidad

COML

PERFIL

CAPACIDAD

IDONEIDAD

{ Fomnudar o : oo forrnativo, plc;ne.ax:s:éﬁ 8
Prayecto y recursos dichcticos {Quias ce aprend
ingtumentos de avaluacion y matens] de apove)
deszrrollo de las compelenca
220N Inewnienios del piocs
curmcuiar

o5, cgponibilided de equipes, model
<i0n, ¥ Curaciones oglatiacidas en ia e

o]

aprendizzis para of ogro ds los

e programa
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uldzands el amoenie vinual dispuesio LMS) sorde s o
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desarrolio del procoss fos
4 AsCeier Zpren
aplicalvg 3

S Crentar o desarelio ds las schvicados de Aprendae
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¢ apendizag an ¢

et

10, planteande acsiones oo refunss,
0y 2p0y0 Gue
BBRNIE Da13 & Cosamolio d8 sus compet
2atzhblendo on o procedimients ce slecuadn de ke
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on ot Regizmento dal Agrendiz
vigenie

5 Emiir juicics dz evaluacitn conbase en i valos

Guia para desaroliar ¢l pracess for
C& jpcucion 0o 2 fomandn y
SENA

& Reaivar svaluacidn 3] desarrclio da programa ante ¢

desgrciones, condiionamientas de matricyls,

Tecndiogo eon famacidn 2
mantenimients ds
molcaicietag,

<2 bolorss &
Hempos an m
dagnesico v
SEtTIas 8lé
eizchionions da
moiacic
Menlenimienic ¢
e fansmision de
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Equipa Pzdughgico del Canlro estabiseiende penineron
cel programa, Indice S Cosnraién, ¥ chsenmniones feztendt:)
mEgtra ¢a o oontenides surneulares ot Programe de
Farmacion, teanco esle regisiio mediants Acte,
0Alender con cperunicady efcencia
incieadas par e Supanviens del Conlrata para
oo 2 sus ohhigaciones tontraciuzies

708 DIDCeses felacionados con Investige
Clancia, Tecnologia & innovacdn del Cenlro da Fo i
O 252 06 59 tequenca o ester infaresads on palicpar

& stema SOFIA Pus en un glazo méxmo
de 3 diag, locas las actividanas de acuerdo con los
0n y S coherr

2i0,

tas v zsoclavion de sorancices, Re
ot recontinvento oo aprer

4 Parcicar en las actividares ds dive
iogia crganizados por los Cer
\Fresenisy rormes mensugies en |
endencie ios avances respecio @ ¢
ncicedores, metas u chigtivos prop:
30 &N 8 QUB Inierviens] ¥ us mioim
sida el contrato

2

ot ternyar

7y Duichr ios embiontos, macuyara, maleraies,

tas Que cloponga pars
una vez fnzlizads of contrate
sEntegrar yio cevever Ios elementos v bienas cue, 8
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cigpesicién, uso y cusiodia pasa fs cabai
conimio.
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ds compatencias |
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18 Partemen interdisopingrismente an o
LBt
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Informacita ¥ ke comunica
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praymoviendo ¢ prendizzic o
creativa de problemas, ef dess >t
aprendoae alldnemo, o uso ¢ L&l frabag
salabomtve, pia IO,
BOIEMIENIO ¥ B0CY0 que Moliven v fundamenten ai
aprendiz pars &l desarrolio de sus mpeh seginio
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14 Participar en lag actividades de origacion do Cienci ¥
tecnelogia organizades por los Centros de Farmacs
15.Presentar inf S cusips o8
0l & Cungimignio G ios
iVas DIoDussios £ara 6l dise wo
proces0 en ol que nlerviene, ¥ un informe final 2 larminar

Rcicn. Y una vez finalizado el cards
o devoiver ios slemanics y bisnes g
rilano, ef Gentro de Fommacién pos

Hficarse e 108 Procasos oa o
horzles que splicuen & i3 fluntida

SOn

sedagtos, Gulas de Agrencizgiol, asi como en iz
evaltandn
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ENTRENAMIENTO DEFORTIVO
sartiepande 90 los equipos ue disefic ¥
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2 informacdn v iz
comumeacion qus banda la enfidad
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programa g

2 Resizar ias actividades de Induerien # i pt
utilizanco ol amblenie vidual dispuesio LMS) scorde 2 b
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2prendzaie auidnemo, & 150 delas T, ¢
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AN Vit al dosar
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more 6z los contenides o
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cumphmienta ge sus obligacionss contraiugies
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e A dizs, lodas lag acividades 21¢ con 1og
PIOCESOS (s SON O 2U 16S0NS: zando la
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proeszo en e que
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segin linsannentos del pracedimiento v gula de desar
aurTiel
2Reglizar ¢ slistamiento de lgs acividaces do
actientar tenendo en cuenta’ ambienies, nimero de
aprenckons, disponioidad de equinss, modalided de
formacen, y duraciones establscidas en les quiss de
aplendizie para &l logro de los resuliados de ap
del programa,
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desaralls dal proceso fomativo.
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aplicative Sofia pius seslo pot fa enligad
ividach

creatva
FrENC
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cabal

53

formal, tales come: Reqistro de In juicios evaluativas,
Crazeion o ruies v asociacion de aprendioes, Ragiel
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tecnoiagha organizades pos los Cantres da Fomes
15 Presantar informes mensuales an jo3 cuale
evidencie 08 auances respecto al cumglinusnis
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18 Apoyar en los procs:
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competencia crieniar procesds fornatves

aciualzan
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Craagién dz nitas y asocianitn de oprendices, Regisia de

Teenologo en menenmenic
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Juicos evaluatives dal reconocimiento & sprendizajes
nievios, Ciarre ce
13 Cumplyr con 2 entrega de producios 2los cue 5o
semprometio an la fomlacion def prayecio aprobads
14 Paricigar en las actividades o
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< apmndices.

sompelencia origniar proceses formatives gresenciales con
5age en los planes de formacitn concenados ola
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procecimiento teaico v normalve
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3 Reaiizar los actvicades de induenicn 2 los aprendioss
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rEntegrar yio devoler oz elementos y blenes que, @
mangsa Z2 nventaric, ¢ Centro de Formanitn ponga 2 Su
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Yaf &N 103 pIoceses ¢ pruekas, taloms
titudingles yio selection de eprendioss.

20 Contar con g

inanamenie en gl

&
%5

# @
&

presencizl d
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Gt pIogramia.

3 Reaiizar s actradaces de induccicn o oS sprenshoss
ublizanco of amblenie vinug Gupuests 4L

establecdn on la crcular de inducidn viganta
desarralle cel procgss formalve,
4.Asociar aprandicss @ 12 1uta de aprondizy)
aphcativo Sofia plus depuesto peria
5 Onentar ol desarnolo de las acivic
pramaviends o gprendizaie signiicalivo, ia solusicr
Srealivia de probismas, e desarrolio de osin
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fomalvos, pani CIganEar y desaTcliar acth
 hevar & registio dal penalolio ¢ swdanzias.
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Cienoz, Tecnologla @ Innovacian dal Cantro de Formacion
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 QEERNICHC
sriculer, {Estuctiraaion dal provedio, plenesnién
padagagion, Guias ds Apiendzaiz), asi camo en iz
evaluaodn del zprendizaje

1% Apoyar en 08 DIOCES0S G pruchas,
aptitudioaies /o seleccitn de &
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actualizacion onentar formacion presancial ¢z acuerso con
S lecnico y nomgivo

¢
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2 onentay teniendo en cuenia; armlienies, nimerc g
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apticativo Safis pi iesie por bg enficad
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EGEEGS GUB £ON CR B4 responsalil N s
cahtzd de fa informacion y su cohsrancs non & PICESC
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5. Domicilic contractuak: £l domicifio contractual, en ef que &l contratist ejecutars ef objeto del contrato, es en la cludad de
barranguiila y/o los municipios dei departamento del Atntico.

8. Plazo de E ._3ewc<m del confrate: Ef plazo en meses v dias aparece discriminado an 2 siguiente tabla, contedos 2 partr del
perfeccionamiento del contralo, sin exceder del 31 de diciembre de 2020.

7. Fundamentos juridicos que soportan la modzalidad de seleccién: £l objeto que se requiere conatar cor rresponds
prestacién de ﬁN!CiOS personales, gue de conformidad con lo establecido por el articulc 32 -numeral 3ds le teyB0det
y el fiteral h) del numeral 4 del articulo 2 de Iz Ley 1150 de 2007 v el arficulo 2.2.1.2.4 4.8 del Decreto 1082 de 2075, 5

;
celebrard bajo fa modalidad de Contratacién Direcia.

o B

w

8. Valor del contrato y justificacion: El valor de los honorarios se determina e acuerdo con los criterios de seleccién objetive
esiablecidos conforme a la necesidad, 2l obieto, las obligaciones descritas en este documents, 2 formacion acedemics

experiencia exigida para la idénea gjecucién del r‘cn frato, en concordancia con el Plan de Accidn de la Entidad, el oresupussio
asignado 2 la dependencia vy al Plan Anual de Acqus>cm@s El valor de los honorarios mensuales se pactd denire de log
renges estiptiados en iz tebla de honorarios establecida por e Secretaria General.

Se fija como valer total para el contrato la suma de CUATROCIENTOS VEINTIDOS BILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
SISTE MiL TRESCIENTCS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($422.337.356). Esta suma seré pagada por ef SENA 2 los
contratistas de la siguiente manera: por mensualidades tal v como se discriming en 12 fzbiz anexa &l mumeral 8 del oresenie
estudio previo ¥ proporcionalments por el niimero de dias del 4iime mes del contralo.

')

cumplimienic
c umplimisnio

2 seguricad

Para poder adelentar el SENA los trémites administrativos de page, el confratista debe acreditar previamenie ¢
de los requisitos e pago, tales como la certificacion expedida por el supenvisor de! contrato en la que acredie &l
aentera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo v la ca'zceiaczoss deloseaporiess
social como salud, pensién v riesgos laboreles y demas documentos necesarics para &l pag

En caso ce requerirse el desplazamiento del contratista a oas cludades o municipios diferentes al domicilio confractual parz
el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagaré los gasios que cause el desplezamiento de conformidad con o
establecido en la Resoiucion 1232 de 2013 o l2 que ia modifigus o sustiuya.

9. Andlisis d Riesges v la forma de mitigarios: Una vez analizada la matriz de riesgos enexa a este estudio previo respecto
del cumplimiento del contrato 2 celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patiimonial, la Entided selicitard 2i fuluro

con t tista constituir una garentia de cumplimiento del contrato.

40. Garantias que debe asumir el contrafiste: B! contrafista deberd constifuir 2 su costa y a favor del SENA, una garantie de
cumplimienio sobre el 10% del valor folal del contrato, en los #minos sefizlados en el Decrefo 1082 de 2015, para amparar g

cumplimienio de les obligaciones surgidas del contrato, Iz cugl se mantendré vigente durante ¢l plazo de elecucitn del con
v liguidacion del mismo v se gjusteré a los imites, existencia v exiension de los siguientes amparos:

~

Cumplimiento de! contrato. Este amparo cubre & la enidad estatal de los perjuicios derivades de a) incumplimiento o2l ¢
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incumplimiento es ;m,;maﬂ!e al confratista; b) El incumplimiento tardio o defe s.;cso del bantfatc cuando el incumplimients es
imputzdle al contratista ¢) Los dafos | r“;mab es al contratista por entregas parciales de iz obra, cuands &l contraio no ;.\*3 VvE
entregas parciales; y d) £l pago del valor de las multas v de fa cléusula pena l cmaﬁa.

1. Supervision: La supenvision del contraio esiaré 2 cargo de MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

2. Proceso de contratacién cobiiado por un acuerdo comerciak: S NG _X..

13. Proceso de contratacién incluido en ol pian de adquisiciones: SLX_ NO___

14. Criterios para seleccionar fa oferta més faverable: De conformidad con el amcm 2212148 dei Decret
2013, “por tratarse de coniratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fe gestion, o para la gjecucion f

artisticos que solo pueden encomendarse & determinadas personas naturales, no es necesario que a sntidad estatal have
obienido varias oferias’.

15. Recomendacién al Crdenador del Gasto:

Quc el centro de formacion revisara v validara la documentacion presentada por el confratista v verificarz ¢l cumplimisnto de
fos requisitos de capacidad, idoneidad v/o experiencia reguerida pera la prestecion del senvicio y of cubrimiento de iz necesidad
reperiade por su &rea, por fanto recomiendara la coniratacion 2l ordenador del gaste, sin gue sea necesario haber obtenide

gmvsc’nezz varies ofertas y cumple con el perfil definide conforme a Iz tabla de honorarios esizhlecidia por 2 Secretaria

General

Se expide en Barranquilia, 2 los cuatro {04) dias del mes ds febrers de 2020.

JOSE GREGORIQ SUAREZ CONTRERAS
Subdirector Centro Industrial y de Aviacion

;
[
(58]
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