SENA

N

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

Certificacion No. 1000

HACE CONSTAR

Que el sefor JORGE LOPEZ URREGO identificado con cédula de ciudadania No. 3.482.844 de
FRONTINO, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Namero y Fecha del Contrato: 000124 del 01 de Marzo de 2011.

Objeto: prestacion de servicios personales como Instructor
contratista impartiendo formacion profesional en
trabajo seguro en alturas.

Plazo de ejecucion: cuatro (4) Meses, contados a partir de la fecha de

inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

. Namero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA

01 de Marzo de 2011.
30 de Junio de 2011.
cuatro (4) meses.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de diez millones trescientos
cuarenta y un mil doscientos pesos micte.
($10.341.200), con unos honorarios mensuales de dos
millones quinientos setenta y cinco mil pesos micte.
($2.575.000). En el Acta de Terminacion y/o
Liguidacion del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucidon de
este contrato la suma de diez millones trescientos
cuarenta y un mil doscientos pesos m/cte
($10.341.200).

000227 del 08 de Julio de 2011.

prestacion de servicios personales como Instructor de
trabajo seguro en alturas - aula moévil.

cinco (5) Meses y doce (12) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

14 de Julio de 2011.
25 de Diciembre de 2012.
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Certificacion No. 1000

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

. Namero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

SENA

N

cinco (5) meses y dos (2) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de trece millones
novecientos cinco mil pesos m/cte. ($13.905.000), con
unos honorarios mensuales de dos millones quinientos
setenta y cinco mil pesos m/cte. ($2.575.000). En el
Acta de Terminacion y/o Ligquidacién del contrato se
establecio como valor realmente pagado al contratista
por la ejecucion de este contrato la suma de trece
millones noventa y ocho mil ochocientos cincuenta y
tres pesos m/cte ($13.098.853).

000297 del 06 de Julio de 2012.

prestacion de servicios personales como Instructor de
formacion titulada en el programa trabajo seguro en
alturas orientado por el centro tecnoldgico del
mobiliaric.

cinco (5) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

09 de Julio de 2012.
seis (6) dias

cuatrocientos sesenta y seis mil
($466.000).

08 de Diciembre de 2012.

pesos micte

cinco (5) meses y seis (6) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de doce millones ciento
dieciseis mil pesos m/cte. ($12.116.000), con unos
honorarios mensuales de dos millones trescientos
treinta mil pesos m/cte. ($2.330.000). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacién del contrato se establecio
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de doce millones
ciento dieciseis mil pesos m/cte ($12.116.000).

000055 del 18 de Enero de 2012.

Instructor del programa formacion titulada y formacion
complementaria trabajo seguro en alturas.

Ministerio de trabajo
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Certificacién No. 1000 SENA

N

Plazo de ejecucion: cinco (5) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 23 de Enero de 2012.

Fecha de Terminacion de Contrato: 10 de Julio de 2012.

Término de ejecucion: cinco (5) meses y dieciocho (18) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de once millones doscientos
mil pesos m/cte. ($11.200.000), con unos honorarios
mensuales de dos millones pesos m/cte. ($2.000.000).
En el Acta de Terminacién y/o Liguidacion del contrato
se estableci® como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
once millones doscientos mil pesos micte
($11.200.000).

Obligaciones Especificas
del Contrato:

5. Numero y Fecha del Contrato: 000133 del 12 de Enero de 2013.

Objeto: prestacion de servicios personales como Instructor en
los programas de formacion de trabajo seguro en
alturas en el centro tecnoldgico del mobiliario.

Plazo de ejecucion: once (11) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de Enero de 2013.

Fecha de Terminacién de Contrato: 13 de Diciembre de 2013.

Término de ejecucion: once (11) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij¢ en la suma de treinta y tres millones
ochocientos noventa y nueve mil trescientos sesenta
pesos micte. ($33.899.360), con unos honorarios
mensuales de tres millones ochenta y un mil
setecientos sesenta pesos micte. ($3.081.760). En el
Acta de Terminacién y/o Liquidacién del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista
por la ejecucion de este contrato la suma de treinta y
tres millones ochocientos noventa y nueve mil
trescientos sesenta pesos m/cte ($33.899.360).

Obligaciones Especificas
del Contrato:

6. Namero y Fecha del Contrato: 000993 del 17 de Enero de 2014.

Ministerio de trabajo
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Certificacion No. 1000

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:
Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Prorroga:

Adicion:

SENA

N

Prestacion de servicios de personales como Instructor
para orientar acciones de formacion en programas
relacionados con el sector de la industria de la
construccion, con sus respectivas areas transversales
como bilinguismo, acompafamiento a practicas
productivas, interaccion idonea consigo mismo, con los
demas y con el entorno, trabajo seguro en alturas,
emprendimiento, matematicas y formulacion de planes
de negocio.

siete (7) Meses y once (11) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

21 de Enero de 2014.
tres (3) meses y catorce (14) dias

once millones tres mil novecientos treinta y ocho
pesos m/cte ($11.003.938).

31 de Agosto de 2014,
diez (10) meses y veinticuatro (24) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y cuatro millones
trescientos ochenta y siete mil trescientos siete pesos
micte. ($34.387.307), con unos honorarios mensuales
de tres millones ciento setenta y cuatro mil doscientos
trece pesos micte. ($3.174.213). En el Acta de
Terminacién y/o Liquidacién del contrato se establecio
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de treinta y cuatro
millones doscientos ochenta y un mil quinientos pesos
m/cte ($34.281.500).

002309 del 28 de Enero de 2015.

Prestacion de servicios personales como Instructor
para orientar el programa de trabajo seguro en alturas
en el centro tecnologico del mobiliario.

nueve (9) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

02 de Febrero de 2015.

Prérroga 1 por un (1) mes y diez (10) dias y Prorroga 2
por ocho (8) dias.

Adicion 1 por valor de cuatro millones trescientos
cincuenta y nueve mil doscientos treinta y cinco pesos

Ministerio de trabajo
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micte ($4.359.235) y Adicion 2 por valor de
ochocientos setenta y un mil ochocientos cuarenta y
siete pesos m/cte ($871.847).

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de Diciembre de 2015,
Término de ejecucion: diez (10) meses y dieciocho (18) dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de treinta y cuatro millones
seiscientos cincuenta y cinco mil novecientos dieciseis
pesos micte. ($34.655.916), con unos honorarios
mensuales de tres millones doscientos sesenta y
nueve mil cuatrocientos veintiseis pesos micte.
($3.269.426). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacién del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de treinta y cuatro millones
seiscientos cincuenta y cinco mil novecientos dieciseis
pesos m/cte ($34.655.916).

Obligaciones Especificas
del Contrato:

8. Numero y Fecha del Contrato: 000958 del 27 de Enero de 2016.

Objeto: Prestacién de servicios personales como Instructor
para orientar el programa de trabajo seguro en alturas.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2016.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2016.

Término de ejecucion: diez (10) meses y quince (15) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y cinco millones
trescientos cincuenta y ocho mil ochocientos cincuenta
y cinco pesos micte. ($35.358.855), con unos
honorarios mensuales de tres millones trescientos
sesenta y siete mil quinientos diez pesos micte.
($3.367.510). En el Acta de Terminacion yfo
Liquidacién del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucién de
este contrato la suma de treinta y cinco millones
trescientos cincuenta y ocho mil ochocientos cincuenta
y cinco pesos m/cte ($35.358.855).

Obligaciones Especificas 1. Cumplir con el objeto de este contrato respondiendo Ceriicado No.
del Contrato: en todo momento por la buena calidad de los servicios e
contratados, en condiciones de eficiencia, oportunidad

Ministerio de trabajo
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SENA

N

y calidad de conformidad a los parametros
establecidos en el Sena. .

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia. .

3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los
planes que se elaboren previamente y con personal
que cumpla con las exigencias de formacién
académica y pedagogica que EL SENA determine. .

4. Participar activamente en los equipos ejecutores,
con el fin de garantizar la unidad tecnica en la
ejecucién de la formacidon de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas desde la
Coordinacién de Formacion Nacional: formulacién de
proyectos formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién de talleres, estrategias
pedagégicas a implementar en la formacion,
elaboracién de pruebas, entre otras..

5. Participar en la programacion y ejecuciéon del
proceso de induccidén de aprendices de formacién
titulada y en el reconocimiento de aprendizajes
previos..

6. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion
que le sea solicitada en relacion con el proceso de
ejecucion de la formacién: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion pedagégica del proyecto
formativo, verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacién de
la etapa productiva y en general los informes que la
formacion por competencias exija..

7. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje obtenide en cada
fase y/o competencia del proceso de formacion..

8. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje
— evaluacion segun el programa de Formacion
profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. .

9. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en
los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de |los aprendices. .

10. Orientar la Formacién Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnologicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizacién de valores
éticos, la utilizacién de las cuatro fuentes del
conocimiento. .

11. Programar las actividades de ensefianza -

Ministerio de trabajo
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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N

aprendizaje — evaluacion de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacion
institucional. .

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y
demas soportes requeridos para la legalizacion del
pago de los honorarios. .

13. Presentar mensualmente los informes estadisticos
y de actividades inherentes al objeto contractual. .

14. Participar en los comités de evaluacién vy
seguimiento ordinario y extraordinarics, que se
programen para los aprendices y de acuerdo con la
dinamica de los comités, definida en el Reglamento de
Aprendices, garantizando en todo momento el debido
proceso. .

15. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA. .

16. Desarrollar las actividades de formacion, aplicande
las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con
el fin de garantizar la proteccién de los recursos agua,
aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C.
Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003,
838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del SENA y
demas normas concordantes..

17. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y
asociacion de aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos
y comunicar al supervisor del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion..

18. Desarrollar acciones de formacioén presencial y/o
virtual de acuerdo con la demanda de la oferta
educativa y a la programacién establecida por el
supervisor de contrato. .

19. Hacer uso adecuado y oportuno de los aplicativos y
sistemas de informacién con que cuenta la institucion,
para la ejecucién de la formaciéon. SOFIA PLUS, LMS
entre otros)..

20. Participar en las actividades indicadas por el
Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema

Ministeric de trabajo
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Integrado de Gestién de la Calidad..

21. Conformar los equipos ejecutores interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar integralidad en Ila
formulacién y ejecuciéon de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices si a ello da lugar, entre
otras..

22. Elaborar solicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecucion de la formacién asi como
codificacién y apoyo técnico en la recepcién de los
mismos y evaluacion de proveedores. .

23. Aplicar por parte del Instructor contratista durante
el periodo de duracion del contrato al proceso de
certificacion de competencias segin normas de
competencias que aplican al rol de instructor, asi
como los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagégicas de los instructores
de contrato..

24, Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacién como minimo Nivel A2..

25. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le
han sido encomendados y cuidar que sean utilizados
debida y racionalmente, para los fines que les fueron
entregados de conformidad con el objeto del contrato
suscrito. Los contratistas son responsables de los
bienes en depdsito y de los bienes en servicio, segun
la naturaleza de su contrato. Si el contratista debe
administrar, manejar, custediar, controlar o usar bienes
que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo
tanto, deberan dar cuenta de su gestion al supervisor
y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. .

26. Y las demas que le sean asignadas de acuerdo con
la especialidad del programa de formacion y el objeto

contractual..
9. Numero y Fecha del Contrato: 001636 del 30 de Enero de 2017.
Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter

temporal como Instructor de formacién en los
programas de formacién de la red de conocimiento
construccién e infraestructura para el Centro
Tecnoldgico del Mabiliario.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y diecinueve (19) Dias, contados a
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partir de |a fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2017.

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de Diciembre de 2017,

Término de ejecucion: diez (10) meses y diecinueve (19) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij0 en la suma de treinta y seis millones
ciento cincuenta y tres mil trescientos treinta y tres
pesos m/cte. ($36.153.333), con unos honorarios
mensuales de tres millones cuatrocientos mil pesos
micte. ($3.400.000). En el Acta de Terminacién y/o
Liguidacion del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de treinta y seis millones ciento
cincuenta y tres mil trescientos treinta y tres pesos
m/cte ($36.153.333).

Obligaciones Especificas 1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo

del Contrato: con la programacion establecida en los procesos
formativos del centro de formacioén.
2. Participar activamente en los equipos ejecutores,
con el fin de garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formacion de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas desde la
Direccion de Formaciéon Profesional: formulacion de
proyectos formativos, disefioc de actividades de
aprendizaje, elaboracién de talleres, estrategias
pedagégicas a implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices si
a ello da lugar, entre otras.
3. Participar en la programacion y ejecucién del
proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y
gestionar la anulacién de la matricula de los
aprendices que no se presentan en la fase de
Induccion y manifiesten su deseo de no continuar, una
vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los
aprendices a la ruta de aprendizaje.
4. Entregar al Supervisor del Contrate la informacion
que le sea solicitada en relacion con el proceso de
ejecucion de la formacién: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, verificacién de
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacién,
seguimiento y evaluacién de la etapa productiva y en Cerficado No
general los informes que la formacién por
competencias exija.
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5. Informar en un plazo méximo de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del proceso de formacion.

6. Seleccionar y programar actividades de ensefianza
— aprendizaje — evaluacién segun el programa de
Formacién profesional, calendario de formacién y el
enfoque metodolégico adoptado. .

7. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en
los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.

8. Orientar la Formacién Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnolégicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizacién de valores
eticos, la utlizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento.

9. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y
demas soportes requeridos para la legalizacién del
pago de los honorarios.

10. Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extracrdinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo
momento el debido proceso definido en el Reglamento
de Aprendices.

11. Ejercer las actividades con estricta observancia del
Reglamento de aprendices del SENA.

12. Desarrollar las actividades de formacién, aplicando
las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de |las buenas practicas ambientales, con
el fin de garantizar la proteccion de los recursos agua,
aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C.
Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003,
838 de 2005 y Resoclucion 555 de 2006 del SENA y
demas normas concordantes.

13. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la formacion, creacion de
rutas de aprendizaje y asociacién de aprendices a la
ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al supervisor del
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contrato  oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

14. Desarrollar acciones de formacién Titulada vy
Complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo
con la demanda de la oferta educativa y la
programacion establecida por el supervisor de
contrato.

15. Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales de apoyo academico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

16. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion vy
Certificacién de Competencias Laborales (ECCL),
segun la necesidad del Centro de Formacion.

17. Participar en la generacion y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagodgica y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional.

18. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras
de bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica,
segun la necesidad del Centro de Formacion.

19. Participar en las actividades indicadas por el
Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad.

20. Elaborar solicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecucion de la formacion asi como
codificacion y apoyo técnico en la recepcién de los
mismos y evaluacion de proveedores.

21. Estar certificado o actualizarse antes del 30 de
Junio de 2017 en la Norma de Competencia
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQ", segln la circular N°: 3-2016-000196.
22. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la
oferta educativa del Centro Tecnoldgico del Mobiliario,
acorde a la especialidad técnica..

23. 23. Implementar estrategias para la retencién de
los aprendices y justificar plenamente de acuerdo con
el reglamento del aprendiz cuando se presente la
desercion.

24. Apoyar otras actividades de acuerdo con la
especialidad del programa de formacion y el objeto

contractual. Certiicado No.
SC-CER3I9621
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Certfficacién No. 1000 SENA
10.NOmero y Fecha del Contrato: 003647 del 25 de Enero de 2018.
Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter

temporal como Instructor de programas de formacién
de la red de conocimiento construccién e
infraestructura para el Centro Tecnolégico del

Mobiliario.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 29 de Enero de 2018.

Fecha de Terminacién de Contrato: 13 de Diciembre de 2018.

Término de ejecucion: diez (10) meses y quince (15) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y siete millones
doscientos setenta y cinco mil pesos micte.
($37.275.000), con unos honaorarios mensuales de tres
millones quinientos cincuenta mil pesos micte.

($3.550.000). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacién del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de treinta y siete millones

doscientos setenta y cinco mil pesos m/cte
($37.275.000).
Obligaciones Especificas 1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo
del Contrato: con la programacion establecida en los procesos

formativos del centro de formacién. .

2. Participar activamente en los equipos ejecutores,
con el fin de garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formacién de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas desde la
Direccién de Formacion Profesional: formulacién de
proyectos formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién de talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar en la formacion,
elaboracién de pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices si
a ello da lugar, entre ofras..

3. Participar en la programacién y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y
gestionar la anulacion de la matricula de los
aprendices que no se presentan en la fase de
Induccién y manifiesten su deseo de no continuar, una
vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los
aprendices a la ruta de aprendizaje..

4. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion
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Certificacion No. 1000 SENA
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que le sea solicitada en relacién con el proceso de
ejecucion de la formacién: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion pedagégica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacién,
seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en
general los informes que la formacion por
competencias exija..

5. Informar en un plazo méaximo de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del proceso de formacion..

6. Realizar actividades para seleccionar y programar
actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién
segun el programa de Formacién profesional,
calendaric de formacién y el enfoque metodolégico
adoptado. .

7. Realizar actividades para seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y
en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices. .

8. Apoyar la orientaciéon de la Formacion Profesional
Integral como un proceso educativo teérico-practico, de
caracter integral orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnolégicos, de actitudes y
valores para el desarrollo humano y la convivencia
social, que le permitan a la persona actuar critica y
creativamente en los contextos productivos y sociales,
la interiorizacién de valores éticos, la utilizacion de las
cuatro fuentes del conocimiento. .

9. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y
demas soportes requeridos para la legalizacion del
pago de los honorarios. .

10. Participar en los comités de evaluacion vy
seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo
momento el debido proceso definido en el Reglamento
de Aprendices.

11. Ejercer las actividades con estricta observancia del
Reglamento de aprendices del SENA. .

12. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando
las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con
el fin de garantizar la proteccién de los recursos agua,
aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C.
Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003,
838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del SENA vy
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demas normas concordantes..

13. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién
y su coherencia con el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la formacion, creacién de
rutas de aprendizaje y asociaciéon de aprendices a la
ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al supervisor del
contrato oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion..

14. Desarrollar acciones de formacién Titulada y
Complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo
con la demanda de la oferta educativa y Ila
programacion establecida por el supervisor de
contrato. .

15. Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo. .

16. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales (ECCL),
segun la necesidad del Centro de Formacion..

17. Participar en la generacion y desarrollo de diserio
curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagégica y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional..

18. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras
de bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica,
segun la necesidad del Centro de Formacion..

19. Apoyar la gestién de la supervisién y vigilancia
técnica, administrativa y financiera sobre la ejecucion
de los procesos de compras de bienes y servicios del
Centro de Formacion..

20. Participar en las actividades indicadas por el
Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procescs del Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad..

21. Elaborar solicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecucién de la formacion asi como
codificacion y apoyo técnico en la recepcion de los
mismos y evaluacion de proveedores. .

22. Estar certificado o actualizarse antes del 31 de
Julio de 2018 en la Norma de Competencia
“ORIENTAR  FORMACION  PRESENCIAL DE
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ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”, segun la circular N°: 3-2016-000196.
23. Realizar el apoyo técnico en la divulgacién de la
oferta educativa del Centro Tecnolégico del Mobiliario,
acorde a la especialidad técnica..

24. Apoyar la implementacién de estrategias para la
retencidn de los aprendices y justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se
presente la desercion..

25. Apoyar otras actividades de acuerdo con la
especialidad del programa de formacién y el objeto

contractual..
11.Numero y Fecha del Contrato: 000852 del 01 de Febrero de 2019.
Objeto: Prestacion de caracter temporal como Instructor para

orientar programas de formacién de trabajo seguro en
alturas en el Centro Tecnolégico del Mobiliario.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de Febrero de 2018.

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2019.

Término de ejecucion: nueve (9) meses y veintisiete (27) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de treinta y ocho millones
seiscientos treinta y siete mil cuatrocientos cuarenta y
ocho pesos m/cte. ($38.637.448), con unos honorarios
mensuales de tres millones seiscientos setenta y
nueve mil setecientos cincuenta y siete pesos micte.
($3.679.757). En el Acta de Terminacién y/o
Liquidacién del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de treinta y ocho millones
seiscientos treinta y siete mil cuatrocientos cuarenta y
ocho pesos m/cte ($38.637.448).

Obligaciones Especificas 1. 1. Desarrollar las actividades contractuales de

del Contrato: acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro de formacion.
2. Participar activamente en los equipos ejecutores,
con el fin de garantizar la unidad técnica en la
ejecucién de la formacién de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas desde la
Direccion de Formacién Profesional: formulacion de
proyectos formativos, disefio de actividades de bt
aprendizaje, elaboracién de talleres, estrategias
pedagégicas a implementar en la formacién,
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elaboraciéon de pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices si
a ello da lugar, entre otras. 3. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada, en el reconocimiento
de aprendizajes previos y gestionar la anulacién de la
matricula de los aprendices que no se presentan en la
fase de Induccién y manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.

4. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion
que le sea solicitada en relacién con el proceso de
ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en
general los informes que la formacidon por
competencias exija. 5. Informar en un plazo maximo
de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del
proceso de formacién. 6. Realizar actividades para
seleccionar y programar actividades de ensefianza —

aprendizaje - evaluacién segun el programa de
Formacion profesional, calendario de formacion y el
enfoque metodolégico adoptado. 7. Realizar

actividades para seleccionar ambientes de aprendizaje
con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices.
8. Apoyar la orientacion de la Formacién Profesional
Integral como un proceso educativo tedrico-practico, de
caracter integral orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnolégicos, de actitudes y
valores para el desarrollo humano y la convivencia
social, que le permitan a la persona actuar critica y
creativamente en los contextos productivos y sociales,
la interiorizacidn de valores éticos, la utilizacién de las
cuatro fuentes del conocimiento. 9. Presentar el
reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del supervisor del contrato) en los primeros
dias habiles de cada mes y demas soportes requeridos
para la legalizacién del page de los honorarios.
10. Participar en los comités de evaluacién vy
seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo
momento el debido proceso definido en el Reglamento
de Aprendices 11. Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento de aprendices del SENA.
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12. Desarrollar las actividades de formacién, aplicando
las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con
el fin de garantizar la proteccién de los recursos agua,
aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C.
Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003,
838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del SENA y
demas normas concordantes. 13. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo tales como: inasistencias de
aprendices a la formacién, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion de aprendices a la ruta,
registro de juicios evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al supervisor del
contrato  oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién. 14. Desarrollar acciones de formacion
Titulada y Complementaria (presencial y/o virtual), de
acuerdo con la demanda de la oferta educativa y la
programacién establecida por el supervisor de
contrato. 15. Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales de apoye
académico y administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el proceso
formativo. 16. Brindar apoyo en el proceso de
Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales
(ECCL), segun la necesidad del Centro de Formacién.
17. Participar en la generacion y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagodgica y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional. 18. Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de bienes y servicios, acorde a
su especialidad técnica, segun la necesidad del Centro
de Formacién. 19. Apoyar la gestion de la supervision
y vigilancia técnica, administrativa y financiera sobre la
ejecucion de los procesos de compras de bienes y
servicios del Centro de Formacion. 20. Participar en
las actividades indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos establecidos en la Red
de Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la
Calidad. 21. Elaborar solicitudes de materiales de
formacion necesarias para la ejecucién de la formacion Cerificado No.
asi como codificacion y apoyo técnico en la recepcién S
de los mismos y evaluacion de proveedores. 22. Estar ﬁ
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certificado o actualizarse en la Norma de Competencia
“ORIENTAR  FORMACION  PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" de acuerdo con la normatividad
institucional.  23. Realizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la oferta educativa del Centro
Tecnologico del Mobiliario, acorde a la especialidad
técnica. 24. Apoyar la implementacién de estrategias
para la retenciéon de los aprendices y justificar
plenamente de acuerdo con el reglamento del aprendiz
cuando se presente la desercion. 25. Apoyar otras
actividades de acuerdo con la especialidad del
programa de formacién y el objeto contractual .

eresado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON

BASE del SENA, el e Febrero de 2020.

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Subdirector Centro Tecnolégico del
Mobiliario

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Natalia Eugenia Velasquez
IP: 43151
Vo.Bo, \‘ )
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