g vt e vt SUBRED INTEGRADA DE SERV/ DE SALU 1 : CODIGO: AP-TH-FT-0

d b O N TALENTO HUMANG N:
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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
URInARSOLICTTANTES .| DiRecCioNTrenicA vio S SRS Rl | FEEEE ot ~ SUPERVISOR NUMERODE | peReIL U onsETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA P - ~ CONTRACTUAL REQUERIDAS |SUPERVISOR CONTRACTUAL
, DIRECCION DE SANDRA PATRICIA LEON ENFERMERO CODIGO 243

UMHES LA VICTORIA HOSPITALIZACION MISIONAL UCTINTERMEDIO ADULTO CACERES 1 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL 20U‘.;..\1T\"0 ] TIEMPO DE EXPERIENCIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE LA SALUD HOSPITALIZACION, AUXILIAR | TECNICO 0-2AROS
URGENCIAS Y QUIRURGICOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

Poddrn ser objeto de sneremento IPC por 192
el afbo J0200 Podra ser objeto de Incremento

IPC gor el afio 2020

SH.7I9

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL ¥ AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS ¥ QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
ES.E,

DURACION: SEIS ( 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Inteprada de Servicios de Salud Centro Onente 155,12, presta servicios de salud cumpliendo eon eriterios d¢ calidad , dod, accesibilkidad, dasd, p v segundad) sconde a la Ley
100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2015, Tas cuales tienen como fin ¥ lial goratezar L ad lay de bos servies de salud a fos usuanos. Con el proposito de dar cumplimiento a los

funciones encomendadas por la Ley, ln Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con ¢l [in de coads al cumpl S Lo misson st | En atencion a lo aterior se requicre |a contratacion de personal tecnico
labwral v profesional para dar dad a los procesos osi on criterios de calidad ¥ poder cumplir con los convenios v contralos suseritos con |as diferentes entidades respenisables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Prestar el servicio de conformidad con L programasion de apenda acondada con el supervisor del contralo, para el desarrollo Je sus actividades. 2. Controdar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la

periodseidad requenida segun orden médica, onden de Enfermeria v protocol 1, infi Jo al médico v enf Las all das v registrandolas en I histona clinea digital 3, Orientar v preparar a los
pacicies para examenes dugnostic Je acuerdo con los protocolos de manejo v teenologia requerida. Segun normas establecid para cada p Him 4. Realezar actividades propias del cuidado de enfermerta previnienda
sociones inscgurs en la prestacion de servicios de salud. 5. Notificar k las aceiones mseguras ocurmidas o sus pacientes al médico de tumo, jele mmediato v en el sistema de reporte.6. Informar a o enfermers Jefe del

servicio y al médico tratante, sobre los combios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y sdecusda 7. Revisar la Historia clinica de Jos pasientes asignados comocicndo su evolucion diania, tratamiemto, para realizar el
plan de cuidabo de enfermeria integral del paciente 8. Mantener limpio v nrdenado 1 wnidad de los pacientes asignades durante ] tumo 9. Realizar regrstros clinios en fonma oportuma, diligenciando todas las varisbles comectamente
¥ dando cumplimiento & I Resolucion 1995 de 1999 v mantener organizobas Las historias clinicas de acuerdo al Manual ¥ normatividod vigente de la Entidad 10, Cumplir las normas institucionales de bioseguridad, vigilancia

pidemicligica, pestion amb 1, salud ocur ¥ demis politicas | tonales. | |, Responder por los , conservacion y uso adecuado de los equipos, clementas ¢ insumos, al igual que of cuidado de 1o mfraestroctu
el servicio yio dren donde se encuentre desarmollando las actividades. 12, Cumplir con los procesos, procedimicntos, gulas y demis normas definidas por la amtadad, de conformidad con el objeto del contrato. 15, Asistie a reuniones v
capacitaciones programadas por |a entidad 16, Realuzar la desinfeecion de manera oportuna de Ta unidad del paciente de acuerdo o hos profocolos institucionales. | 7. Realizar la toma oportung de las muestras de laboratona que
requieran los pacientes con el fin de agilizar el tratamiento, 18 Asistis en Lo al a los paci gnados conservando Jas p blecidas sepin el coso 19, Realeear of control de liguidos administradis y
eliminadis registrando en forma oportuna y adecuada los resultados de scuerda al p ) 1.20. Portar el uniforme de forma adecunda teniendo en cuenta [as normas de presentacion personal de la Subred. 21 Offccer
trato con calidez y calidaud ol pacsente v 1a familia, danda una atencion humanizada conservando el respeto por la dignidad humana 22 Impartir educacion al paciente ¥ a In familia sobre los cuidados expecificos o lener en casa de
acvendo a la situacion elinica del paciente. 23 Maniener b reserva de |a informacion clinica ¥ personal de los pacientes. 24, Epercer las actividades propias de n profesion de conformidad con las normas yio reglamentos de acuerdo al
obyelo contractual v las necesidades del servicio

NOTA: Toalos lis camipos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devoelta la solicstad. | as firmas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden Responsable del requeniniento, Professonal Especializado de Talento
humane, Subgerente ¥ Ordenador del pasto

5 Al CION DE LA SOLICITUD \ h
. - PROBA Cl o~ 1
D G~
FIRMA RESPONSABLE
Jefe de Oficina v/o Director Administrativo vio Asistencial w —— I R RDENADOR DEL G
Ll suserit Director Operativo del drea de talento humano certifica que en la planta de personal de Ia Subred Integrada de Servicios de talih.l Centro Orien ficiente /o requendo para ef J il
de las actividades v ohjeto seflalados en la presente solicitud
op de Tatento H ﬁCA,
\ 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: (RN MES (1TEN

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

TTTANTE 51 m
O

ADQUISICIONES
E NUEVO; |PENDIENTE POR NO

CONTRATAR:
2 CONVENID:
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
DEMRED BE COMTRAG: WoBo Contratacién {Presentacion novedad)
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