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1,INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE f

1

UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O s | sueervisor NUMERQ DE )

{ ; PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONT FENSONAS AC
RACTUAL REQUERIDAS | SUPERVISOR CONTRACTUAL
. DIRECCION DE TATIANA PAOLA CLAVIIO :
I s 1 ENFERMERO CODIGO 24
USMLES SANTA CLARA HOSPITALIZACION MISIONAL LELADULTG QUESADA 3 cra.\uu =
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO ) TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE LA SALUD HOSPITALIZACION, AUXILIAR/ TECNICO 0 -2 AROS
URGENCIAS Y QUIRURGICOS
' EXPERIENCIA ESPECIFICA
3, YALOR HONORARIOS
VALOR HORA 'NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS il
¥ or odjeto de emento [PC
SHIM Al der 'J‘:;’ML“‘,",“;:‘;:‘“"“ o 191 Podra sor objeto de incremanto
IPC por ol afio 2020

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFE RMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HHOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
ES.E.

DURACION: SEIS ( 6) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente LS 1 « prestn servicios de salud cumpliendo con erilerios de calidad {of dod, sibilkivdad, conlinuidad, | v seguridad) acorde o la Ley
100 e 1993, Ley |12 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cusles 1 finy Jial garatizar la adeacuasda | de o servicios de salud a los wsuarios. Con €] proposito de dar cumplisicato o las
funcienes encomenladas por la Ley, Ta Subred adelanta los procesos respect on ¢l fin de coady al curmplims de ln mision nstitucional. En atencion o lo anlerior se requicre b contratacion de personal teenico
Taboral ¥ prof: ! para dar continuidad o los procesos asistenciales con criterios de calidad ¥ poder eumplir con los 1 Y contratos suseritos con [os dil Lickad 7 bles de papo

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
b Prestar ¢ servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con el supervisar del contrato, para el desarollo de sus actividades, 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes assgnidis con la

penesdicidad requerida segun onden médica, onden de Enl vy 1. infi Jo al médico v enf I alteraci das v registrindolas en la historia clinica digital. 3. Orientar v preparar a los
pacientes porn examencs diagndstico de ! fos los de manepo v logia requerida. Segin normas extablecidas para cada | Jimiento 4. Realizar dades propias del cundado de enfermenia previniendo
Acciones inseguras en 1a prestacion de servicios de salud 5. Notificar inmedi las ncciones nseguras ocuridas o sus pacientes al médieo de tume, jefe imediato v en ol sistema de repurte 6. Informar o Ja enfermera jefe del

servicio y al médico teatante, sobre los cambios del estado elinico de los pacientes en forma oportuna v sdecunda 7. Revisar [ Histona elinica de los pacientes asignados conociendo su evolusion diaria, tratamicnlo, purn realeear el
plan e cuidado de enfermerin integral del paciente 8. Mantener limprio ¥ ordenado la unidad de los pacientes asignadas durante el tumo 9. Realisar registros elinicos en forma oportuna, diligenciando todas Las varobles comectamente

¥ dbando cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1599 ¥ mantener organizadas los historias ¢linicas de acuerdo al Manual ¥ normatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir las normas i ionales de broscguridad,
s

) pica, gestion ambiental, salud ecupacional ¥ demis politicas [ 11 Responder por los mnveittarios, conservacion y uso adecuado de los equipes, elamentos ¢ insumos, al igual que el cuidado de I infraestructura
el servicio vio drea donde se k llando las actividades, 12 Cumplir con las procesos, procedimientos, guias ¥ demids normas definidas por la entidad, de eonformidad con el objeto del contrato. 15, Asistir o remiones v
capacitaciones programadas por la entidad, 16, Realizar 1 desinfoceion de manera oportuna e la unidad del paciente de acuerdo a los protocolos institucionales. 17, Realizar 1 toma oportuna de las muesiras de laboeatorio gue
reaquieran los pacientes con el fin de agilizar ¢l tratomiento. 1%, Asistir en la ali ion @ los pocientes asi pnad, crvando las p Lablecidas sepin ef easo. 19, Realizar el control de liquidos administrados v eliminados
registrando en forma opertuna ¥ adecunda los resultados de acuendo al g lo 1200 Portar el uniforme de forma adecuada Lenienda e cuenta las normas de presentaciion personal de fa Subred. 21 Ofrceer trato con
calides v calidad al paciente v la familia, dando una atencion humanizada conservando el respelo por la dignidad humana 22, Impartir educacion al paciente y o la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acucerdo a la
|satuncion clinica del paciente 23, Mantesser la reserva de ln informacion elinica ¥ personal de Jos pacientes. 24. Ljercer las actividdes propias de 1a profesion de conformidad con las normas yio reglamentos de acuerdo ol objelo
comtrnctual ¥ los necesidades del servicio,

NOTA: Todos los campas son de oblig, il T en easo conlrano serd devuelin L solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente onden: Responsabile del *rofesiconal Especializado de Talento
humane, Subgerente ¥ Ondenador del gasto ||{

| l\g/\}l
FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
1 con ¢l personal suficiente y/o

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

Jefe de Oficina vfo Director Adminkstrativo v/ As) i1
El suserite Director Operativo del drea de talento humana certifica que en L planta de personal de la Subred [ntegrada de Servicios de Salud Centfp Oniente ES I
las actividades v obyjeto seialodos en ln presente solicitud

So para el J tlo de

Director Operative de Talento Humane M

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: AN MES A
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
L PLANDE -
ADQUISICIONES o m
NUEVO: |PENDIENTE POR NO (|
[CONTRATAR
2 CONVENID;
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CFDUM:
KEMERO DE CONTRATD] oBo Contratacidn | Presentacion novedad)

1 NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA NF




