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L. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE | DIRECCION TECNICA Y/0 Chltr i e  SUPERVISOR HUMEROQ,DE PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) " ADMINISTRATIVA RROCES0 SERVICIO CONTRACTUAL PERSONAS '
RACT REQUERIDAS _|SUPERVISOR CONTRACTUAL
UKIDAD MEDICA ) I |
HOSPITALARIA DIRECCION URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS NINIJOHANNA ALVAREZ 1 LIDER EN}'I‘.‘.RMERH} SANTA
ESPECIALIZADA SANTA CLARA RIVERA CLARA

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO co&mm@soumnm

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO ! TIEMPO DE EXPERIENCIA.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO L - A e = |

DEL AREA DE LA SALUD ENFERMERO (A} PROFESIONAL UNIVERSITARIO . -3 ANOS |

EXPERIENCIA ESPECIFICA | ' |
3. VALOR HONORARIOS £
: i

VALORHORA | “ROHORAS PROMEDIO MES y i HONORARIOS FLIOS
5 16096 Todr ser objelo de incremento [PC por 189 Podra ser objeto de IPC
el afio 2020 port el afio 2021

NFORMACION SOBRE EL CONTRATO |

OBJETO

ORIENTE ES.E.

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ENFERMERA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS
PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA , URGENCIAS U QUIRURGICOS ,CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVIOCIOS DE LA SALUD CENTRO

DURACION: SEIS { 6 ) MESES

¥ seguri

dar a las funci d por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales: respectivos con el fin de coad al I de ln mision i En atencion a lo anterior sg

la comtratacion de personal teenico laboral v profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad ¥ poder cumplir con los convenios ¥ contraios suscritos con las diferenics entidades
responsables de pago. |

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centra Oricnte E.5.E., presta scrvicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad (op dad, acc kidad, inuidad, p dad)
acordea la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2001 y Ley 1751 de 2013, las cuales tienen coma fin primordial garatizar la sdcacuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios. Con el propasito de
i Tequicre

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

las i

ala atencién cn salud. 2. Investigar ¢l tipo de infeccion, agente ctioldgico, factores de riesgo para iniciar acciones de control, identificar ¥ emitir alertas epidemiologicas parai
direccionar miédidas de control inmediato, documentacion de las scciones. 3. Participar en la investigacion de brotes ¥ efectuar notificacion inmediata y obli ia de infecciones intrahospitalasias en caso de

los soportes requeridos. 19, Panicipar en la construccion de indicadores institucionales, i ¥ reporic op de los mismos, 1 i de los criterios de calidad idos en toda fa i

cjecucion de las inlervenciones requeridas, 4. Velar por el cumplimicnto de la nomatividad Institucivonal, local ¥ hacional respecr a IAAS. 5. Analizar la informacion del comportamiento de IAAS junto con Infectologin
o las especialidades involucradas en el manejo de los casos. 6. Participar en la vigilancia del limiento de los los o gulas de dim ¥ normas de bi idad. 7. Participar en los procesos capasitacidn

para ¢l personal de la institucion. 8, Asisiir a las 1 dinarias y linarias cuando sca i0. 9. Realizar el registro v el envio oportuno de los informes solicitados por la Institucion u ofras
Entidades. 10. Realizar ¢l andlisis, completar y enviar la base idas en los dif; bsi de vigilancia en Salud Pablica y otros aplicativos relacionados con la atencion en la salud. 10, Notificar los sticesos de
calidad que se presenten en el servicio. 11, Paricipar en los andlisis a los que sca dos. 12, A fiar y observar la imp i6n de las acciones de mejora definidas para los difcrentes servicios, 13 Pahicipar
en la elaboracion ¥ lizacion de los de normas ¥ p 1 deldrea 14, Mantener la reserva de la informacién. 15, Informar al supervisor del contrate cualquicr novedad que
aliecte el cumplimicnto de sus obligaciones, 16. Asistir al Comité Institucional y téenico Distrital de i intrahospitalarias. 17, Revision detallada de historias clinicas para evaluacién de casos de mortalidad o
morbilidad por IAAS. 18, Acreditar ¢l cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social parafiscal durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, ahexando

1

¥

da.a Entidades de Control ¥ otras solicitadas por la Entidad.

NOTA: Todos los campos son de obligatorio dili iami €N caso serd devuelta 1a solicitud. Las firmas deben ser idas en el si Y orden: R ble del iento, Profesional E 3

o P
Talento humane, Subgerente y Ordenador del gasto ‘1

IRMA ORDENADOR DEL GASTO

1
mano certifica que en la planta de personal |
desarrollo de las actividades v objeto sefialados en la presente solicitud.

Director Operative do Talente Humano ﬂ 0
~

I dc la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro G{ijmc ES.E, nocuenta con ¢l personal suficiente v/o requerido para ¢l

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: AN} MES BIA

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD 5

L PLAN DE

ADQUISICIONES
NUEVO: |PENI FOR
CONTRATAR:

2. CONVENIO:

NOMBRE: |
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO:

VoBa Contratacion (Presentacion novedad)

KOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




