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Bado en Puerto Asis, Putumayn, a 7 de Lo ste de 2006 .

No requiere registro, segin Becreto No 921 del 06 de mays de 1994, expedido por of MLEN.
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Acta Individual de Grado
Institucion Educativa Alvernia

ICFES 019315
DANE 186568-000567

En Puerto Asts, Putwmayo, a los 9 dias delmes de qiciepbre  delafio 200 §,
se reurnieron, con el fin de formalizar (a graduacién de (os alumnos def iltimo
grado, (as suscritas Rectora y Secretaria en (a Rectoria de (a
Institucién E va Alvernia
Institucién aprobada en el niivel de Educacién Media, y
autorizada por (a Secretaria de Educacién y Cultura Departamental,
para otorgar el Titulo de:

BACHILLER ACADEMICO
seguin Decreto No. 0588 del 6 de diciembre de 2002.

Comprobada (a situacién (egal y académica de cada uno de (os alumnos

que cursaron y aprobaron fos estudios corresporufientes al Nivel de
Educacién Media, se procedis a otorgar ef Titulo de

Bachiller Académico

al graduando cuyo nombre, apellidos y nuimero def documento de identificacion
serelacionan a continuacién:
Jeisy Beatriz Lopez Mueses
Identificada con T.I. No. 881007-69250 de Puerto Asis, Putumayo

Es fiel copia tomada del Acta General No, 57de fecha 9 de diciembre de 2006 ,
que consta de veintitres (23)alumnos que comienza con el nombre de 0SCAR

JULIAN BARONA DELGADO yseaamcone{mmﬁredg LINA MARCELA VILLAMIL MEZA

.

Firmada y Seflada por Esp. LUZ MAR{A MERA HERNANDEZ (Rectora)
y Esp. DALLY ANGULO RIVADENEIRA (Secretaria).

En Puerto Asis, Putumayo, a los9 dias del mes de diciembre dp 2006 ,

. HSTITUCIONEDUCATIV,  Firmada y Seflada . g INSTITUCION EDUCATIV
! “2s  ALVERNIA 3 ALVERNIA
; PUERTO ASIS PUTUMAYC
" TARIA
Esp. LUZ MARIA MERA ANDEZ Esp. MARIXBALIF ANGULO RIVADENEIRA
C.C. No. 30.704.655 de Pusto C.C. No. 41.101.454 de Puerto Ass
o Rectora Secretaria







INSTITUCION,UNIVERSITARIA

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

PERSONERIA JURIDICA: RESOLUCION 19349 DEL 4 DE NOVIEMBRE DE 1980,
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, REFORMA ESTATUTARIA 8963 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 1991

ACTA DE GRADO Niam. 355

En la ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia, el dia 15 de
marzo de 2017, bajo la presidencia del Rector, INGENIERO
FERNANDO DAVILA LADRON DE GUEVARA, se llevé a cabo el
acto de graduacién, con el objeto de otorgar el titulo de Especialista
en Gerencia de Proyectos en Inteligencia de Negocios, programa
que fue aprobado por medio de la Resolucion Numero. 7168 del 30 de
Agosto de 2011 del Ministerio de Educacion Nacional, a LOPEZ
MUESES JEISY BEATRIZ, identificado(a) con la C.C. No 1123207614
de Puerto asis, quien cumplié con todos los requisitos académicos
exigidos para obtener dicho titulo. Se le tomo6 el juramento de
graduacion y recibié el diploma NUm. 46240, registrado en el folio 245

del libro Num. 10 de actas de grado.

En fe de lo anterior se firma la presente acta de grado en la ciudad de
Bogota D.C. el dia 15 de marzo de 2017.

FERNANDO DAVILA LADRON DE EL SECRETARIO GENERAL
GUEVARA BILLY ESCOBAR PEREZ



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA

CONFIERE EL TITULO DE

Clministradora de gmpwacm
A
cjmg PBeatriz oeopw MNueses
C.C. 1.123.207.614 2e Puetto Clsis

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO, Y PREVIO AL JURAMENTO DE RIGOR, OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE Palmira, al primer (01) dia~del mes de marzo de 2013

(b, *{J«ﬁ*“'gr 74 Uﬂz{f Joekateoe War—0 S

RECANATURA DE FAE"LTT | RECTO)] SECRETARIA GENERAL

REGISTRONa 1349, Folio 90 del Libro de Diplomas No. 2

DE LA SEDE DE Palmirs FACULTAD DE Ingemieria y Administracion



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JEISY BEATRIZ LOPEZ MUESES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1123207614

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.
Codigo: 210601020

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en PUERTO ASIS, A los veinte (20) dias del mes de Noviembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

471261 - 20/11,2018 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ 20 de Noviembre de 2021
Subdirector CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951800210601020CC1123207614C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JEISY BEATRIZ LOPEZ MUESES
Con Cedula de Ciudadania No. 1123207614

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DIDACTICAS DOCENTES PARA LA FORMACION POR
PROYECTOS
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Puerto Asis, a los catorce (14) dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WILLIAN JAMEqu(I;{ISCIi)Ir?IGUEZ ORTIZ 57285981 - 14/12/2018
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9518001819510CC1123207614C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JEISY BEATRIZ LOPEZ MUESES

Con Cedula de Ciudadania No. 1123207614

Curso y aprobd la accién de Formacion

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTESVIRTUALESDE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Manizales, a los diecinueve (19) dias del mes de julio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

JESUS ALFREDO CHAPARRO JIMENEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JESUS ALFREDO CHAPARRO JIMENEZ
SUBDIRECTOR 60957593 - 19/07/2019
CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9220001926847CC1123207614C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JEISY BEATRIZ LOPEZ MUESES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1123207614

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa.
Codigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en PUERTO ASIS, A los dos (2) dias del mes de Agosto de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
YULIED MERCEDES OSPINA PINZON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

375711 - 02082018 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO YULIED MERCEDES OSPINA PINZON 2 de Agosto de 2021
Subdirector (E) CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951800240201056CC1123207614C.



Certificacion No. 283 &
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora JEISY BEATRIZ LOPEZ MUESES, identificada con cédula de ciudadania No. 1.123.207.614
de Puerto Asis (Putumayo), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, que actualmente se encuentra en
ejecucion tal como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: Cesién de Contrato 000150 del 11 de febrero de 2019.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional
integral en los programas de formacién titulada y/o complementaria del programa en el area de
GESTION ADMINISTRATIVA del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes municipios del
departamento del Putumayo.

Plazo: Del 11 de febrero de 2019 hasta el 20 de diciembre de 2019

Fecha de Inicio de Ejecucién: 11 de febrero de 2019

Fecha de Terminacion de Contrato: 20 de diciembre de 2019

Término de Ejecucién: 10 meses y 08 dias.

Valor: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y OCHO MILLONES SEIS MIL
SEISCIENTOS PESOS ($38.873.200) M/cte incluido IVA.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, el 14 de marzo de 2019.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centrp con funciones de Director Regional
Servicio Nagional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Yonier Cadir Hidalgo R.Jow wee
Apoyo Talento Humano, Bienestgr y Capacitagid

Revisé: Carlos Andrés Rebolledo Arias.
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mi

GTH-F-131 pég. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Certificado No.
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima CO-SC-CER33968 1

Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis
Putumayo - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




SENA

N

Regional Putumayo
Nit 899999034-1

Certificacion No

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR DEL
SENA REGIONAL PUTUMAYO

CERTIFICA

Que, la sefiora JEISY BEATRIZ LOPEZ MUESES identificada con cédula de
ciudadania N° 1.123.207.614, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA
el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993
(Estatuto general de Contratacion de la administracion Publica), modifica por ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

No de contrato: 000071 del 17 de Enero de 2014.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor en el area de comercializacion para crear
y fortalecer unidades productivas rurales sostenibles en
el drea Industrial, mediante acciones de formacién y de
fortalecimiento en el marco del programa Jovenes
Rurales Emprendedores.

Fecha de Inicio: Diecisiete (17) de Enero de dos mil Catorce (2014).

Términos de Ejecucion:  El término inicial pactado fue de Siete (07) meses, Catorce
(14) dias contados a partir de la fecha de inicio del contrato,
sin exceder del 31 de Diciembre de 2014.

Cesion: Este Contrato no ha sido cedido

Valor: El Valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es. $22.500.000

Que conformidad con las certificaciones emiti por el supervisor, el objeto del contrato
; g contractuales.

aresado, a los 27 dias del mes de

Se expide en la ciudad de Fue
Mayo de 2014.

PROYECTO: MAFE

SENA: UNA ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL

Ministerio del Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calle 19 A No. 23-57 el barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis Putumayo



4
SENA

N

Regional Putumayo
Centro Agroforestal y Acuicola “ARAPAIMA”

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
ARAPAIMA DEL SENA REGIONAL PUTUMAYO

CERTIFICA

Que, el sefior JEISY BEATRIZ LOPEZ MUESES, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1123207614
ha suscrito contrato(s) de Prestacion de servicios personales con el Centro Agroforestal y Acuicola
‘ARAPAIMA” como INSTRUCTOR DE MERCADEO conforme lo establece el Articulo 32, numeral 3 de la Ley

80 de 1993, asi:

CONTRATO PERIODO
SERVICIOS OBJETO (DD/MM/AAAA) VALOR
PERSONALES FECHA FECHA $
No. INICIACION : TERMINACION
Prestar servicios profesionales = de
caracter temporal como instructor en el
area de comercializacion para crear y
071 fortalecer unidades productivas rurales | 17/01/2014 31/08/2014 | $22.500.000
sostenibles en el area Industrial,
mediante acciones de formacion y de
fortalecimiento en el marco del programa
Jovenes Rurales Emprendedores.
Prestar  servicios profesionales de
caracter temporal como instructor en el
ADICION DEL  area de comercializacion para crear y
CONTRATO N° | fortalecer unidades productivas rurales | 01/09/2014 15/12/2014  $10.500.000
071 sostenibles en el area Industrial,
mediante acciones de formacién y de
fortalecimiento en el marco del programa
Jovenes Rurales Emprendedores.
038 Prestar servicios profesionales de = 22/01/2015 15/12/2015  $38.880.000
caracter temporal como instructor de
EL SENA, UNA ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Cra. 19 AN°23-57 Barrio 20 de Julio Indicativo: 098 Fax: 4228411 Conmutador: 4227376 — 4227177 — 4229624

Puerto Asis Putumayo
Pagina Web: www.sena.edu.co
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SENA

N

Regional Putumayo

_ Centro Agroforestal y Aculcola “ARAPAIMA”
- emprendimiento y apoyo a la gestion | =
- de emprendimiento rural, para creary

fortalecer  unidades  productivas

rurales sostenibles en el area:

agricola, pecuaria, agroindustrial,

turismo rural, servicios rurales, ete.

De acuerdo al disefic cumicular vy

demas areas de su competencia,

realizanda acciones de formacion y

de acompafamiento técnico para el

desarmollo empresarial rural, en el

marco de los lineamientos del

programa jovenes rurales
emprendedores (JRE).

Se expide en & ciudad de Puero Asis Putumayo, a solicitud del interesado, a los 21 dias del mes de
Diciembre de 2015

e Director Regional Putumayo

Elstiond: Mavis F. Casf¥an
Aewsd: D 5o

EL SENA, UNA ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Cra. 19 A N° 23-57 Barrio 20 de Julio Indicativo: 098 Fax: 4228411 Conmutador: 4227376 — 4227177 — 4229624
Puerto Asis Putumayo
Pagina Web: www.sena.edu.co
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SENA

N

Regional Putumayo
Centro Agroforestal y Acuicola “ARAPAIMA”

EL SENA, UNA ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Cra. 19 AN°23-57 Barrio 20 de Julio Indicativo: 098 Fax: 4228411 Conmutador: 4227376 — 4227177 — 4229624
Puerto Asis Putumayo
Pagina Web: www.sena.edu.co
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR DEL
SENA REGIONAL PUTUMAYO

CERTIFICA

Que el sefior(a) JEISY BEATRIZ LOPEZ MUESES, Identificado (a) con cedula de
ciudadania Nro. 1.123.207.614 de Puerto Asis (Putumayo), suscribié con el Servicio
Nacional de Aprendizaje —SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios
profesionales regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacion de la
administracién Publica), modifica por ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No de contrato: 509 del 2 de Febrero de 2016 al 25 de junio de 2016

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal,
como instructor de formacion profesional integral en el area
administrativa para los programas de formacion titulada y
complementaria, que ofrece el Centro Agroforestal y Acuicola
Arapaima en los diferentes municipios del departamento del
Putumayo

Fecha de Inicio: 2 de febrero de dos mil dieciséis (2016)

Términos de Ejecucion: El plazo del presente contrato sera de Cuatro (4) Meses y
Veinte tres (23) dias, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon indicados en :
este contrato, sin exceder el 25 de junio 2016. conbacy I

Cesion: Este Contrato no ha sido cedido m
Valor: El Valor del contrato para todos los efectos legales y w
Fiscales, $ 15.898.333 Certtcads No

COSCCERXI%E!

Que conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato
ejecutado y las partes cumplieron c iones contractuales.

Se expide en la ciudad de Puer i icitud del interesado, a los 10 dias del mes de julic
de 2017

Cenlcad No
GP.CER330288

BRERA | &

DE DIRECTOR REGIONAL

ANDRES OSWALDJ FAJARDO
SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCI

Elabor6 Mafe

Ministerjo de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Putumayo / Centro Agroforestal y Acuicola
ARAPAIMA
Carrera 19 A # 23-57 Barrio 20 de Julio - PBX (098) 4227177-
4227376
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR DEL
SENA REGIONAL PUTUMAYO

CERTIFICA

Que el sefior(a) JEISY BEATRIZ LOPEZ MUESES, Identificado (a) con cedula de
ciudadania Nro. 1.123.207.614 de Puerto Asis (Putumayo), suscribié con el Servicio
Nacional de Aprendizaje —SENA el siguiente contrato de prestacibn de servicios
profesionales regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacion de la
administracion Publica), modifica por ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No de contrato: 509 del 26 de Julio de 2016

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,
como instructor de formacién profesional integral en el area
administrativa para los programas de formacion titulada y
complementaria, que ofrece el Centro Agroforestal y Acuicola
Arapaima en los diferentes municipios del departamento del
Putumayo

Fecha de Inicio: 26 de julio de dos mil dieciséis (2016)

Términos de Ejecuciéon:  El plazo del presente contrato sera de Cuatro (4) Meses y
Diecinueve (19) dias, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en
este contrato, sin exceder el 15 de Diciembre de 2016.

Cesion: Este Contrato no ha sido cedido

Valor: El Valor del contrato para todos los efectos legales y
Fiscales, $ 15.753.333

Que conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato
ejecutado y las partes cumplieron ¢ ciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Puerjo Asis a soligitud del interesado, a los 10 dias del mes de

enero de 2017

Elabor6 Mafe

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Putumayo / Centro Agroforestal y Acuicola ARAPAIMA
Carrera 19 A # 23-57 Barrio 20 de Julio - PBX (098) 4227177-4227376
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
GD-F-011 V02 Pag#

Certicado No
COSCCERXI%S8!

Centlicado No
GP.CERI30:88

*



SENA

N

EL SUSCRITOSUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR DEL

SENA REGIONAL PUTUMAYO

CERTIFICA

Que el sefior (a) JEISY BEATRIZ LOPEZ MUESES, identificado (a) con cedula de
ciudadania 1123207614, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993
(Estatuto general de Contratacion de la administracion Publica), modifica por ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

No de contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Términos de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

No de contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

000296 del 02 de marzo del afio 2017

Prestar servicios personales de caracter temporal, para
desarrollar formacion profesional integral en los programas de
formacion complementaria en el area de Servicio al Cliente de
la oferta regular del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
en los diferentes municipios del departamento del Putumayo,
durante la vigencia 2017.

Dos (02) de marzo de dos mil dieciséis (2016)

El término inicial pactado fue de (03) tres meses (28)
Veintiocho (28) dias contados a Partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder del 31 de Diciembre de 2017.

Este Contrato no ha sido cedido

El Valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
$ 13.883.333.

Certicado No

000233 del 02 de febrero del afio 2016 CO-SCCERSIS!

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,
como instructor de formacion profesional integral, bajo el
enfoque por competencia laborales y formacion por Acuicola
“Arapaima” en los diferentes municipios del departamento del cews
Putumayo

Dos (02) de febrero de dos mil dieciséis (2016) | &

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Putumayo / Centro Agroforestal y Acuicola ARAPAIMA

Carrera 19 A # 23-57 Barrio 20 de Julio - PBX (098) 4227177-4227376
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

GD-F-011 V02 Pag#



SENA

N

Términos de Ejecucion:  El término inicial pactado fue de Cuatro (04) meses,
Veinticinco (25) dias contados a Partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder del 31 de Diciembre de 2016.

Cesion: Este Contrato no ha sido cedido
Valor: El Valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
$ 16.204.159

Que conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Puerto Asi el interesado, a los 21 dias del mes de
Julio de 2017.

ANDRES OSWALDO I

Elabor6 Mafe

Certbcado No
SCLERTER

Certicado No
CO-SCCERXI%S!

Cenlcad No
GP CER30288

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Putumayo / Centro Agroforestal y Acuicola ARAPAIMA

Carrera 19 A # 23-57 Barrio 20 de Julio - PBX (098) 4227177-4227376
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
GD-F-011 V02 Pag#



Certificacién No. 560
SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CENTRO (E) CON FUNCIONES DE DIRECTORA
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) JEISY BEATRIZ LOPEZ MUESES, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.123.207.614 de Puerto Asis, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, que actualmente se encuentra en ejecucion,
tal como se describe a continuacioén:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 00122 del 03 de febrero de 2018.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar Formacién
Profesional Integral en los programas de formacion titulada y/o complementaria de la oferta
regular del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes municipios del
Departamento del Putumayo en el area ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

Plazo: Del 03 de febrero de 2018 hasta el 15 de diciembre de 2018.
Fecha de Inicio de Ejecucion: Del 03 de febrero de 2018.
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2018.

Término de Ejecucion: 10 meses y 15 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de
TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS ($37.852.500) M/CTE incluido IVA si a ello hubiere lugar, sin incluir 4 x mil.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Impartir formacién profesional integral a través de la formacion por proyectos.
B. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempeno de formacion

(plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus).
C. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la
formacion dentro de los plazos establecidos.

GTH-F-131 pdg. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis
Putumayo - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Cerfificadn No
SC-CERJI55681

Certficada No
CO-8C-CERXG501

Cerfificadn No
GP-CER3I90EE

Py
T

o 3 -_~<.‘I

s

i
e

il



Certificacion No. 560

SENA

N

Entregar oportunamente los reportes mensuales y |z
programas que imparte.

Participar de los Procesos del Sistema Integrado de
adelante la entidad.

Velar por la buena administracion de los recursos entre
(ambientes de aprendizajes y materiales de formacion).

. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo co
reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la [
Desarrollar su gestion como Instructor con total auton
alguna, pero respetando los principios, normas y reglame
materia, de orden pedagdgico y de calidad, especialmente
Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o infc
causa llegaren a su conocimiento y que puedan causar d
la misma entidad o a los aprendices.

Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracién cor
social y misional del SENA.

Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisci
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, y pari
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
actividades de aprendizaje, el diseno de talleres e ite
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre
. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes |
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maxin
actividades de acuerdo con los procesos que son
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocg
previos, Comunicar al Coordinador Académico op¢
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgo
informacion.

. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor ¢
la programaciéon y seguimiento de la formaciéon por
proyectos por redes tecnoldgicas gque garanticen la integra
proceso de aprendizaje.

Los demas compromisos que se puedan adquirir dur
formacién y que impliqguen alguna accion en el aplicativo S
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Q. Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios,
requeridos o exigidos con ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas
establecidas por el Centro.

R. Aceptar y apoyar la Supervisién del Contrato. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecuciodn del contrato.

S. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que
por parte del Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el
mejor desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y capacitacién a los
Aprendices.

T. Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité
Pedagdgico, conferencias y talleres de capacitaciéon o actualizacién programados
por el SENA.

U. Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacion los equipos, materiales
de formacion y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente
contrato y devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron
entregados, excepto los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta
de recibo y entrega, asi como la identificacion, la fecha, caracteristicas y
condiciones de los mismos.

V. Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla
cuando fuere necesario.

W. Ejecutar la Formaciéon Profesional Integral, de conformidad con el programa
definido y el cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.

X. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.

Y. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacion y oportunidad, en
investigacion, superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de
que se trate en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacién y
certificacion por competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y
tutor virtual, que ofrece la Institucién en sus diferentes modalidades de formacion
profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta.

Z. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su
pago por los medios legales.

AA.Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de W
estructuras curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, €N coec ot
ambientes presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas
multimedia y de la comunicacién que requiera el sistema de Aprendizaje de
Formacion Profesional Integral.

Ceriificado No
GP.CER339882
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BB.Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia
proceso de aprendizaje, asi como para la aprehensios
destrezas y habilidades, con respeto a la dignidad humana

CC. Utilizar los elementos de proteccién personal necesarios
labor.

DD. Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados |
cuando el Coordinador de Formacion profesional lo autoric

EE.Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimiento
Acciones de Formacién Profesional Integral, Basado en C
de Gestion de la calidad del SENA.

FF.No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que te
de terceras personas o entidades diferentes a las autorizad

GG. Presentar a la suscripciéon del contrato, los siguientes
Unico Tributario - RUT (en caso de que haya cambiado de
de afiliaciéon al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones.
declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar a
contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de |
Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento se
Relaciones Laborales de la Direccion General (o para las
el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para |
el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).

HH. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que te
de terceras personas o entidades diferentes a las autorizad

Il. Servir como evaluador en los procesos de contratacié
cuando se le requiera.

JJ. Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efe
obligaciones como contratista.

KK.Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de
tecnoldgico e innovacion - SENNOVA asi: A) Participar de
dentro del sistema de investigacion, Desarrollo tec
SENNOVA. B) Conformar minimo un semillero de investig
SENA y fomentar actividades |+D+| en sus procesos
minimo un proyecto |+O+l| para presentar en cualquiera de
de SENNOVA con el semillero de investigacion, realizar ¢
técnico y acompanamiento durante su ejecucion. O) Entre
resultado de su proceso de investigacién y/o desarrollo ted
categorizacion del grupo de investigacion Arapaima
Colciencias. E) Entregar minimo un articulo de revision, re
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gar al menos un producto
znolégico que apunte a la
segun lineamientos de
oflexidn, estudio de caso,
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divulgacion de resultados de investigacion para publicar en la revista SENNOVA de
la Regional Putumayo y/o revistas categorizadas a nivel nacional e internacional.

LL. En la formacion complementaria, los instructores deben buscar estrategias que
permitan cumplir con el nimero de aprendices requeridos para impartir dicha
formacion

MM. Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de
requerirse.

NN. En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la
norma de competencia" ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la
actualizacién " ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de inscripcién efectiva al mismo, al informe de ejecucidn
contractual, con plazo maximo a Julio 31 de 2018. Solamente en el caso de los
instructores que se contraten en fecha posterior a la Gltima convocatoria que realice
el SENA para aplicar a la certificacién de la Norma, que se realice en 2018, no
estaran obligados a aportar el certificado o la evidencia de la inscripcion.

OO. El Instructor Contratista debera Dejar constancia explicita en el contrato de
Servicios Personales de No encontrarse contratado de manera simultanea en otros
centros de formacién o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2018.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el sistema ON BASE del SENA, el 13 de julio de 2018.

Subdirectora

Servicio Nacion / de Aprendizaje SENA Cesticada No

BC-CER338621

( : ™
|
Proyectd: Yonier Cadir Hidalga A ..}DKEQ—\%‘A -

Apoyo Talento Humano, Bnanestan’ y Capacitacitn

Revisd: Jhonattan Caceres Martinez

Coordinador Grupo Apoyo Administrativo :
Certificada No.

Certificado No
GP-CERII0EER
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JEISY BEATRIZ LOPEZ MUESES, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.123.207.614 de Puerto Asis, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 536 del 11 de agosto de 2017
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desarrollar formacién
profesional integral en los programas de formacién Titulada y/o Complementaria de la

oferta regular del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes municipios del
departamento del Putumayo en el area de: Asistencia en organizacioén de archivos.

Plazo: Del 11 de agosto de 2017 hasta el 15 de diciembre de 2017.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 11 de agosto de 2017.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2017.

Término de Ejecucién: (04) meses y (05) dias.

Valor: El valor total del presente contrato es maximo de CATORCE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS m/cte.

($14.583.333) inluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista).

Obligaciones Especificas del Contrato:
A. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIETO TECNICO Y

NORMATIVQO" y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia efectiva de -

inscripcion al mismo, en el informe de ejecucion contractual correspondiente al mes
noviembre de 2017.
B. Impartir formacion profesional integral a través de la formacién por proyectos.
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C. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacion
(plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus)

D. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la
formacién dentro de los plazos establecidos

E. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas
que imparte

F. Participar de los procesos del sistema integrado de Gestién de Calidad que adelante la
entidad

G.Velar por la buena administracion de los recursos entregados para la formacion
(ambientes de aprendizajes y materiales de formacion)

H. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales vy
reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagogica

I. Desarrollar su gestién como Instructor con total autonomia, sin subordinacion alguna,
pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de
orden pedagdgico y de calidad, especialmente

J. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesion o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

K. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracién con el desarrollo del objeto social y
misional del SENA

L. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

M. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas, y participar activamente para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras

N. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos

O. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Academico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacioén

P. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por

GTH-F-131 pdg. 2
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio Fax; 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis
Putumayo - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Certificacion No. 350
SENA

N

redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje

Q. Los demas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucion de la formacion y
que impliquen alguna accion en el aplicativo Sofia Plus.

R. Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos
o exigidos con ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el
Centro.

S. Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de Ia
ejecucion del contrato

T. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones gue por
parte del Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor
desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y capacitacion a los Aprendices

U. Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité Pedagdgico,
conferencias y talleres de capacitacion o actualizacién programados por el SENA.

V. Pregramar y solicitar con la debida oportunidad y antelacion los equipos, materiales de
formacion y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y
devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto
los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi
como la identificacion, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos.

W.Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla
cuando fuere necesario.

X. Ejecutar la Formacién Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y el
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.

Y. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.

Z. Garantizar la calidad de la capacitacién, su actualizacién y oportunidad, en
investigacion, superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se
trate en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacion por
competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece
la Institucion en sus diferentes modalidades de formacién profesional bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o mixta.

AA. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por
los medios legales

BB. Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de
estructuras curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en
ambientes presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de
la comunicacion que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacion Profesional Integral.
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CC. Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el
proceso de aprendizaje, asi como para la aprehension del conocimiento, sus destrezas y
habilidades, con respeto a la dignidad humana y de género.

DD. Utilizar los elementos de proteccién personal necesarios para el desarrollo de su
labor.

EE. Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena,
cuando el Coordinador de Formacion profesional lo autorice.

FF. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones
de Formacién Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la
calidad del SENA.

GG. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficic de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

HH. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion
al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida
del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccion General (o
para las Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para
los Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro)

[I. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA

JJ.Servir como evaluador en los procesos de contratacion de bienes y servicios cuando se
le requiera

KK. Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus
obligaciones como contratista.

LL. Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacion, Desarrollo
tecnolégico e innovacién- SENNOVA asi: A)  Participar de actividades programadas
dentro del sistema de investigacion, Desarrollo tecnoldgico e innovacion- SENNOVA. B)
Conformar minimo un semillero de investigacién con aprendices del SENA y fomentar
actividades |+D+1 en sus procesos formativos. C) Formular minimo un proyecto 1+D+l para
presentar en cualquiera de las lineas programéticas de SENNOVA con el semillero de
investigacion, realizar el seguimiento financiero, técnico y acompafnamiento durante su
ejecucion. D) Entregar al menos un producto resultado de su proceso de investigacion y/o
desarrollo tecnolégico que apunte a la categorizacion del grupo de investigacion Arapaima
segun lineamientos de Colciencias. E) Entregar minimo un articulo de revisién, reflexion,
estudio de caso, divulgacién de resultados de investigacion para publicar en la revista
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SENNOVA de la Regional Putumayo y/o revistas categorizadas a nivel nacional e
internacional.

MM. En la formacion complementaria, los instructores deben buscar estrategias que
permitan cumplir con el nimero de aprendices requeridos para impartir dicha formacion.
NN. Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los 19. gk iciembre de 2017.

ANDRES OSWALDQ FAJARDO CABRERA
Subdirectof de Centro con fuhcione irector Regional
icio Nacional endizaje SENA

Proyecté: Nathalia Buitron Forero Wallatiafd & -
Apoyo Talento Humano, Bienestar y Capacitacion
\.
Revisd: Jose Ricardo Ordofez Barrera o)
Coordinador Grupo Apoyo Administrativa Mixtoc= )
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LA COORDINADORA DE GESTION HUMANA DE
LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL PUTUMAYO

HACE CONSTAR:

Que JEISY BEATRIZ LOPEZ MUESES, identificado con cédula de ciudadania No.
1.123.207.614 expedida en Puerto Asis (Putumayo), presto sus servicios a la Caja de
- compensacion Familiar Putumayo, en el municipio de Puerto Asis, como Instructora
del CURSO “CONTABILIDAD BASICA” el dia 01 de Junio de 2013 y como Instructora
del CURSO “IDEAS DE NEGOCIOS” el dia 08 de Junio de 2013, mediante Contrato de
Prestacion de Servicios. ‘ |

Constancia que se expide a solicitud de la interesada y se firma en Puerto Asis, a los
dieciséis (16) dias del mes de Enero, del afio dos mil catorce (2014).

\ ’;:’“q r:jii“
. 4729 Byl
GABRIEI/A BURGOS CABRERA

COM/2014
Adriana M.

o Puerto Asls: calle 11 carrera 17 esquina, teléfono 098 422 7137 / 138/ 580 Fax: ext. 110 eMocoa: 098 429 5349 / 453 e
® Sibundoy: 098 426 01 66 ® Orito: 098 429 23 36 ®La Hormiga: 098 428 72 65 ¢ Puerto Legufzamo: 098 563 43 36

VIGILADO
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EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO DE PUERTO ASIS ESP

CERTIFICA;

Que la senorita JEISY BEATRIZ LOPEZ MUESES, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.123.207.614 expedida en Puerto Asis- Putumayo, presto sus
servicios en la empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de puerto Asis, para
adelantar una Practica Empresarial, desde el 21 del mes de Mayo hasta el 23 de
Diciembre del afio 2012, desempefiando las siguientes actividades:

SIA: Sistema Integral de Auditoria.
o Levantamiento y tabulacion de la informacién relacionada con la contratacion
(F13A AGR formato de contratacion) del primer semestre para la contraloria

por medio de la plataforma SIA (Sistema Integral de Auditoria).

e Tabulacion y validacion de la informacion presupuesta! de ingresos y gastos
solicitados por la Contraloria (FO6 AGR y FoZ AGR).

SUI: Sistema Unico de Informacion.

e Validacion de los Estados financieros de la vigencia 2011 de acuerdo a la
Resolucion 48765 del 2010, emitida por la Superintendencia de Servicios

Publicos Domiciliarios.

e Levantamiento, tabulacién y validacion de la informacion de la Oficina P.Q.R,
con el fin de rendir informacion a la Superintendencia atreves del formato de

reclamaciones y peticiones por servicios a través de la plataforma SUI.

CHIP: Consolidador de Hacienda e informacién Publica.

Puentorbocs. . ! Una Aventuna Natural (00aios!
cra 18 No. 8-62 8/ SAN FRANCISCO
TELEFAX: (098) 4227253 CEL.: 3203023631 3203027459
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ALCAN TArUI-LADO
Levantamiento, Tabulacién y validacion de la categoria CGR- presupuestal
para el segundo trimestre del 2012, a través de la enviada de los formatos de

ejecucion de gastos, de ingresos, Programacion de gastos, programacion de

ingresos. Segunda categoria informacion contable publica para el segundo
trimestre, los formularios de saldos y movimientos, operaciones reciprocas y

notas de caracter especifico.

Se expide a solicitud del interesado a los cuatro (26) dias del mes de Diciembre de

2012.

FELIX PEREZ SEPULVEDA
Gerente EAAAP
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