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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO:

Que la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia, requiere contratar
los servicios de dos (2) profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportard la futura contratacion

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2 8 4 45 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién
N* 054 de 2018,

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios de Salud ) y conforme a lo anotado en
las anterior consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta con capacidad
para cumplir Ias oblhgaciones descnitas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro de
formacién para ejecutar el siguiente objeto “prestar los servicios profesionales de cardcter
temporal para opoyar las actividades contempladas en el plan de brenestar aprendices de
canformidad con los hneamientas establecidos para tal fin ¥ Conforme al articulo 28445 Del
Decreto 1068 de 2015

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacidn directa del servicio

Que la expedicién de la presente certificacidn no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratactdn que rigen el proceso

Dada en Medellin, a los

03FEB. 2020

JUAN FélPE EENDON OCHOA

Director Regional Antioquia

Vo Bo Nera Luz Salazar Maruianda - Subdirectera Centro de Servicios de Saiud
Revisé  Profesional — Despacho Direccién Regronal
Proyectd Diana M Lopez C - Contratacién de Servicios Personales

Anexo Estudio Previo y Andlisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Servicios de Salud
Calle 51 Nro 57-70 Torre Sur Piso 9 - PBX {(57) 5760000
www sena edu co - Linea gratuita nacional 01 8000910270 GTH-F-222Vv01Pagi
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
APQOYAR LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE BIENESTAR
APRENDICES DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA TAL FIN [ DOS PROFESIONALES )

EDUCACION Y/O Titulo Universitario, como Profesional en Psicologia, Titulo Universitario

FORMACION como profesional en Trabajo Social, Ciencias Sociales y/o humanas

EXPERIENCIA 13 a meses de experiencia profesional relacionada

RELACIONADA:
Se fija como valor total para la presente contratacidn (dos contratos, por
la suma de SETENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
M/CTE (575 400 000} y se fija como valor total para cada contrato la suma
de TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
(537 700 000) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera a} Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2020 por valorde UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($1 885 000), b) nuev ) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
SETENTA  MIL PESOS M/CTE (53 770 000) cada uno, ¢} un Gitimo pago

VALOR Y FORMA DE por el mes de dictembre por valor de UN MRLON OCHOCIENTOS OCHENTA

PAGO. Y CINCO MIL PESOS M/CTE (51 885 000)

PLAZO: Diez meses, sin exceder el 30 de dictembre de 2020

LUGAR DE EJECUCION: |Medellin y su drea metropolitana
A cargo de la lider de bienestar al aprendiz © del funcionario a quien |a

SUPERVISOR: subdirectora designe por escrito

ORDENADOR DEL

PAGO: Nora Luz Salazar Marulanda - Subidrectora

De conformidad con o establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 22 112 1 1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2 2 1 2 1 4 9 del Decreto 1082 de 2015, El Centro de Servicios

de Salud, requiere contratar los servicios personales
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1 Justificacién de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994

El PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018 - 2022 Pacto por Colombia, pacto por la equidad busca
alcanzar la inclusién social y productiva, a través del Emprendimiento y la Legahdad Legalidad como
semilla, el emprendimiento como tronco de crecimiento y la equidad como fruto, para construir el
futuro de Colombia, a través de los siguientes Pactos transversales Pacto | pacto por la legahdad,
Pacto || Por El Emprendimiento, Pacto Ill Por La Equidad, Pacto iV Por La Sostenibihidad, Pacto V
Por La Ciencia, La Tecnologia Y La Innovacién, Pacto Vi Transformacién digital, Pacto Vil Por La
Calidad Y Eficiencia De Los Servicios Publicos, Pacto IX Por Los Recursos MineroEnergéticos, Pacto
X Por la proteccién y promocidn de nuestra cultura y desarrollo de la economia naranja Pacto Xl
Por la construccién de paz, Pacto Xl Por la equidad de oportunidades para grupos étnicos, Pacto
Xill Por La Inclusion De Todas Las Personas Con Discapacidad, Pacto XIV De Equidad Para Las
Mujeres Pacto XV Gestion Publica Efectiva

Se articula con el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL con los siguientes valores publicos Valor
Publico - VP 1 Incrementar la vinculacién laboral de los Egresados de formacién titulada , VP2
Contribuir a la creacion de empresas formales y la generacién de empleo decente , VP3 Promover
la nclusién social a la oferta institucional con un enfoque diferencial, VP4 Contribuir a la movilidad
de educativa y laboral de las personas por medio del sistema nacional de cualificaciones, Procesos
Misionales PM 1 Fomentar la cualificacién de las personas basada en competencias laborales, PM
2 Formar el talento humano pertinente que demanda el sector empresanal del pais, PM3
Fortalecer la intermediacidn laboral para cubrir las necesidades del talento humano requendo por
las empresas, PM4 Desarrollar capacidades de investigacion aplicada e innovacién en el capital
humano y en el tejido empresanal del pais, Desarrollo Institucional DI 1 Promover el Desarrollo
integral del Talento Humano SENA, DI 2 Consohdar una cultura SENA humanista responsable y
competitiva, DI 3 Transformar digitalmente la provision y prestacidn de los servicios institucionales,
D1 4 Potenciar el uso de las TIC para soportar la estrategia institucional, DI 5 Actualizar los modelos
y Sistemas de Gestion de la entidad , Recursos R 1 Optimizar el uso de los recursos institucionales,
R2 Robustecer las Alianzas Estratégicas con entidades nacionales e internacionales

De acuerdo con el articulo 67 de la Constitucién Politica, la educacion es un derecho de la persona

y un servicio pdbhico que tiene una funcidn social, que debe procurar el acceso al conocimiento, a la i
cliencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura Y, en concordancia con los articulos
45y 52 de la Carta Constitucional, la formacién integral debe comprender, ademas, la practica del E ¢
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deporte, la recreacidon y el aprovechamiento del tiempo libre para el mejoramiento cultural,
cientifico y tecnoldgico y para la proteccién del medio ambiente, garantizando la participacion activa
de los jovenes

La Ley 375 de 1997 (Ley de la Juventud) establece las politicas que deben orientar la formacion
integral del Joven en todas sus dimensiones, marco normativo para la definicién del Plan Nacional
Integral de Bienestar de los Alumnos en el Servicio Nactonal de Aprendizaje SENA

El articulo 2° de la Ley 119 de 1994 establece que el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA tiene la
misién de ofrecer y gjecutar la formacion profesional integral para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo soctal, econémico y
tecnolédgico del pais, formacién que hace parte del servicio publico educativo Por lo tanto, la
Formacién Profesional Integral debe contar con una estructura normativa y un plan general de
bienestar que propicien la promocidn y ejecuctén de acciones tendientes a la creacion de ambientes
educativos que faciliten el desarrollo del potencial individual y colectivo de los alumnos

El Estatuto de la Formacidn Profesional Integral del SENA, adoptado por el Consejo Directivo
Nacional del SENA mediante Acuerdo No 008 de 1997, define la formacién profesional integral
como un proceso educativo tedrico-practico de caracter integral, orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnolégicos y de actitudes y valores para la convivencia social, que le
permiten a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida

El numeral 3 4 2 Del mismo estatuto determina que "El ambiente educativo es el resultado de las
interacciones que se dan dentro del proceso de formacién, vincula lo tecnolégico con lo pedagdgico,
en donde son componentes fundamentales la informacién, los procesos comunicativos, el espacio
fisico, el equipamiento y la dindmica sociocultural, [ ] debe contribuir al desarrollo de las
potencialidades individuales necesarias para construir proyectos de vida personales y sociales //
Las interacciones sociales que configuran el ambiente educativo, generan procesos formativos,
conjugan comportamientos, actitudes y valores entre la comuntdad educativa // El ambiente
educativo considera el bienestar institucional, como condicién determinante para el desarrollo
eficiente y de calidad de la formacién profesional, ”

Que la Direccion General del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, debe adoptar el Plan Nacional
Integral de Bienestar de los Alumnos, segln lo previsto en el Decreto 249 de 2004, articulo 4°,
numeral 10, a fin de que los Subdirectores de los Centros de Formacidn Profesional dirjan la
implementacién anual del Programa de Bienestar de los Alumnos, dando cumphmiento a lo
ordenado en el articulo 27, numeral 19 de la misma disposicion

Dentro de los Principios que orientan el Plan Nactonal Integral de Bienestar de los Aprendices del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, son El bienestar debe ser eje fundamental en los programas
de formacién profesional integral ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, que £
compromete a la institucién como un todo y a los Subdirectores de Centro como responsables dela =
implementacién y ejecucién del Plan Nacional Integral de Bienestar de los Alumnos en los Centros 5 °

TH F-
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de Formacion Profesional, asi como articularse con el desarrollo de los distintos programas vy
procesos formativos que se ofrezcan, en cumplhmiento de la misién, de los objetivos y las funciones
del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA Las acciones formativas previstas en las distintas dreas
en el Plan Nacional Integral de Bienestar de los Alumnos complementaran o reforzaran los
Programas de Formacién Profesional en sus componentes de formacidn bdsica y de politica
mstitucional

El Centro de Servicios de Salud cuenta con programas de formaciéon entre tecndlogos, técnicos
profesionales, técnicos laborales y auxilares, para una meta total de atencién de 10966
aprendices, distnbuidos en 6 525 en técnico laboral, aprendices auxiliares y operanos y aprendices
en profundizaciones técnicas y 4 251 aprendices de tecnologias, atendidos en la sede principal del
Centro de formacién, 3 subsedes ubicadas en el Area Metropolitana, entre otros Municipios del
Departamento de Antioquia, los cuales se requieren atender en la anualidad 2020 por el Plan de
Bienestar, el cual se regula por medio de la Resolucién 1228 de 2018 por medio de la cual se adopta
el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA”, la cual informa que el Bienestar del Aprendsz es el conjunto de acciones que realiza la entidad
para potenciar el desarrollo personal de los aprendices, dando herramientas que permitan una
relacion favorable consigo mismos, con los demds miembros de la comunidad educativa, con la
naturaleza y con su entorno, lo que aporta al fortalecsmiento de la formacién profesional integral
El Bienestar del Aprendiz es fundamental en los programas de formacién profesional integral
ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, que compromete a la Institucion y a los
Subdirectores de Centro como responsables de la implementacién y ejecucion de la Politica de
Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz

Por lo anterior, el Centro de Servicios de Salud, requiere realizar la contratacion de personal en
atencién al cumphmiento de la resolucion de Bienestar, la cual es regulada en la resolucion de
Bienestar por medio del articulo 7 El Subdirector del Centro de Formacién profesional debe dirigir
la implementacidn del Plan Nacional de Bienestar de los aprendices, para lo cual debe designar a un
responsable que hidere las acciones, actividades, proyectos y/o programas de bienestar con un
equipo interdisciphnario el cual debe implementar las dimensiones del plan La conformacion del
equipo Interdisciplinario debera contar con perfiles en las dreas de conocimiento de ciencias
sociales y/o humanas, psicologia, servicios en salud, administrativa, arte cultura o afines y actividad
fisica, recreacién o deporte, conforme con los ineamientos establecidos en los planes de accién
anuales

Esta necesidad de contratacidon quedé también evidenciada y sustentada desde el mismo plan de
adquisiciones, elaborado por el Centro, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la
especialidad requenda, y disponsbilidad presupuestal solicitada a fa Direccién General, asignada
mediante Resolucion No 001 de 2020

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada Centro de
formacién, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suphr la necesidad
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temporal que tiene, es mediante la celebracidn de un contrato de prestacion de servicios
personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece "Son contratos
de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actiidades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conoamiento especializados // En ninglin caso estos contratos generan relacién
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de cuatro (4) contratos de prestacién de servicios
profesionales con personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que demuestre la i1doneidad y la expenencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento

2. Obligaclones Especificas:

1) Realizar talleres, encuentros, capacitaciones, charlas y/o conversatorios de caracter psicosocial
orientados a prevemir, mitigar, acompafiar, reducir o gestionar alternativas de solucién ante
situaciones de riesgo social que presenten los aprendices

2) Velar por la buena implementacién y cabal cumplimiento del Manual del Plan Nacional Integral
de Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, acorde a las directrices y
normativa vigente

3) Participar en el proceso formativo de los aprendices garantizando el debido proceso y velando
por el cumplimiento de los deberes y derechos de los mismos

4) Preparar la informacidn necesaria que sea requenda por el subdirector y/o Supervisor del Contrato,
ademds de otras dependencias del SENA, afines al objeto contractual de la prestacion del servicio

5) Orientar a los aprendices en sus procesos formativos, a partir de los programas, actividades y
servicios del proceso de Bienestar al Aprendiz

6) Realizar y/o acompafiar reuniones periddicas con aprendices, voceros y representantes para
mejorar los canales de comunicacién

7) Liderar actividades al interior del proceso de Bienestar al aprendiz, para el cumphmiento del plan
de accén

8) Participar en la ejecucidn y control de los planes programas y proyectos de Bienestar al aprendiz y dely
centro de servicios de salud, que complementen la formacién profesional integral de! centro de formacidn
9) Garantizar el conjunto de condiciones necesarias a los aprendices que les permita potenciar y maximizar
el proceso de aprendizaje y su participacién como miembro de la comunidad educativa, que apunten al
desarrollo integral y el mejoramiento de la calidad de vida del individuo

10} Manejar grupos, asesorias individuales, técnicas de estudio y realizar inducciones a aprendices nuevos
e Inicio a etapa productiva o vida laboral y demds actividades que sean requendas

11) Apoyar los Comités de Evaluacidn y Seguimiento, garantizar el debido proceso y velar por el
cumplimento de los deberes y derechos de los aprendices en el proceso formativo

8) Ejecutar las acciones que por disposicién del reglamento de alumnos sean de su competencia

12) Apoyar los procesos de registro cahficado y autoevaluacién desde la ejecucién del plan de bienestar

13) Organizar campafas de promocidn y prevencidn y realizar acciones que lleven al cuidado del medio
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15)Participar € implementar nuevas acciones y rutas de atencién para poblaciones especiales, de la

comunidad de aprendices, Centro de Servicios de Salud

16)Participar en las actividades programadas en el centro de servicios de salud, desde el rol de Bienestar al

aprendiz

17) Cubnir las jornadas de formacién acorde a las necesidades del servicio del proceso de Bienestar al

aprendiz

18) Atender y orientar al chiente internc de la Institucién (aprendices, Instructores, Personal admimstrativo

19) Asistir a las reumiones de equipo de Bienestar al Aprendiz y reuniones del Centro de Servicios de Salud

20) Realizar apoyo la institucién y Logistico en los eventos realizados por el proceso de Bienestar al aprendiz

y/o del centro de formacion

21) Apoyar en el trabajo y atencién de la plataforma SARA, acorde a los pardmetros establecidos por el
Centro

22) Aphcar las normas del archivo del proceso de bienestar acorde a las tablas de retencidn documental de
la Institucion

3. ldentificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — iteral h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 22 12 1 4 9 del Decreto 1082 de 2015

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
nm prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
ndispensable

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descntos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y hderazgo

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la cudad de Medellin

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién

E) objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servictos personales, que de Q

conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del <
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 22 1 2 1 4 9 del Decreto 1082 de 2015, E ;
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se celebrara bajo la modahdad de Contratacién Directa

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los cnterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida parala idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de
Adquisiciones

Se fija como valor total para la presente contratacidn {dos contratos, por la suma de SETENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE (575 400 000) v se fija como valor total para cada contrato
la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($37 700 000) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2020 por valor de  UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
(51 885 000), b} nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020 por valor de TRES
MILLONES SETECIENTQS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($3 770 000) cada uno, c) un altimo pago por el
mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
{51 885 000)

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por ei supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
segundad social como salud, pensién y niesgos laborales y demas documentos necesarios para el

pago

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domiciho contractuai para el cumphmiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto admwnistrativo vigente

8. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matniz de nesgos anexa a este estudio previo respecto del cumphmiento del
contrato a ceiebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumphmiento scbre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccidon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los mites, existencia y extension de los siguientes amparos
Cumplimiento del contrato Este amparo cubre ala entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplhimiento total o parcial dei contrato, cuando el incumphmiento es imputable al contratista,
b) El incumpiimiento tardio o defectuoso dei contrato, cuando el iIncumplimiento es imputable al
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b) El incumphmiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los daiios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales, y d) El pago del valor de las multas y de la cladusula penal
pecuniana

10. Supervisién:

La supervision del contrato estard a cargo de A cargo de la lider de bienestar al aprendhz o del
funcionario a quien la subdirectora designe por escrito

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno Si no se da la situacién antenor, el ordenador del
pago (la Subdirector(a) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes

11, Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X__

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones SI_X_ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable

De conformidad con el articulo 22 12 1 4 9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determunadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obterido vanas ofertas”

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que la lider de Bienestar ai Aprendiz del Centro, revisé y validé la documentacién presentada por
el contratista y vernficd el cumphmiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o expenencia
requenda para la prestacidn del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por
tanto recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios
establecida por la Secretaria General

Se expide en Medellin a los 30 dias del mes enero de 2020

ora Luz Salazar Ma
Subdirectora Centro de Servicios de Salud

Proyecto Diana M Ldpez C Contratacién de Servicios Personaie -

Reviso Luz Eugerua Sierra Viana, Profesionai 02, Centro de Servicios de Saiu
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ESTRICA LOS PROCEDIMIENTOS

EL CONTRATISTA MO APLICA DE MANERA

[SERALADOS PARA EL PROCESO QUE APOYA

DESIGNACION DE SUPERVISOR SIN LAS

EL SEGUIMIENTD TECNICO
ADMINISTRATIVO FINANCIERD
CONTABLE, ¥ JLURIDICG EL OBIETD
CONTRACTUAL Y LAS DBLIGACIONES
DELCONTRATISTA

CAPACIDADES REQUERIDAS PARA HACER

INCUMPLIMIENTD DE LAS DBUGACIONES DEL
CONTRATATISTA

SELECCICNAR UN ASPIRANTE QUE ND
CUMPLAN CON LA TOTALIDAD DE LOS
REQUISITOS

EN ALGLINA INHABILIOAD O
INCOMPATIBILIDAD

HABILITANTES D SE ENCUENTREN INCURSOS

EL PROCESO DE CONTRATACION QUE SE
ADELANTA ND QBEDECE DIRECTAMENTE A
LiNA NECESIDAD DE LA ENTIDAD

DESCRIPOON (QUE PUEDE SASAR, ¥ COMO
DK OCUNG J

RESPONSABILIDAD PENAL,
DHSCIPUNARIA, FISCAL Y PATRIMONIAL

RESPDNSABILIDAD CIVIL ¥ DISCIPLINARIA PARA
LE ENTIDAD EN EAS CONTINGENCIAS QLIE
CLIBRE EL JSTEMA GENERAL DEL SEGURIDAD

RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA, FISCAL Y

RESPONSABIUDAD DISCIPLINARIA, FISCAL Y
PENAL
POR VIOLACION a las medidas de susteridad

CONSEDURNGA COMARIOA DEL EVENTOD
Ana L SpeRaOn PENAL del gasto publico {articulo 3 del decreto 1737 PELA et
SCIAL INTEGRAL de 1998 modificado por el articulo 1 del
decreto 2209 de 1938 )
RARD IMPROBABLE RARD RARD RARO PRUBABRIDAD
MAYOR CATASTROFICO CATASTROFICO CATASTROFICD MAYQR IPACTO
5 7 [ ] 5 VALDRACON DR NESE0
RIESGO MEDIO RIESGD ALTD RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGC MEDHD CATEROMIA
SUBDHRECTOR EM APCYD DEL EQLIPO DE SUBDIRECTOR Y COORDINACION MISIOMAL ¥
COORDINADOR MISHONAL Y ACADEMICOS
SHONAL Y & CO! CONTRATACION SUPERVISOR DE CONTRATO COMITE DE SELECCION EMICA LA CAUNEM SE LE ASHSNAT
SOLICITAR AL COMTRATISTA PARA LA
INICIACION DEL CONTRATC LA CONSTITUCION PROGRAMAR INICIALMENTE EL PERSONAL DE
VERIFICAR LOS ANTECEDENTES DEL
(!
BRINDAR INDLICCIN AL CONTRATISTA VERIFICAR QLIE LA (DONEIDAD DEL  |DE UNA GARANTIA QUE AMPARE A FLITURD UN | ANDITATO (CONTRALDRIA PROCURADLIRIA PLANTA PARA DETERMINAR LAS NECESIDADES TRATAMIENTO/CONTROLES A SER
SOBRE EL PROCESO QUE VAYA A APOYAR | SUPERVISOR A DESIGNAR S| CLIMPLA | POSIBLE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO ¥ POLIICIA) ANTES DE CITAR A DE CONTRATACHON TENIENDO EL AUMENTC MPLEMENTADOS
CON LAS CALIDADES NECESARIAS PARA |APUCAR LAS SANCIONES RESPECTIVAS MLILTAS CONVERSATORIO DE GESTHIN DEL CENTRD METAS DE
U CORRECTD SEGLIMIENTO ¥ CLAUSULAS PENALES PACTADAS EN EL FORMACION ¥ PRESUPUESTO ASIGNADO
CONTRATD
RARD RARD RARD RARD RARD PROBABILIDAD £
INSIGNIFICANTE INSKGNIFICANTE INSIGNIFICANTE INSIGNIFICANTE INSKGRHFICANTE IMPACTO g é
. ) ) 2 ) VALORACION DEL 2
RIESGO a
RIEGO BAID RIEGO BAID RIEGO BAJD RIEGD BAJC RIEGO BAJD CATEGORIA g
» = * X LAFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO?
UKDENADOR DEL GASTO ORDENADOR OEL GASTO DROENADOR DEL GASTQ DORUENADCR 1L GASTO ORDENADOR DEL GASTO ESPONS Im!m:mom ENTAR EL
FECHA ESTIMADA EN CUE INICIA EL
15/01/2020 15/01/2020 15/01/2020 15/01/2020 15/01/2020 TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL
30/12/2020 30/12/2020 30/12/2020 30/12/2020 30/12/2020 TRATAMIENTO
o
INSTRUCCIGN INSTITUCIONAL 0:?::::2;; ';ZT:;'?E%;:?:CE’:;:: HACIENDO SEGLIMIENTO PERMANETE A LA ANTES DE CITAR AL ASPIRANTE A OF MANERA PERMANENTE EN CADA | 2COMO SE REALIZA
0 NVERSAT L M
ACACEMICO ¥ EXPERIENCIA LABORAL EIECUCION DEL CDNTRAT! CONVERSATORIO CONTRATACION EL MONITOREO?

JUNA VEZ SE SUSCRIBA EL ACTA CE INICION

AL INICIC DE CADA VIGENCIA

MENSUALMENTE

EN TODO MOMENTO QLIE SE VAYA
ADELANTAR CONTRATACION DE SERVICIOS
PERSOMALES

EN TODO MOMENTO QLIE SE VAYA
ACELANTAR CONTRATACION DE SERVICIOS
PERSONALES

PERIODICIDAD
ECUANDO?
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ANEXO 1
1 OBIJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE BIENESTAR APRENDICES DE CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA TAL FIN

2 CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios

Clasificacion UNSPS
Clasiicacion Segmento Famiha Clases Productos
UNSPSC
93141506 | 93140000 - Servicios | 93140000 - Servicios | 93141500 — 93141506 —
Politicos y asuntos | Comunitanos sociales | Desarrollo y Servicios
CIVICOS servicios soclales bienestar social

3 ASPECTOS GENERALES

3 1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

3 2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples técnicos, tecndlogos, profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que agui se pretende contratar

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, la persona a contratar deber tener Formacién como Profesional en trabajo social y
certificar ademas de las competencias basicas inherentes a& su especialidad, las siguientes
competencias en el uso de las herramientas de las Tecnologias de la informacidn y la comunicacion
TICs, trabajo en equipo, manejar herramientas informaticas asociadas al drea del objeto contractual
El Contratista debe tener Titulo U Titulo Universitario, como Profesional en Psicologia, Titulo
Universitanio como profesional en Trabajo Social, Ciencias Sociales y/o humanas, con una
experiencia De 13 meses

GTH-F-076 V01
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ESTUDIO DE LA DEMANDA
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003008

Para el presente contrato se ttene en cuenta la tabla de honorartos establecida para la vigencia 2020,
de acuerdo a Circular Nro 01-3-2019-000187 de noviembre 26 de 2019, de acuerdo con las
necestdades del centro para esta vigencia, y se tuvo como referente los siguientes contratos
histéncos de la Entidad

No yaiia | Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad
contrato y | de seleccion
forma de pago

2893 de | RUTHESTELA PRESTAR LOS SERVICIOS | 11 meses | $39 677 660 Contratacién

2017 22;’38;\,5 PROFESIONALES DE CARACTER | y 15 dias Directa

TEMPORAL PARA APOYAR LAS Mensualidades
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN vencidas
EL PLAN DE BIENESTAR APRENDICES
DE CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA TAL FIN
3484 de | SOLANYI PRESTAR LOS SERVICIOS | 10 meses | $38 758 900
2018 ;‘;gg?_gg A PROFESIONALES DE  CARACTER | y 18 dias Contratacibn

TEMPORAL PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN
EL PLAN DE BIENESTAR APRENDICES

DE CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARATAL FiN

Mensualidades
vencidas

Directa

Medellin, Enero 30 de 2020

/4

NORA LUZ SALA
5ubd ectora

Centro de Servicios de Salud

Proyecté Diana Maria Lépez C — Contratacién de Servicios Personales

Revisé Diana Rache Amaya — Coordinacién de Formacién

MARULANDA
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Medellin,

Doctor

Juan Felipe Renddén Qchoa
Director Regional

SENA, Regional Antioquia

Respetado doctor Rendén,
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Asunto Solicitud Autonzacion Contratos

Muy gentimente solicitamos la autorizacion de los siguientes ocho (8) contratos de
prestacién de servicios personales y de apoyo a la gestién para el area de Bienestar al
Aprendiz del Centro de Servicios de Salud, los cuales se relacionan a continuacién

o w
H
Pl

a
o

Objeto

Valor Total
Contratos

Cantidad
de
contratos

cbpP

Coédigo PAA

Prestar servicios personales de caracter
temporal para apoyar las actividades
contempladas en el plan de bienestar
aprendices de conformidad con los
kneamientos establecidos para tal fin

$ 75 000 000

1120

5 9401_404,405

Prestar servictos personales de cardcter
temporal para apoyar,  desarrollar,
implementar y realizar segumiento a los
planes y programas de bienestar al aprendz
disenado para adecuada interaccion
Aprendiz, institucidn, familia, y sociedad 4

$ 75 000 000

1120

5_9401_407,408

Prestar servicios personales de caracter

temporal para apoyar la dentificacion, |

planeacidon, gecucibn y el fomento dé/]
manifestaciones deportivas de actvidades
fisicas y recreativas a los aprendices

$ 25 920 480

1120

5 9401 416

Prestar servicios de caracter temporal par
apoyar la dentficacion, planeacion,
gjecucidn y el fomento de manfestaciones

artisticas y culiurales a los aprendices

$25 920 480

1120

5_9401_414

Miristerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Centro de Servicios de Saiud-Regionai Antioquia

Direccién Caile 51 No 57-70 — PBX {57 4) 5760000

www sena edu ¢o - Linea gratuita nacional 01 800609 10 270
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Prestar los servicios personales de caricter

temporal como técnico en enfermaria parala | $23 669 450 1 1120 5_9401_417
atencién de los aprendices desde el L i L
componente de salud en bienestar al eV S
aprendiz

Servicios personales de caracter temporal

para apoyar la gestén y desarrolio de | $32 921 100 1 1120 5_9401_402

estrategias de induccion, desarrollar,
implementar y realizar seguimiento a los \
planes y programas de bienestar al aprendiz
disefiado para la retencion para la retencion
de aprendices, caracterizacién y fidelizacion

Como soporte de lo antenor, adjuntamos los siguientes documentos

Certificado de inexisiencia del personal

Estudios previos

Analisis del Sector

Solictud y Certificado de disponibilidad presupuestal
Autorizaciones

Cordialmente,

ORA LUZ SALAZARMARULANDA
Subdirectora Centro dg’ Servicios de Salud

Anexo Ochenta y siete (87) Fohos

Proyect6 Diana Maria Lépez Ceslrrasqw&J

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Servicios de Salud-Regionai Antioquia
Direccién Caile 51 No 57-70 — PBX (57 4) 5760000
www séna edu co - Linea gratuita nacional 01 80009 10 270




Y
SENA

7 ‘ . gax‘r: ‘?ﬂqnl’?ﬁ i'- L:;n] rr’r

A et oo Lo e Lo

2Ly
A - - -
51040-
Medellin,

Doctor (a)

Nora Luz Salazar Marulanda
Subdirector (a)

Centro de Servicos de Salud
Medellin — Antioquia

SENA

ASUNTO Autonzacion Contratacion

Apreciado (a) doctor Nora Luz Salazar Marulanda

De acuerdo a la(s) sohcitud(es) de autonzacion recibid(as) que se relacionan a continuacion, me
permito remitir autorizacion para realizar el proceso de contratacion asi como Igs certrficado(s) de
inexistencia de personal debidamente firmado(s)

Radicado

Objeto

Vior Plazo

Honoranos

Valor Total

Linea  del
Plan
adquisicione
s

Nume
ro det
Poa

conir
ato

Cdp

05 2-2020-
003008

5_8401_405 prestar los servicios
profesionales de caracter temporal
para apoyar las actvidades
contempladas en el plan de
brenestar aprendices de conformidad
con los lineamientos establecidos
para tal fin

$3 770000 | 10 meses

$37 700 000

5_9401_405

3108

1120
del 24
de
ener

2020

05-2-2020-
003008

5 9401_404 prestar los servicios
profesionales de caracter temporal
para apoyar las actvidades
contempladas en el plan de
bienestar aprendices de conformidad
con los lineamientos estabiecidos
para tai fin

10 meses
$3 770 000

$37 700 000

5_9401_404

3107

1120
del 24
de
ener

2020

05-2 2020-
003008

5_9401_407 prestar los servicios
profesionales de caracter temporal
para apoyar desarrollar implementar
y realizar seguimiento a (0s planes y
programas de bienestar al aprendiz
disenados para la adecuada
interaccion  aprendiz  institucion
familia y sociedad

10 meses
$3 770 000

$37 700 000

5_9401_407

3894

05-2-2020-
003008

5_9401_408 prestar los servicios
profesionales de caracter temporal
para apoyar desarroliar implementar
y realizar sequimiento a los piaries y

10 meses
$3 770 000

$37 700 000

5_9401_408

4273

Ministenio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Antioguia

Calle 51 No 57 - 70, Medellin - PBX (57 1) 5461500
www sena edu co - Linea gratuita nacional 01 80009 10 270 GD-F-011 V02 Pag #1







SENA
programas de bwienestar al aprendiz de
disenados para la adecuada 2020
interaccion  aprendiz  institucion
famiba y sociedad
05-2 2020- 5_9401_402 prestar los servicios | $3292 110 | 10meses | $32921 100 | 5_9401_402 | 3106 1120
003008 profesionales de caracter temporal del 24
para apoyar la gestion y desarrollo de
de estrateglas de induccion ener
desarrollar implementar y reahzar de
segumiento a los planes vy 2020
programas de bienestar al aprendiz
disenados para la retencion de
aprendices caractenzacion y
fideehzacion
05-2 2020- 5 9401_416 prestar los servicios | $2 592 048 10meses | $25920480 | 5_9401_416 | 3879 1120
003008 personales de caracter temporal del 24
para apoyar la identificacion de
planeacion ejecucton y el fomento de ener
manifestaciones  deportivas de de
actividad fisica y recreativas a los 2020
aprendices
05 2-2020- 5_9401_414 prestar los servicios | $2 592 048 10 meses | $25920 480 | 5 9401_414 | 3112 1120
003008 personales da caracter temporal del 24
para apoyar la wentficacion de
planeacion ejecucion y el fomento de ener
manifestaciones artisticas ¥ de
culturales a los aprendices 2020
05 2-2020- 5_9401_417 prestar los servicios | $2 197 333 10meses | $21973 333 | 5_9401_417 | 3233 1120
003008 personales de caracter temporal del 24
como tecnico en enfermena para la de
atencion de los aprendices desde el ener
componente de salud en bienestar al de
aprendiz 2020

La presente autonzacion se otorga, partiendo de la buena fe ya que se encuentra dentro del Plan de
Adgquisiciones de la entidad, pero no suple en todo caso la responsabilidad que segun la Ley 80 de
1993 y Ley 1150 de 2007 se establece para cada ordenador del gasto de velar porque 10s procesos

se efectuen conforme a las normas legales
Juanéehpgéendén Ochoa

Director Regional
H_ 562

O3FEB. 2020

Se anexa en folios lo anunclado

Proyecfd Adolfo Londofio (\}
‘ h

Ministeno de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Reglonal Antioquia
Calle 51 No 57 - 70, Medelln - PBX {57 1) 5461500
www sena edu co - Linea gratuwita nacional 01 8000910270 GD-F-011 V02 Pag #1
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioguia, segin Estudio Previo,
solicita autonzacidn para contratar dos (2) profesionales para apoyar el Centro de formacién con el
siguiente ohjeto prestar las servicios prafesionales de cardcter temparal pora apayar los actividades
contempladas en el plan de bienestar aprendices de confarmidad con los linearmientas establecidos
para tal fin

Que de acuerdo con certificacidn expedida por el Director Regional Antioquia del SENA, se constaté
que a la fecha no existe personal de planta suficiente, para satisfacer la necesidad arriba planteada

Que en cumphmiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el iteral h)
del numeral 4 del articuio 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2212 149 Del Decreto 1082 de
2015, el articulo 3¢ del Decreto 1737 de 1998, modficado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2 8 4 4 5, en concordancia con la Resolucién No 751 de 2014, la
Resolucién No 0054 de 2018 y la Circular SENA No 3-2014-000115 de 2014, esta Direccidn Regional

AUTORIZA

Al Centro de Servicios de Salud a contratar los servicios de dos (2) profesionales para apoyar al Centro
de formacién con el siguiente objeto prestor los servicios profesionales de cardcter temporal para
apoyar los actividades contempladas en el plon de bienestar aprendices de conformidad can los
Iineamientas establecidas para tal fin

Dada en Medellin, a los 03FEB 2020
t 0. 5 62

i
JUA IP OA

Director Regional Antioquia

Vo Bo Nora Luz Salazar Marulanda — Subdirectora Centro de Servicios de Salud
Revis¢  Profesional — Despacho Direccién Regional
Proyectd [hana M Lopez C —Contratacién de Serviclos Personales

Certicadn No
HC-CERIINGE1
Ministeno de Trabajo @
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE V
Direcclén Regional Antioqula
Direccion Calle 51 No 57-70 - PBX (57 1) 5461500 gl

www sena edu co - Linea gratuita nacional 018000910270 Pag 1
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