Secretaria da Salut SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE CODIGO: AP-TH-FT-012
ok ntegrada de Serviccs ge Sad APOYO - GESTION TALENTO HUMANO VERSION: 05

T’“_m OF‘(‘I UL FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2019%-10-22
FECHA ‘ Y [ 2 ’ I [
1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
N e T ERE AT NUMERO DE
UNIDAD SOLICITANTE | DIRECCION TECNICA Y/0 PROCES0 | e, * SUPERVISOR ¢ _ PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA OCES RYICIO. CONTRACTUAL PERSONAS |y pERVISOR CONTRACTUAL
2 : | REQUERIDAS
. ROSALBA RIVERA ENFERMERO CODIGO 243
CAPS PRIMERO DEMAYO | DIRECCION AMBULATORIOS |  MISIONAL PYP s 1 R

2. REQUISITOS DEL PERFIL_'PI;Q;{_}\___}:L_Q:E:SARROLIA_ DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO . NIVELEDUCATIVO - TIEMPO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO i e
DEL AREA DE LA SALUD ENFERMERO (A) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 0-3ANOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3, YVALOR HONORARIOS
VALORHORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 14,445 PODRA SER ORJETO DEL 156 FODRA SER OBJETO DEL
- INCREMENTO DEL IPC 2020 INCREMENTO DEL IPC 2020

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN EL PROCESO AMBULATORIO EN LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE,

DURACION: SEIS { 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricntc E.S.E., presta scrvicios de salud cumpliendo con crilerios de calidad bilkidad, continuidad, iay dad
acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar la adcacunda presiacion de los servicios de salud a los usuarios. Con ¢l proposito de
dar cumplimicnio a las funci I dadas por la Ley. la Subred adclanta los procesos contractuales respectivos con ¢l fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision institucional, En atencion a lo anterior se requicre
la contratacion de personal tecnico laboral v profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los convenios ¥ contratos suscritos con las diferentes entidades
responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar sus servicio de apoyo en forma personal ¥ auténoma como enfermero(a) cn ¢l servicio de consulta exierna , en lo relacionado con actividades de promocion de la salud y deteccion de la enfermedad segin curso de
vida, de atencién ¥ condici de los usuarios, programacion ¥ supervisién de las actividades que realizan las de enfe ia y demis procedimi actividades y repories que se deriven de ln
mencidn relacionada con su p 1n segin la & da de usuarios y necesidad del Servicio en cada una de las sedes que conforman ln Subred Centro Oricnte, sujetandose a la normatividad vigenie en el marco del
sistema obligatorio de garantia de la calidad en salud para el cjercicio de In profesié pid Ias guias v definidas por la Subred. 2. Realizar procedimientos de acucrdo a su competencin, 3, Realizar
guimienio a los prog de de la salud v d ion de la enfermedad confi a idades del servicio, asi como de eventos de interds en salud piblica. 4. Reportar los eventos de notificacién oblipatana
con la oportunidad establecida en la normatividad vigente. 5. Cumplir con las normas de bi idod, limpicsa y desinfeccio forme a los p ¥ guias de la entidad. 6. Apoyar el procese de gestién ¥ operacion
de: BAL SIVIGILA, IAAS, EEV'V, Paiologias v Eventos de Alto Costo, seguimiento ¥ monitorco de Cohortes scgin grupos de riesgo priorizados en ol marco del MAITE. 7, Apoyar el proceso de gestion de [ucntes de
|informacién v bases de datos relacionadas con las cohortes de imi K. Realizar el dil, iamienta de los RIPS de conformidad a al normatividad vigenic imi institucionales. 9. Apovar idad
|retacionadas con cl proceso de acreditacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro oricnte E.S.E. 10, Apayar actividades relacionadas con el proceso de acreditacion de la Subred I 1a de Servicios de
Salud Centro oricnte E.S.E. 10, Realizar de manera oportuna ¥ eficaz las funciones especificas mencionadas con el objetive de izar ln alencidn de paci de una manera eficiente ¥ allamente humanizada,

I ¥ de manera en ¢l Fortalecimi de lns § en el Modelo de Atencion, en las 4 Subredes Integradas de Servicios de Salud de Bogotd., como apovo del convenio interadministrative
No 692 de 2019,

f\

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciami on caso i serd devuelta la solicitud, Las finmas deben ser recogidas en el sigutjente orden: R del imi Profesional Especiali de
Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD “
\
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Foh ol WoRg/ __—> Lo

FIRMA RESPONSABLE

RMA ORDENADOR DEL GASTO
El suscrito Director Operativo del drea dz talenio humano certifica que en personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricale E.S.E, no cucnia con ol personal suficicnte vio requerido para ¢l

desarrollo de las actividades y objeto sefialados en la presente soli

Director Operativo de Talento Humano ﬂQ"

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: AN MFS i

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLANDE ]
ADQUISICIONES
E NUEVQ: |PENDINTE POR NO

CONTRATAR:
2 CONVENIO:
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO: VoBa Contratacién (Presentacion novedad)

PERSONAL DE PLANTA:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE

( a3




