Certificacién No. 1460 SENA
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EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora GELLY KATHERINE POPAYAN CARVAJAL identificada con cédula de ciudadania No. 25.284.617
de Popayan , celebré6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de
prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Numero y Fecha del Contrato: 001726 del 04 de Febrero de 2019.

Objeto: Prestar los servicios personales de carécter temporal como
Instructor para atender la formacién en el programa de
articulacién con la media técnica de acuerdo con los
requerimientos de los programas del centro de la tecnologia
de la manufactura avanzada..

Plazo de ejecucién: diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 05 de Febrero de 2019.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de treinta y cinco millones setecientos
veinticinco mil novecientos pesos m/cte. ($35.725.900), con
unos honorarios mensuales de tres millones quinientos
setenta y dos mil quinientos noventa pesos m/cte.

($3.572.590).
Obligaciones Especificas 1. Cumplir con.|a ca.rga académica de !a fo.rmacmn Titulada y
del Contrato: Complementaria asignada por la coordinacién, acorde con el

disefio curricular.

2. Participar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del SENA relacionadas con la formacién
profesional, en proyectos de investigacién, innovacién y el
desarrollo tecnolégico cuando corresponda.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento
“Desarrollo Curricular” establecido por el SENA: proyecto de
formacién, planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje,
material de apoyo a la formacién, instrumentos de
evaluacién, lista de materiales y plan de trabajo, evaluacion y
seguimiento.

4. Disponer para los aprendices los productos del Desarrollo
Curricular en la plataforma tecnolégica dispuesta por el
SENA.

5. Montar proyecto de formacién, crear ruta de aprendizaje y
asociar aprendices a la ruta en la plataforma Sofia
establecida por el SENA.

6. Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le
sea solicitada en relacién con el proceso de ejecucién de la
formacién: Proyecto formativo, guias de aprendizaje,
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planeacién, ejecucion y evaluacién pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, acorde con el
procedimiento “ejecucion de la formacion” establecido por el
SENA.

7. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el SENA de manera oportuna y de acuerdo al
calendario establecido por el Centro -CTMA.

8. Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinacién
académica y area de registro y certificacion de manera
oportuna y de acuerdo al calendario establecido por el centro
- CTMA.

9. Hacer seguimiento de aprendices en etapa productiva de
acuerdo con el procedimiento establecido, cuando
corresponda.

10. Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006
del SENA y demas normas concordantes.

11. Estar certificado o actualizarse en la Norma de
Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" de acuerdo con la normatividad vigente.

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno del supervisor del contrato)
en los primeros dias habiles de cada mes y demés soportes
requeridos para la legalizacién del pago de los honorarios.

Se expide fa solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el dip|19 de Septiembre de 2019.

GUSTAVO EZ DE MESA GUTIERREZ
Subdirector Gentro d TecnoIgfa dela

Manufactura Avanzada
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EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

AVANZADA DEL

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora GELLY KATHERINE POPAYAN CARVAJAL identificada con cédula de ciudadania
No. 25.284.617 de Popayan , celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Pblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:
Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

004402 del 18 de Julio de 2018.

Prestar los servicios personales de caracter temporal
como Instructor en el programa articulacién con la
educacién media técnica del Centro de Tecnologia de
la Manufactura Avanzada..

cuatro (4) Meses y veintitrés (23) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

23 de Julio de 2018.
05 de Diciembre de 2018.
cuatro (4) meses y veintitrés (23) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de dieciseis millones
quinientos treinta y tres mil trescientos cuarenta y
cinco pesos m/cte. ($16.533.345), con unos
honorarios mensuales de tres millones cuatrocientos
sesenta y ocho mil quinientos treinta y cuatro pesos
m/cte. ($3.468.534). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se establecid como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de dieciseis millones quinientos
treinta y tres mil trescientos cuarenta y cinco pesos
m/cte ($16.533.345).

1. Cumplir con la carga académica de la formacién
Titulada, Complementaria y virtual, asignada por la
coordinacion, acorde con el disefio curricular.

2. Participar en actividades programadas por las
redes de conocimiento del SENA relacionadas con la
formacion profesional, en proyectos de investigacion,
innovacion y el desarrollo tecnolégico cuando
corresponda.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el
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procedimiento “Desarrollo Curricular” establecido por

el SENA: proyecto de formacién, planeacién

pedagégica, guias de aprendizaje, material de. apoyo

a la formacién , instrumentos de evaluacion, lista de

materiales y plan de trabajo, evaluacién y

seguimiento, segin politicas establecidas para la

formacién en la Media Técnica.

4. Disponer para los aprendices los productos del

Desarrolic Curricular en la plataforma tecnoldgica

dispuesta por el SENA.

5. Montar proyecto de formacién, crear ruta de

aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la

plataforma Sofia establecida por el SENA.

6. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion

que le sea solicitada en relacién con el proceso de

ejecucion de la formacion: Proyecto formativo, guias

de aprendizaje, planeacion, ejecucién y evaluacion

pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de

evidencias, acorde con el procedimiento “ejecucion de

la formacion” establecido por el SENA.

7. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia

establecida por el SENA.

8. Reportar novedades de desercion, . retiros

voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a

la coordinacién académica y érea de registro y

certificacién.

9. Hacer seguimiento de aprendices en etapa

productiva de acuerdo con el procedimiento

establecido, cuando corresponda.

10. Desarrollar las actividades de formacién,

aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de
los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y
Resolucién 555 de 2006 del SENA y demds normas
concordantes.

11. * Aportar certificado de aprobacion o la evidencia
de inscripcién efectiva al proceso de evaluacion de
certificacién de competencias de las normas “orientar
procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados 240201044" o la
actualizacion “orientar formacién presencial de
acuerdo con el procedimiento técnico y normativo
240201056", lo anterior conforme con los plazos
establecidos en la Circular 3-201-000208 del 21 de
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Se expide. a
BASE del

GUSTAVO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ

| de Aprendizaje SENA

Bamai

N

noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o
adicione o derogue la misma”.

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y
demés soportes requeridos para la legalizacién del
pago de los honorarios.

13. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo &
de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos laborales) y para la
realizacién de cada pago derivado del mismo; estos
pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA 0
de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
trabajo.

licitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
ciembre de 2018.
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w Gréfico Aplicado a Nuevas Tecnologias

Popayan, enero 21 de 2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE
GEOSTIGMA MEDIA S.A.S
NIT: 900951998-1

CERTIFICA

Que GELLY KATHERINE POPAYAN CARAVAIJAL, identificada con la cédula de ciudadania 25.284.617
expedida en Popayan Cauca, presto sus servicios a la empresa del 01 de marzo de 2016 al 30 de noviembre
de 2017.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter personal como Disefiadora Grafica y Community
Manager.

Dentro de sus actividades, cumplid las siguientes funciones:

e Disefio de piezas graficas promocionales para medio digital e impreso.

e Elaboracién de guiones para contenidos multimedia, redaccién de copys y redaccién de textos.
e Disefio de logotipos y papeleria promocional

e Community Manager - Creacién de contenido para redes sociales

e Elaboraciéon de informes de gestion para clientes.

Durante todo el periodo laboral demostré ser un profesional con grandes cualidades, buen trato personal y
capacidad de liderazgo, eficiente y responsable.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los veintiuno (21) dias del mes de enero de dos mil
dieciocho (2018).

Atentamente.

QLeER A(BERTO SAAZAR
C.C.36326 912 PoP

Alex Alberto Salazar

Representante Legal — Geostigma Media S.A.S
Rich Internet Applications Specialist

Celular: 301 368 68 27

Geostigma Media S.A.S | Disefio Grafico Aplicado a Nuevas Tecnologias

cistnitn CERTVPORT NIT. 900951998-1

ASSOCIATE www.geostigmamedia.com
AUTHORIZED TESTING CENTER Popayén - Colombia

L‘}!
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL. CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION
INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora GELLY KATHERINE POPAYAN CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadania
No. 25.284.617 de Popayan Cauca, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

Numero y Fecha del Contrato : 0598 del 02 de febrero de 2016

Objeto : Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista en el drea de producciéon de multimedia, impartiendo FPI
en los programas del Centro de Teleinformatica y Produccion
Industrial (titulada, complementaria y/o virtual), segun la necesidad
del servicio, en el o los Municipios del Departamento del Cauca
donde se le asigne por la entidad contratante.

Plazo : Desde el 04 de febrero 2016 hasta el 03 de octubre de 2016

Inicio de Ejecucién . 04 de febrero de 2016

Término de ejecucion : siete (7) meses y veintinueve (29) dias

Obligaciones especificas : 1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacion de

los resultados de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a
cinco (5) dias habiles después de alcanzado el resultado, como
también en fisico. 2. Reportar las inasistencias de los aprendices en
el aplicativo SOFIA plus. 3. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje una vez se cree la ficha de caracterizacion. 4. Reportar
a gestion de centros las novedades presentadas con los aprendices
en formacién. 5. Llevar el plan de evaluacién y seguimiento de la D—
etapa lectiva de los aprendices en formacion. 6. Presentar las SC-CER339681
quejas de faltas académicas o disciplinarias de los aprendices a la
coordinacion académica. 7. Programar y realizar el desarrollo
curricular dentro del proyecto formativo. 8. Desarrollar las glaNetg
actividades del procedimiento de Ejecucion de la Formacion
Profesional orientando formacion por competencias laborales y CerthcadoNo

utilizando la estrategia metodologica de aprendizaje por proyectos. — ¢OSCCERwG!

D

(

9. Generar ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la ruta de
la formacion titulada o complementaria a su cargo segun el @
cronograma de ingreso establecido. 10. Diligenciar las guias de o

aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo para vicontoc
los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales actualizados Certiicado No

y publicarlos en el Learning Management System LMS del aplicativo ~ ShctRisew
GTH-F-131 pég. 1 ..-,'J:"
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Sistema Optimizado de Formacién Integral de Aprendizaje Activo
SOFIA PLUS, ingresar, desarrollar y realizar seguimiento a las
actividades del proyecto de formacion en el LMS desde SOFIA
PLUS. 11. Crear eventos en SOFIA PLUS. 12. Registrar los juicios
evaluativos de los aprendices de acuerdo con los tiempos y fases
establecidas en el proyecto formativo. 13. Ggestionar Ila
actualizacion de los datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14.
Ggarantizar que la totalidad de aprendices susceptibles de contrato
de aprendizaje de su formaciéon se encuentren registrados en el
Sistema de Gestion Virtual de aprendices SGVA. 15. Reportar en
SOFIA PLUS y en fisico las novedades presentadas en el programa
de formacion (inasistencia, cancelaciones de matricula y planes de
mejoramiento) una vez terminado el resultado de aprendizaje en un
plazo méaximo de 5 dias habiles, asegurando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo. 16.
Implementar acciones preventivas o correctivas para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion. 17. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del mismo.
18. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, alos 19 dias del mes de julio de 2018.

EDIER O BOLANOS HOYOS
Subdirector (e) del Centro de Teleinformatica
y Produccion Industrial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyects: Eazabeth A
Rewiso: Fatna L Gk o
SC-CER339681

i \

s laNet =

L

Certificada No
CO-SC CER339681

Certificado No
GP-CER339808
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Centro para la Investigacion en Sistemas

Sostenibles de Produccién Agropecuaria
Nt
Ip>

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION CENTRO PARA LA INVESTIGACION EN
SISTEMAS SOSTENIBLES DE PRODUCCION AGROPECURIA - CIPAV

CERTIFICA:

Que GELLY KATHERINE POPAYAN CARVAJAL, identificada con la cédula de ciudadania nimero
25.284.617 expedida en Popayan Cauca, presté sus servicios a la FUNDACION CIPAV, en el
proyecto “Corredor de Conservacion Biolégico y Multicultural Munchique Pinche”, con el objeto:
Cooperacion a efecto de que la CONTRATISTA desarrolle el trabajo de grado para optar por el titulo
de Disefador Gréfico de la Facultad de Artes de la Universidad del Cauca, en la modalidad de
practica social en el proyecto, para el desarrollo del disefio del material didactico de dos médulos
educativos del componente 3 en Sistemas Sostenibles de Produccion Agropecuaria y Manejo de
Recursos Naturales: a ) Los recursos naturales como base a los sistemas sostenibles de
produccién. b ) Comida para todos (seguridad alimentaria); bajo la direccion de la docente Marisol
Orozco y el Director del proyecto Antonio José Solarte Sanchez, con los siguientes contratos:

Contrato No. 018 del 2 de mayo de 2005, periodo 2 de mayo de 2005 a 31 de octubre de
2006, entrego los siguientes productos:

-Trabajo de grado para el desarrollo del disefio del material didactico de dos médulos
educativos del componente 3 Sistemas Sostenibles de Produccion Agropecuaria y Manejo de
Recursos Naturales a) Los recursos naturales como base a los sistemas sostenibles de
produccién b) Comida para todos (seguridad alimentaria) del proyecto GEF “Establecimiento
de un corredor Biolégico y Multicultural en el sector Munchique Pinche, cordillera occidental”

-Elaboré materiales de divulgacion del proyecto y presentaciones multimedia sobre avance
de resultados de los cuatro componentes del proyecto.

Contrato No. 039 del 2 de noviembre de 2006, periodo 2 de noviembre a 30 de junio de
2007, entrego6 los siguientes productos:

-Dos moédulos educativos revisados y ajustados del componente 3 Sistemas Sostenibles de
Produccion Agropecuaria y Manejo de Recursos Naturales a) Los recursos naturales como
base a los sistemas sostenibles de produccion y b) Comida para todos (seguridad
alimentaria).

-Dos médulos disenados del componente 3 Sistemas Sostenibles de Produccién

Agropecuaria y Manejo de Recursos Naturales a) Agroecologia de los sistemas sostenibles
de produccion y b) Mercado y comercializacion de los productos de la finca.

Para constancia se firma Nyén, a los treinta (ao‘gdiatldel mes de junio de dos mil siete
2005y ! Fundacion CIPA

g fgests

ENRIQUE MURGUEITIO RESTREPO
Representante Legal

j;:(t Centro de Excelencia Cientifica 1996, 1998 y 2 w DACION CIPAV

Grupo Categoria A 2004-2006
Miembro del Centro de Excelencia en Investigacién y Estudios l F MIEMBRO DE LA INTERNATIONAL

EACENGAS ¢, Biodiversidad y Recursos Genéticos (CIEBREG) 2005-2009. ORUMELEN P A

Certificado de Camara de Comercio 00342 Nit. 800.165.375-7 Carrera 2a. Oeste No. 11-54 Santa Teresita A.A. 20591
Tels.: 893 0898 - 893 0931- 893 5492 Fax: 893 5535 e-mail:cipav@cipav.org.co http://www.cipav.org.co Cali - Valle - Colombia.



