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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/0 o :  SUPERVISOR RUMERQ.IH PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA EROCES SERVICIO CONTRACTUAL - PERSONAS | cy/hppyISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
» " PROFESIONAL

. : IRECCION DE ESPECIALIZADA AREA

UMHES SANTA CLARA MISIONAL URGENCIAS PEDIATRIA | GINA PAOLA ORTIZ ORTIZ 1
HOSPITALIZACION % A SALUD CODIGO 242 GRADO
9

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
MERICO CON
ESPECIALIZACION MEDICO MEDICO PEDIATRA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 0-3AROS
QUIRURGICA
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA | NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIIOS
577674 Fdrn ser ”b“::‘:;";;??mm TRC por 21 Podra ser objsto de incremento
IPC por o afio 2020

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETD

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN U CONDICION DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA , PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.5.E.

DURACION: SEIS { 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada &e Servicios de Salud Centro Oriente E.S E., presta servicios de salud cumpliendo con enlerios de calidod (of idad, bulkidad, continsidad, ¥ seguridad) acorde a In Ley
100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2001 v Ley 1751 de 2015, las cuales ticnen como fin | lial garatizor Ja sk fap bon e los servicios de salud a los wsuanos. Con el PH‘P\NU‘ de dar cumplimiente a las
funciones encomendadas por Lo Ley, la Subred ndelanta los proceses contractuales. respectivos con el fin Je cosdyuvar ol eump de la mision mstitecional. En alencien a lo anterior se requiene la contratacion Je personal teenico

Taboral ¥ prof | para dar dad a Jos procesos

con eriterios de calidad y poder cumplir con Jos convenios ¥ contratos susenilos con las diferenies entidades responsables de pago

OBLIGACIONES EqPEctrlc»\s

1 Realizar las activadudes, diagnissticos y d inados dentro del plan de mangjo de s especialidad, con tn alto nivel cientilico. élico ¥ hmane, de una manera oportuna ¥ pertinente, en cormespondencia
won Jas necesidades de los p.-mcnu:s i lcmcn.lu cn cuenta que mJ.a-‘ In-l dcmmnw clineas peneradas en la atencidn médica procurarin ¢l meporamiento ..I-: la -qtud del paciente

2. Brumdar una atencion en salud con of id dad, ¥F 1, en un ambiente de alencitn personalizada y 1 1zad plicndo el pice de equidad ¥ con énfisas en setividades, procedimicntos,
protselos, inlervenciones ¥ guias de slencidn, dL :nu:n.ln a los estandares de habilitacion y ditacic

3. Realizar las actividades seguin los tdades de ln subred dando cut en tosdas las Unidades en donde se presta el senvicio ¥ sea requenido,

4. Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, atencian ¥
proceso de atencion

5. Diligencaar los registros Je las atenciones, procedimientos, actividades ¢ intervenciones, que permita mantener sctualizados Jos inforn dadisticos definidos por la normatividad vigente v lodes aquellos regiatros necesanios para ¢l
cumplimzenio de los procesos de costos y facturacion

6, Respetar los derechos del pacicaie, eumplir el eddigo de etica meédica ¥ las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la alencion

7. Realuzar el segusmiento y control o pacicntes cn fos que se requacra su POCion € impartic ins 5 al equipo de salud sobre Ios procedimientos cvd\'nm.lm-

®. Emitar conceplos midicos que se neg . de conformidod o su especialidad, realizar de histona clinica, epicriss u otros d fes o ad 1vos que sean sodicitod

9. Daligenciar en forma completa, oporiuna, sistematizada ¥ legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos, la histonas clinicas, consentimiento informade, reportes de estudos v demas regstros propics de

de epreso, un alto grado de satisfaceidn sobre los servicios prestak Iviendo inquictusdes relacionadas con el

su actuar, de scuerdo a lo establecido en la nomatividad vigente, los procedimientos de auditoria y demis direcinces relacionadas con el manejo de histonas clinicas v respaldando todas las i tiembas al paciente con ln

lirmn

L Garantizar Ja debida reserva de la informacion del paciente ¥ &e los registros clinicos.

1] 'Hlllw.urdﬂllﬂnnl mbecunda ]IHQ.'\IIII]'KN elementos ¢ instalaciones v os recursos que la Subred aporte al & Lo de lns Lad das v responder por su reposicion o reparacion cuando Jos dofios se ocasionen por
o 3 10m de Jos mismos.

i" anlh: al area de Hc\'umvs Fisicos - Activos Frjos de ln SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine o las actividades asistenciales.

13 debera ler por la w dod de los cqulpos que s¢ encuentren bajo su custodia.

L4, Apoyar |a elat o el (ue se en o Ll de la stencion que s obliga a prestar a los wsnarios o pscientes que demanden el servcio
15 Prestar ¢l apeyo necesanio para dar respuesta a ol\;cuom‘s iniciales evitanda as.l que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliscion por parte de EAPE.

16 Notificar los sucesos Jt dod que se durante el p de atencion al paciente ¥ apoyar en bos andlists a los que sea convocado ¢ implementar las scciones de mejora delinidas para el seracio
17, Repentar Jos event tn ablig: con la i enla idad vigenle

LB, Apoyur las .wh\'u.ladcs de doceneia de servico en la revista médica u etro espacio dirigidas a los estudiantes vio personal del servicio, para ¢ desarrollo v formacién del recurso humano en salud.

19 Instruir a | dad sobre la wcidn de las enl Lades propias de su especialidad

200, Asistir a Jas pormadas de capacitacion, inducciin, reuniones, comités v eventos a bos cuales sea convocado,

21 Informar oporfunamente al supervisor del contrato cualguier novedad que afecte el cumplimicnlo de sus obhigaciones

22 Facalitar las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por 3 Subdireceion de Servicios de Salud, ln Oficing de Calidad v/o o través de terceros.

23, Cumplir op las fnci y idades de mejora, actas de compromisa y demis solicitudes de la Supervision y de Ja Oficing de Calidad,

24 Acreditar inseripesin en el RETHUS, M]I‘](I 5 v RUAF

25, Portar el carnet institucsonal de JHRED durante la ejecucitn de las actividad i

2. Prestar el servicko de conformidad eon la programacion de apanla acordada con el supervisor du.l wonirato, para el desarrollo de sus actividides

27. Participar en las B ¥ estudios especificos de casos tendi o resolver causas v sol a probl propios de s especialidad relaciomodos con esta
NOTA: Toudos los campos son de obligntono dilgenciamiento, en caso contrano serd devoelta lo solicsted. Los firmas deben ser recogdas en el siguiente orden: Resp bl del Lo, Profesional Especializado de Talente
Taemars, Subperente v Ordenador Jel gasto LK
f\ \ 5. APROBACION DE LA SOLICITUD
oo
FIRMA NSABLE ‘

Jefe de Oficina v/o Director Adminisirative vio Asistencial

El suserito Director Operativo del drea de talento humano cestifica que en la planta de personal de Ta Subsed Integrada de Servicios de Salud Centro Ofiente B
las actvidades v objeto sefalados en la presente solicitud

, o0 cueglta con el personal suficicnte vio idor para el & o de

Director Operative de Talento Humano Ha}_

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: (R MES TR
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1. FLANTHE 7
ADQUISICIONES = E
NUEVO: |PENDIENTE POR NO D
CONTRATAR:
2. CONVENIO,
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO: : :
X WoBo Contratacian | Presentacion novedad)




