FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO VI\}IACIONAL

) COMANDO DE PERSONAL. _
DIRECCION DE FAMILIA Y. BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL

ESTUDIQS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACIQ

, identificade con. Cédula De
{Tolima), en su calidad de

COMPETENCIA CONTRACTUAL
de mayo del 2016,

xen en COI’]SGCUE‘DCIG,

GERENTE DEL PROYECTO ! esolucion de Nombramiento de comités No.

SUPERVISORES DE LOS

CONTRATOS ado mediante Resolumo_n de Nembramiento de comités No.

0122 del 23 de'enero de 2020.

SV DARiO NARANJO

: SUBOFICIAL ADMINISTRACION'Y LOGISTICA DIFAB
brado mediante Resgoluicién de Nombramienio de comités No.
00122 del 23 de enero de 2020.

COMITE ESTRUCTURADOR!

MY. CESAR JULIAN HERRERA RAMIREZ

Cargo: Oficial ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Nombrado mediante Resolucion de Nombramiento de comités No..
00122 dsl 23 de enhero de 2020,

COMITE EVALU)!‘{D: R

No. CDP: 3920

Fecha expedicion; 06-02-2020

Unidad/Sub-unidad ejecutora: Central Administrativa y Contable de
Personal.

Dependencia: DIFAB

CDP Posicion catalogo de gasto:

A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS  PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS

Valor: $47.300.000

Fuente; Nacidn

Recurso: 16

DEPENDENCIA - UNIDAD MILITAR .
APOYADA PRESUPUESTALMENTE DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR

‘No es necesario el nombramiento de uri comité plural

ANGDEL FORTALECIMERTO DE LA PROFESINALIZACION MLITAR
EJG“ 202@ YECHESIORDELAFUERZA

Cra. 46 No. 20B - 99 edificio COPER 47 piso

Bogota D.C.

Tel. 4261498 Ext: 38813

difab@buzoneiercito.mil.co
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TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

( Decreto 1082 de 2015)

DESCRIPCION DE LA NECESH
QUE SE PRETENDE SATISFA!

La DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR tiene como mision
institucional asesorar al Comando Superior en la planeacion,
organizacion y control de planes, programas y proyectos con
responsabilidad social en fos procesos de Familia y Asistencia Socal,
Bienestar y Disciplina y Liceos de. Ejército, con el fin de faciiter la
cobertura de las necesidad onal miiitar y civil, de sus familias
Fuerza mejorando su calidad de
sietives estratégicos.

0516 de_ 20186, la Direccion de Familia y
da. asi: afea.de familia (orientacion,
programas -disciplina y los Liceos del

gjército.

En referencia & los servicios. complementarios, uno de los objetivos del
area de bienestar, es efectuar la coordinacion y control de los aspectos
relacionados con el servicio funerario pard ei personal miiitar y civil
fallecidos en servicio activo, por lo cual a través de esta direccian el
ejército nacionat en cumplimiento de su misién y, con el propbsito de
contar con espacios apropiados para [a realizacion del ritual de la
velacién para aigunos de los miembros aclivos, de la reserva activa y
familiares del Ejército Nacional, acondiciond y puso en funcicnamiento
las salas de velacion del cantén norte.

Conforme a lo anterior, la direccion de familia y bienestar requiere de
asesoramiento y apoyo continuo de un profesional en trabajo social y/o
psicologia, que le permitan brindar un apoyo profesional constante a las
familias que por una u otra razén a sufrido la pérdida de un-ser querido.

Asi mismo requiere del apoyo de un-téenico o tecndlogo para la gestion
contable para optimizar los procesos y procedimientos necesarios para

i
EIC 202@ YCOHESIGNDE LA RUERZA

Cra. 46 No. 20B ~ 99 edificio COPER 4° piso
Bogota D.C.

Tel. 4261498 Ext. 38813
difab@buzonejercito. mil.co
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el cumplimiento de la misién institucional y de los objetivos planteados.
para el 2020-de las salas de velacion.

Actualmente, el personal militar y civil que hace parte de la Direccion de
Familia y Bienestar {DIFAB), no es suficiente para atender los
requerimientos del mando, asi como el cumplimiento de los objetivos y
metas trazadas para la presente vigencia, razon por la cual se hace
necesario contar con profesionales que apoyen el cumplimienio de la
mision encomendada, los cu eran contratados conforme a o
establecido en el numeral sexto del:FPlan No. 00014310 del 27 de
diciembre de 2019 suscrit  Mayor General Jefe de Estado
Mayor de Planes y Politi o

PERFIL DE LOS PROFESIONALES

CATEGORIA CANT
Categeri 1
1

PERFIL CANT.

Técnico o tecndlogo en contabllidad yio
aress afines con méas de fres afios de 1
experiencia.

ategoria Il - Nive!

Profesional con Area de formacion  ‘en
-ciencias sociales y humanas, cuyo nigleo
basicd de conocimiente séa psicologia ©
trabajo social

il - Nivel 2

OBJETO  CONTRACTUAL -
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OB GAGIONES ESPECIFICAS
Verificar en el Anexo.No. 1 del presente astudio previo
OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articule 3. el contratista
sera responsable por fa gestion documental de las actividades
realizadas durante Ja ejecucion del Contrato.

El confratista deberd garantizar que el Ejército Nacional de Colombia
serd el titular de los derechos de propiedad intelectual y demés
derechos de las investigaciones desarrolladas y creadas durants la
ejecucion de! contrafo para la Direccion de Familia y Bienestar,
respetando en todo caso los derechos morales que le correspondari
Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios ylo materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de ests contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los

pals ANODEL FORFALECARENTOCLA PROFESIONALIZACICNMLITAR
£ 2“2@ L O0ELA ZACICNALTA

YEOHESIONDELAFUERZA
Cra. 46 No. 20B — 99 &dificic COPER 4° piso
Bogota D.C.
Tel. 4261498 Ext. 38813
difab@buzongjercito.imil.co
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estudios de seguridad, comprobacion de leaitad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicomélricas antes y durante la
contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contrafista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual

Las obligationes legales que se deriven de los contratos estatales.

El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio de
Defensa Nacional — Ejéreito Nacional:.

RIESGOS LABORALES

Clase 1, de Riesgo Minimg;

CONTRATISTA Y JUSTIFICA!
DE LA MODALID;
SELEGCIONADA

MODALIDAD DE SELECCION DEL ;

Madalidad de contratagi '..'Contrataciéﬁ:”' irecta.

Justificacién de la modali contratac:dﬁ: Por regla general la
seleccion de contratls_tas del Estado debe reallzarse med|ante el proceso

8 acudlr ala celebraclon de un contrato de
profesmnales y de apoyo a fa gestién, con el
fre estar en capacndad de e;ecutar el objeto del

juridico que mas adelante se relaciona en el presente estudio, se
racomienda al competente contractual, hacer uso de la excepcion legal,
‘con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y
obligaciones del futuro contrato, asi como garantizar, la calidad,
cualidades y seguridad en el maneje de la informacion dei Ejército

Nacional.

FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia def
contrafista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion ~ pablica, seleccién abreviada, concurso de  mérifos y
contratacidn directa, con base en las siguientes reglas:

()

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de confratacion
directa, sclamente procedera en:os siguientes casos:

(...]

h. Parala prestacidn da servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que -sOlo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales,

DECRETO 1082 DE 2015

zuz ARODEL FORTALECIMENTO [ELA PROFES
E30: VOEESONCEIAFERZE
Cra 48 No. 20B — 98 aedificio COPER 4° piso
Bogota D.C.

Tel, 4261498 £xt. 38813
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Articulo  221.21.49. Confratos de prestacion de Servicios

profesionales y de apoyo a la gestién, o para la efecucin de
frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas.
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
fmodalidad: de eonfrafacidn  directa la prestacidon de  servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objelo del contrato, siempre v
cliando la Eniidad Estatal verifigue la idoneidad o expefiencia requerida
y relacionada con ef area de que se frate. En este ¢aso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya, ol previamente varias ofértas, de lo

aqueﬂoé de naturaleza intele
derivan del cumphmrento d

de consultoria que se
Entidad Estafal, asi
erativas, logisticas, o

VALOR DEL CONTRATO!

JUST[FICA ON ~ VALOR

§ P
00014310 del 27 de diciembre de 2019 en la cual se ;mparten

politicas y lineamientos en la contratacion de prestadores de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion seleccionados mediante el
proceso de confratacion directa, durante la vigencia 2020.

FORMA DE PAGO

El valor fotal de los contrates de prestacion de servicios se cancelara
mensualmente de conformidad al Anexo No. 1 del presenie Estudio
Previo.

NOTA 1: APLICA NC APLICA X

Los. honorarios establecidos en &l presente contrafo, no ircluyen fos)

gastos pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las
obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente
con lo  expuesto, la DIRECCION DE  RELACIONES
INTERNACIONALES  debe  efectuar  las  coordinaciones
correspandientes, tendiente al recenocimienfo y page de pasajes al
interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con la Directiva
(que se encuenira vigenie a [a fecha de la suscripcidn del contrate, en la
que indique cual es la base de liquidacién de gastos de viaje al interior,
por dia permnotades).

&l ¥ COHESEONDELARUERZA

Cra. 48 No. 208~ 99 edificio COPER 4° piso
Bogota D.C.

Tel. 4261498 Ext, 38813
difabfbuzenejercitc. mil.co
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Dado el caso de que las directrices y lineamientos internas relacionados;
con antelacion, sean objeto de modificacién; ef CONTRATISTA acepta
gue sé le liquiden, de acuerdo a los nueves parametros establecides por
la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de-los pagoes derivados del presente
contrato, el contratista debera entregar al SUPERVISOR DEL
CONTRATO, los siguientes documentos;

Informe de gestion sefialand cada una de las oblsgacnones eecutadas

de pago de los aportes mensuales.
ral  de Segundad Social en Salud y

:"establece la normatividad I:egallvigen'te y de
ectuada alaARL

ANALISIS DE RIESGO Y LA
FORMA DE MITIGARLO

gos asumidos por el coniratista:

“eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales
en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesoria
requeridas por la entidad en la materia para la cual fue contratade

Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que
legase a conocer y que publicara, revelara, entregara, informara,
distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

Pago de salarios, prestaciones sociaies y honorarios que el contratista
{persona juridica) llegase a omitir cumplir con 1as obligaciones que se
derivan de la relacion de frabajo conforme a las normas vigentes
Incuripla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social integral y
ARL.

jos asumidos por la entidad contratante:

Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejércite Nagional:
se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de esle riesgo,
deben ser asumides, recohocidos y pagados por €l Estado, el qus, a

titujo.de resarcimiento, debe pagar-intereses de mora at coniratista

Eiﬁ‘* 202@ ARQ DFL FARTALECIMIENTD 0E LA PROFESIORALIZACKIN MLITAR

: Y COHESIONE L AUERZA
Cra. 46-No. 20B — 99 edificioc COPER 4 piso
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Madificacidn o interpretaciones unilaterales del conirato; se presenta
cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad
altere gravemente el equilibrio financiero del contrate, ¢ircunstancia que
se debe analizar a.la luz de |a teoria del hecha del principe

Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en fa
ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos
asumidos por fa Entidad Estatal

GARANTIAS EXIGIDAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conforridad con la cuantia

del contrato. No obstante lo.an
recomienda exigirlas-inclugive en los

on el fin de blindar a [a-entidad, se
ntratos de minima cuantia)

erivados de: (a) El
mcumplimlento total 0 parma_ el incumphmlento es

imputable al. contratista, (b)

 del confrato y seis (6) meses mas

ste amparo cubre a la Entidad Estatal por los
Je la deficiente calidad del servicio prestado

cubrimiento de los riesgos antes sefialado, €l cortratista podra

‘asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de

segiro contenido en una pdliza.

Persona natural

PLAZO DE EJECUCIO

Ver anexo No. 1 del presente Estudio

LUGAR DE EJECUCION

Bogota D.C.; Salas de Velacion del Cantén Norte

JUSTIFICACION DEL GERENTE
DEL PROYECTO DE NO REGIBIR
VARIAS OFERTAS

De acuerdo al arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacién a varios
oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que-la
misma la normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y
adicicnal a ello los que se proponen mas adelante, cumple no solo con
el perfil profesional (estudios profesionales y experiencia aereditada),
sino también se encuentra clasificada por la ceniral de inteligencia como
"Si cumple con el estudic de-seguridad”.

Por ofra parte se resalta, que los profesionales que se recomiendan; han
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
Comando Financiero y Presupuestal

RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO

De acuerdo a los certificados de idoneidad, que hacen parte del este
estudio previo, el Gerente del proyecto previa verificacidn de los perfiles

4
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i enouentra exenera

y de los documentos soportes por parte del comité gvaluador (que
también hacen parte del presente estudio) debidamente nombrado
mediante. resaiucion.de Nombramiento de comités No. 00122 del 23 de
enero ‘de 2020 recomienda al sefior Director y Ordenadar del Gasto,
contratar con el personal relacionado en el anexo No. 1 del presenie
Estudio Pravio.

Se aplican Tas siguiente condiciones:

NOTA 2. APLICA NU-?A‘F_’LICA X

S Gn-por la cual debe cancelar los
. inisterlo:de la proteccion social —
?':'j(FOSYGA)__ en las condiciones

= (Ia) contratista. bajo. gravedad de juramento informa que, de
: 3 |a circular éxterna 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio
6n Social y el articulo 61 de la Ley 100.de 1983 se
‘de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de
X la excepcion que apligue

"

'senalar con

a:na cotizado en materla pensional y cuenta 6on 50 afios de'edad o
se es mUJer o 55 afios de edad o mas, si se gs hombre.

-encuentra pensionado por invalidez por ! Instituto Seguros Scciales
por- cualquier fondo, caja o entidad de! sector publico o rechio |
indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invaiidez por
riesgo comin (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiera
cesado o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacién y
rehabilitacion por parte det Instituto)

Adquirieron derechopa"pensién

Corone! JUAN MAURIC

Prayacto \
Abo, Laura Rurany

Asesara-Jurigica DIFAB

ASOCE FIRALEAENTO LA PRFESONALEAGEN
igﬁ_g» (07 ) 4 D E RS T

Y COHESIGNCE LA FUERZA
Cra. 46 No. 208 89 edificio COPER 4° piso
Bogota D.C.
Tel 4261498 Ext. 38813
difab@buzonejercito mil.co
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