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b e A ANEXO 1

1. OBIETOS:
S
ACTIVIDAD FISICA 'Y HABITOS DE 'VIDA SUI.UDABLES Dos (02) Personas naturales' Prestar servicios
personales de caricter temporal para p!anear y orientar la Formacién Profesional Integral que programe el
centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales vla,
normatlwdad vigente, AREA TEMATICA ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE VIDA SULUDARBLES, programa de
formacidn: Ttu!ada-complementarla Regular Silos | mstructores contratlstas llegasen a apoyar preyectos

de mvestigacmn el centro de formacién profesnonal debera cumpllr con los {ineamientos establecidos por
SEﬁNOVA Dos {02} Personas naturales.

-ANA"LIST-S- QuiMico Una (01) Persona natural: Pfestar servicios personales de caracter temporal para

niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA:
ANALISIS QUIMICO, programa de formacién: Titulada-comptementaria - Regular. Si los instructores
contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacién profesional debera cu mplir
con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Una {01) Perscna natural.

PROCESOS QUIMICOS INDUSTRIALES Una {01) Persona natural: Prestar servicios personales de caracter
temporal para planegar y orientar ia Formacién Profesional [ntegral, gue programe el centro de formacion en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo Ias politicas institucionalesy la normativldad vigente, AREA
TEMATICA: PROCESOS QUIMICOS INDUSTRIALES programa de formacion: Tltulada-complementana -

Regu[ar Silos mstructores contratlstas llegasen a apoyar proyectos de mvestlgauén, el centro de formacién
profesmnai debera cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Una (01) Persona natural.

ARTESANIAS-CERAM ICA Cuatro (04) Personas naturaies Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orlentar la Furmacnon Profesional Integral, que programe el centro de formac:on en sus
diférentes mveles y modalidades, atendiendo [as polfticas institucionales y la normatividad wgente, AREA
TEMATICA: ARTESANIAS-CERAMICA programa de formacion: Titulada-complementaria - Regular. Si los
_ mstructores contratistas. IIegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacion profesional
deberd cump]ur con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Cuatro {04) Personas naturales.

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Una (01} Persona natural: Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de forma;:lqn en
sus diferentes nivelesy modalldades, atend|endo las politicas institucionales y Ia normatividad wgente, AREA

I

planear y orientar la Formacidn Profesional Ihtegral, que programe el centro de formacion en sus diferentes.

TEMATICA AUTOMATIZACION INDUSTRIAL programa de formacién: 'I"t}tlada compiementana Regular. §i
los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de i investigacian; &l cen wo de formac;c’m profeswnal

deberd cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Una (01) Persona natural

CONFECCION INDUSTRIAL Tres (03) Personas naturales: Prestar servicios peféonales de cardcter temporal
para planear y onentar la Formac:on Profesmnal Integra! que programe el centro de fot‘macuon en sus
diferentes nwetes y moda‘ltdﬁ'des, atendtendo las pohtlcas institucionales y la normatwldad vigente, AREA
TEMATICA CONFECCION INDUSTRIAL programa de formacidn: Tltulada—complementarra Regular. Si los

mstructores contrat!stas Ilegasen a apoyar proyectos de mvestlgaclon, el centro de formacién profesmnal
debera cumphr con.los ||neam|entos estableados por ! SENNOVA Tres (03) Personas naturales.
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CONTENIROS DIGITALES Dos {02) Personas naturales: Prestar servicios personales de cardcter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales v la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: CONTENIDOS DIGITALES, programa de formacion: Titulada-Complementaria - Regular. Si'los
instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacion profesional
deberd cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA, Dos (02) Personas naturales.

DISENO GRAFICO Una (01) Persona natural: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear
y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diférentes niveles
¥y modalidades, atendiendo las potiticas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA: DISENO
GRAFICO, programa de formacién: Tituiada-complementaria - Regular. Si los instructores contratistas
llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacidn profesional deberd cumplir con los
linearnientos establecidos por SENNO\(A. Una {01) Persgna natural.

USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Seis (06} Personas naturales: Prestar servicios personales de caracter
tempaoral para planear y orientar la Formacisn Profesional Integral, que programe ef centro de formacién en
sus d'ifere‘ﬁtés niveles'y nﬁodaiidade‘s, atendiendo las politicas institucionale_é y fa normatividad vigente, AREA
TEMATICA: USO FiNAL DE LA ENERGIA ELECTRICA, programa de formacion: Titulada — Complementaria -
Regular. §i los instructores contratistas llegasen a apovar proyectos de investigacidn, el centro de formacién
profesional debera cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Seis (08} Personas naturales.
USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Una '{b’:l) Persona natural: Prestar servicios personales de caréicter
temporal para planear y orientar la Formacién Profesional integral, que programe el centro de formacign en
sus diferentes nivelesy modalidades, atendiendo fas politicas inétitu‘tionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA, programa de formacion: Titulada-Complementaria -
Regular. Si fos instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centre de formacién
profesional debers cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA, Una {01} Persona natural.
ELECTRONICA Dos (02) Personas naturales: Prestar servicios personales de caracter termporal para planear
y orientar la Formacién Profesional Integral, que !p-;rqgrame el centro de formacion en sus diferentes niveles
y modalidades, aténdiendé las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA:
ELECTRONICA, programa de formacién: Titulada ~ Complamentaria- Regular. Si los instructores contratistas
llegasen a apoyar proyectos de investigacidn, el centro de formacién profesional deberd cumplir con los
lineamientos establecidos por SENNOVA. Dos {02} Personas naturales.

EMPRENDIVHENTO Cuatro (04) Personas naturales: Prestar servicios personales de caracter temparal para
planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales v la normatividad vigente, ARFA TEMATICA:
EMPRENDIMIENTO, programa de formacidn: Titulada —Complementaria -Regular. Si los instructores
contratistas llegasen aapoyar proyectos de investigacién, el centro de formacidn profesional deberd cumplir
con los I_ineamientos;.;ésjjcable‘cidos por SENNOVA. Cuairo (04) Personas naturales :

IDIOMAS {inglés) Ocho (08) Personas naturales: Prestar servicios.'personales de caracter temporal "pTawa

planear y orientar I3 Formacisn Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes |

niveles y modalidades, aténdiendo las politicas institucionales y 12 normatividad vigente, AREA TEMA’FICA;

IDIOMAS  (inglés), pirograma de formacién: Titulada —Complemeritaria -Regulaff Si los instrﬁi%_t‘oresfj'

contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacién, el centro de formacién provesional deberd dumplir
con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Ocho {08} Personas naturales. P o
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IDIOMAS (inglés) Una (01) Persona natural: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear
y orientar la Formacidn Profesional Integral, gue pregrame el centro de formacion en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA: IDIOMAS
{inglés), programa de formacién: Titulada —Complementaria —Regular (Disefio curricular). Si los instructores
contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacion profesional debera cumplir
con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Una {01) Persona natural.

INFRAESTRUCTURA (Sistemas) Ocho (08) Personas naturales: Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacién en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: INFRAESTRUCTURA (Sistemas), programa de formacion: Titulada — Complementaria - Regular.
Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacion
profesicnal debera cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Ocho (08} Personas naturales.

INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS Una (01) Persona natural: Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de
formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente, AREA TEMATICA: INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESQS, programa de formacién: Titulada
- Complementaria- Regular. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el
centro de formacidén profesional debera cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Una (01}
Persona natural.

INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA Una
(01} Persona natural: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Fermacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA: INTERACCION CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA, programa de formacion:
Titulada — Complementaria- Regular. Si los instructores contratistas ilegasen a apoyar proyectos de
investigacién, el centro de formacién profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por
SENNOVA. Una (01) Persona natural.

MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Dos {02} Personas naturales: Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de
formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente, AREA TEMATICA: MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL, programa de formacidn: Titulada ~
Complementaria-Regular. Si los instructores contratistas liegasen a apoyar proyectos de investigacion, el
centro de formacion profesional debera cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Dos (02)
Personas naturales.

MECANIZADO Dos (02) Personas naturales: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear
y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA:
MECANIZADO, programa de formacidn: Titulada — Complementaria-Regular. Si los insiructores contratistas
llegasen a apoyar proyectos de investigacién, el centro de formacién profesional debera cumplir con los
lineamientos establecidos por SENNOVA, Dos {02) Personas naturales,
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PETROQUIMICA Dos (02) Personas naturales: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA:
PETROQUIMICA, programa de formacién: Titulada — Complementaria-Regular. Si los instructores
contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacién, el centro de formacidn profesional deberd cumplir
con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Dos (02) Personas naturales.
PRODUCCION INDUSTRIAL Tres (03} Personas naturales: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: PRODUCCION INDUSTRIAL, programa de formacién: Titulada — Complementaria-Regular. Si los

instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacién profesional
debera cumplir con los lineamfentos establecidos por SENNOVA. Tres {03) Personas naturales.

PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cinco (05) Personas naturales: Prestar
servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA: PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJQ, programa de formacion: Titulada — Complementaria-Regular. 5ilos instructores contratistas
llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacidn profesional deberd cumplir con los
lineamientos establecidos por SENNOVA. Cinco (05) Personas naturales.

SISTEMA DE TELECOMUNICACIONES Dos (02} Personas naturales: Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacién en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: SISTEMA DE TELECOMUNICACIONES, programa de formacién: Titulada — Complementaria-
Regular. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centre de formacion
profesional debera cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Dos (02) Personas naturales.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Siete [07) Personas naturales: Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacién en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, programa de formacién: Titulada — Complementaria-
Regular. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacidn, el centro de formacion
profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Siete {07) Personas naturales.

SOFTWARE Una {01) Persona natural: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
crientar la Formacién Profesional integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA:
SOFTWARE, programa de formacidn: Titulada — Complementaria-Regular. Si los instructores contratistas
llegasen a apoyar proyectos de investigacidn, ef centro de formacidén profesional deberd cumplir con los
lineamientos establecidos por SENNOVA. Una {01) Persona natural.

SOLDADURA Dos {02) Personas naturales: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, gue programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA:
SOLDADURA, programa de formacidn: Titulada — Complementaria-Regular. Si los instructores contratistas
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llegasen a apoyar proyectos de investigacidn, el centro de formacion profesional debera cumplir con los
lineamientos establecidos por SENNOVA. Dos (02) Personas naturales.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS Cuatro (04) Personas naturales: Prestar
servicios personales de cardcter temporal para planear y orieniar la Formacion Profesional integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO
EN ALTURAS, programa de formacion: Titulada — Complementaria-Regular. Si los instruciores contratistas
llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacién profesional deberd cumplir con los
lineamientos establecidos por SENNOWVA. Cuatro (04} Personas naturales.

CONSTRUCCION Una (1) Persona natural: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el ceniro de formacidn en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y Ja normatividad vigente, AREA TEMATICA:
CONSTRUCCION, programa de formacién: Titulada — Complementaria-Regular. Si los instructores contratistas
llegasen a apoyar proyectos de investigacidn, el centro de formacién profesional deberd cumplir con los
lineamientos establecidos por SENNOVA. Una (1) Persona natural

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS
Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
80111600 Servicio de gestidn, servicios | Servicios de Recursos Humanos

profesionales de empresas v servicios
administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
SECTOR ECONGMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen muitiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto v obligaciones son similares a las gue aqui se pretende coniratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar deber ser:
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Capacidad: La persona natural gue se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato por
tener conocimientos en el drea a contratar, cepacidad de aprendizaje continuo, Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo, disciplina v cotaboracién.

Educacidn, Formacion y experiencia relacionada:

ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE VIDA SULUDABLES {02} Personas naturales:

NIVEL TECNICO PROFESIONAL

EDUCACION Y/O

Titulo de técnico profesional en los nicleos de conocimiento de Deportes, educacicn fisica y

FORMACION recreacion.
EXPERIENCIA Treinta y seis (36} meses de experiencia distribuida asi: Veinticuotro (24) meses de
RELACIONADA: experiencia laboral relacionadu con el desempefio en el drea de ACTIVIDAD FSICA Y HABITOS

DE DE VIDA SULUDABLES y doce (12) meses en docencia o instruccién.

NIVEL TECNOLOGO

EDUCACION Y/O

Titulo de tecndlogo en los nucleos de conacimiento de Deportes, educacion fisica y

FORMACION recreacion, o Educacién.
EXPERIENCIA Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
RELACIONADA: relacionada con el desempefio en el drea de ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA
. SULUDABLES y doce (12) meses en docencia o instruccidn. |
| NIVEL PROFESIONAL B
| EDUCACION Y/0 Titulo profesional en los nticleos de conocimiento de Deportes, educacicn fisica y '
FORMACION Recreacidn. |
EXPERIENCIA Veinticuatro (24} meses de experiencia distribuida asf: Doce (12) meses de experiencia |
RELACIOMADA: laboral relacionada con el desempefio en el drea de ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE DE VIDA

SULUDABLES y doce {12) meses en docencia o instruccién.

ANALISIS QUIMICO {01) Persona natural:

NIVEL TECNICO

EDUCACION Y/O

Titulo de Técnico en: Andlisis de muestras quimicas.

FORMACION
EXPERIENCIA Cuarenta y dos (42} meses de experiencia distribuido asi: Treinta (30) meses de experiencia
RELACIONADA: laboral refacionada con el desempefio en el drea de ANALISIS QUIMICO y doce (12) meses en

docencia o instruccion.

EDUCACION Y/O

NIVEL TECNICO PROFESIONAL 7 i

FORMACION Tftulo de técnico profesional en lus nicleos de conocimiento de: Ingenieria quimica y afines.
EXPERIENCIA Treinta y seis (36} meses de experiencia distribuida asi; Veinticuatro (24) meses de
RELACIONADA; experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de ANALISIS QUIMICO v doce

{12) meses en docencia o instruccicn.

NIVEL TECNOLOGO

EDUCACION Y/O

Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de: Ingenierfa quimica y afines, o Quimica

FORMACION y afines.
EXPERIENCIA Treinta (30} meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho {18) meses de experiencia laboral
RELACIONADA: relacionada con el desempefio en el drea de ANALISIS QUIMICO y doce (12} meses en

docencia o instruccion.

NIVEL PROFESIONAL
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| EDUCACION Y/0 Titulo profesional en los ntcleos de conocimiento de: Ingenieria quimica y afines, o Quimica

| FORMACION

| EXPERIENCIA Veinticuatro (24} meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
RELACIONADA: laboral relacionada con el desempefio en el drea de ANALISIS QUIMICO y doce (12) meses en

docencia o instruccion.

PROCESOS QUIMICOS INDUSTRIALES (01) Persona natural:

NIVEL TECNICO

EDUCACION Y/O

Titulo de Técnico en: Alistamiento de laboratorios de andlisis y ensayos.

FORMACION
EXPERIENCIA Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
RELACIONADA: laboral relacionada con el desempefio en el drea de PROCESOS QUIMICOS INDUSTRIALES y

doce (12} meses en docencia o instruccion.

NIVEL TECNOLOGO

EDUCACION Y/O

Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de: Ingenieria industrial y afines, o Null,

FORMACION o Ingenieria eléctrica y dafines, oingenieria quimica y afines, o Quimica y afines.
EXPERIENCIA Treinta (30} meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
RELACIONADA: relacionada con el desempefio en el drea de PROCESOS QUINVICOS INDUSTRIALES y doce (12}

meses en docencia o instruccion.

NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION Y/O

Titulo profesional en los nticleos de conocimiento de: Ingenieria quimica y afines, o Quimica

FORMACION y afines, o Biologia, microbiologia y afines, o Educacion.
EXPERIENCIA Veinticuatro (24} meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
RELACIONADA: laboral relacionada con el desempefio en el drea de PROCESOS QUIMICOS INDUSTRIALES y

doce (12) meses en docencia o instruccion.

ARTESANIAS-CERAMICA Cuatro (04) Personas naturales.:

NIVEL CAP

EDUCACION Y/0 Certificado de Aptitud Profesional en gcupaciones: 5261 Ceramistas, o 5266 Otros Artesanos
FORMACION n.c.a., 0 5136 Pintores, Escultores y Otros Artistas Visuales.
EXPERIENCIA Cuarenta y Ocho (48} meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36} meses de
RELACIONADA: experiencia relacionada con el desempefio en CERAMICA vy doce (12) meses en docencia o

instruccion.

NIVEL TECNICO
EDUCACION Y/O Titulo de Técnico Cerdmica
FORMACION
EXPERIENCIA Cuarenta y dos {42} meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
RELACIONADA: relacionada con el desemperio en CERAMICA y doce (12) meses en docencia o instruccion.

NIVEL TECNICO PROFESIONAL

EDUCACION Y/O

Titulo de Técnico Profesional en los niicleos de conocimiento de: Artes pldsticas, visuales y

FORMACION afines, o Disefio.
EXPERIENCIA Treinta y seis (36} meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de
RELACIONADA: experiencia relacionada con el desernpefic en CERAMICA y doce (12} meses en docencia o

instruccidn.

NIVEL TECNOLOGO

EDUCACION Y/O

Titulo de Tecnologo en los nicleos de conocimiento de: Artes pldsticas, visuales y afines, o

FORMACION Disefio.

EXPERIENCIA Treinta (30} meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho {18} meses de experiencia

RELACIONADA relacionada con el desempefio en CERAMICA y doce (12} meses en docencia o instruccion.
NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION Y/O Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de: Artes piasticas, visuales y afines, o

FORMACION Disefio, o Educacion.
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EXPERIENCIA Veinticuatro (24} meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia '
RELACIONADA relacionada con el desempeiio en CERAMICA y doce {12} meses en docencia o instruccion.

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Una (01) Persona natural:

NIVEL CAP
EDUCACION Y/O Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8321 Electricistas Industrigles, 0 8371
FORMACION Mecdnicas Industriales
EXPERIENCIA Cuarenta y Ocho (48} meses de experiencia distribuida asf: Treinta y seis (36) meses de I
RELACIONADA: experiencia laboral relacionada con el desempeiio en el drea AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL v doce (12} meses en docencia o instruccién
NIVEL TECNICO
EDUCACION Y/O Titulo de Técnico en: Mantenimiento de automatismos industriales
FORMACION
EXPERIENCIA Cuarenta y dos (42} meses de experiencia distribuida asi: Treinta {30) meses de experiencia
RELACIONADA; laboral relacionada con el desempefio en el drea de AUTOMATIZACION INDUSTRIAL v doce
{12} meses en docencia a instruccion
NIVEL TECNOLOGO
EDUCACION Y/O Titulo de Tecndlogo en los nticleos de conocimiento de: Ingenieria eléctrica y afines, o
FORMACION Ingenieria mecdnica y dfines, o Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines
EXPERIENCIA Treinta {30} meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
RELACIONADA relacionada con el desempefio en el drea de AUTOMATIZACION INDUSTRIAL y doce (12)
meses en docencia o instruccion
NIVEL PROFESIONAL
EDUCACION Y/O Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Ingenieria eléctrica y afines, o Ingenierfa
FORMACION mecdnica y afines, o Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines |
EXPERIENCIA Veinticuatro {24} meses de experiencia distribuida asi: Doce (12} meses de experiencia
RELACIONADA laboral relacionada con el desempefio en el drea de AUTOMATIZACION INDUSTRIAL y doce

{12} meses en docencia o instruccion |

CONFECCION INDUSTRIAL Tres {03) Personas naturales:

NIVEL TECNOLOGO |

EDUCACION Y/O Titulo de tecndlogo en los niicleos de conocimiento de: Disefio, o Ingenieria industrial y |
FORMACION afines.
EXPERIENCIA Treinta (30} meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
RELACIONADA relacionada con el desempedio en el drea de CONFECCION INDUSTRIAL y doce {12) meses en
docencia o instruccion.
NIVEL PROFESIONAL
EDUCACION Y/O
FORMACION Titulo profesional en los niicleos de conacimiento de Disefio, o Ingenieria industrial y afines.
EXPERIENCIA Veinticuatro (24} meses de experiencia distribuida asi: Doce {12} meses de experiencia
RELACIONADA laboral relacionada con el desempefio en el drea de CONFECCION INDUSTRIAL v doce (12) |

meses en docencia o instruccion. |

CONTENIDOS DIGITALES Dos (02) Personas naturales:

NIVEL TECNOLOGO

EDUCACION Y/O

Titulo de tecndlogo en los nticleos de conacimiento de Otros programas asociados a belfas

FORMACION artes, o Publicidad y afines, o Artes pldsticas, visuales y afines, o Disefig, o

Ingenieria de sistemas, telemdtica y afines. |
EXPERIENCIA Treinta (30} meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho {18} meses de experiencia laboral
RELACIONADA relacionada con el desempefio en el drea de CONTENIDOS DIGITALES y doce {12) meses en

docencia o instruccion

NIVEL PROFESIONAL J
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EDUCACION Y/O Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de Otros programas asociados a
FORMACION bellas artes, o Publicidad y afines, o Artes pldsticas, visuales y afines, o Disefio, 0
. Ingenieria de sistemas, telemdtica y afines
EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
RELACIONADA laboral relacionada con el desemperfio en el drea de CONTENIDOS DIGITALES y doce (12)

meses en docencia o instruccion

DISENO GRAFICO Una {01) Persona natural:

NIVEL TECNICO PROFESIONAL

| EDUCACION Y/O Titulo de técnico profesional en los nicleos de conocimiento de Comunicacion social,
FORMACION periodismo y afines, o Artes pldsticas, visuales y afines, o Ingenieria industrial y afines
EXPERIENCIA Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de
| RELACIONADA: experiencia relacionada con el desempedio en DISENC GRAFICO y doce (12} meses en
, docencia o instruccion
; NIVEL TECNOLOGO
| EDUCACION Y/O Titulo de Tecndéiogo en los niicleos de conocimiento de: Artes pldsticas, visuales y afines, o
FORMACION Ingenieria industrial y afines, o Publicidad y afines, o Disefio, o Nulfl, o Ingenieria quimica y
| afines
EXPERIENCIA Treinta (30) meses de experiencia distribuida asfi: Dieciocho (18} meses de experiencia
RELACIONADA relacionada con el desempefio en DISENO GRAFICO y doce {12) meses en docencia o
, instruccion
; NIVEL PROFESIONAL
| EDUCACION Y/O Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de: Comunicacion social, periodismo y
| FORMACION afines, o Artes pldgsticas, visuales y afines, o Ingenieria industrial y afines, o Publicidad y

afines, o Disefio, o Null, o Ingenieria quimica y afines, o Administracion, o Otras ingenierias,
o Otros programas usociados a bellas artes, o Arquitectura, 0 Quimica y afines

USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Sefs {06) Personas naturales:

NIVEL CAP
EDUCACION Y/O Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8212 Contratistas y supervisores de
FORMACIGN Electricidad y Telecomunicaciones, o 8321 Eleciricistas Industriales, o 3212 Supervisores de
Procesamiento de Quimico, Petrdleo, Gas y Tratamiento de Agua y Generacion de Energia.
EXPERIENCIA Cuarenta y Ocho (48} meses de experiencig distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de
RELACIONADA: experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA y doce {12) meses en docencia o instruccicn.
NIVEL TECNICO
EDUCACION Y/O Titulo de Técnico en: Construccidn v montaje de instalaciones eléctricas, o Instalaciones
FORMACIGN eléctricas residenciales, o Electricidad de minas, o Montaje y mantenimiento
electromecénico de instalaciones mineras bajo tierra, o Instalaciones eléciricas en bagja
tension.
EXPERIENCIA Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
RELACIONADA: laboral relacionada con el desempedio en el drea de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y
doce (12) meses en docencia o instruccion.
NIVEL TECNOLOGO
EDUCACION Y/0 Titulo de tecndlogo en los nucleos de conocimiento de: ingenieria eléctrica y afines.
FORMACION |
EXPERIENCIA i Treinta {30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18} meses de experiencia laboral
RELACIONADA ) relacionada con el desempefio en el drea de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce
| (12) meses en docencia o instruccion.
NIVEL PROFESIONAL
EDUCACION Y/O E Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de: Ingenieria eléctrica y afines, o
FORMACION | Educacion.
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EXPERIENCIA
RELACIONADA

| Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencio
| laboral relacionada con el desempeiio en el drea de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y
| doce (12) meses en docencia o instruccion.

USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Una (01) Persona natural.:

NIVEL CAP

EDUCACION Y/O
FORMACION

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8212 Contratistas y supervisores de
Electricidad y Telecomunicaciones, 0 8321 Electricistas Industriales, o 9212 Supervisores de
Procesamiento de Quimico, Petrdleo, Gas y Tratamiento de Agua y Generacion de Energia.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis {36) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA y doce (12) meses en docencia o instruccién.

NIVEL TECNICO

EDUCACION Y/O

Titulo de Técnico en: Construccién y montaje de instalaciones eléctricas, o Instalaciones

FORMACION eléctricas residenciales, o Electricidad de mings, o Montaje y mantenimiento
electromecdnico de instalaciones mineras bajo tierra, o Instalaciones eléctricas en baja
tension.

EXPERIENCIA Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia

RELACIONADA: laboral relacionada con el desempefio en ef drea de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y

doce (12) meses en docencia o instruccién.

NIVEL TECNOLOGO

EDUCACION Y/O

Titulo de tecndlogo en los nucleos de conocimiento de: Ingenieria eléctrica y afines.

FORMACION
EXPERIENCIA Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
RELACIONADA relacionoda con el desempefio en el drea de USC FINAL DE LA ENERGFA ELECTRICA y doce

(12) meses en docencia o instruccion.

NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION Y/O

Titulo profesional en los niicleas de conocimiento de: Ingenieria eléctrica y dfines, o

FORMACION Educacién.
EXPERIENCIA Veinticuatro {24} meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
RELACIONADA laboral refacionada con el desempefio en el drea de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y

doce {12) meses en docencia o instruccion.

ELECTRONICA Dos (02) Personas naturales:

NIVEL CAP

EDUCACION Y/O

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 9382 Ensambladores de productos

FORMACION Electronicos, o 9222 Supervisores de Fabricacién de Productos Electrénicos.
EXPERIENCIA Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asf: Treinta y seis (36) meses de
RELACIONADA: experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea ELECTRONICA y doce (12) meses

en docencig o instruccion.

NIVEL TECNICO

EDUCACION Y/O

Titulo de Técnico en: implementacion y mantenimiento de equipos electronicos industriales,

FORMACION o Mantenimiento de equipos electrénicos de consumo masivo en audio y video.
EXPERIENCIA Cuarenta y dos (42} meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
RELACIONADA: laboral refacionada con el desempefic en el drea de ELECTRONICA y doce {12} meses en

docencia o instruccion.

NIVEL TECNOLOGO
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EDUCACION Y/O Titulo de tecndlogo en los nucleos de conocimiento de: Ingenieria eléctrica y afines, o
FORMACION Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines.
EXPERIENCIA Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
RELACIONADA relacionada con el desempefio en el drea de ELECTRONICA y doce (12) meses en docencia o
instruccion.
NIVEL PROFESIONAL
EDUCACION Y/O Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Ingenieria eléctrica y afines, o Ingenieria
. FORMACION electrénica, telecomunicaciones y afines.
| EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce {12) meses de experiencia
| RELACIONADA laboral relacionada con ef desempefio en el drea de ELECTRONICA v doce {12) meses en

docencia o instruccion.

EMPRENDIMIENTO Cuatro {04) Personas naturales:

NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION Y/O Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Contaduria ptblica, o

FORMACION Economia, o Ingenieria industrial y afines.

EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asf: Doce {12) meses de experiencia
RELACIONADA laboral reflacionada con el desempefio en el drea de EMPRENDIMIENTO y doce (12) meses en

docencia o instruccion

IDIOMAS (inglés) Ocho (08) Personas naturales:

ALTERNATIVA 1 - NIVEL PROFESIONAL

RELACIONADA:

EDUCACION Y/O Titulo profesional universitario en cualguier ntcleo bédsico de conocimiento.
FORMACION
EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccion y/o docencia de la lengua o lenguas

a impartir.

NIVEL DE DOMINIO
DE

LENGUA A
IMPARTIR

Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro
{4} habilidades de dominio de lengua {(Comprensién oral, Comprensién escrita, Produccion
oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para fa
contratacion de instructores de lenguas los exémenes internacionales enlistados en la
Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No
se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resclucion como “Clasificacion
(Placement}”, “Nifios de 7 o 12 afios (Young Learners}” y “Iovenes (Teenagers}”}

Nota para
postulantes

a Instructor en
meodalidad Virtual

Si se postula para ser instructor de lenguas en modalidad virtual debe 1- Acreditar dentro de
los veinticuatro (24) meses de experiencia, minimo doce (12) meses como instructor de
formacion virtual de la lengua o lenguas a impartir 2-Incluir Certificacion de minimo 40 horas
en programas relacionados con ambientes virtuales de oprendizaje en Blackboard para
impartir formacién virtual, o Contextualizacion en ambientes virtuales de aprendizaje para
instructores SENA, o Contextualizacién para instructores en formacién complementaria
virtual SENA, o tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”.

ALTERNATIVA 2 - NIVEL TECNOLOGO

EDUCACION Y/O Titulo tecndlogo en cualquier niicleo bdsico de conocimiento
FORMACION

EXPERIENCIA Treinta y seis (36} meses de experiencia en fa instruccion y/o docencia
RELACIONADA: de la lengua o lenguas a impartir.

NIVEL DE DOMINIO
DE

LENGUA A
IMPARTIR

Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MICER

en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la contratacién de instructores de lenguas los

exdmenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta
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| Resolucién como “Clasificacidn (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios {Young Learners)” vy
| “Jévenes (Teenagers)”).

Nota para
postulantes

a Instructor en
modalidad Virtual

| Sise postula para ser instructor de lenguas en modalidad virtual debe 1- Acreditar dentro de
los treinta y seis (36) meses de experiencia, minimo doce {12) meses como instructor de
formacion virtual de la lengua o lenguas a impartir 2-incluir Certificacion de minimo 40 horas
en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje en Blackboard para
impartir formacion virtual, o Contextualizacién en ambientes virtuales de aprendizaje para
instructores SENA, o Contextualizacién para instructores en formacién complementaria
virtual SENA, o tener certificacién vigente en la norma de competencio pedagdgica
240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerde con procedimientos técnicos y
normativas”.

IDIOMAS (inglés) Una (01) Persona natural:

ALTERNATIVA 1 —NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION Y/O Titulo profesional universitario en cualquier niicleo basico de conocimiento.
FORMACION
EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccion y/o docencia de la lengua o lenguas
RELACIONADA: a impatrtir.
NIVEL DE DOMINIO | Nive! de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MICER en cada una de las cuatro |
DE (4) habilidades de dominio de fengua (Comprension oral, Comprensién escrita, Produccién |
LENGUA A oral, Produccion escrita). El Servicio Nacicnal de Aprendizaje SENA acepta para lo
IMPARTIR contratacién de instructores de lenguas los exdmenes internacionales enlistados en la
Resolucidn 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia mdxima de 2 afios. No
se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
| (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”)
| Nota para 5i se postula para ser instructor de lenguas en modalidad virtual debe 1- Acreditar dentro de

postulantes
a Instructor en
modalidad Virtual

fos veinticuatro (24) meses de experiencia, minimo doce (12} meses como instructor de |
formacién virtual de la lengua o lenguas a impartir 2-incluir Certificacién de minimo 40 horas
en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje en Blackboard paro
impartir formacién virtual, o Contextualizacién en ambientes virtuales de aprendizaje para
instructores SENA, o Contextualizacién para instructores en formacion complementaria
virtual SENA, o tener certificacion vigente en lo norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”.

ALTERNATIVA 2 — NIVEL TECNOLOGO

postulantes
a Instructor en
modalidad Virtual

EDUCACION Y/O Titulo tecndlogo en cualquier nticleo bdsico de conecimiento

FORMACION

EXPERIENCIA Treinta y seis {36) meses de experiencia en la instruccion y/o docencia

RELACIONADA: de la fengua o lenguas a impartir.

NIVEL DE DOMINIO | Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MICER

DE en cado una de las cuatro {4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,

LENGUA A Comprensién escrita, Produccion oral, Produccién escrita), El Servicio Nacional de

IMPARTIR Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los

exdmenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN

| con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta
| Resolucién como “Clasificacién (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners}” y
| “dovenes (Teenagers)”).

Nota para | Si se postula para ser instructor de lenguas en modalidad virtual debe 1- Acreditar dentro de

‘Ios treinta y seis {36) meses de experiencia, minimo doce (12} meses como instructor de
| formacidn virtual de la lengua o lenguas a impartir 2-Incluir Certificacién de minimo 40 horas
| en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje en Blackboard paro
| impartir formacion virtual, o Contextualizacidn en ambientes virtuales de aprendizaje para
| instructores SENA, o Contextualizacidn para instructores en formacién complementaria
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virtual SENA, o tener certificacién vigente en la norma de competencia pedagogica
240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”.

INFRAESTRUCTURA (Sistemas) Ocho {08} Personas naturales:

NIVEL TECNICO

EDUCACION Y/O Titulo de Técnico en Mantenimiento de equipos de computo

FORMACION

EXPERIENCIA Cuarenta y dos {42} meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia

RELACIONADA: laboral refacionada con el desempefio en el dreg de INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses
en docencia o instruccion.
NIVEL TECNOLOGO

EDUCACION Y/O Titulo de tecndlogo en los nticleos de conocimiento de Ingenieria electrénica,

FORMACION telecomunicaciones y afines, o Ingenieria de sistemas, telemdtica y afines.

EXPERIENCIA Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho {18} meses de experiencia laboral

RELACIONADA relacionada con ei desempefio en el drea de INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en
docencia o instruccion.
NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION Y/O Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Ingenieria electrénica,

FORMACION telecomunicaciones y afines, o Ingenierfa de sistemas, telemdtica y dafines.

EXPERIENCIA Veinticuatro (24} meses de experiencia distribuida asi: Doce (12} meses de experiencia

RELACIONADA laboral relacionada con el desempefio en el drea de INFRAESTRUCTURA y doce {12) meses
en docencia o instruccion.

VALOR Y FORMA DE | Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y nueve millones setecientos

PAGO: noventa y seis mil quinientos setenta y cinco Pesos M/cte (539.796. 575.00). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente al mes
de enero de 2020 por valor de trescientos setenta y nueve mil quince pesos M/cte (S 379.
015.00) b) Diez pagos mensuales iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por
valor de tres miflones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/cte (53.790. 150.00)
cada uno. ¢c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un
millén quinientas dieciséis mil sesenta pesos M/cte {S 1.516. 060.00).

INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS Una {01) Persona natural:

NIVEL CAP

EDUCACION Y/O

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8321 Electricistas Industriales, o 8371

FORMACION Mecdnicos Industriales.
EXPERIENCIA Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de
RELACIONADA: experiencia laboral refacionada con ef desempefio en el drea INSTRUMENTACION Y CONTROL

DE PROCESOS y doce (12} meses en docencia o instruccion

NIVEL TECNICO

EDUCACION Y/O

Titulo de Técnico en: Instalacidon y mantenimiento de equipos para instrumentacion

FORMACION industrial, o Instrumentacion industrial
EXPERIENCIA Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencio
RELACIONADA: faboral relacionada con el desempefio en el drea de INSTRUMENTACION Y CONTROL DE

PROCESOS y doce (12) meses en docencia o instruccion.

NIVEL TECNOLOGO

EDUCACION Y/O

Titulo de Tecndlogo en los niicleos de conocimiento de: Ingenieria eléctrica y dfines, o

FORMACION Ingenieria mecdnico y afines, o Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines.
EXPERIENCIA Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
RELACIONADA relacionada con el desempefio en el drea de INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS

y doce {12} meses en docencia o instruccion.

www.sena.edu.co 60
® @ ® SENAComunica

GTH-F-075 V.04



> APALS &
ANIEAS
NIVEL PROFESIONAL
EDUCACION Y/O Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de: Ingenieria eléctrica v afines, o
FORMACION Ingenieria mecdnica y afines, o Ingenierfo electrénica, telecomunicaciones y afines.
EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
RELACIONADA faboral relacionada con el desempefio en el drea de INSTRUMENTACION ¥ CONTROL DE
PROCESOS y doce {12) meses en docencia o instruccidn.

INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA Una (01)

Persona natural:

NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION Y/O

Titulo profesional en los niiclecs de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia,

FORMACION teologia y afines, o Educacién, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia.
EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencig
RELACIONADA laboral relacionada con el desempefio en el drea de INTERACCION CONSIGO MISMO, CON

LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA y doce (12) meses en docencia
o instruccion.

MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Dos {02) Personas naturales:

NIVEL CAP

EDUCACION Y/O

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8371 Mecdnicos Industriales,

FORMACION 2232 Técnicos en Mecdnica y Construccidn Mecdnica.
EXPERIENCIA Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36] meses de
RELACIONADA: experiencia laboral relacionada con el desempefio en ef drea MANTENIMIENTO MECANICO

INDUSTRIAL y doce (12) meses en docencia o instruccion.

NIVEL TECNICO

EDUCACION Y/O

Titulo de Técnico en: Mecdnico de maquinaria industrial, o Alistamiento y operacidn de

FORMACION maquinaria para lo produccidn industrial,
EXPERIENCIA Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
RELACIONADA: laboral relacionada con el desempefio en el drea de MANTENIMIENTO MECANICO

INDUSTRIAL y doce (12) meses en docencia o instruccién.

NIVEL TECNICO PROFESIONAL

EDUCACION Y/O

| Titulo de técnico profesional en los niicleos de conocimiento de: ingenieria mecdnica y afines. |

FORMACION |
EXPERIENCIA | Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asf:
RELACIONADA: ‘ Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el

| drea de MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL y doce (12) meses en docencia

| o instruccion.

NIVEL TECNOLOGO

EDUCACION Y/O Titulo de tecnologo en los niicleos de conocimiento de: ingenieria mecanica y afines.
FORMACION
EXPERIENCIA Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
RELACIONADA

relacionada con el desempefio en el drea de MANTENIMIENTC MECANICO INDUSTRIAL y |
doce (12) meses en docencia o instruccion. ‘

NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION Y/O

Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de Ingenieria mecdnica y afines

FORMACION
EXPERIENCIA Veinticuatro (24} meses de experiencia distribuida asi:
RELACIONADA Doce (12} meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de

MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL y doce (12) meses en docencia o instruccién.

MECANIZADO Dos (02) Personas naturales:
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NIVEL CAP
EDUCACION Y/O Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8311 Ajustadores de Mdquinas y
FORMACIGN Herramientas, o 8211 Contratistas y Supervisores de Ajustadores de Mdguinas y
Herramientas, y de Ocupaciones Relacionadas, o0 9227 Supervisores de Fabricacion de Otros
‘ Productos Mecdnicos y Metdlicos.
| EXPERIENCIA Cuarenta v Ocho (48) meses de experiencia distribuida asfi: Treinta y seis (36} meses de
| RELACIONADA: experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea MECANIZADO y doce (12} meses
‘_7 en docencia o instruccion.
NIVEL TECNICO
EDUCACION Y/O Titulo de Técnico en. Mecanizado de productos metalmecdnicos, o Trazado, corte y armado
FORMACION en ldminas, perfiles y tuberias.
EXPERIENCIA Cuarenta y dos {42} meses de experiencia distribuida asf: Treinta (30) meses de experiencia
RELACIONADA: | faboral relacionada con el desempefio en el drea de MECANIZADO y doce (12) meses en
| docencia o instruccion.
NIVEL TECNICO PROFESIONAL
EDUCACION Y/O Titulo de técnico profesional en los nticleos de conocimiento de: Ingenierfa mecdnica y afines,
FORMACION o Ingenierfa industrial y afines.
EXPERIENCIA Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de
| RELACIONADA: experiencia laboral relacionada con el desemperio en el drea de MECANIZADO y doce (12)
meses en docencia o instruccion.
NIVEL TECNOLOGO
EDUCACION Y/O Titulo de tecndloge en los nicleos de conocimiento de: Ingenieria mecdnica y afines, o
FORMACION Ingenieria industrial y afines, o Otras ingenierias, o Disefio.
EXPERIENCIA Treinta {30} meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia foboral
RELACIONADA relacionada con el desempeiio en el drea de MECANIZADO y doce (12) meses en docencig 0
| instruccidn.
NIVEL PROFESIONAL
EDUCACION Y/O | Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de: Ingenieria mecdnica y afines,
FORMACION | 0 Ingenieria industrial y afines, o Otras ingenierias, o Disefio, o Ingenieria de sistemas,
telemadtica y afines.
EXPERIENCIA Veinticuatro (24} meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
RELACIONADA laboral refacionada con el desempefio en el drea de MECANIZADQ y doce {12} meses en

L

docencia o instruccion.

PETROQUIMICA Dos {02) Personas naturales:

NIVEL TECNICO
EDUCACION Y/0 Tituwlo de Técnico en : Produccion de petroleo y gas.
FORMACION
EXPERIENCIA Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
RELACIONADA: laboral relacionada con el desempefio en el Grea de PETROQUIMICA y doce (12} meses en
docencia o instruccion
NIVEL TECNICO PROFESIONAL
EDUCACION Y/O Titulo de técnico profesional en los nucleos de conocimiento de: Ingenieria qufmica y afines,
FORMACION o Ingenieria de minas, metalurgia y afines.
EXPERIENCIA Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticugtro {24} meses de
RELACIONADA: experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de PETROQUIMICA y doce (12)
meses en docencia o instruccion.
NIVEL TECNOLOGO
EDUCACION Y/O Titulo de tecnélogo en los nucleos de conocimiento de: Ingenieria quimica y dfines, o
FORMACION Ingenieria de minas, metalurgia y afine, o Ingenieria industrial y afines.
EXPERIENCIA Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18} meses de experiencia laboral
RELACIONADA relacionada con el desempeiio en el drea de PETROQUIMICA y doce (12) meses en docencia
o instruccion,
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NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION Y/O

Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de: Ingenieria quimica y afines, o ingenieria

FORMACION de minas, metalurgia y afine, o Ingenieria industrial y afines, o Null, o Ingenieria mecdnica y
afines. |

EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia

RELACIONADA laboral relacionada con el desempefio en el drea de PETROQUIMICA v doce (12) meses en

docencia o instruccion.

PRODUCCION INDUSTRIAL Tres (03) Personas naturales:

NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION Y/O

Titulo profesional en los ntcleos de conocimiento de: Ingenieria Industrial y afines.

FORMACION
EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce {12) meses de experiencia
RELACIONADA laboral relacionada con el desempefio en ef drea de PRODUCCION INDUSTRIAL y doce {12)

meses en docencia o instruccion.

PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cinco {05) Personas naturales

NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titule profesional en fos nticleos de conocimiento de Otras ingenierias, o Ingenierig
administrativa y afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o
Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambientol, sanitaria y afines, o Sociclogfa, trabajo social
y afines, o Psicologia, o ingenieria industrial y afines, o Administracion.

EXPERIENCIA
RELACIONADA

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desemperio en el drea de PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAIQ y doce (12} meses en

docencia o instruccion.

SISTEMA DE TELECOMUNICACIONES Dos (02) Personas naturales:

NIVEL TECNICO PROFESIONAL

EDUCACION Y/O Titulo de técnico profesional en los nicleos de conocimiento de Ingenieria electrénica,
FORMACION telecomunicaciones y dfines, o Ingenieria de sistemas, telemdtica y dfines.

EXPERIENCIA Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticugtro {24) meses de
RELACIONADA: experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de SISTEMA DE

TELECOMUNICACIONES y doce (12} meses en docencia o instruccion

NIVEL TECNOLOGO

EDUCACION Y/O

Titulo de tecndlogo en los niicleos de conocimiento de Ingenieria electrénica,

FORMACION telecomunicaciones y afines, o Ingenieria de sistemas, telemdtica y afines
EXPERIENCIA Treinta (30) meses de experiencia distribuida asf: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral |
RELACIONADA refacionada con ef desempefio en el drea de SISTEMA DE TELECOMUNICACIONES y doce (12)

meses en docencia o instruccion

NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION Y/O

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Ingenieria electrénica,

FORMACION telecomunicaciones y afines, o Ingenieria de sistemas, telemdtica y afines
EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
RELACIONADA laboral relacionada con el desempefio en el drea de SISTEMA DE TELECOMUNICACIONES y

doce {12) meses en docencig o instruccion

SISTEMA INTEGRADC DE GESTION Siete (07) Personas naturales:

NIVEL TECNOLOGO

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo de Tecndlogo en el niucleo bdsico de conocimiento Administracion; o Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; o Ingenieria Industrial y Afines; o Ingenieria Quimica y Afines.
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EXPERIENCIA Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18} meses de experiencia laboral
RELACIONADA relacionada con el desempefio en el drea de SISTEMA INTEGRADO DE GESTION y doce {12)
meses en docencia o instruccidn o instruccion
NIVEL PROFESIONAL
EDUCACION Y/O Titulo Profesional Universitario en el nicleo bdsico de conocimiento de: Administracion; o
FORMACION Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; o Ingenieria industrial y Afines; o Ingenieria Quimica
y Afines.
EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi> Doce (12) meses de experiencia
RELACIONADA laboral relacionada con el desempefio en el Grea de SISTEMA INTEGRADO DE GESTION y doce

{12} meses en docencia o instruccion.

SOFTWARE Una (01} Persona natural:

NIVEL TECNICO

EDUCACION Y/Q Titulo de Técnico en Programacion de software, o Sistemas.
FORMACIGN
EXPERIENCIA Cugrenta y dos {42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta {30} meses de experiencia
RELACIONADA: faboral relacionada con el desempefio en el drea de SOFTWARE y doce (12} meses en
docencia o instruccion.
NIVEL TECNICO PROFESIONAL
EDUCACION Y/O Titulo de tecndlogo en los niicleos de conocimiento de Ingenieria de sistemas,
FORMACION telemadtica y afines
EXPERIENCIA Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
RELACIONADA: relacionada con el desempefic en el drea de SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o
instruccion
NIVEL TECNOLOGO
EDUCACION Y/O Titulo de tecnélogo en los niicleos de conocimiento de Ingenieria de sistemas,
FORMACION telemdtica y dfines
EXPERIENCIA Treinta (30} meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
RELACIONADA relacionada con el desempefio en el drea de SOFTWARE y doce {12) meses en docencia o
instruccion.
NIVEL PROFESIONAL
EDUCACION Y/O Titulo profesional en los niicleos de Ingenieria de sistemas, telemdtica y dfines.
FORMACION
EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
RELACIONADA laboral relacionada con el desempeiio en el drea de 10

SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instruccign.

SOLDADURA Dos {02) Personas naturales:

NIVEL CAP
EDUCACION Y/0 Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8342 Soldadores
FORMACIGN
EXPERIENCIA Cuarenta y Ocho (48} meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de
RELACIONADA: experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea SOLDADURA y doce (12} meses
en docencia o instruccion.
NIVEL TECNICO
EDUCACION Y/O Titulo de Técnico en Soldadura de productos metdlicos (platingj, o Carpinterfa metdlica.
FORMACION
EXPERIENCIA Cuarenta y dos (42} meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30} meses de experiencia
RELACIONADA: laboral relacionada con el desempefio en el drea de SOLDADURA y doce (12) meses en

docencia o instruccién.

NIVEL TECNICO PROFESIONAL

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo de técnico profesional en los niiclecs de conocimiento de: Ingenieria de minas,
metalurgia y afines, o Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria mecdnica y afines.
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EXPERIENCIA Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de |
RELACIONADA: experiencia laboral relacionada con el desempefio en ef drea de SOLDADURA y doce (12)
meses en docencia o instruccion.
NIVEL TECNGLOGO
EDUCACION Y/0 Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de; Ingenieria de minas,
FORMACION metalurgia y afines, o Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria mecdnica y afines
EXPERIENCIA Treinta (30) meses de experiencia distribuida asf: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
RELACIONADA relacionada con el desempefio en el drea de SOLDADURA y doce {12} meses en docencia o
instruccion.
NIVEL PROFESIONAL
EDUCACION Y/O Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de: Ingenieria de minas,
FORMACION metalurgia y afines, o Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria mecdnica y afines
EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
RELACIONADA laboral relacionada con el desempefio en el drea de SOLDADURA y doce {12) meses en

docencia o instruccion.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS Cuatro (04) Personas naturales:

NIVEL TECNOLOGO

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo de tecndlogo en Salud Ocupacional, Seguridad vy Salud en el Trabajo, Higiene y
Seguridad Industrial o afines. Ademds de los titulos precitados, deberdn contar con:
Licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. s Certificado en el
nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas.e Reentrenamiento de trabajo seguro en
altura avanzado vigente. + Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de
acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos
de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y salud en el trabajo o
Certificado de formacidén en primeros auxilios, expedido por entidod de formacién reconocida
por autoridad competente con una intensidad minina de 20 horas, = Certificado de formacicén
en armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por autoridad competente o
expedida por el fabricante o distribuidor autorizado. * Certificade de formacion en rescate
en trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas. » Certificado de curso de sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas.
Certificado de persona avolada para inspeccion de equipos de proteccion individual emitido
por un fabricante. « Certificado de formacién o competencia faboral relacionado con
pedagogia.

EXPERIENCIA
RELACIONADA

Experiencia relacionada certificada de treinta (30) meses de los cuales:

Seis (6) meses en actividades de higiene y seguridod o de medicina del trabajo o de

disefio y ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (5G-S5T), con
aplicacién del programa de proteccidn contra caidas y doce {12) meses relacionada con
trabajo sequro en alturas y doce (12) meses de experiencia docente certificada.

NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo de Profesional en Salud Ocupacional, Sequridad y Salud en el Trabajo, Higiene y
Seguridad Industrial o dfines, o Titulo Profesional de cualquier drea con posgrado
{especializacién, maestria o doctorado) en salud ocupacional, Seguridad y Salud en el
Trabajo o alguna de sus dreas. Ademds de los titulos precitados, deberdn contar con: »
Licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. » Certificado en el
nivel de entrenador de trabajo seguro en afturas. » Reentrenamiento de trabajo seguro en
alfturas avanzado vigente. ¢ Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de
acuerdo con la normativa en seguridad v salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos
de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y salud en el trabajo
Certificado de formacion en primeros auxilios, expedido por entidad de formacién reconocida
por autoridad competente con una intensidad minina de 20 horas. « Certificado de formacion
en armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por autoridad competente o
expedida por el fabricante o distribuidor autorizado. « Certificado de formacion en rescate
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| en trabajo n alturas, con intensidad minima de 24 horas. e Certificado de curso de sistema
de gestion de seguridad vy salud en el trabgjo con intensidad de cincuenta (50) horas. +
Certificado de persona avalada para inspeccién de equipos de proteccién individual emitido
por un fabricante.» Certificado de formacion o competencia laboral relacionado con
pedagogla.

EXPERIENCIA Experiencia relacionada certificada de veinticuatro (24) meses de los cugles: seis (6) meses
| RELACIONADA en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del
| sistema de gestion de la seguridad v salud en el trabajo {SG-55T), con aplicacién del

| programa de proteccién contra caidas y seis (6) meses relacionada con trabajo seguro en
| alturas y doce (12) meses experiencia docente certificada.
CONSTRUCCION (01) PERSONA NATURAL:
NIVEL CAP
EDUCACION Y/O | Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 2231 Técnicos en Construccion y
FORMACION Arqguitectura, o 8361 Oficiales de Construccion, o, 8411 Instaladores Residenciales y
Comerciales.
EXPERIENCIA Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis {36) meses
RELACIONADA: | de experiencia laboral refacionada con el desempefio en el drea de CONSTRUCCION y
doce (12) meses en docencia o instruccion.
NIVEL TECNICO

EDUCACION Y/O | Titulo de Técnico en Construccion de estructuras en guadua, o Construcciones

FORMACION livianas en seco, o Construccion de edificaciones Carpinteria de aluminio.

EXPERIENCIA Cuarenta y dos {42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de

RELACIONADA: | experiencia laboral relacionada con el desemperio en el drea de CONSTRUCCION y

doce (12} meses en docencia o instruccion.
NIVEL TECNICO PROFESIONAL

EDUCACION Y/O I Titulo de técnico profesional en los niicleos de conocimiento de Ingenieria civil y

FORMACION afines.

EXPERIENCEA | Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro {24) meses de

RELACIONADA: | experiencia laboral refacionada con el desempefio en el drea de CONSTRUCCION y

] doce (12} meses en docencia o instruccion.
NIVEL TECNOLOGO

EDUCACION Y/O | Titulo de Tecnéloge en los niicleos de conocimiento de Ingenieria civil y afines, o

FORMACION Administracion.
| EXPERIENCIA Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
| RELACIONADA: | experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de CONSTRUCCION y

doce (12) meses en docencia o instruccion.
NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION Y/O | Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Ingenieria civil y afines, o

FORMACION Administracion, o Arquitectura.

EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asf:

RELACIONADA: | Doce {12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeiio en el drea de

| CONSTRUCCION y doce (12) meses en docencia o instruccion

ESTUDIO DE LA DEMANDA
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:

No. y afio

Contratista

Modalidad de
seleccion

Valor del contrato
y forma de pago

Objeto del contrato : Plazo
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CTO
306/2019

GONZALEZ
GOMEZ JUAN
CARLOS

Prestacidn de servicios
profesionales personales
de cardcter temporal
como instructor
impartiendo formacion
profesional integral en
los programas de
Formacién Titulada —
Media Técnica, asi comao
brindar apoyo cuando la
Entidad lo requiera, en la
elaboracidn y/o
actualizacion de disefios
curriculares, la asesoria
en la formulacién de
planes de negocio, la
evaluacidn y auditoria de
normas de competencia
laboral, en el
diagnéstico, asesoria vy
seguimiento  de  las
empresas creadas por
los centros de
formacion, en la
prestacion de servicios
tecnologicos, en
ejercicios de
investigacion aplicada, y
en las demds actividades
regueridas por fa entidad
para dar cumplimiento a
la misidn institucional en
el marco de |la formacion
por competencias y el
aprendizaje por
proyectos, asi como los
respectivos reportes en
el aplicativo Sofia plus. Y
reportar las evidencias
del proceso de
formacién en el LMS.
PARAGRAFO PRIMERO:
Para el desarrollo del
objeto establecido en la
cldusula primera de este
contrato, EL (LA)
CONTRATISTA se

Once (11)
meses vy
doce {12)
dias.

{$37.154.947.00)
M/CTE.

Contratacion
Directa.

www.sena.edu.co
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N

siqa

00150

compromete entre
otras, a impartir
formacidn profesional en
los programas y cursos
de QUIMICA  que
adelantara en el Centro
para la Industria
Petroquimica del SENA
Regional Bolivar en los
Municipios a que haya
lugar en el
departamento de Bolivar
y se compromete a
entregar en las fechas
que el SENA estipule, los
reportes estadisticos vy
registros inherentes al
proceso de formacién
estipulados por el SENA,
de conformidad con los
horarios de formacién
del Centro para la
Industria Petroguimica.

www.sena.edu.co
®® @ SENAComunica

68

GTH-F-075 V.04



@
SENA

N

siqQa

420 /2019

LICONA
ARENAS
TEOBALDO

Prestacién de servicios
profesionales personales
de caracter temporal
€omo instructor
impartiendo formacion
profesional integral en
los programas de
Formacion Titulada -
Media Técnica, asi como
brindar apoyo cuzndo la
Entidad lo requiera, en la
elaboracion v/o
actualizacion de disefios
curriculares, la asesorfa
en la formulacidén de
planes de negocio, la
evaluacidn y auditoria de
normas de competencia
laboral, en el
diagndstice, asesoria y
seguimiente  de  las
empresas creadas por
los centros de
formacian, en la
prestacion de servicios
tecnoldgicos, en
ejercicios de
investigacidon aplicada, v
en las demas actividades
requeridas por la entidad
para dar cumplimiento a
la misién institucicnal en
el marco de la formacién
por competencias vy el
aprendizaje por
proyectos, asi como las
respectivos reportes en
el aplicativo Soffa plus. ¥
reportar las evidencias
del proceso de
formacidén en el LMS.
PARAGRAFC PRIMERO:
Para el desarrollo del
chjeto establecido en la
clausula primera de este
contrato, EL (LA)
CONTRATISTA s@

Diez (i0)
MESES ¥
Doce 12
DIAS

5728..841.580.00

Contratacion
directa.
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<

compromete entre
otras, a impartir
formacion profesionaten
los programas y cursos
de CARPINTERIA que
adelantara en el Centro
para la Industria
Petroguimica del SENA
Regional Bolivar en los
Municipios a que haya
lugar en el
departamento de Bolivar
y se compromete a
entregar en las fechas
que el SENA estipule, los
reportes estadisticos y
registros inherentes al
proceso de formacién
estipulados por el SENA,
de conformidad con los
horarios de formacién
del Cenfro para la
Industria Petroguimica.

] A /
W chaeoN,_
ubdirector de Centro

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Lirys Tosres Espinosa — Apoyo administrativo.
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS i
MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYD A LA GESTION

Seleccién de propuesias
- mm:l:; con los Quien realiza los estudios ]
Ed
cl & previos debe tener claro - Atrevés de cofrea
E|le|E| 5 IM:‘:::: ‘I::erre::mm 'mml:c?;;' i o |Fos requistos 8 cumpliy pera ° £ E Susaripe electignico y Enla
HEHEEE bt d Ll 2|4 - reahzar Is 1 2| No |8 % Fancacen peiin 2 )
3 = HE contrante para |g gjecucion del del servicio, afeclar la < 3 conuatacion, definit las [} £ 5 dei confrato inlatias con jefes o det procesc
&= G : 5
2 F ki Gmm;;:::clunal i necendades a contratar, el 'g 5_ Coorinadores
i e contralacion objsto a contratar Ca
del servicio.
Através de las
COMUCACONES que &
= generan entre las
8 £ 2| Roespo por la tardanza de & Seguimeento a cada un de -, | Expedicién
5 ‘E 8| 2|  expeacicion del respective Demora en el infciodela | o | 5 8 g loa expedietnes 21 no g S“:’;:fmn dai registio dep:;dn:::;c::a P;ﬁ"' ”ﬂ:!l'
22 ¢ g| reemiop fesry el cortimta S| G |cookeshales quo o Fi B | contrato | P9 | abmmcon doi contato | coneats
w my 5 requisite de ejecucion regmID presupuestal al y Ia depandencia
encargada del reslizar el
repwbo presupuestal
< =
Penurcios que se puedan 5 Las paries de mutuo ]
8lals 2| ocasionar al contratiste poz la @ | acuerdo scoedardn ba forma B .
4 2 g g -E ocwrencia de hechos de fuerze Retrasoe en ejgcucion 4l a o ﬁ de retormar el equilibno 2 s E = L ‘.RH y Pnrs’:lm;:.:; Permanente
g =| E| E| mayor o caso foruito en los confractual E | condraciual a fin de no o = | N P c:nu'afo
AW @] £ termanos del contrate y dela £ | generar perjuicio para las o<
lepmiacon existents 5 partes -
1+] @
- Reduccion de la
_ = = | Enfermedad General. laboral. 3 | probebiced de coumenas =
g 213 £ acodentes ce sborales que . e, E del evenio con actividaes 2 =
“fE E[Z| &| puedan generar incapacidad Acciones judiclales 3l g 5 amas de prevencién| | g | Mo | E | Eecucin |Ligudacion| Supervisorf Cantratita | Permanenie
@ & 8|  discapacrdad, muerte del g ¢ wndg 4 ng rint 5
Q contralrsla entre otros o | e aa;ml: Y =
Fiesgo por mat uso de = R de s Zﬂ:br::m
informacién Svub mm 60 de polilieas £ Através del control y
_ Se matenalize cuanda el !E‘ adtmin] strP:um de E seguimiento que realiice
a = I sob
£2[ 3| 2| "un obiguciones adminaten | & [intormacion ocurmerialy ol ol 2 o |
E E i} A i
(] :Ei. Iﬁ é_ ; informacién y la usa en 31+ 2 E magnética i & Ne ; Ercucion | Ligudacén demis colaboradores Permansnts
&
w wl & actvidades diferentes al a 2 Qe manejan
Q £l
desamota de s obieto Montoren 2 Les fuentes e g wformacion 2 fin de
conirectual usadas por e 2 canahzar la msma
contratista @
c
£
. - 5
A por eervicies adiclonalas 23 A través de los informes
o + servigics Ne prestar senicios sin fas % = paregles que genere sl
] E i g Tequiere: v P v e gervicio sin % § debxdas legalizaciones de o 28 supervisor del contrato y
05 0 &0 N ot £ L P
L] § % z 5| "de maners sobreviniente a la disponilidad presupuestal | 2 | 3 i o adiciones, promogas o 1 1) Sl 2| Ex d alas
g S Y que generen reclamaciones modificaciones 5 o demés persohas gue
- W necemdad que se estaba conirectuales 13 manean infgrmaciin a
sebsfacendo con la gjecucion 23 fin de cs"ahm;
ded contrato B3
3%
o
2
B Através de los informes
" 11 parciales que genere ¢l
2 Rieso por Ja prestacién del . . 8 | Noprestar senaicioe sinla N
7 § E § g Senvicio p:.ﬁm; del objeto yfo F:;_MD" e ‘srmnuu;-n 2|3 & 'E u:::npnﬁn pmulia de ta 2| Mo é . jan |1 ¥ del.cn:(:;ln ¥
cle g o 3| £ . .
SlE|E] 8| lascblg ko por ley = § iRl case o - g demis personas que
w ur pactadas conlrato adicional 3 (maneian informacion &
% fin de canalizar
v
Reslizar seguimiento
corknuo @ la ejecucion del
contrato ¥ de evidengiar un
4 |P i yla
o = Incumplamients  del Afecta |s setiefaccitn de la Hz§ demoras se dara aplicacidn
£le £| 5| contrato (Cerucion parcial o | necesidad que se pretende =l & & los procedimientos, e < .
] E g ,% @ incorrecta del objeto contractual cubrir con e confrate 3|3 Z| #® | leusualas excepcionaies. 2 E No E, E m | L o 6n del comrate | |
a I :ﬁ Z | v lns pbkigacones contenidas en | Puede generar sanciones y s cacumsdad sanciones y = = e
< el contrato wrémogas E mukias conforme la
o establece la norma
atendiendo a ios derechos
da la Enfidad (art 84, 85
BSL 1474/11)
&
& Emores comefides por los o o a
E[ 2| 8| 5| contratetas en 1 elaboracién de | Demora en los pagos que ] l:‘;dm - ‘;ocgnr:;mr 3 Regodro en lalstade | o
s| 25| 5] 2| s actes /o cuentas de afectar el desarrollo | 2 | 2 HIE-E por dtisa HEREELE: L licacion qua debe b
HEIFE ¥ que Pue @l & | parasolctar fos austes a| Z |z ) A sjecucion
| u% g ocasionan demaras en su norrral del contrato 5 dientes = reshzar el supervisor
=3 rachcacién 9 ‘é
[5]
T =
2| & s ¢
10 25 5 § § Eipscation del coriraio,ds I“nz:;:v":‘dzi:::;zl: 101 '% E Segumento por parle i % No g Liqudacion | Liquwdacdn Seguimlenta ala Permanenie
e|ls = s w i
:.5' E il menera moportuna iquidacion de coniratoe @ ; del Supervisor del cortralo a u ejecucion del contrato
Q
£. o

* En todo caso, el drea donde nace la

del servicio, es

ble de analizar la contratac

a realizar y ajustar la pi

matriz de riesgos de acuerdo a su con
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