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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATOQ ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

03 FEB 2020

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE DE VIDA SULUDABLES, programa de formacion:
Titulada-complementaria - Regular. 5Si los instructores contratistas llegasen a apoyar
proyectos de investigacion, el centro de formacion profesional deberd cumplir con los
lineamientos establecidos por SENNOVA. Una (02) Personas naturales.

NIVEL TECNICO PROFESIONAL

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo de técnico profesional en los nticleos de conocimiento de Deportes, educacion fisica y
recreacion.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Treinta y seis (36} meses de experiencia distribuida asf: Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS
DE DE VIDA SULUDABLES y doce (12) meses en docencia o instruccion.

NIVEL TECNOLOGO

EDUCACION Y/O Titulo de tecndlogo en los niicleos de conocimiento de Deportes, educacion fisica y
FORMACION recreacion, o Educacion.
EXPERIENCIA | Treinta (30} meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18} meses de experiencia laboral
RELACIONADA: | refacionada con el desempefio en el drea de ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE VIDA
SULUDABLES y doce {12) meses en docencia o instruccion.
NIVEL PROFESIONAL
EDUCACION Y/O Titulo profesional en fos nicleos de conocimiento de Deportes, educacion fisica y
FORMACION Recreacion.
| EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuido asi: Doce (12} meses de experiencio
| RELACIONADA: faboral relacionada con el desempefio en el Grea de ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE DE VIDA
' SULUDABLES y doce (12} meses en docencia o instruccién.
VALOR Y FORMA DE | Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y nueve millones setecientos
PAGO: noventa y seis mil quinientos seterita y cinco Pesos M/cte (539.796. 575.00). Esta suma serd
pagada por el SENA ol contratista de la siguiente manera: a} Un pago correspondiente al mes
de enero de 2020 por valor de trescientos setenta y nueve mil quince pesos M/cte (S 379.
015.00) b} Diez pagos mensuales iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por
valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/cte (53.790. 150.00)
cada uno. ¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un
milldn quinientos dieciséis mil sesenta pesos M/cte (5 1.516. 060.00).
VALOR POR $ 39.796. 575.00
CONTRATO:
VALOR TOTAL DE LA | $ 79.593.150.00
CONTRATACION: /
PLAZO: Diez (10) meses y quince (15) dias®”
Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual y el Lugar
de Ejecucion del presente contrato los 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos
| del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo,
‘ Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Pefidn,
i Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanisioo, San Fernando, San Jacinto,
San Jacinto del Cauca, San juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Cataling,
LUGAR DE Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo,
EJECUCION: Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para
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efectos de notificacion se entenderd como domicilio del CONTRATISTA la direccion de
residencio y teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.

SUPERVISOR: ARAMINTA VIZCAINO SOCARRAS.
ORDENADOR DEL Reberto Plata Chacén

PAGO:

OBIETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar fa Formacion
Profesional Integrol, que progrome el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: ANALISIS QUIMICO, programa de formacidn: Titulada-complementaria -
Regular. Si los instructores contratistas ilegusen a apoyar proyectos de investigacion, el
centro de formacion profesional deberd cumplir con los fineamientos establecidos por
SENNOVA. Una (01) Persona natural.

NIVEL TECNICO

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo de Técnico en: Andlisis de muestras quimicas.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experfencia |

laboral relacionada con el desempefio en el drea de ANALISIS QUIMICO y doce (12} meses en
docencia o instruccion.

NIVEL TECNICO PROFESIONAL

EDUCACION Y/O

FORMACION Titulo de técnico profesional en los niicleas de conocimiento de: Ingenieria quimica y afines.
EXPERIENCIA Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi; Veinticuatro (24} meses de|
RELACIONADA:

experiencia laboral relacionada con ef desempefio en el drea de ANALISIS QUIMICO y doce
(12) meses en docencia o instruccion.

NIVEL TECNOLOGO

| EDUCACION Y/O

Titulo de tecndlogo en los nucleos de conocimiento de: ingenieria quimica y afines, o

FORMACION Quimica y dafines.
EXPERIENCIA Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
RELACIONADA:

relacionada con el desempefio en el drea de ANALISIS QUIMICO y doce (12} meses en

docencia o instruccion. |

NIVEL PROFESIONAL i

EDUCACION Y/0

Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de: Ingenieria quimica y afines, o Quimica |

FORMACION
EXPERIENCIA Veinticuatro (24} meses de experiencia distribuida asi: Doce {12) meses de experiencia
RELACIONADA: labaral relacionada con ef desempefio en ef drea de ANALISIS QUIMICO y doce (12} meses en

docencia o instruccion.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta v nueve millones setecientos
noventa v seis mil quinientos setentq y cinco Pesos M/cte (839.796. 575.00). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente-manera: a} Un pago correspondiente al mes
de enero de 2020 por valor de trescientos setenta y nueve mil quince pesos M/cte (S 379.
015.00) b} Diez pagos mensuales iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por
valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/cte (53.790. 150.00) |
cada uno. ¢} Un ditimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor. de un
miflon quinientos dieciséis mil sesenta pesos M/cte (S 1,516, 060.00).

VALOR POR $39.796.575.00.00
CONTRATO:
VALOR TOTALDE LA | $ 39.796.575.00
CONTRATACION:
PLAZO: Diez (10) meses y quince (15) dias.
Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual v el Lugar |
LUGAR DE de Ejecucidn del presente contrato los 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos |
EJECUCION:

del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, |
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Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Pefidn,
Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Mario Lo Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Piniflos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanisiao, San Fernando, San facinto,
San Jacinto def Cauca, San Juan Nepomucena, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Cataling,
Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo,

Tiguisio, Turbaco, Turbang, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para
l efectos de notificacion se entenderd como domicifio del CONTRATISTA la direccién de

residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.

SUPERVISOR: ARAMINTA VIZCAINO SOCARRAS.

ORDENADOR DEL

PAGO: Roberio Plata Chacén

OBJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: PROCESOS QUIMICOS INDUSTRIALES, programa de formacién: Titulada-
complementaria - Regular. 5i los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de
investigacion, el centro de formacion profesional deberd cumplir con los lineamientos
establecidos por SENNOVA, Una (01} Persona natural.

NIVEL TECNICO

EDUCACION Y/O Titulo de Técnico en: Alistamiento de laboratorios de andlisis y ensayos.

FORMACION

EXPERIENCIA Cugrenta y dos (42} meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia

RELACIONADA: laboral relacionada con el desempefio en el drea de PROCESOS QUIMICOS INDUSTRIALES y
doce (12) meses en docencia o instruccion.

NIVEL TECNOLOGO

EDUCACION Y/O Titulo de tecndlogo en los micleos de conocimiento de: Ingenieria industrial y afines, o Nufl,

FORMACION o Ingenieria eléctrica y afines, olngenieria quimica y afines, o Quimica y afines.

EXPERIENCIA Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral

RELACIONADA: relacionada con el desempefio en el drea de PROCESOS QUIMICOS INDUSTRIALES y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION Y/O Titulo profesional an los nticleos de conocimiento de: Ingenieria quirica y afines, o Quimica

FORMACION y afines, o Biologia, microbiologia y
afines, o Educacion.

EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12} meses de experiencia

RELACIONADA: faboral relacionada con el desempefio en el drea de PROCESOS QUIMICOS INDUSTRIALES y
doce (12) meses en docencia o instruccién.

VALOR Y FORMA DE | Se fija como valor total para el contrato lg suma de veintiséis millones quinientos treinta y

PAGO: un mil cincuenta Pesos M/cte (526.531. 050.00). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a} Un pago correspondiente al mes de febrero de 2020
por valor de tres millones cuatrocientos once mil ciento treinta y cince pesos M/cte (S 3.411.
135.00) b) Seis pagos mensuales iguales por los meses de marzo a agosto de 2020, por valor
de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/cte (53.790. 150.00) cada
uno. ¢} Un ultimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2020 por valor de
trescientos setenta y nueve mil quince pesos M/cte (S 379.531. 050.00).

VALOR POR $ 26.531. 050.00

CONTRATO:

VALOR TOTAL DE LA | $ 26.531. 050.00

CONTRATACION:

PLAZO: Siete (7} meses.
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Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicitio contractual y el Lugar |
de Ejecucidn del presente contrato los 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos
del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagailo,
Carmen de Bolivar, Cartagena de indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, EI Pefidn,
Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristdbal, 5an Estanislao, San Fernando, San Jacinto,
San Jacinto delf Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Cataling,
Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo,
Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para

LUGAR DE efectos de notificacion se entenderd como domicilio del CONTRATISTA la direccion de
EJECUCION: residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en ef aplicativo SIGEP.
SUPERVISOR: ARAMINTA VIZCAINO SOCARRAS.,

ORDENADOR DEL Roberto Plata Chacon

PAGO:

OBJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar lg Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las polfticas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: ARTESANIAS-CERAMICA, programa de formacién: Titulada-complementaria -
Regular. 5i los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el
centro de formacion profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por
SENNOVA. Cuatro (04} Personas naturales.

NIVEL CAP

EDUCACION Y/O Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 5261 Ceramistas, o 5266 Otros Artesanos

FORMACION n.c.a., 0 5136 Pintores, Escultores y Otros Artistas Visuales.

EXPERIENCIA Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asf: Treinta y seis (36} meses de

RELACIONADA: experiencia relacionada con el desempefio en CERAMICA y doce (12} meses en docencia o

instruccion.

NIVEL TECNICO

EDUCACION Y/O

Titulo de Técnico Cerdmica

FORMACION
EXPERIENCIA Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30} meses de experiencia
RELACIONADA; relacionada con el desempefio en CERAMICA y doce {12) meses en docencia o instruccién.

NIVEL TECNICO PROFESIONAL

EDUCACION Y/O

Titulo de Técnico Profesional en los nicleos de conocimiento de: Artes pldsticas, visuales y

FORMACION afines, o Disefio.
EXPERIENCIA Treinta y seis (36} meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro {24) meses de
RELACIONADA: experiencia relacionada con el desempefio en CERAMICA y doce (12} meses en docencia o

instruccion.

NIVEL TECNOLOGO

EDUCACION Y/O

Titulo de Tecndlogo en los nicleos de conocimiento de: Artes pldasticas, visuales y afines, o

FORMACION Disefio.

EXPERIENCIA Treinta (30} meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia

RELACIONADA relacionada con el desempefio en CERAMICA y doce (12) meses en docencia o instruccion.
NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION Y/O Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de: Artes pldsticas, visuales y afines, o

FORMACION Disefio, o Educacion.

EXPERIENCIA Veinticugtro {24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia

RELACIONADA relacionada con el desempefio en CERAMICA y doce {12) meses en docencia o instruccion.

PAGO:

VALOR Y FORMA DE

Se fija como valor total para ef contrato la suma de diecisiete miflones setecientos nueve mil
cuatrocientos ocho Pesos M/cte (517.709. 408.00). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a} Un pago correspondiente al mes de febrero de 2620
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por valor de dos millones seiscientos cincuenta y seis mif cugtrocientos once pesos M/cte ($
2.656. 411.00} b) Cinco pagos mensuales iguales por los meses de marzo a julio de 2020, por
valor de dos millones novecientos cincuenta y un mil quinientos sesenta y ocho pesos M/cte
(52.951. 568.00) cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de agosto de 2020 por
valor de doscientos noventa y cinco mil ciento cincuenta y siete pesos M/cte (5295. 157.00).

VALOR POR 5 17.709. 408.00

CONTRATO:

VALORTOTALDE LA | 5 70.837.632.00

CONYRATACION:

PLAZO: Seis (06} meses.

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual y el Lugar
de Ejecucion del presente contrato los 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos
del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagalio,
Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Pefién,
Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanisiao, San Fernando, San Jacintg,
San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Cataling,
Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo,
Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para

LUGAR DE efectos de notificacion se entenderd como domicilio del CONTRATISTA la direccién de

EJECUCION: residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.

SUPERVISOR: ARAMINTA VIZCAINO SOCARRAS.

ORDENADOR DEL Roberto Plata Chacodn

PAGO:

OBJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modualidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: AUTOMATIZACION INDUSTRIAL, programa de formacion: Titulada-
complementaria - Regular. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de
investigacion, el centro de formacion profesional deberd cumplir con los lineamientos
establecidos por SENNOVA. Una (01) Persona natural.

NIVEL CAP

EDUCACION Y/O Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8321 Electricistas Industriales, o0 8371

FORMACION Mecdnicos industriales

EXPERIENCIA Cugrenta y Ocho {48} meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de

RELACIONADA: experiencia faboral relacionada con ef desempefio en el drea AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL y doce (12) meses en docencia o instruccion
NIVEL TECNICO

EDUCACION Y/O | Titulo de Técnico en: Mantenimiento de automatismos industriales

FORMACION |

EXPERIENCIA | Cugrenta y dos {42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia

| RELACIONADA: laboral relacionada con el desempefio en ef drea de AUTOMATIZACION INDUSTRIAL y doce
{12) meses en docencia o instruccién
NIVEL TECNOLOGO

EDUCACION Y/O Titulo de Tecnélogo en los niicleos de conocimiento de: Ingenieria eléctrica y dfines, o

FORMACION Ingenieria mecdnica y afines, o Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines

EXPERIENCIA Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18} meses de experiencia laboral

RELACIONADA relacionada con el desempefo en el drea de AUTOMATIZACION INDUSTRIAL y doce (12)

meses en docencia o instruccion

NIVEL PROFESIONAL
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EDUCACION Y/O
EORMACION

Titulo profesional en los niicleos de conocimienta de Ingenieria eléctrica y afines, o Ingenieria
mecdnica y dafines, o Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines

EXPERIENCIA
RELACIONADA

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce {12) meses de experiencia
laboraf relacionada con el desempefio en el Grea de AUTOMATIZACION INDUSTRIAL y doce
{12} meses en docencia o instruccion

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y nueve millones setecientos
noventa y seis mil quinientos setenta y cinco Pesos M/cte ($39.796. 575.00). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: o} Un pago correspondiente af mes
de enero de 2020 por valor de trescientos setenta y nueve mil quince pesos M/cte (S 379.
015.00} b) Diez pagos mensuales iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por
valor de tres millones setecientos noventa mif ciento cincuenta pesos M/cte (53.790. 150.00)
cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente af mes de diciembre de 2020 por valor de un
millon quinientos dieciséis mil sesenta pesos M/cte (5 1.516. 060.00).

VALOR POR
CONTRATO:

$ 39.796.575.00.00

VALOR TOTAL DE LA
CONTRATACION:

$39.796.575.00

PLAZO:

Diez {10) meses y quince (15) dias.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijon como domicilio contractual y el Lugar
de Ejecucidn del presente contrato los 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Aftos
del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo,
Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Pefién,
Hatiflo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristdbol, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto,
San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Cataling,
Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo,
Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y parg
efectos de notificacién se entenderéd como domicilio del CONTRATISTA la direccidn de
residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.

SUPERVISOR:

ARAMINTA VIZCAINO SOCARRAS.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Roberto Plata Chacon

OCBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: CONFECCION INDUSTRIAL, programa de formacién: Titulada-complementaria -
Regular. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el
centro de formacion profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por
SENNOVA. Tres {(03) Personas naturales.

NIVEL TECNOLOGO

EDUCACION Y/O

Titulo de tecndlogo en los mucleos de conocimiento de: Disefio, o Ingenieria industrial y

FORMACION afines.
EXPERIENCIA Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho {18) meses de experiencia laboral
RELACIONADA relacionada con el desempefio en el drea de CONFECCION INDUSTRIAL y doce {12) meses en
docencia o instruccién.
NIVEL PROFESIONAL
EDUCACION Y/O
FORMACION Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Disefio, o Ingenieria industrial y afines.
EXPERIENCIA Veinticuatro {24} meses de experiencia distribuida asi: Doce {12} meses de experiencia
RELACIONADA laboral relacionada con ef desempefio en el drea de CONFECCION INDUSTRIAL y doce (12)

meses en docencia o instruccion.
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VALOR Y FORMA DE |
PAGO:

Se fija como valor total para ef contrato la suma de veinte millones seiscientos sesenta mil
novecientos setenta y seis Pesos M/cte (520.660. 976.00). Esta suma serd pagada por el
SENA af contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente al mes de febrero
de 2020 por valor de dos millones seiscientos cincuenta y seis mil cuatrocientos once pesos
My/cte (S 2.656. 411.00) b} Seis pagos mensuales iguales por los meses de marzo a agosto de
2020, por valor de dos millones novecientos cincuenta y un mif quinientos sesenta y ocho
pesos M/cte ($2.951. 568.00) cada uno. ¢) Un ditimo pago correspondiente al mes de
septiembre de 2020 por valor doscientos noventa y cinco mil cienta cincuenta y siete pesos
M/cte (5 295. 157.00).

VALOR POR
CONTRATO:

$ 20.660.976.00

VALOR TOTAL DE LA
CONTRATACION:

$ 61.982.928.00

PLAZO:

Siete {07} meses.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fljan como domicifio contractual y ef Lugar
de Ejecucion del presente contrato los 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos
del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo,
Carmen de Bolivar, Cartagena de indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Pefidn,
Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Mario Lo Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Piniflos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislac, San Fernando, San Jacinto,
Sarn Jacinto del Cauca, San Juan Nepomucena, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina,
Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simit{, Soplaviento, Talaigua Nuevo,
Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano. Incluyende sus zonas rurales. Y para
efectos de notificacion se entenderd como domicifio del CONTRATISTA la direccion de
residencia y teléfono; de los datos reportados y vafidados en el aplicativo S5IGEP.

SUPERVISOR:

ARAMINTA VIZCAINO SOCARRAS.

ORDENADOR DEL
PAGGC:

Roberto Plata Chacdn

OBIJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar lo Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales v la normativided vigente, AREA
TEMATICA: CONTENIDOS DIGITALES, programa de formacion: Titulada-Complementaria -
Regular. 5i lps instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el
centro de formacién profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por
SENNOVA. Dos (02) Personas naturales.

NIVEL TECNOLOGO

EDUCACION Y/O Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de Otros programas asociados a bellas

FORMACION drtes, o Publicidad y afines, o Artes pldsticas, visuales y afines, o Disefio, o
Ingenieria de sistemas, telemdtica y afines.

EXPERIENCIA Treinta {30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho {18) meses de experiencia laboral

RELACIONADA relacionada con el desempeiio en el drea de CONTENIDOS DIGITALES y doce (12} meses en
docencia o instruccion
NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION Y/O Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Otros programas asociados a

FORMACION bellas artes, o Publicidad y afines, o Artes plasticas, visuales y dfines, o Disefio, o
Ingenieria de sistemas, telemdtica y gfines

EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia

RELACIONADA laboral relacionada con el desempefio en el dgrea de CONTENIDOS DIGITALES y doce {12)

meses en docencia o instruccion
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| VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fiju como valor total para el contrato la suma de treinta y nueve millones setecientos
noventa y seis mil quinientos setenta y cinco Pesos M/cte (539.796, 575.00). Esta suma serd
pagada por el SENA of contratista de fa siguiente manera: a) Un pago correspondiente al mes
de enero de 2020 por valor de trescientos setenta y nueve mil quince pesos Mycte (S 379.
015.00) b) Diez pagos mensuales iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por
valor de tres miflones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/cte (53.790. 150.00)
cada uno. ¢} Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un
millén quinientos dieciséis mil sesenta pesos M/cte (8 1.516. 060.00).

VALOR POR
CONTRATO:

$ 39.796.575.00.00

VALOR TOTAL DE LA
CONTRATACION:

$ 79.593.150.00

PLAZO:

Digz (10) meses y quince (15} dias.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual y el Lugar
de Ejecucion del presente conirato los 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Aftos
del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo,
Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, Ef Pefion,
Hatiflo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria Lo Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinfllos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislac, San Fernando, San Jacinto,
San Jacinto def Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Cataling,
Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simitf, Soplaviento, Talaigua Nuevo,
Tiguisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano. incluyendo sus zonas rurales. Y para
efectos de notificacion se entenderd como domicilio del CONTRATISTA la direccion de
residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.

SUPERVISOR:

ARAMINTA VIZCAINO SOCARRAS.

ORDENADOR DEL
| PAGO:

Roberto Plata Chacdn

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: DISENO GRAFICO, programa de formacién: Titulada-complementaria - Regular.
5i los instructores contratistas flegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de
formacion profesional debert cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Una
{01) Persona natural.

1

NIVEL TECNICO PROFESIONAL

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo de técnico profesional en los nucleos de conocimiento de Comunicacion social,
pericdismo y afines, o Artes pldsticas, visuales y dfines, o ingenieria industrial y afines

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24} meses de
experiencia relacionada con el desempefio en DISENO GRAFICO y doce (12) meses en
docencia o instruccion

NIVEL TECNOLOGO

EDUCACION Y/O

Titulo de Tecndlogo en los niicleos de conocimiento de: Artes pldsticas, visuales y afines, o

FORMACION Ingenieria industrial y dfines, o Publicidad y afines, o Disefio, o Null, o Ingenierfa quimica y
afines

EXPERIENCIA Treinta (30) meses de experiencia distribuida osi: Dieciocho (18) meses de experiencia

RELACIONADA relacionada con el desempefio en DISENO GRAFICO y doce (12} meses en docencia o

instruccion

NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de: Comunicacién social, periodismo y

dfines, o Artes plasticas, visuales y afines, o Ingenieria industrial y afines, o Publicidad ¥
afines, o Disefio, o Null, o Ingenieria quimica y afines, o Administracién, o Otras ingenierias, |
o Otros programas asociados a bellas artes, o Arquitectura, o Qufmica y afines
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Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce {12] meses de experiencia

CONTRATACION:

EXPERIENCIA

RELACIONADA relacionada con el desempefio en DISENO GRAFICO y doce {12) meses en docencia o
instruccion

VALOR Y FORMA DE | Se fija como valor total para el contrato o suma de treinta y nueve millones setecientos

PAGO: noventa y seis mil quinientos setenta y cinco Pesos M/cte ($39.796. 575.00). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente al mes
de enero de 2020 por valor de trescientos setenta y nueve mil quince pesos M/cte (s 379.
015.00) b) Diez pagos mensuales iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por
valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/cte {53.790. 150.00)
cada uno. ¢} Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un
milldn quinientos dieciséis mif sesenta pesos M/cte {$ 1.516. 060.00).

VALOR POR $ 39.796.575.00.00

CONTRATO:

VALOR TOTALDE LA | 5 39.796.575.00

PLAZO:

Diez (10) meses y quince (15) dias.

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual y el Lugar
de Ejecucion del presente contrato los 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Aftas
del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo,
Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cordoba, El Guamo, El Pefion,
Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto,
San Jlacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Cataling,
Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo,
Tiquisio, Turbaco, Turbang, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para

LUGAR DE efectos de notificacion se entenderd como domicilio del CONTRATISTA la direccion de
EJECUCION: residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.
SUPERVISOR: ARAMINTA VIZCAINO SOCARRAS.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Roberto Plata Chacon

OBIETO:

Prestar servicios personales de cordcter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y fa normatividad vigente, AREA
TEMATICA: USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA, programa de formacidn: Tituladg —
Complementaria - Regular. Si los instructores coniratistas llegasen a apoyar proyectos de
investigacién, el centro de formacién profesional deberd cumplir con los lineamientos
establecidos por SENNOVA. Seis (06) Personas naturales.

NIVEL CAP

EDUCACION Y/O

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8212 Contratistas y supervisores de

FORMACION Electricidad y Telecomunicaciones, o 8321 Electricistas Industriales, 0 9212 Supervisores de
Procesamiento de Quimico, Petrdleo, Gas y Tratumiento de Agua y Generacidn de Energia.

EXPERIENCIA Cuarenta y Ocho (48} meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36} meses de

RELACIONADA: experiencia laboral refacionada con el desempefio en el drea USO FINAL DE LA ENERGIA

ELECTRICA y doce (12) meses en docencia o instruccién.

NIVEL TECNICO

EDUCACION Y/O
FORMACION

| Titulo de Técnico en: Construccién vy montaje de instalaciones eléctricas, o Instalaciones
leféctn‘cas residenciales, o Eleciricidad de minas, o Montaje y mantenimiento
| electromecdnico de instalaciones mineras bajo tierra, o Instalaciones eléctricas en baja
| tension.
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EXPERIENCIA | Cuarenta y dos {42} meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
RELACIONADA: laboral relacionada con el desempefio en el drea de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y
doce (12} meses en docencia o instruccién.
NIVEL TECNOLOGO
EDUCACION Y/O Titulo de tecndlogo en los niicleos de conocimiento de: Ingenieria eléctrica y afines.
FORMACION
EXPERIENCIA Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18} meses de experiencia laboral
RELACIONADA relacionada con el desempefio en ef drea de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce
(12} meses en docencia o instruccion.
NIVEL PROFESIONAL
EDUCACION Y/O | Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de: Ingenieria eléctrica v dfines, o
FORMACION Educacidn.
EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
RELACIONADA laboral relacionada con el desempefio en el Grea de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y

doce (12) meses en docencia o instruccion.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y nueve millones setecientos
noventa y seis mil quinientos setenta y cinco Pesos M/cte (539.796. 575.00). Esta suma serd
pagada por el SENA ol contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente of mes
de enero de 2020 por valor de trescientos setenta y nueve mil quince pesos M/cte (S 379.
015.00) b) Diez pagos mensuales iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por
valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/cte ($3.790. 150.00)
cada uno. ¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un
millon quinientos dieciséis mil sesenta pesos M/cte (5 1,516, 060.00).

VALOR POR
CONTRATO:

$ 39.796.575.00.00

VALOR TOTAL DE LA
CONTRATACION:

$ 238.779.450.00

PLAZO:

Diez {10) meses y quince (15) dias.

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual y el Lugar
de Efecucion del presente contrato los 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos
del Rosario, Arenal del Sur, Arfona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo,
Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Pefién,
Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecriste, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanisiao, San Fernando, San Jacinto,
San facinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalinag,
Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo,
Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano. Incluyende sus zonas rurales. Y parg

LUGAR DE efectos de notificacién se entenderg como domicilio del CONTRATISTA la direccion de
EJECUCION: residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.
SUPERVISOR: ARAMINTA VIZCAINO SOCARRAS.

ORDENADOR DEL
PAGO:;

Roberto Plata Chacdn

OBJETO:

Profesional integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modualidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA, programa de formacidn: Titulada-
Complementaria -Regular. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de
investigacion, el centro de formacién profesional deberd cumplir con los lineamientos
establecidos por SENNOVA. Una {01) Persona natural.

NIVEL CAP

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion
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EDUCACION Y/O | certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8212 Contratistas y supervisores de
FORMACION Electricidad y Telecomunicaciones, o 8321 Electricistas Industriales, o 9212 Supervisores de
Procesamiento de Quimico, Petréleo, Gas y Tratamiento de Agua y Generacién de Energia.
EXPERIENCIA Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta v seis (36) meses de
RELACIONADA: experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea USO FINAL DE LA ENERGIA
} ELECTRICA y doce (12) meses en docencia o instruccién.
; NIVEL TECNICO
| EDUCACION Y/O Titulo de Técnico en: Construccion y montaje de instalaciones eléctricas, o Instalaciones
FORMACION eléctricas residenciales, o Electricidad de minas, o Montaje y mantenimiento
electromecdnico de instalaciones mineras bajo tierra, o Instalaciones eléctricas en baja
tension.
EXPERIENCIA Cuarenta y dos (42} meses de experiencia distribuida asi: Treinta {30) meses de experiencia
RELACIONADA: laboral refacionada con el desemperio en el érea de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y

doce {12) meses en docencia o instruccion.

NIVEL TECNOLOGO

EDUCACION Y/O

Titulo de tecndlogo en los niicleos de conocimiento de: ingenieria eléctrica y afines.

FORMACION
EXPERIENCIA | Treinta (30) meses de experiencia distribuida asf: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
RELACIONADA | relacionada con el desempefio en el drea de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce

(12) meses en docencia o instruccion.

NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo profesional en los ndcleos de conocimiento de: Ingenieria eléctrica y afines, o
Educacion.

EXPERIENCIA
I RELACIONADA

Veinticuatro {24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el drea de USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y
doce (12) meses en docencia o instruccion.

PAGO:

VALOR Y FORMA DE

Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y nueve millones setecientos
noventa y seis mil guinientos setenta y cinco Pesos M/cte ($32.216.275.00). Esta sumua serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente al mes
de febrero de 2020 por valor de tres millones cuatrocientos once mil ciento treinta y cinco
pesos M/cte (S 3.411.135.00) b) Siete (07) pagos mensuales iguales por los meses de marza
a septiembre de 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta
| pesos M/cte (53.790. 150.00) cada uno. ¢) Un ditimo pago correspondiente af mes de octubre
de 2020 por valor de dos millones doscientos setenta y cuatro mil noventa pesos M/cte (S
2.274.090.00).

VALOR PCR
CONTRATO:

S 32.216.275.00.00

| CONTRATACION:

VALOR TOTAL DE LA

$32.216.275.00

PLAZO:

Ocho (08) meses y quince (15} dias.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual y ef Lugar
de Ejecucion del presente contrato los 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos
del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo,
Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cordoba, El Guamo, El Pefidn,
| Hatiflo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Marfa La Baja, Montecristo, Morales,
| Norosi, Piniflos, Regidor, Ric Viejo, San Cristébal, San Estanisiao, San Fernando, San Jacinto,
| San Jacinto def Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Cataling,
Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo,
Tiguisio, Turbaco, Turbang, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para
efectos de notificacion se entenderd como domicilio del CONTRATISTA la direccién de
residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.

| SUPERVISOR:

ARAMINTA VIZCAINO SOCARRAS.
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ORDENADOR DEL Roberto Plata Chacén

PAGO:

OBIETO: | Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: ELECTRONICA, programa de formacion: Titulada — Complementaria- Regular. Si
fos instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de
formacicn profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Dos
(02) Personas naturales.

NIVEL CAP

EDUCACION Y/O Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 9382 Ensambladores de productos

FORMACION Electronicos, 0 9222 Supervisores de Fabricacién de Productos Electrénicos.

EXPERIENCIA Cuarenta y Ocho (48} meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de

RELACIONADA: experiencia laboral refacionada con ef desempefio en el drea ELECTRONICA y doce {12) meses

| en docencia o instruccion.
NIVEL TECNICO

EDUCACION Y/0 Titulo de Técnico en: implementacién y mantenimiento de equipos electrénicos industriales,

FORMACION o Mantenimiento de equipos electrdnicos de consumo muasivo en audio y video.

EXPERIENCIA Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta {30} meses de experiencia

RELACIONADA: laboral relacionada con el desempefio en el drea de ELECTRONICA y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

NIVEL TECNOLOGO

EDUCACION Y/O Titulo de tecndiogo en fos miicleos de conocimiento de: Ingenieria eléctrica v afines, o

FORMACION Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines.

EXPERIENCIA Treinta (30} meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18} meses de experiencia laboral

RELACIONADA relacionada con el desempefio en el drea de ELECTRONICA y doce {12) meses en docencig o

instruccion.

NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION Y/O

Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de Ingenieria eléctrica y afines, o Ingenieria

FORMACION electrénica, telecomunicaciones y dafines.

EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce {12} meses de experiencia

RELACIONADA laboral relacionada con el desempefio en el drea de ELECTRONICA y doce (12) meses en
docencia o instruccién.

VALOR Y FORMA DE | Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y nueve millones setecientos

PAGO: noventa y seis mil quinientos setenta y cinco Pesos M/cte (539.796. 575.00). Esta suma serd
pagada por el SENA gl contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente al mes
de enero de 2020 por valor de trescientos setenta y nueve mil quince pesos M/cte (S 379.
015.00} b} Diez pagos mensuales iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por
valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/cte {$3.790. 150.00)
cada uno. ¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un
millén quinientos dieciséis mil sesenta pesos M/cte (S 1.516. 060.00). '

VALOR POR $ 39.796.575.00.00

CONTRATO:

VALOR TOTALDE LA | S 79.593.150.00

CONTRATACION:

| PLAZO:

Diez (10) meses y quince (15) dias.

LUGAR DE
EJECUCION:

Parg todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual y el Lugar
de Ejecucion del presente contrato los 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Aftos
del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagailo,
Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, EI Pefion,
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Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto,
SanJacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Cataling,
Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo,
Tiguisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para
efectos de notificacion se entenderd como domicifio del CONTRATISTA la direccion de
residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en ef aplicativo SIGEP.,

SUPERVISOR:

ARAMINTA VIZCAINO SOCARRAS.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Roberto Plaia Chacén

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacidn
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: EMPRENDIMIENTO, programa de formacion: Titulado - Complementaria-
Regular. Si los instructores contratistas flegasen g apoyar proyectos de investigacion, el
centro de formacion profesional deberdg cumplir con los fineamientos establecidos por
SENNOVA. Cuatro {04} Personas naturales.

NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de Contaduria publica, o
Economia, o Ingenieria industrial y afines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA

Veinticuatro (24} meses de experiencia distribuida asf: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el drea de EMPRENDIMIENTO y doce (12) meses en
docencia o instruccién

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para ef contrato la suma de treinta y nueve millones setecientos
noventa y seis mil quinientos setenta y cinco Pesos M/cte (539.796. 575.00). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a} Un pago correspondiente al mes
de enero de 2020 por valor de trescientos setenta y nueve mil quince pesos M/cte {5 379,
015.00) b) Diez pagos mensuales iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por
valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/cte ($3.790. 150. oo}
cada uno. ¢} Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un
millén quinientos dieciséis mil sesenta pesos M/cte (S 1.516. 060.00).

VALOR POR
CONTRATO:

$ 39.796.575.00.00

VALOR TOTAL DE LA
CONTRATACION:

$ 159.186.300.00

PLAZO:

Diez {10) meses y quince (15) digs.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual y el Lugar
de Fjecucién del presente contrato fos 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos
del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagailo,
Carmen de Bolivar, Cartagena de indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Pefidn,
Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanisiao, San Fernando, San Jacinto,
San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Cataling,
Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simitf, Soplaviento, Talaigua Nuevo,
Tiguisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para
efectos de notificacion se entenderd como domicilio del CONTRATISTA la direccién de
residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en ef aplicativo SIGEP.

SUPERVISOR:

ARAMINTA VIZCAINO SOCARRAS.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Roberto Plata Chacon
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OBJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modufidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: IDIOMAS (ingiés), programa de formacién: Titulada ~Complementaria -Reguiar.
5i los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de
formacién profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Ocho
{08) Personas naturales.

ALTERNATIVA 1 — NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION Y/O Titulo profesional universitario en cualquier niicleo bdsico de conocimiento.,

FORMACION

EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccion y/o docencia de Ia fengua o lenguas

RELACIONADA: a impartir.

NIVEL DE DOMINIO
DE

LENGUA A
IMPARTIR

Nivel de lengua certificado de minime B2 de acuerdo con el MICER en cada una de las cuatro
(4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensién escrita, Produccicn
oral, Produccidn escrita). Fl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para o
contratacion de instructores de lenguas los exémenes internacionales enfistados en g
Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con ung vigencia mdxima de 2 afios. No
se aceptan aquellos exdmenes catologados en esta Resolucién como “Clasificacién
(Placement}”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Udvenes {Teenagers)”)

Mota para
postulantes

a Instructor en
modalidad Virtual

Si se postula para ser instructor de lenguas en modalidad virtual debe 1- Acreditar dentro de
los veinticuatro (24) meses de experiencia, minimo doce (12} meses como instructor de
Jormacién virtual de la lengua o fenguas a impartir 2-incluir Certificacién de minimo 40 horas
en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje en Blackboard para
impartir formacién virtual, o Contextualizacion en ambientes virtuales de aprendizafe para
instructores SENA, o Contextualizacion para instructores en formacién complementaria
virtual SENA, o tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgice
240201057 “Qrientar formacién o distancio de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”.

ALTERNATIVA 2 - NIVEL TECNOLOGO

EDUCACION Y/O Titulo tecndlogo en cualquier nicleo bésico de conocimiento
FORMACION ,
EXPERIENCIA Treinta y seis {36) meses de experiencia en la instruccién y/o docencig
RELACIONADA: de fa lengua o lenguas a impartir.

NIVEL DE DOMINIO
DE

LENGUA A
IMPARTIR

Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con ef MICER

en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizgje SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los

exdmenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de Jjunio de 2017 def MEN
con una vigencia mdxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacién (Placement)”, “Nifios de 7 @ 12 gfios {Young Learners)” y
“Idvenes (Teenagers)”).

Nota para
postulantes

a Instructor en
modalidad Virtual

Si se postula para ser instructor de lenguas en modalidad virtual debe 1- Acreditar dentro de
los treinta y seis (36) meses de experiencia, minimo doce (12} meses como instructor de
formacién virtual de la lengua o lenguas a impartir 2-incluir Certificacion de minimo 40 horas
en programas refacionados con ambientes virtuales de aprendizafe en Blackboard para
impartir formacién virtual, o Contextualizacidn en ambientes virtuales de aprendizaje parg
instructores SENA, o Contextualizacidn para instructores en formacién complementaria
virtual SENA, o tener certificacion vigente en la normo de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacién o distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
hormativas”.
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VALOR Y FORMA DE | Se fija como valor total para el contrato fa suma de treinta y nueve millones setecientos

PAGO: noventa y seis mil quinientos setenta y cinco Pesos M/cte (539.796. 575.00). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente al mes
de enero de 2020 por valor de trescientos setenta y nueve mil quince pesos M/cte {S 379.
015.00) b) Diez pagos mensuales iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por
valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/cte (53.790. 150.00)
cada uno. ¢) Un (ftimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un
millén quinientos dieciséis mil sesenta pesos M/cte {5 1.516. 060.00).

VALOR POR $ 39.796.575.00.00

CONTRATO:

VALOR TOTAL DE LA | $ 318.372.600.00

CONTRATACION:

PLAZO: Diez (10} meses y quince (15) dias.
Para todos los efectos legales y fiscoles, las partes fijan como domicilio contractual y ef Lugar
de Ejecucion del presente contrato los 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos
del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroychondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo,
Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Pefidn,
Hatillo de Loba, Magangué, Moahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislac, San Fernando, San Jacinto,
SanJacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Cataling,
Santa Cruz de Mompox, Sante Rosa, Santa Rosa del Sur, Simitl, Soplaviento, Talaigua Nueva,
Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para

LUGAR DE efectos de notificacion se entenderd como domicilic del CONTRATISTA la direccién de

EJECUCION: residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.

SUPERVISOR: ALEIDYS MARIA SARABIA BLANCO.

ORDENADOR DEL Roberto Plata Chacén

PAGO:

OBJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion

Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: IDIOMAS (inglés), programa de formacion: Titulada —Complementaria —Regular
{Disefio curricular). Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de
investigacion, el centro de formacidn profesional deberd cumplir con los lineamientos
establecidos por SENNOVA, Una (01) Persona natural,

ALTERNATIVA 1 — NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION Y/O

Titulo profesional universitario en cualquier nicleo bdsico de conocimiento.

FORMACION
EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccién y/o docencia de la lengua o lenguas
RELACIONADA: a impartir.

NIVEL DE DOMINIO
DE

LENGUA A
IMPARTIR

Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro
{4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita, Produccion
| oral, Produccion escrita). E! Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para lo
| contratacién de instructores de lenguas los exdmenes internacionales enfistados en la
i Resolucion 12730 def 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia mdxima de 2 afios. No
! se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucién como “Clasificacicn
| (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “lovenes (Teenagers)”)

Nota para
postulantes

a Instructor en
modalidad Virtual

| Si se postula para ser instructor de lenguas en modalidad virtual debe 1- Acreditar dentro de
| los veinticuatro (24) meses de experiencia, minimo doce (12) meses como instructor de
| formacién virtual de la lengua o lenguas a impartir 2-incluir Certificacion de minimo 40 horas
| en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje en Biackboard para
| impartir formacion virtual, o Contextualizacion en ambientes virtuales de aprendizaje para
instructores SENA, o Contextualizacién para instructores en formacion complementaria
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virtual SENA, o tener certificacion vigente en lo norma de competencia pedagégica|

240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerde con procedimientos técnicos y
normativas”.

ALTERNATIVA 2 ~ NIVEL TECNOLOGO

EDUCACION Y/O Titulo tecndlogo en cualquier nicleo bdsico de conocimiento
FORMACION

EXPERIENCIA Treinta y seis {36) meses de experiencia en lu instruccidn y/o docencia
RELACIONADA: de la lengua o lenguas a impartir.

NIVEL DE DOMINIO
DE

LENGUA A
IMPARTIR

Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER

en cada ung de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los

exdmenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta
Resolucidn como “Clasificacidn (Placement}”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jévenes (Teenagers)”).

Nota para
postulantes

a Instructor en
modalidad Virtual

Si se postula para ser instructor de lenguas en modalidad virtual debe 1- Acreditar dentro de
los treinta y seis (36) meses de experiencio, minimo doce (12} meses como instructor de
formacién virtual de la lengua o lenguas a impartir 2-Incluir Certificacién de minimo 40 horas
en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje en Blackboard para
impartir formacion virtual, o Contextualizacion en ambientes virtuales de aprendizaje para
instructores SENA, o Contextuglizacidn para instructores en formacion complementaria
virtugl SENA, o tener certificacidn vigente en la norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y tres millones ciento diecisiete
mil ochocientos trece Pesos M/cte (§33.117.813.00). Esta suma serts pagada por el SENA af
contratista de la siguiente manera: a} Un pago correspondiente al mes de febrero de 2020
por valor de tres millones trescientos once mil setecientos ochenta y un pesos M/cte (S
3.311.78100)} b} Ocho pagos mensuales iguales por los meses de marzo a octubre de 2020,
por valor de tres millones seiscientos setenta y nueve mil setecientos cincuenta y siete pesos
M/cte (83.679.757.00} cada uno. ¢} Un dftimo pago correspondiente al mes de noviembre de
2020 por valor de trescientos sesenta y siete mil ovecientos setenta y seis pesos M/cte (S
367.976.00}.

VALCR POR $33.117.813.00.00

CONTRATO:

VALOR TOTALDE LA | § 33.117.813.00

CONTRATACION:

PLAZO: Nueve {09) meses.
Fara todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual y el Lugar
de Ejecucién del presente contrato los 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos
del Rosario, Arenal del Sur, Arfona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagcilo,
Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cordeba, El Guamo, El Pefidn,
Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristobal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto,
San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Cataling,
Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo,
Tiguisio, Turbaco, Turbang, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para

LUGAR DE efectos de notificacion se entenderd como domicilio del CONTRATISTA la direccién de

EJECUCION: residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.

SUPERVISOR: ALEIDYS MARIA SARABIA BLANCO.

ORDENADOR DEL Roberto Plata Chacon

PAGO:
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OBIETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modualidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: INFRAESTRUCTURA (Sistemas), programa de formacion: Titulada -
Complementaria - Regular. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de
investigacion, el centro de formacidn profesional deberd cumplir con los lineamientos
establecidos por SENNOVA. Ocho (08) Personas naturales.

NIVEL TECNICO

EDUCACION Y/O Titulo de Técnico en Mantenimiento de equipos de computo

FORMACION

EXPERIENCIA Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30} meses de experiencia

RELACIONADA; labaral relacionada con el desempefio en el drea de INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses
en docencia o instruccion.

NIVEL TECNOLOGO

EDUCACION Y/O Titulo de tecnélogo en los niicleos de conocimiento de Ingenieria electrénica,

FORMACION telecomunicaciones y afines, o Ingenieria de sistemas, telemdtica y afines,

EXPERIENCIA Treinta {30) meses de experiencia distribuida asf: Dieciocho (18] meses de experiencia laboral

RELACIONADA | relacionada con el desempefio en el drea de INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en

| docencia o instruccion.
NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION Y/O Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Ingenieria electronica,

FORMACION telecomunicaciones y afines, o Ingenieria de sistemas, telematica y afines.

EXPERIENCIA Veinticuatro (24} meses de experiencia distribuida asi- Doce (12) meses de experiencia

RELACIONADA laboral relacionada con el desempefio en el area de INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses

en docencia o instruccion.

| VALOR Y FORMA DE

| PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y nueve millones setecientos
noventa y seis mil quinientos setenta y cinco Pesos M/cte (539.796. 575.00). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente al mes
de enero de 2020 por valor de trescientos setenta y nueve mil quince pesos M/cte (S 379.
015.00) b) Diez pagos mensugales iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por
valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/cte ($3.790. 150.00)
cada uno. ¢) Un ditimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un
millén quinientos dieciséis mil sesenta pesos M/cte (5 1.516. 060.00).

VALOR POR
CONTRATO:

$ 39.796. 575.00

CONTRATACION:

VALOR TOTALDE LA

$ 318.372.600.00

PLAZO:

Diez (10) meses y quince (15) dfas.

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual y el Lugar
de Ejecucion del presente contrato los 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos
del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroychondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagalio,
Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cordoba, El Guamao, El Pefién,
Hatillo de Loba, Magangué, Mohates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto,
San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Cataling,
Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo,
Tiguisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para

LUGAR DE efectos de notificacién se entenderd como domicilioc del CONTRATISTA la direccion de
EJECUCION: residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.
SUPERVISOR: ALEIDYS MARIA SARABIA BLANCO.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Roberto Plata Chacdn
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OBJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
medalidades, atendiendo las polfticas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS, programa de formacién:
Titulada — Complementaria- Regular. Si fos instructores contratistas llegasen a apoyar
proyectos de investigacion, el centro de formacion profesional deberd cumplir con los
lineamientos establecidos por SENNOVA. Una (01) Persona natural,

NIVEL CAP

EDUCACION Y/O ' Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8321 Electricistas Industriales, o 8371

FORMACION Mecdnicos Industriales.

EXPERIENCIA Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asf: Treinta y seis (36) meses de

RELACIONADA: experiencia laboral relacionada con el desempefio en el grea INSTRUMENTACION Y CONTROL
DE PROCESOS y doce {12} meses en docencia o instruccion
NIVEL TECNICO

EDUCACION Y/O Titulo de Técnico en: Instalacion y mantenimiento de equipos para instrumentacion |

FORMACION industrial, o Instrumentacion industrial

EXPERIENCIA Cuagrento y dos (42) meses de experiencia distribuida asf: Treinta (30) meses de experiencia

RELACIONADA: faboral refacionada con el desempefio en el drea de INSTRUMENTACION ¥ CONTROL DE
PROCESOS y doce (12) meses en docencia o instruccion.

NIVEL TECNOLOGO

EDUCACION Y/O Titulo de Tecndlogo en los nicleos de conocimiento de: ingenieria eléctrica y afines, o

FORMACION Ingenieria mecdnica y dfines, o Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines.

EXPERIENCIA Treinta (30} meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral

RELACIONADA relacionada con el desempefio en el drea de INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS
y doce (12) meses en docencia o instruccion.

NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION Y/O Titulo profesional en los nticleos de conocimiento de: Ingenieria eléctrica y afines, o

FORMACION Ingenieria mecdnica y afines, o Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines.

EXPERIENCIA | Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12} meses de experiencia

RELACIONADA laboral relacionada con el desempefio en el drea de INSTRUMENTACION Y CONTROL DE
PROCESOS y doce (12) meses en docencia o instruccion.

VALOR Y FORMA DE | Se fijo como valor total para el contrato la suma de treinta y nueve millones setecientos

PAGO: noventa y seis mil gquinientos setenta y cinco Pesos M/cte ($39.796. 575.00). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a} Un pago correspondiente al mes
de enero de 2020 por valor de trescientos setenta y nueve mil quince pesos M/cte (S 379.
015.00) b} Diez pagos mensuales iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por
valor de tres millones setecientas noventa mil ciento cincuenta pesos M/cte ($3.790. 150.00)
cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un
millén quinientos dieciséis mil sesenta pesos M/cte (5 1.516. 060.00).

| VALOR POR $39.796.575.00
| CONTRATO: B
WALOR TOTALDE LA | §$ 39.796.575.00
CONTRATACION:
PLAZO: Diez (10) meses y quince (15) dias.
Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual y el Lugar
de Ejecucidn del presente contrato los 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos
del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo,
| LUGAR DE Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, EI Guamo, El Pefdn,
\EJECUCIC')N: Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Marig La Baja, Montecristo, Morales,
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Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto,
San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Cataling,
Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo,
Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para
efectos de notificacion se entenderd como domicilio det CONTRATISTA la direccion de
residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.

SUPERVISOR: ARAMINTA VIZCAINO SOCARRAS.

ORDENADOR DEL Roberto Plata Chacon

PAGO:

OBIETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICAINTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON
LA TRASCENDENCIA, programa de formacién: Titulada — Complementaria- Regular. 5i los
instructores contratistas flegasen a apoyar proyectos de investigacién, el centro de
formacién profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Una
{01} Persona natural.

NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION Y/O Titulo profesional en los nticleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia,

FORMACION teologia y afines, o Educacién, o Sociologla, trabajo social y afine, o Psicologia.

EXPERIENCIA Veinticuatre (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12} meses de experiencia

RELACIONADA laboral relacionada con el desempefia en el Grea de INTERACCION CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA y doce {12) meses en docencia
o instruccion.

VALOR Y FORMA DE | Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y nueve miflones setecientos

PAGO: noventa y seis mil quinientos setenta y cinco Pesos M/cte ($39.796. 575.00). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a} Un pago correspondiente al mes
de enero de 2020 por valor de trescientos setenta y nueve mil quince pesos M/cte (S 379,
015.00) b) Diez pagos mensuales iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por
valor de tres miflones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/cte {53.790. 150.00)

| cada uno. ¢} Un ditimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un
millén quinientos dieciséis mil sesenta pesos M/cte (S 1.516. 060.00).
VALOR POR $39.796.575.00
| CONTRATO:
| VALOR TOTAL DE LA | $ 39.796.575.00
| CONTRATACION:
PLAZO: Diez (10) meses y quince (15) digs.
Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual y ef Lugar
de Ejecucion del presente contrato los 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos
del Rosario, Arenai del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo,
Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cordoba, El Guamo, El Pefign,
Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto,
SanJacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Cataling,
Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simitf, Soplaviento, Talaigua Nuevo,
Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y parg

LUGAR DE | efectos de notificacién se entenderd como domicilio del CONTRATISTA la direccién de

EJECUCION: | residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.

SUPERVISOR: ARAMINTA VIZCAINO SOCARRAS.

ORDENADOR DEL | Roberto Plata Chacén

PAGO: 1
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OBIETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal parg planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y
modualidades, atendiendo fas politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL, programa de formacién: Titulada —
Complementaria-Regulfar. 5i los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de
investigacion, el centro de formacion profesional deberd cumplir con los lineamientos
| establecidos por SENNOVA, Dos (02} Personas naturales.
NIVEL CAP
EDUCACION Y/O Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8371 Mecdnicos Industriales,
FORMACION 2232 Técnicos en Mecdnica y Construccion Mecdnica.
EXPERIENCIA Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de
RELACIONADA: experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea MANTENIMIENTO MECANICO |
INDUSTRIAL y doce {12) meses en docencia o instruccion.
NIVEL TECNICO
EDUCACION Y/O Titulo de Técnico en: Mecdnico de magquinaria industrial, o Alistamiento y operacién de
FORMACION maquinaria para la produccion industrial.
EXPERIENCIA Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30} meses de experiencia
RELACIONADA: laboral relacionada con el desempefio en el drea de MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL y doce (12) meses en docencia o instruccidn,
NIVEL TECNICO PROFESIONAL
EDUCACION Y/O Tftulo de técnico profesional en los niicleos de conocimiento de: Ingenieria mecanica y afines.
FORMACION
EXPERIENCIA Treinta y seis (36} meses de experiencia distribuida asf:
RELACIONADA: Veinticuatro (24} meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
drea de MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL v doce (12) meses en docencia
o instruccion.
NIVEL TECNOLOGO
EDUCACION Y/O Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de: Ingenieria mecdnica y afines.
FORMACION
EXPERIENCIA Treinta {30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho {18) meses de experiencia laboral
RELACIONADA relacionada con el desempefic en el drea de MANTENIMIENTG MECANICO INDUSTRIAL y
doce {12) meses en docencia o instruccion.
NIVEL PROFESIONAL
EDUCACION Y/O Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de Ingenieria mecénica y afines
FORMACION
EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
RELACIONADA Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL y doce (12} meses en docencia o instruccion.
VALOR Y FORMA DE | Se fijo como valor total para el contrato la suma de treinta y nueve millones setecientos
PAGO: noventa y seis mil quinientos setenta y cinco Pesos M/cte (S39.796. 575.00). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a} Un pago correspondiente al mes
de enero de 2020 por valor de trescientos setenta y nueve mil quince pesos M/cte (S 379.
015.00} b) Diez pagos mensuales iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por
valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/cte ($3.790. 150.00)
cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un
millén quinientos dieciséis mil sesenta pesos M/cte {5 1.516. 060.00). |
VALOR POR $39.796,575.00 '
CONTRATO:
VALOR TOTAL DE LA | S 79,593.150.00
CONTRATACION:
PLAZO: | Diez (10) meses y quince {15) digs. |
LUGAR DE | Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual yelLugar |
EJECUCION: de Ejecucion del presente contrato los 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos
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del Rosario, Arenal def Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagalfo,
Carmen de Bolfvar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, Ef Pefidn,
Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto,
San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Cataling,
Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa def Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo,
Tiquisio, Turbaco, Turbang, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas ruroles. Y para
efectos de notificacién se entenderd como domicilio dei CONTRATISTA la direccion de
| residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.

SUPERVISOR: | ALEIDYS MARIA SARABIA BLANCO..

ORDENADOR DEL | Roberto Plata Chacdn

PAGO:;

OBIJETO: Prestar servicios personales de cordcter temporal para planear y orientar la Formacidn
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: MECANIZADO, programa de formacion: Titulada — Complementaria-Regular. Si
los instructores contratistas Hlegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de
formacion profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Dos
{02) Personas naturales.

NIVEL CAP

EDUCACION Y/O Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8311 Ajustadores de Midquinas y

FORMACION Herramientas, o 8211 Contratistas y Supervisores de Ajustadores de Mdquinas y
Herramientas, y de Gcupaciones Relacionadas, 0 9227 Supervisores de Fabricacién de Otros
Productos Mecdnicos y Metdlicos.

EXPERIENCIA Cuarentg y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de

RELACIONADA: experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea MECANIZADO y doce (12) meses
en docencia o instruccion.

NIVEL TECNICO

EDUCACION Y/O Titulo de Técnico en. Mecanizado de productos metalmecanicos, o Trazado, corte y armado

FORMACION en ldminas, perfiles y tuberias.

EXPERIENCIA Cuarenta y dos {42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia

RELACIONADA: faboral relacionada con el desempefio en el drea de MECANIZADO y doce {12] meses en
docencia o instruccién.

NIVEL TECNICO PROFESIONAL

EDUCACION Y/O Titulo de técnico profesional en los nicleos de conocimiento de: Ingenieria mecanica y afines,

FORMACION o Ingenieria industrial y afines.

EXPERIENCIA Treinta y seis (36} meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24} meses de

RELACIONADA: experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de MECANIZADO y doce (12)

meses en docencia o instruccion.

NIVEL TECNOLOGO

EDUCACION Y/O

Titulo de tecndlogo en los niicleos de conocimiento de: Ingenieria mecdnica y dfines, o

FORMACION Ingenieria industrial y afines, o Otras ingenierias, o Disefio.
EXPERIENCIA Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18} meses de experiencia laboral
RELACIONADA relacionada con el desempefio en el drea de MECANIZADO y doce (12) meses en docencia o
instruccion.
NIVEL PROFESIONAL
EDUCACION Y/O Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de: Ingenierfa mecdnica y afines,
FORMACION o Ingenieria industrial y afines, o Otras ingenierias, o Disefio, o Ingenieria de sistemas,
telemndtica y afines.
EXPERIENCIA Veinticuatro {24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12} meses de experiencia
RELACIONADA laboral relacionada con el desemperio en el drea de MECANIZADO y doce (12) meses en

docencia o instruccion.
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VALOR Y FORMA DE | Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y nueve millones setecientos

PAGO: noventa y seis mil quinientos setenta y cinco Pesos M/cte (539.796. 575.00). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente al mes
de enero de 2020 por valor de trescientos setenta y nueve mil quince pesos M/cte (S 379.
015.00) b) Diez pagos mensuales iguales por fos meses de febrero a noviembre de 2020, por
valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/cte (53.790. 150.00)
cada uno. ¢} Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un
millén quinientos dieciséis mil sesenta pesos M/cte (S 1.516. 060.00).

VALOR POR $39.796.575.00

CONTRATO:

VALOR TOTALDE LA | § 79.593.150.00

CONTRATACION:

PLAZO: B Diez (10} meses y quince (15} dias.

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual y ef Lugar
de Ejecucién del presente contrato los 46 municipios def departamento de Bolivar: Achi, Altos
del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo,
Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cordoba, Ef Guamo, El Peiién,
Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislae, San Fernando, San Jacinto,
San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomucenao, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina,
Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo,
Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano. incluyendo sus zonas rurales. ¥ para

LUGAR DE efectos de notificacién se entenderd como domicifio de! CONTRATISTA la direccion de

EJECUCION: residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.

SUPERVISOR: ALEIDYS MARIA SARABIA BLANCO.

CRDENADOR DEL Roberto Plata Chacdn

PAGO:

CBIETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: PETROQUIMICA, programa de formacion: Titulada — Complementaria-Regular.
5i los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de
formacidn profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por SENNQOVA. Dos
{02) Personas naturales.

NIVEL TECNICO

EDUCACION Y/O Titulo de Técnico en : Produccion de petrélea v gas.

FORMACION

EXPERIENCIA Cuarenta y dos (42} meses de experiencia distribuida asi: Treinta {30) meses de experiencia

RELACIONADA: laboral relacionada con el desempefio en el drea de PETROQUIMICA y doce (12} meses en
docencia o instruccion
NIVEL TECNICO PROFESIONAL

EDUCACION Y/O } Titulo de técnico profesional en los nucleos de conocimiento de: Ingenieria quimica y afines,

FCRMACION | 0 Ingenieria de minas, metalurgia y afines.

EXPERIENCIA Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asf: Veinticuatro (24) meses de

RELACIONADA: experiencia laboral refacionada con el desemperfio en el drea de PETROQUIMICA y doce {12)
meses en docencia o instruccion.

NIVEL TECNOLOGO

EDUCACION Y/O Titulo de tecndlogo en los nicleos de conacimiento de: Ingenieria quimica y afines, o

FORMACION Ingenieria de minas, metalurgia y afine, o Ingenieria industrial y afines.

EXPERIENCIA Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral

RELACIONADA relacionada con el desempefio en el drea de PETROQUIMICA y doce {12} meses en docencia
o instruccion. !
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NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION Y/O Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: Ingenierfa quimica y afines, o Ingenieria

FORMACION de minas, metalurgia y afine, o ingenierfa industrial y afines, o Null, o Ingenieria mecdnica y
afines.

EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencio distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia

RELACIONADA laboral relacionada con el desempefic en el drea de PETROQUIMICA y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

VALOR Y FORMA DE | Se fifja como valor total para el contrato la suma de treinta y nueve millones setecientos

PAGO: noventa y seis mil quinientos setenta y cinco Pesos M/cte {$39.796. 575.00). Esta suma serd
pagada por el SENA af contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente al mes
de enero de 2020 por valor de trescientos setenta y nueve mil guince pesos M/cte (5 379.
015.00) b) Diez pagos mensuales iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por
valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/cte ($3.790. 150.00)
cada une. c) Un ultimo pageo correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un
millén quinientos dieciséis mil sesenta pesos M/cte (5 1.516. 060.00).

VALOR POR $ 39.796.575.00

CONTRATO:

VALOR TOTAL DE LA | $ 79.593.150.00

CONTRATACION:

PLAZO: Diez (10) meses y quince (15) dias.

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicifio contractual y ef Lugar
de Ejecucion del presente contrato los 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos
del Rosario, Arenal del Sur, Arfona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo,
Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Pefidn,
Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Piniflos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanisiao, San Fernando, San Jacinto,
San Jacinto def Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Cataling,
Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Tulaigua Nueve,
Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para

LUGAR DE efectos de notificacion se entenderd como domicilio del CONTRATISTA la direccion de

EJECUCION: residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.

SUPERVISOR: ALEIDYS MARIA SARABIA BLANCO.,

ORDENADOR DEL Roberto Plata Chacdn

PAGO:

OBJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacicn
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo fas politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: PRODUCCION INDUSTRIAL, programa de formacion: Titulada -
Complementaria-Regular. 5i los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de
investigacion, el centro de formacién profesional deberd cumplir con los lineamientos
establecidos por SENNOVA. Tres {03) Personas naturales.

NIiVEL PROFESIONAL
EDUCACION Y/O Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: Ingenieria Industrial y afines.
| FORMACION
| EXPERIENCIA Veinticuatro (24} meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia

RELACIONADA laboral relacionada con el desempefio en el drea de PRODUCCION INDUSTRIAL y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

VALOR Y FORMA DE | Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y nueve millones setecientos

PAGO: noventa y seis mil quinientos setenta y cinco Pesos M/cte (539.796. 575.00). Esta suma serd
pagada por ef SENA al contratista de la siguiente manera: a} Un pago correspondiente al mes
de enero de 2020 por valor de trescientos setenta y nueve mil quince pesos Mycte (5 379.
015.00) b) Diez pagos mensuales iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por
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valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/cte (53.790. 150.00)
cada uno. ¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un
millén quinientos dieciséis mil sesenta pesos M/cte (5 1.516. 060.00).

VALOR POR $39.796.575.00

CONTRATO:

VALOR TOTALDE LA |5 119.389.725.00

CONTRATACION: ;

PLAZO: Diez (10) meses y quince (15} dias.
Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual y ef Lugar
de Ejecucidn del presente contrato los 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos
del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo,
Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, Ef Guama, Ef Pefidn,
Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto,
San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Cataling,
Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo,
Tiguisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano. incluyendo sus zonas rurales, Y para

LUGAR DE efectos de notificacion se entenderd como domicilio del CONTRATISTA ia direccién de

EJECUCION: residencia y teléfono; de fos datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.

SUPERVISOR: ALEIDYS MARIA SARABIA BLANCO..

ORDENADOR DEL Roberto Plata Chacdn

PAGO:

OBIETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar le Formacicn

Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, programa de
formacién: Titulada — Complementaria-Regular. Si los instructares contratistas llegasen a
apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacion profesional deberd cumplir con los
lineamientos establecidos por SENNOVA. Cinco (05) Personas naturales.

NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION Y/O

Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de Otras ingenierias, o iIngenierfa

FORMACION administrativa y ofines, o Salud publica, o Ingenierfa quimica y afines, o Enfermeria, o
Medicina, o Terapias, o ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social
y afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y afines, o Administracion.

EXPERIENCIA Veinticuatro {24} meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia

RELACIONADA laborai relacionada con el desempefio en el drea de PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO y doce (12) meses en
dacencia o instruccién,

VALOR Y FORMA DE | Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y nueve millones setecientos

PAGO: noventa y seis mil quinientos setenta y cinco Pesos M/cte (539.796. 575.00). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a} Un pago correspondiente al mes
de enero de 2020 por valor de trescientos setenta y nueve mil quince pesos M/cte (S 379.
015.00) b} Diez pagos mensuales iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por
valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/cte ($3.790. 150.00)
cada uno. ¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un
miflén quinientos dieciséis mil sesenta pesos M/cte {5 1.516. 060.00).

VALOR POR $39.796.575.00

CONTRATO:

VALOR TOTALDE LA | 5 198.982.875.00

CONTRATACION:

PLAZO: Diez {10) meses y quince (15) digs.
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Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual y el Lugar
de Ejecucion del presente contrato los 46 municipios del departamento de Boffvar: Achi, Altos
del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo,
Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cordoba, El Guama, El Pefidn,
Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinifios, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, 5an Estanislaa, San Fernando, San Jacinto,
San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablg, Santa Catalina,
Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo,
Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y parg

| LUGAR DE efectos de notificacion se entenderd como domicilic del CONTRATISTA la direccion de
. EJECUCION: residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.
| SUPERVISOR: ALEIDYS MARIA SARABIA BLANCO..

ORDENADOR DEL
PAGO:

Roberto Plata Chacon

OBJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: SISTEMA DE TELECOMUNICACIONES, programa de formacion: Titulada -
Complementaria-Regular. 5i los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de
investigacidn, el centro de formacion profesional deberd cumplir con los lineamientos
establecidos par SENNOVA. Dos (02) Personas naturales.

NIVEL TECNICO PROFESIONAL

EDUCACION Y/O Titulo de técnico profesional en los nidcleos de conocimiente de Ingenierfa electronica,

FORMACIGN telecomunicaciones y afines, o Ingenieria de sistemas, telemdtica y afines.

EXPERIENCIA Treinta y seis (36} meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de
RELACIONADA: experiencia loboral relacionada con el desempefic en el drea de SISTEMA DE
TELECOMUNICACIONES y doce (12) meses en docencia o instruccion

NIVEL TECNOLOGO
EDUCACION Y/O Titulo de tecndlogo en los niicleos de conocimiento de Ingenieria electrdnica,
FORMACION telecomunicaciones y afines, o Ingenieria de sistemas, telemdtica y afines
| EXPERIENCIA Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18} meses de experiencia laboral
| RELACIONADA relacionada con el desempefio en el drea de SISTEMA DE TELECOMUNICACIONES y doce (12}
[ meses en docencig o instruccion

\ NIVEL PROFESIONAL

} EDUCACION Y/O Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Ingenieria electrdnica,

FORMACION telecomunicaciones y afines, o Ingenieria de sistemas, telemdtica y afines

EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia

RELACIONADA laboral relacionada con el desemperio en el drea de SISTEMA DE TELECOMUNICACIONES y

doce (12) meses en docencia o instruccion

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y nueve millones setecientos
noventa y seis mil quinientos setenta y cinco Pesos M/cte {539.796. 575.00). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente al mes
de enero de 2020 por valor de trescientos setenta y nueve mil quince pesos M/cte (5 376.
015.00) b) Diez pagos mensuales iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por
valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos My/cte (53.790. 150.00)
cada uno. ¢) Un uftimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un
millén quinientos dieciséis mil sesenta pesos M/cte {5 1.516. 060.00).

CONTRATACION:

VALOR POR $ 39.796.575.00
CONTRATO:
VALOR TOTAL DE LA | § 79.593.150.00

PLAZO:

Diez (10) meses y quince (15) dias.
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Pgra todos los efectos fegales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual y el Lugar
de Ejecucidn del presente contrato los 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos
tlel Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagalio,
Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Pefidn,
Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Marfa La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Piniflos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanisliao, San Fernando, San lacinto,
San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Cataling,
| Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo,
Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para

LUGAR DE efectos de notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la direccién de
EJECUCION: residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.
SUPERVISOR: ALEIDYS MARIA SARABIA BLANCO.

ORDENADOR DEL Roberto Plata Chacon

PAGO: |
OBIETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion

Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICA:  SISTEMA INTEGRADG DE GESTION, programa de formacién: Titulada -
Complementaria-Regular. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de
investigacidn, el centro de formacion profesional deberd cumplir con los lineamientos
establecidos por SENNOVA. Siete (07) Personas naturales.

NIVEL TECNGLOGO

EDUCACION Y/O

[ Titulo de Tecndlogo en el nucleo bdsico de conocimiento Administracién; o Ingenierfa

FORMACION | Ambiental, Sanitaria y Afines; o Ingenieria Industrial y Afines; o Ingenieria Quimnica y Afines.
EXPERIENCIA | Treinta {30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
RELACIONADA relacionada con el desempefio en el drea de SISTEMA INTEGRADO DE GESTION y doce (12}
meses en docencia o instruccion o instruccion
NIVEL PROFESIONAL
EDUCACION Y/O Titulo Profesional Universitario en el niicleo bdsico de conocimiento de: Administracion; o
FORMACION Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; o Ingenieria Industrial y Afines; o Ingenieria Quimica
v Afines.
EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
RELACIONADA laboral relacionada con el desempefio en el drea de SISTEMA INTEGRADO DE GESTION y doce
{12} meses en docencia o instruccién.
VALOR Y FORMA DE | Se fija como valor total para el conirato lo suma de treinta y nueve millones setecientos
PAGO: hoventa y seis mil guinientos setenta y cinco Pesos M/cte ($39.796. 575.00). Esta suma serd
‘ pagada por el SENA al contratista de fa siguiente manera: a} Un pago correspondiente al mes
[ de enero de 2020 por valor de trescientos setenta y nueve mil quince pesos M/cte (S 379.
' 015.00) b} Diez pagos mensuales iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por
valor de tres millones setecientas noventa mil ciento cincuenta pesos M/cte ($3.790. 150.00)
cada uno. ¢} Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un
millén quinientos dieciséis mil sesenta pesos M/cte (S 1.516. 060.00).
VALOR POR $39.796.575.00
CONTRATO:

VALOR TOTAL DE LA
CONTRATACION:

$ 278.576.025.00

PLAZO:

Diez (10) meses y quince (15) dias.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual y el Lugar
de Ejecucidn del presente contrato los 46 municipios del departamento de Bolfivar: Achi, Altos
del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, |
| Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cdrdoba, El Guamo, El Pefidn, |
| Hatillo de Loba, Magangue, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
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Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanisioo, San Fernando, San Jacinto,
San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Cataling,
Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo,
Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para
efectos de notificacién se entenderd como domicilio del CONTRATISTA fa direccion de
residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.

SUPERVISOR: ALEIDYS MARIA SARABIA BLANCO.
ORDENADOR DEL Roberto Plata Chacén
| PAGO:

OBJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar fa Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: SOFTWARE, programa de formacién: Titulada — Complementaria-Regular. Si los
instructores contratistas llegasen o apoyar proyectos de investigacion, el centro de
formacion profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Una
(01) Persona natural.

NIVEL TECNICO

EDUCACION Y/O Titulo de Técnico en Programacion de software,o Sistemas.

FORMACION

EXPERIENCIA Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30} meses de experiencia

RELACIONADA: laboral relacionada con el desempefio en el drea de SOFTWARE y doce (12) meses en

docencia o instruccion.

NIVEL TECNICO PROFESIONAL

EDUCACION Y/O

Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de Ingenieria de sistemas,

FORMACION telemdtica y afines
EXPERIENCIA Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
RELACIONADA: relacionada con el desempefio en el drea de SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o
instruccidon
NIVEL TECNOLOGO
EDUCACION Y/O Titulo de tecndlogo en los niicleos de conocimiento de Ingenieria de sistemas,
FORMACION telemdtica y afines
EXPERIENCIA Treinta (30} meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
RELACIONADA relacionada con el desempefio en ef drea de SOFTWARE y doce (12} meses en docencia ¢
instruccion.
NIVEL PROFESIONAL
EDUCACION Y/O Titulo profesional en los niicleos de Ingenieria de sistemas, telemdtica y afines.
FORMACION
EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce {12} meses de experiencia
RELACIONADA laboral relacionada con el desempefio en el drea de 10
SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instruccion.
VALOR Y FORMA DE | Se fija como valor total para el contrato fa suma de treinta y nueve millones setecientos
PAGO: noventa y seis mil quinientos setenta y cinco Pesos M/cte (539.796. 575.00). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente al mes
de enero de 2020 por valor de trescientos setenta y nueve mil quince pesos M/cte (S 379.
015.00) b} Diez pagos mensuales iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por
valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos Mycte ($3.790. 150.00)
cada uno. ¢} Un ultimo pago correspondiente al mes de diclembre de 2020 por valor de un
millén quinientos dieciséis mil sesenta pesos M/cte {5 1.516. 060.00).
| VALOR POR $39.796.575.00
| CONTRATO:
| VALOR TOTAL DE LA | $ 39.796.575.00
| CONTRATACION:
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PLAZO: Diez {10} meses y quince {15) dias, |
Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual y el Luga?
de Ejecucicn del presente contrato los 46 municipios del departamento de Boffvar: Achi, Aftos
del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo,
Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, Ef Guamo, E! Pefidn,
Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria Lo Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto,
San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Cataling,
Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo,
Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para

| LUGAR DE efectos de notificacién se entenderd como domicilio del CONTRATISTA fa direccién de

EJECUCION: residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP. |

SUPERVISOR: ARAMINTA VIZCAINO SOCARRAS. '

ORDENADOR DEL Roberto Plata Chacon

PAGO:

OBIJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion

Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y
madalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: SOLDADURA, programa de formacién: Titulada — Complementaria-Regular. Si
los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de
formacién profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Dos
{02) Personas naturales.

NIVEL CAP

EDUCACION Y/O

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8342 Soldadores

FORMACION
EXPERIENCIA Cuarenta y Ocho {48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis {36} meses de |
RELACIONADA: experiencia laboral relacionada con el desempefio en el greq SOLDADURA y doce (12) meses
en docencia o instruccion. ‘
NIVEL TECNICO |
EDUCACION Y/O Titulo de Técnico en Soldadura de productos metdlicos (platina), o Carpinteria metdlica.
FORMACION
EXPERIENCIA Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
RELACIONADA: laboral relacionada con el desempefio en el drea de SOLDADURA y doce (12) meses en
docencia o instruccion.
NIVEL TECNICO PROFESIONAL
EDUCACION Y/O Titulo de técnico profesional en los nicleos de conocimiento de: Ingenieria de minas,
FORMACION metalurgia y afines, o Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria mecénica y afines.
EXPERIENCIA Treinta y seis (36} meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24} meses de
RELACIONADA: experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de SOLDADURA y doce {12}

meses en docencia o instruccion.

NIVEL TECNOLOGO

EDUCACION Y/O

Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de: Ingenieria de minas,

FORMACION metalurgia y afines, o Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria mecdnica y afines
EXPERIENCIA Treinta {30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho {18) meses de experiencia laboral
RELACIONADA relacionada con el desempefio en el drea de SOLDADURA y doce (12) meses en docencia o

instruccion.

NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo profesional en los nticleos de conocimiento de: Ingenieria de minas,
metalurgia y afines, o Ingenierfa industrial y afines, o Ingenieria mecdnica y afines
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EXPERIENCIA
RELACIONADA

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el drea de SOLDADURA y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta millones novecientos noventa y
un mil cuatrocientos sesenta y cuatro Pesos M/cte (530.991.464.00). Esta suma serd pagado
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente al mes de
enero de 2020 por valor de doscientos noventa y cinco mil ciento cincuenta y siete pesos
M/ete ($ 295.157.00) b) Diez pagos mensuales iguales por fos meses de febrero o noviembre
de 2020, por valor de dos millones novecientos cincuenta y un mil quinientos sesenta y ocho
pesos M/cte (52.951.568.00} cada uno. ¢} Un dltimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2020 por valor de un un milldn ciento ochenta mil seiscientos veintisiete pesos
M/cte (5 1.180.627.00).

VALOR POR
CONTRATO:

$30.991.464.00

VALOR TOTAL DE LA
CONTRATACION:

$ 61.982.928.00

PLAZO:

Diez (10) meses y quince (15) dias.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan comao domicifio contractual y el Lugar
de Ejecucion del presente contrato los 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos
del Rosario, Arenal def Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo,
Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cdrdoba, Ef Guamo, El Pefidn,
Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Piniflos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanisiao, San Fernando, San Jacinto,
SanJacinto del Cauca, San Juan Nepomucenao, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Cataling,
Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nueva,
Tiguisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para
efectos de notificacion se entenderd como domicilio del CONTRATISTA la direccion de
residencia y teléfono,; de los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP,

SUPERVISOR:

ALEIDYS MARIA SARABIA BLANCO.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Roberto Plata Chacén

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales v la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS, programa de
formacion: Titulada — Complementaria-Regular. Si los instructores contratistas llegasen a
apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacién profesional deberd cumplir con los
lineamientos establecidos por SENNOVA. Cuatro {04) Personas naturales.

NIVEL TECNOLOGO

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo de tecnélogo en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo, Higiene y
Seguridad Industrial o afines. Ademds de los tftulos precitados, deberdn contar con:# Licencia
vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo.* Certificado en el nivel de
entrenador de trabajo seguro en alturas.+ Reentrenamiento de trabajo seguro en altura

avanzado vigente. * Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con
la normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos
en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y salud en el trabajo.» Certificado de
formacidn en primeros auxilios, expedido por entidad de formacién reconocida por autoridad
competente con una intensidad minina de 20 horas. + Certificado de formacién en armado
de andamios, expedido en eniidad, reconocida por autoridad competente o expedida por el
fabricante o distribuidor autorizado.s Certificado de formacidn en rescate en trabajo en
afturas, con intensidad minima de 24 horas. » Certificado de curso de sistema de gestion de
seguridad v salud en el trubajo con intensidad de cincuenta (50} horas.s Certificado de
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persona avalada parg inspeccion de equipos de proteccién individual emitido por un

fabricante. » Certificado de formacién o competencia laboral relacionado con pedagogia.

EXPERIENCIA
RELACIONADA

Experiencia refacionada certificada de treinta {30) meses de los cuales:

Seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de

disefio y ejecucion del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), con
aplicacion del programa de proteccion contra caidas y doce (12} meses relacionada con
trabajo sequro en alturas y doce {12} meses de experiencia docente certificada.

NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION Y/O
FORMACION

Seguridad Industrial ¢ afines, o Titulo Profesional de cualquier drea con posgrado
{especializacion, maestria o doctorado) en salud ocupacional, Seguridad y Salud en el
Trabajo o alguna de sus dreas. Ademds de los titulos precitados, deberdn contar con:
Licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. » Certificado en ef
nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas.» Reentrenamiento de trabajo seguro en
alturas avanzado vigente. * Certificado en lo norma competencia trabajar en alturas de
acuerdo con la normativa en sequridad y solud en el trabajo o la norma controlar los riesgos
de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y salud en el trabajo
Certificado de formacion en primeros auxilios, expedido por entidad de formacicn reconocida
por autoridad competente con una intensidad minina de 20 horas. » Certificado de formacién
en armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por autoridad competente o
expedida por el fabricante o distribuidor autorizado. » Certificado de formacién en rescate en
trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas. * Certificado de curso de sistema de
gestion de sequridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50} horas.
Certificado de persona avalada para inspeccién de equipos de proteccion individual emitido
por un fabricante. ¢ Certificado de formacion o competencia laboral relacionado con
pedagogia.

EXPERIENCIA
RELACIONADA

Experiencia relacionada certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales:

seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de

disefio y efecucion del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo {SG-55T), con
aplicacion del programa de proteccion contra caidas y seis (6} meses relacionada con trabajo
seguro en alturas y doce (12} meses experiencia docente certificada.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato lo suma de treinta y nueve millones setecientos
noventa y seis mil guinientos setenta y cinco Pesos M/cte (539.796. 575.00). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a} Un pago correspondiente al mes
de enero de 2020 por valor de trescientos setenta y nueve mil quince pesos M/cte (5 379.
015.00) b) Diez pagos mensuales iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por
valor de tres miliones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/cte (§3.790. 150.00)}
cada uno. ¢} Un ditimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un
millén quinientos dieciséis mil sesenta pesos M/cte (5 1.516. 060.c0).

VALCR POR
CONTRATO:

$39.796.575.00

VALOR TOTAL DE LA
CONTRATACION:

$ 159.186.300.00

PLAZO:

Diez {10} meses y quince (15) dias.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual y el Lugar
de Ejecucidon del presente contrato los 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos
del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barrance de Loba, Calamar, Cantagalio,
Carmen de Balivar, Cartagena de indias, Cicuco, Clemencia, Cordoba, £l Guamo, El Pefién,
Hatillo de Loba, Magangue, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto,
San Jacinto del Cauca, San fuan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Cataling,
Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simitf, Soplaviento, Talgigua Nuevo,
Tiquisio, Turbaca, Turband, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para
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efectos de notificacion se entenderd como domicilio del CONTRATISTA fa direccion de
residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.

| SUPERVISOR: ALEIDYS MARIA SARABIA BLANCO..

ORDENADOR DEL Roberto Plata Chacén

PAGO:

OBJETO:; Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo fas politicas institucionales y la
normatividad vigente, AREA TEMATICA: CONSTRUCCION, programa de formacion:
Titulada — Complementario-Regular. Si los instructores contratistas llegasen a
apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacién profesional deberd
cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Una (1) Persona natural.

NIVEL CAP

EDUCACION Y/O | Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 2231 Técnicos en Construccion y

FORMACION Arquitectura, o 8361 Oficiales de Construccion, o, 8411 Instalodores Residenciales y
Comerciales.

EXPERIENCIA Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses

RELACIONADA: de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de CONSTRUCCION
y doce (12) meses en docencia o instruccion.

NIVEL TECNICO

EDUCACION Y/O | Titulo de Técnico en Construccion de estructuras en guadua, o Construcciones

FORMACION livianas en seco, o Construccion de edificaciones Carpinteria de aluminio.

EXPERIENCIA Cuarenta y dos {42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta {30) meses de

RELACIONADA: experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de CONSTRUCCION y
doce {12) meses en docencia o instruccion.

NIVEL TECNICO PROFESIONAL

'EDUCACION Y/O

Titulo de técnico profesional en los ntcleos de conocimiento de Ingenieria civil y

| FORMACION dafines.
| EXPERIENCIA Treinta y seis (36} meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24} meses de
| RELACIONADA: experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de CONSTRUCCION y
| doce {12) meses en docencia o instruccidn.
5 NIVEL TECNOLOGO
EDUCACION Y/O | Titulo de Tecndlogo en los nucleos de conocimiento de Ingenieria civil y afines, o
FORMACION Administracion.
EXPERIENCIA Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
RELACIONADA: experiencia laboral relacionada con el desempefio en ef drea de CONSTRUCCION y
doce (12) meses en docencia o instruccion.
NIVEL PROFESIONAL
EDUCACION Y/O  Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Ingenieria civil y afines, o
FORMACION Administracién, o Arquitectura.
EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
RELACIONADA: Doce {12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
CONSTRUCCION y doce (12) meses en docencia o instruccion
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VALOR Y FORMA DE | Se fija como valor total para el contrato la suma de veintiseis millones quinientos

treinta y un mil cincuenta Pesos M/cte (526.531.050.00). Esta suma serd pagada por
el SENA ol contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente al mes de
febrero de 2020 por valor de tres millones cuatrocientos once mil ciento treinta y
cinco pesos M/cte (53.411.135.00) b) Seis pagos mensuales iguales por fos meses de
marzo a agosto de 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento
cincuenta pesos M/cte ($3.790.150.00) cada uno. ¢) Un ditimo pago correspondiente
af mes de septiembre de 2020 por valor de trescientos setenta y nueve mil quince
pesos M/cte. (§379.015.00).

VALOR POR
CONTRATO:

$26.531.050.00

VALOR TOTAL DE LA
CONTRATACION:

$ 26.531.050.00

PLAZO:

Siete (7) meses.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual
y el Lugar de Ejecucion del presente contrato los 46 municipios del departamento de
Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjong, Arroyohondo, Barranco de
Loba, Calomar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
Clemencia, Cordoba, Ef Guamo, El Pefidn, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates,
Margarita, Marfa La Baja, Montecristo, Morales, Norosi, Piniflos, Regidor, Rio Viejo,
San Cristobal, San Estanisiao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San
Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Cataling, Santa Cruz de
Mompox, Santa Rosg, Santa Rosa def Sur, Simit, Soplaviento, Talaigua Nuevo,
Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y
para efectos de notificacién se entenderd como domicilio del CONTRATISTA la
direccion de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en el
aplicativo SIGEP.

SUPERVISOR:

ALEIDYS SARABIA BLANCO,

ORDENADOR DEL
PAGO:

Roberto Plata Chacén

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de [a Ley 80 de 1993 y el articulo 20
del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como
lo dispuesto en el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 de! Decreto 1082 de 2015, la Direccidn General del SENA, requiere contratar los servicios
personales:

1. Justificacidn de la necesidad de la contratacion:

EI SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir
la funcidn gue corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo
establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacidn son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, 1a
promocidn y el desarrolio del empresarismo, la normalizacidn y evaluacién de competencias laborales, en
interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econoémicos.

El articulo 27 dei mismao Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones gue deben desarrollar las Subdirecciones de
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Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“desarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos
mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes para los programas de formacion Titulada
~ Complementaria-Regular.” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion programa la ejecucién y el desarrollo de las
acciones de formacién profesional integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos
mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes para ios programas de formacion
Titulada -~ Complementaria-Regular.

Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacion emitida por la Direccion Regional, hay
personal de planta con la especialidad requerida, pero no suficiente, para el desarrollo de las actividades que se
pretenden contratar.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro para la Industria Petroquimica Regional
Bolivar, personal suficiente, |a alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32
— numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”,

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es
mediante la suscripcion de contratos de prestacion de servicios con personas naturales, que estén en capacidad
de ejecutar el objeto de los respectivos contratos y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada y necesaria, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para el drea temética del objeto contractual.

2. Participar cuando el centre de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del

conirato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area tematica cbjeto del contrato.
5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
a los lineamientos pedagdgicos y metodologicos de la entidad.
6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina,
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al prograrna de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacidn complementaria.

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para
la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes

actividades: a). Verificando que 1a totalidad de los aprendices seleccionadoes y matriculades
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gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
9. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos gque alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
10. Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién.
11. Apovar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea
temética objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
12. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y ef Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo v asistir a las convocatorias que el centro programa.
13. Apoyar al centro de formacion cuando este o requiera, en la promocién del portafolio de
Servicios.
14. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.
15. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
16. Aplicar al proceso de certificacidn de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucidn contractual, con plazo méaximo a julio 31 de 2020.
Acompaiiar a los aprendices a las actividades gue se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.
17. Apoyary acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.
18. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — [iteral h} del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato por tener
los conocimientos profesionales, Tecnoldgicos o técnicos v la experiencia en el drea sefialada. Formacién docente
y excelentes relaciones interpersonales y actitud de servicio al cliente, uso eficaz de las tecnologias de [a
informacion en los casos en que se requiera y la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo e interaccion con
las dependencias de la Direccion Regional y Centros de Formacién Profesional.

5. Pomicilic Contractual:

Ef domicilio contractual, en el que los contratistas ejecutaran el objeto de los contratoes, serdn los 46 municipios
del Departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenat del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba,
Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Pefidn,
Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor,
Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno,
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San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva y Zambrano.

6. Fundamentos juridices que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con
lo establecido por ef articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de
Contratacion Directa. Circular No. 3-2018-000200 del 05 de diciembre de 2018, Circular No. 01-3-2019-
000156 del 01 de octubre de 20198, Circular No. 01-3-2019-000170 del 23 de octubre de 2019, se
celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos conforme
a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y la experiencia
exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto
asignado a |a dependencia y al Plan Anual de Adguisiciones.

Se fija como valor total para la contratacién la suma de DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($2.889.977.051.00). Esta suma serd
pagada por el SENA a los contratistas en mensualidades y el equivalente por la fraccidn de mes de acuerdo a lo
establecido en el plan de contratacién,

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
respective periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento
de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto dei cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una
garantia de cumplimiento del cantrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista;

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual
se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustard a los limites,
existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad
estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento toial o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b} El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista ¢} Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d} El pago del valor de [as multas y de {a clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe por escrito el Subdirector del Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, 1a misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad
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de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el subdirector del Centro segin el caso designaré
nuevo, para lo cual no se requerirad de modificacién contractual y la nueva designacidn se comunicar4 a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerde comercial: Sl NO_ X
12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S|__X__ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable;

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias
ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Misional;, Paola Isabel Vergara, revisd y validd la documentacién presentada por el
contratista y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por cada drea, por tanto recomienda la
contratacidn a ta ordenadora del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y
cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por ia Secretaria General.

Se expide en Cartagena a los,

Proyecto: Lirys Torres Espinosa - Apoyo Admini
Reviso: Pedro Suarez Taboada - Técnico G-2
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL BOLIVAR
CONSIDERANDO

Que el Centro para la Industria Petroguimica del SENA Regional Bolivar requiere de conformidad con lo
expresado en el “Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad de la contratacién” contratar de
manera temporal los servicios personales de 78 Instructores en la Formacién Titulada — Complementaria-
Regular. Por periodo fijo.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucidn N° 054 de 2018;

No. 4 v la Resolucidn No. 18 de 2014. Art. 9 del Decreto 249 de 2004, Resolucidén 2331 de 2013, Resolucion 064
de 2014, Decreto 1082 de 2015 art. 2.2.1.1.1.4.1. Circular No. 3-2018-000200 del 05 de diciembre de 2018;
Resolucién No. 1853 de 2017 {manual de contratacion). Ley 80 de 1993, Art. 209 de C.P

CERTIFICA
Que revisada la planta de personal def Centro para [a Industria Petroquimica y conforme a lo anotado en las
anteriores consideraciones, se constatd gue a la fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir

las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro para ta Industria Petroguimica.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacién
directa del servicio.

Que la expedicidon de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion gue rigen el proceso.

Dada en Cartagena a los,

Proyecto: Lirys Torres Espinosa-Apoyo contratacion-Contratista
Reviso: Pedro Suarez Taboada - Técnico G-2
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL BOLIVAR DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion deé'Centro para la Industria Petroquimica del SENA Regional Bolfvar requiere de conformidad
con lo expresado en ‘el “Estudio previc para determinar la conveniencia y oportunidad de la contratacion”

contratar de manera temporal los servicios personales de 78 Instructores en la Formacion Titulada -
Complementaria-Regular; por periodo fijo.

Con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente mencionada se hace necesaric-.contratar;

FORMACION TITULADA-COMPLEMENTARIA-REGULAR:

ACTIVIDAD FiSiCA Y HABITOS DE VIDA SULUDABLES Dos (02) Personas naturales: Prestar servicios personales
de caricter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional tntegral, que programe el centro de
formacidn en sus diferentes niveles y modalidades, atendiende las politicas institucionales y la normatividad
vigente, AREA TEMATICA: ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE DE VIDA SULUDABLES, programa de formacion:
Titulada-complementaria - Regular. Si los instructores contratistas llegasen a apayar proyectos de investigacion,

el centro de formacién profesional debera cumplir con los lineamientas establecidos por SENNOVA. Dos (02)
Personas naturales.

ANALISIS QUIMICO Una (01} Persona natural: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA: ANALISIS
QUIMICO, programa de formacién: Titulada-complementaria - Regular. Si los instructores contratistas llegasen

a apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacién profesional debers cumplir con los lineamientos
establecidos por SENNOVA. Una {01) Persona natural.

PROCESOS QUIMICOS INDUSTRIALES Una {01) Persona natural: Prestar servicios personales de caricter
temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: PROCESOS QUIMICOS INDUSTRIALES, programa de formacion: Titulada-complementaria - Regular.
Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacién, el centro de formacion profesionai
debera cumplir con los fineamientos establecidos por SENNOVA. Una {01) Persona natural.

ARTESANIAS-CERAMICA Cuatro {04) Personas naturales: Prestar servicios personates de cardcter temporal para
planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA:
ARTESANIAS-CERAMICA, programa de formacién: Titulada-complementaria - Regular. Si los instructores
contratistas Hegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacién profesional debera cumplir con
los lineamientos establecidos por SENNOVA. Cuatro {04} Personas naturales.

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Una (01) Persona natural; Prestar servicios personales de caricter temporal
para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales. y la normatividad vigente, AREA TEMATICA:
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL, programa de formacién: Titulada-complementaria - Regular. Si los instructores
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contratistas llegasen a apoyar proyectas de investigacion, el centro de formacidn profesional deberd cumplir con
. los lineamientos establecidos por SENNOVA. Una {01) Persona natural.

CONFECCION INDUSTRIAL Tres {03} Personas naturales; Prestar servicios personales de cardcter temparal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, gue programe el centro d= formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA: CONFECCION INDUSTRIAL, programa de
formacion:Titulada-complementaria - Regular. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacidn,

el centro de formacién profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA, Tres (03) Perscnas
naturales.

CONTENIDOS DIGITALES Dos {02) Personas naturales: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y
arientar la Formacion Profesional Integral, gue programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo [as politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA: CONTENIDOS DIGITALES, programa de
formacion: Titulada-Complementaria - Regular. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacién,

el centro de formacion profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Dos {02) Personas
naturales. .

DISENO GRAFICO Una (01) Persona natural: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, gue programe el centro de formacién en sus diferentes nivelas v modalidades, atendiendo
|as politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA: DISENO GRAFICO, programa de formacion: Titulada-
complementaria - Regular. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacién, el centro de
formacion profesional debera cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Una {01} Perscna natural.

USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Seis {06) Personas naturales: Prestar servicios personales de caricter temporal para
planear y otientar fa Formacién Profesionst Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo fas politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA: USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA, programa de formacién: Titulada — Complementaria - Regular. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar

proyectos de investigacién, el centro de formacion profesional deberd cumplic con los linearnientos establecidos por
SENNQVA, Seis (06) Personas naturales.

USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Una {01) Persona natural: Prestar servicios personales de cardcter temporal para
planear y erientar la Formacién Profesional Integral, que programe e! centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA: USD FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA, programa de formacion: Titulada-Complementaria -Regular. Si ios instructores contratistas liegasen a apovar

proyectos de investigacién, el centro de formacidn profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por
SENNOVA. Una (01) Persona natural,

ELECTRONICA Dos {02} Personas naturales: Prestar servicios persanales de cardcter temporal para planear y orientar fa
Formacldn Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA: ELECTRONICA, programa de formacion: Titulada
Complementaria- Regular. Si tos instructores contratistas |legasen a apoyar proyectos de investigacién, el centro de formacion
profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos par SENNOVA. Dos {02) Parsonas naturates. E

EMPRENDIMIENTO Cuatro (04) Personas naturales: Prestar servicios personales de caracter tem poral para planear y orientar
la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo

las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA: EMPRENDIMIENTO, programa de formacion: Titulada
— Complementaria-Regular. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacién, el centro de

formacién profesional debera cumplir con los lineamientos estahlecidos par SENNOVA. Cuatro [04) Personas naturales.

IDIOMAS (inglés) Ocho (08) Personas naturales: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear
y orientar la Formacidon Profesional Integral, gque programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y. ta normatividad vigente, AREA TEMATICA: IDIOMAS

{inglés), programa de formacidn: Titulada —Complementaria -Regular, 5i los instructores contratistas llegasen a
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apoyar proyectos de investigacién, el centro de formacion profesional debera cumplir con los lineamientos
estabiecidos por SENNQVA. Cuatro {04) Personas naturales.

IDIOMAS {inglés) Ocho (08) Personas naturales: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear
y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA: IDIOMAS
(inglés), programa de formacion: Titulada —~Complementaria -Regular. Si los instructores contratistas llegasen a
apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacidn profesional debera cumplir con los lineamientos
establecidos por SENNOVA. Ocho (08) Personas naturales.

IDIOMAS (inglés) Una {01) Persona natural: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centrc de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA: IDIOMAS
{inglés), programa de formacidn: Titulada —Complementaria —Regular {Disefio curricular). Si los instructores
contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacion profesional debera cumplir con
los lineamientos establecidos por SENNOVA. Una (01) Persena natural.

INFRAESTRUCTURA {Sistemas) Ocho {08) Personas naturales: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA:
INFRAESTRUCTURA {Sisternas), programa de formacién: Titulada — Complementaria - Regular. Si los instructores
contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el ceniro de formacion profesional debera cumplir con
los lineamientos establecidos por SENNOVA. Ocho (08) Personas naturales.

INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS Una {01) Persona natural: Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el ceniro de
formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente, AREA TEMATICA: INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS, programa de formacién: Titulada —
Complementaria- Regular. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro
de formacién profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Una {01) Persona
natural.

INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA Una {01)
Persona natural: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orieniar la Formacion
Profesional Integral, gue programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA: INTERACCION CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA, programa de formacidén: Titulada —
Complementaria- Regular. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacién, el centro
de formacién profesional debera cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Una {01) Persona
naturat.

MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Dos {02) Personas naturales: Prestar servicios personales de
caricter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, gue programe el ceniro de
formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente, AREA TEMATICA: MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL, programa de formacién: Titulada —
Complementaria-Regular. 5i ios instructores contratistas legasen a apoyar proyectos de investigacidn, el centro
de formacién profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Dos {02) Personas
naturales.
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MECANIZADO Dos (02) Personas naturales: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y
orientar fa Formacidén Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA: MECANIZADO,
programa de formacién: Titulada - Complementaria-Regular. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar
proyectos de investigacion, el centro de formacién profesional debera cumplir con los lineamientes establecidos
por SENNOVA. Dos {02) Personas naturales.

PETROQUIMICA Dos (02) Personas naturales: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y
orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA:
PETROQUIMICA, programa de formacién: Titulada — Complementaria-Regular. Si los instructores contratistas
llegasen a apoyar proyectos de investigacién, el centro de formacidn profesional debera cumplir con los
lineamientos establecidos por SENNOVA. Dos {02) Personas naturales.

PRODUCCION INDUSTRIAL Tres {03) Personas naturales: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y [a normatividad vigente, AREA TEMATICA:
PRODUCCION INDUSTRIAL, programa de formacidn: Titulada — Complementaria-Regular. Si los instructores
contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacidn profesional deberd cumplir con
los lineamientos establecidos por SENNOVA. Tres {(03) Personas naturales.

PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC Cinco (05) Personas naturales: Prestar servicios
personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el
centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente, AREA TEMATICA: PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIQ,
programa de formacién: Titulada — Complementaria-Regular. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar
proyectos de investigacion, el centro de formacion profesional debera cumplir con los lineamientos establecidos
por SENNOVA, Cinco (05) Personas naturales.

SISTEMA DE TELECOMUNICACIONES Dos {02) Personas naturales: Prestiar servicios personales de carcter
temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las paoliticas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: SISTEMA DE TELECOMUNICACIONES, programa de formacién: Titulada — Complementaria-Regular.
Si los instructores contratistas Hegasen a apoyar proyectos de investigacidn, el centro de formacidn profasional
debera cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Dos (02} Personas naturales.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Siete {07) Personas naturales: Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las polfticas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, programa de formacion: Titulada — Complementaria-Regular. Si
los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacign profesional
deberd cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Siete {07) Personas naturales.

SOFTWARE Una (01) Persona natural: Prestar servicios personales de caricter temporal para planear y orientar
la Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA: SOFTWARE, programa de
formacion: Titulada — Complementaria-Regular. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de
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investigacién, el centro de formacion profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por
SENNOVA. Una {01} Persona naturai.

SOLDADURA Dos (02) Personas naturafes: Prestar servicios personales de carécter temporal para planear y
orientar ia Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA: SOLDADURA,
programa de formacion: Titulada ~ Complementaria-Regular. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar
proyectos de investigacion, el centro de formacion profesional debera cumplir con los lineamientos establecidos
por SENNOVA. Dos (02) Personas naturales.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS Cuatro (04) Personas naturales: Prestar servicios
personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el
centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente, AREA TEMATICA: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAIO EN ALTURAS, programa
de formacion: Titulada — Complementaria-Regular. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos
de investigacién, ef centro de formacién profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por
SENNOVA. Cuatro {04) Personas naturales.

CONSTRUCCION Una {1) Persona natural: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA:
CONSTRUCCION, programa de formaci6n: Titulada — Complementaria-Regular. Si los instructores contratistas
llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacidn profesional debera cumplir con los
lineamientos establecidos por SENNOVA. Una (1) Persona natural

Que, de acuerdo con certificacién expedida por el Director de la Regional Bolivar, no existe en el Centro para la

Industria Petroquimica Regional Bolivar personal que pueda desarrollar {a actividad con el objeto anteriormente
descrito.

Que el presente servicio se encuentra debidamente incluido en el plan de compras del centro de formacién.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Contratar los servicios personales de manera temporal de 78 Instructores en la Formacion Titulada —
Complementaria-Regular; por periodo fijo.

Objetos:

ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE DE VIDA SULUDABLES Dos (02) Personas naturales: Prestar servicios
personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, gue programe el
centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente, AREA TEMATICA: ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE DE VIDA SULUDABLES, programa de
formacién: Titulada-complementaria - Regular. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de

investigacidn, el centro de formacidn profesional debera cumplir con los lineamientos establecidos por
SENNOVA. Dos {02) Personas naturales.
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PROCESOS QUIMICOS INDUSTRIALES Una (01) Persona natural: Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro
de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y ia
normatividad vigente, AREA TEMATICA:  PROCESOS QUIMICOS INDUSTRIALES, programa de
formacion: Titulada-complementaria - Regular. Si los instructores contratistas llegasen a apovar
proyectos de investigacion, el centro de formacidn profesional deberd cumplir con los lineamientos
establecidos por SENNOVA. Una {01) Persona natural.

ARTESANIAS-CERAMICA Cuatro (04) Personas naturales: Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles v modalidades, atendiendo las politicas institucionales vy la
normatividad vigente, AREA TEMATICA: ARTESAN{AS-CERAMICA, programa de formacién: Titulada-
complementaria - Regular. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion,
el centro de formacidn profesional debera cumplir con los lineamientos establecidos por SENNQVA.
Cuatro (04) Personas naturales.

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Una (01) Persona natural: Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente, AREA TEMATICA: AUTOMATIZACION INDUSTRIAL, programa de formacidn:
Titulada-complementaria - Regular. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de
investigacidn, el centro de formacién profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por
SENNOVA. Una {01) Persona natural.

CONFECCION INDUSTRIAL Tres {03} Personas naturales: Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente, AREA TEMATICA: CONFECCION INDUSTRIAL, programa de formacién: Titulada-
complementaria - Regular. Silos instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion,
el centro de formacidn profesional debera cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA.
Tres (03) Personas naturales.

CONTENIDOS DIGITALES Dos (02) Personas haturales: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA:
CONTENIDOS DIGITALES, programa de formacion: Titulada-Complementaria - Regular. Si los instructores
contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacion profesional deberd cumplir con
los lineamientos establecidos por SENNOVA. Dos (02) Personas naturales.

DISENO GRAFICO Una (01) Persona natural: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA: DISENO
GRAFICO, programa de formacion: Titulada-complementaria - Regular. Si los instructores contratistas llegasen a
apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacién profesional deberd cumplir con los lineamientos
establecidos por SENNOVA. Una (01) Persona natural.
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USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Seis (06) Personas naturales: Prestar servicios personales de caricter

temporal para planear y orientar Ia Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA

TEMATICA: USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA, programa de formacion: Titulada - Complementaria - Regular.

Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacién, el centro de formacidn profesional
debera cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Seis {06) Personas naturales.

USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Una (01) Persona natural: Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, gue programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA, programa de formacidn: Titulada-Complementaria -Regular.
Si los instructores contratistas llegasen a apovyar proyectos de investigacion, el centro de formacién profesional
deberd cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Una {01) Persona natural.

ELECTRONICA Dos {02) Personas naturales: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionates y la normatividad vigente, AREA TEMATICA: ELECTRONICA,
programa de formacion: Titulada — Complementaria- Regular. Si los instructores contratistas [legasen a apoyar
proyectos de investigacion, el centro de formacidn profesional debera cumplir con los lineamientos establecidos
por SENNOVA. Dos {02) Personas naturales.

EMPRENDIMIENTC Cuatro (04) Personas naturales: Prestar servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA:
EMPRENDIMIENTO, programa de formacidn: Titulada —Complementaria -Regular. 5i los instructores contratistas

llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacidn profesional deberd cumplir con los
lineamientos establecidos por SENNOVA. Cuatro (04) Personas naturales.

IDIOMAS (inglés} Ocho (08) Personas naturales: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear
y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA: IDIOMAS
(ingtés), programa de formacidn: Titulada —Complementaria -Regular. Si los instructores contratistas llegasen a
apoyar proyectos de investigacidn, el centro de formacidn profesional deberd cumplir con los lineamientos
establecidos por SENNOVA. Ocho {08) Personas naturales.

IDIOMAS (inglés) Una (01) Persona natural: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y
medalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA: IDIOMAS
(inglés), programa de formacién: Titulada —~Complementaria —Regular (Disefio cusricular). Si los instructores
contratistas Hegasen a apoyar proyectos de investigacidn, el centro de formacién profesional debera cumplir con
los lineamientos establecidos por SENNOVA. Una {01) Persona natural.

INFRAESTRUCTURA (Sistemas) Ocho (08) Personas naturales: Prestar servicios personales de cardcter temporal
para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA:
INFRAESTRUCTURA (Sistemas}, programa de formacion: Titulada - Complementaria - Reguliar. Si los instructores
contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacién profesional debera cumplir con
los lineamientos establecidos por SENNOVA. Ocho (08) Personas naturales.
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INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS Una {01) Persona natural: Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional integral, que programe el centro de
formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente, AREA TEMATICA: INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS, programa de formacién: Titulada —
Complementaria- Regular. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro
de formacién profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por SENNGVA. Una (01) Persona
natural.

INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA Una (o1}
Persona natural: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacidn
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA: INTERACCION CONSIGC MISMO, CON
LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA, programa de formacién: Titulada —
Complementaria- Regular. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro
de formacién profesional debera cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Una (01} Persona
natural.

MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Dos {02) Personas naturales: Prestar servicios personales de
cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente, AREA TEMATICA: MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL, programa de formacion: Titulada —
Complementaria-Regular. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro
de formacién profesional deberd cumplir con los lineamientes establecidos por SENNOVA. Dos (02) Personas
naturales.

MECANIZADO Dos {02) Personas naturales: Prestar servicios personales de cardacter tempoeral para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA: MECANIZADO,
programa de formacién: Titutada — Complementaria-Regular. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar

proyectos de investigacicn, el centro de formacidn profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos
por SENNOVA. Dos (02} Personas naturales.

PETROQUEMICA Dos {02) Personas naturales: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, gue programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA:
PETROQUIMICA, programa de formacion: Titulada — Complementaria-Regular. Si los instructores contratistas

llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacion profesional debera cumplir con los
lineamientos establecidos por SENNOVA. Dos {02) Personas naturales.

PRODUCCION INDUSTRIAL Tres (03} Personas naturales: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA:
PRODUCCION INDUSTRIAL, programa de formacién: Titulada — Complementaria-Regular. Si los instructores

contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacién, el centro de formacidn profesional debera cumplir con
los lineamientos establecidos por SENNOVA. Tres (03) Personas naturaies,

PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cinco (05} Personas naturales: Prestar servicios

personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el
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centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigenie, AREA TEMATICA: PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO,
programa de formacion: Titulada — Complementaria-Regular. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar

proyectos de investigacion, el centro de formacion profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos
por SENNOVA. Cinco (05) Personas naturales.

SISTEMA DE TELECOMUNICACIONES Dos (02) Personas naturales: Prestar servicios personales de cardcter
temporal para planear y orientar |la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: SISTEMA DE TELECOMUNICACIONES, programa de formacion: Titulada — Complementaria-Regular.
Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacidn, el centro de formacién profesional
deberd cumplir con los lineamientos establecidos por SENNQOVA. Dos {02) Personas naturales.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Siete {07) Personas naturales: Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: SISTEMA INTEGRADD DE GESTION, programa de foermacion: Titulada — Complementarfa-Regular. Si
los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacién, el centro de formacién profesional
debera cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Siete (07} Personas naturales.

SOFTWARE Una (01) Persona natural: Prestar servicios personales de caracter femporal para planear y orientar
la Formacion Profesional integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo |as politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA: SOFTWARE, programa de
formacidn: Titulada — Complementaria-Regular. Si los instructores contratistas llegasen a apovar proyectos de
investigacion, el centro de formacidn profesional debera cumplir con los lineamientos establecidos por
SENNOVA. Una (01) Persona natural.

SOLDADURA Dos (02} Personas naturales: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA: SOLDADURA,
programa de formacidn: Titulada — Complementaria-Regular. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar
proyectos de investigacion, el centro de formacidn profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos
por SENNOVA. Dos (02} Personas naturales.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS Cuatro {04) Personas naturales: Prestar servicios
personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el
centre de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente, AREA TEMATICA: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS, programa
de formacidn: Titulada — Complementaria-Reguiar. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos
de investigacion, el centro de formacidon profesional debera cumplir con los lineamientos establecidos por
SENNOVA. Cuatro (04) Personas naturales.

CONSTRUCCION Una (1) Persona natural: Prestar servicios perscnales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA:
CONSTRUCCION, programa de formacion: Titulada — Complementaria-Regular. Si los instructores contratistas
llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacion profesional deberd cumplir con los
lineamientos establecidos por SENNOVA. Una (1) Persona natural

www.sena.edu.co a6
®® ® SENAComunica

GTH-F-075 V.04



¢  siqa

VALGR: Se fija como valor total para la contratacién la suma de DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($2.899.977. 051.00). Esta

suma sera pagada por el SENA a los contratistas en mensualidades y el equivalente por la fraccién de mes de
acuerdo a lo establecide en el plan de contratacion.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios de los contratos, se cuenta con Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No.520 del 17 de enero de 2019.

Dada en Cartagena, a los
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