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FACULIAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS
' ACTA DE GRADO N° 1073

Pn la ciudad de Tbagué, a [o's"o}'zce ( 11) dias del mes de diciembre del asio dosmil ochio (2008)

debidamente ctutori?d;faé.po-r el Articulo 24 de la .Cej 30 de 1992 de fa Educacion Superior y o[
Acuerdo 101 del 11.de septiembre de 2'0'00' defl Consejo- Superior de lo Universidud de Ibagud,

se reunieron en las msta[acwney de fa. Unwemcfac{ sus Directivos, para realizar el act?
solemne dbgmcfuacvony otor;gar e[tztu[o de. .

ﬂq)mmffmm@oq{ DE SVEEQOCIQS INTERNACIONALES
A
ANDREA MAYELI CASTELLANOS TOVAR,
Identificado(a) con éédiz[a de ciudadania nimero 38 211.098, quien cumplié con los requisitos
exigidos por la Lev, los reg[amentos internos de (o Institucion, el plan de estudios y demds
exigencias curriculares del Progrania. Tl gm([uancfo presentd su juramento en ceremonit

especial y recibi6 el fiploma corvespondiente.

T constancia se extiende y se_firma [a presente acta por quienes en ella intervinieron:

Rector | Leonizfas Lépez Herrdn (Fdo)
Secretaria General ' o Gaby Andrea Gomez Angarita (Tdo,
Decano -  Carlos Eduardo Monteaﬁzgre Herdndez (Tdo,

Ls fiel copia del omgma[ en [o pertmen te. ijgped’cha /[ I Juefcmiaemﬁre def aiio 2008
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@9 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

m UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

NIT. 891.190.346-1
Florencia-Caqueta-Colombia

Florencia, 27 de enero de 2020

EL JEFE DE LA DIVISION DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LA
AMAZONIA

Institucion de educacion superior de caracter oficial, transformada por Ley 60 del 30 de diciembre de
1982 “Por la cual la Regional Florencia de la Universidad Surcolombiana, se transforma en la
Universidad de la Amazonia”; en cumplimiento de las funciones que le atribuye el Articulo 64 Literal e) del
Acuerdo 16 de 1994 emanado del Consejo Superior de la Universidad de la Amazonia vigilada por el

Ministerio de Educacion Nacional

HACE CONSTAR:

Que ANDREA MAYELI CASTELLANOS TOVAR identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
COLOMBIANA No. 38211098 expedida en IBAGUE-TOLIMA, esta matriculado y cursando el
SEGUNDO Semestre del programa ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS jommada FIN DE SEMANA con cbédigo SNIES 9518, en el periodo academico

comprendido desde el 02 de enero de 2020 hasta el 26 de junio de 2020.

Se expide con destino: AL INTERESADO.

A ESPERANZA C ;\Y%\ e

Elaboré: YEIMMY ANDREA CUELLAR CRIOLLO.

Avenida circunvalar, Barrio Porvenir - Teléfono: 4361689 - Correo electrénico registro@uniamazonia.edu.co
www.uniamazonia.edu.co

N

’ ICONTEC

Calle 17 Diagonal 17 Cra 3f Barrio El Porvenir
Web Site: www.uniamazonia.edu.co
Linea gratuita 018000112248

Scanned by TapScanner



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

ANDREA MAYELI CASTELLANOS TOVAR

Con Cedula de Ciudadania No. 38211098

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

MARKETING Y MODELOS DE NEGOCIO ONLINE

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogota,
a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JAIME GARCIA DI MOTOLI
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

52356036 - 19/11/2018
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9303001654997CC38211098C.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANDREA MAYELI CASTELLANOS TOVAR, identificada con cédula de ciudadania No.
38.211.098 de Ibague (Tolima), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, que actualmente se
encuentra en ejecucién tal como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 00155 del 06 de febrero de 2019.

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para desarrollar formacién
profesional integral en los programas de formacién Titulada y/o Complementaria de la oferta
regular del el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes municipios del
departamento del Putumayo, en el area de Comercio Internacional.

Plazo: Del 06 de febrero de 2019 hasta el 20 de diciembre de 2019
Fecha de Inicio de Ejecucién: 06 de febrero de 2019
Fecha de Terminacion de Contrato: 20 de diciembre de 2019

Término de Ejecucién: 10 meses y 13 dias

Valor: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS ($ 38.749.400) M/cte incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Recibir formacion pedagdgica para el cumplimiento de los lineamientas (misién-visién) y
politicas institucionales

B. Bienvenido(a) Instructor SENA, c6digo 41311148,

Orientacién de la Formacién Profesional, cédigo 01000064.

D. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESECIAL DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICO Y NORMATIVA”, cédigo
240201056 y apoyar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia efectiva.

E. Impartir formacién profesional integral a través de la formacion por proyectos

o
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E. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacién (plataforma
blackboard, Moodle y Sofia Plus)

G. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formacién
dentro de los plazos establecidos

H. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que
imparte

I. Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestién de Calidad que adelante la
entidad

J. Velar por la buena administracién de los recursos entregados para la formacién (ambientes
de aprendizajes y materiales de formacion)

K. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y
de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagogica

L. Desarrollar su gestién como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden
pedagogico y de calidad, especialmente Ministerio del Trabajo SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE Calle 19A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis - Putumayo
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-075 V.02

M. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren
a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los
aprendices

N. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracién con el desarrollo del objeto social y
misional del SENA

0. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA

P. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, y participar activamente para garantizar integralidad
en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices,
entre otras

Q. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

R. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacidon de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

S. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje

T. Los demds compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucion de la formacion y que
impliquen alguna accién en el aplicativo Sofia Plus
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U. Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o
exigidos con ocasién o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el
Centro

V. Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de |a ejecucion del
contrato.

W. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte
del Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y
cumplimiento del objeto del contrato y capacitacién a los Aprendices

X. Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité Pedagogico,
conferencias y talleres de capacitacién o actualizacién programados por el SENA

Y. Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos, materiales de
formacion y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y
devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto
los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi como
la identificacidn, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos

Z. Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla cuando
fuere necesario

AA. Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y el
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa

BB. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices

CC. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacion y oportunidad, en investigacion,
superacion y mejoramiento, en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto
del contrato, especialmente en materia de evaluacién y certificacién por competencias
laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institucion en
sus diferentes modalidades de formacién profesional bien sea presencial, desescolarizada,
virtual o mixta

DD. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los
medios legales.

EE. Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de estructuras
curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes
presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de la
comunicacidn que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacion Profesional Integral

FF. Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de
aprendizaje, asi como para la aprehension del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con
respeto a la dignidad humana y de género

GG. Utilizar los elementos de proteccién personal necesarios para el desarrollo de su labor

HH. Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el
Coordinador de Formacidn profesional lo autorice

Il. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones de
Formacién Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad

del SENA
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No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al
Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema
General de Pensiones. ¢) Formulario Gnico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d)
Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por
el Grupo de Relaciones Ministerio del Trabajo SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Calle
19A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Pueto Asis - Putumayo www.sena.edu.co - Linea gratuita
nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-075 V.02 Laborales de la Direccién General (o para las
Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los
Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).

No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

.Servir como evaluador en los procesos de contratacion de bienes y servicios cuando se le

requiera.

Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus
obligaciones como contratista.

Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacion, Desarrollo tecnoldgico e
innovacion- SENNOVA asi: A) Participar de actividades programadas dentro del sistema de
investigacién, Desarrollo tecnoldgico e innovacion- SENNOVA. B) Conformar minimo un
semillero de investigacidn con aprendices del SENA y fomentar actividades en sus procesos
formativos. C) Formular minimo un proyecto para presentar en cualquiera de las lineas
programaticas de SENNOVA con el semillero de investigacién, realizar el seguimiento
financiero, técnico y acompafiamiento durante su ejecuciéon. O Entregar al menos un
producto resultado de su proceso de investigacion y/o desarrollo tecnolégico que apunte a la
categorizacién del grupo de investigacion Arapaima segun lineamientos de Colciencias. E)
Entregar minimo un articulo de revisién, reflexién, estudio de caso, divulgacion de resultados
de investigacion para publicar en la revista SENNOVA de la Regional Putumayo y/o revistas
categorizadas a nivel nacional e internacional. '

En la formacion complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el nimero de aprendices requeridos para impartir dicha formacion

Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.

En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacidn vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056”
deberé aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a Julio 31 de 2019. Solamente en el caso de los instructores
que se contraten en fecha posterior a la Gltima convocatoria que realice el SENA para aplicar
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a la certificacién de la Norma, que se realice en 2019, no estaran obligados a aportar el
certificado o la evidencia de la inscripcién.

El Instructor Contratista debera Dejar constancia explicita en el contrato de Servicios
Personales de No encontrarse contratado de manera simultinea en otros centros de
formacién o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2019

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el 12 de marzo de 2019.

Proyectd: Yonier Cadir Hidalgo \ER
Apoyo Talento Humano, Bienestar y Capacitacion

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro fon funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

f

Revis: Carlos Andrés Rebolledo Arfas. u—/\j/
Coordinador Grupo Apoyo Administrative Mixto “%

Cerliicade No
SC-CERIIB6BT
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CENTROQ (E) CON FUNCIONES DE DIRECTORA
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Clue el (la) sefiorfa) ANDREA MAYELI CASTELLANOS TOVAR, idenlilicado [s] con
eédula de ciudadania Me. 38.211.088 de Ibagué, celsbrd con EL SERVICIO NACIOMAL
DE APRENDIZAJE SEMA, el [los) siguicnteis) conlratols) de prestzcidn de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1983 (Estatute Goneoral de Conlralacion de s
Adrninislravion Pablica), modificada por la Lay 1150 de 2007, Decreln 1052 de 2015 v sus
demas docrotos ¢ nomMas reglameniariaz, que actualments se encuentra en ejecucion,
tal como so describa a cantinuacian

1. Ndmero y Fecha Del Contrato: 0085 del 02 de fobrera de 2018

Objeto: Frestar los servicios personales de caracter temporal para desamollar formaciér
prafesional integral en Ios 2rogramas de formacion Titulads yio Complementaria de la
alerla regular del Cenfro Agroforestal v Acuicola Arapaima en los diferantss municipicos da
Dapartamento dal Pulumayo en el drea de AECURSOS HUWANDS,

Plazo: Cel 02 de febrero de 2018 hasta el 14 de diciembre de 2018,
Fecha de Inicio de Ejecucidan: el CZ de fzbrero de 2018,

Fecha de Terminacidon de Contrato: 15 de diciembre de 2018,
Términe de Ejecucidn: 12 meses v 13 dias.

Valar: El valor del contrato para dos los efectos legales v fiscales = fijd on la suma de
TREINTA Y SISTE MILLOMES OCHOCIENM™ QS CINCUEMTA Y 205 MIL QUINIENTOS
PESDHS [537.852.500) MYCTE incluida VA =i a cllo hubicre lugar, sinincluir 4 = mil.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A, Impartir formac on protesional integral & fraves de la tormacidn por proyeclos.

B. Lilizar las heramisnias de la enticad para el bucn desempefic de formacion
(plataforma blackboard, Moodle v Sofia Plus).

. Entragar v ragislrar en el aplicativo dado 2l caso los reportes vy seguimientas a la
formacion dentro da Ins plazos establacidos.
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Eatregar cporunaments los reépotes mensuales y lss evaluaciones de 108
RFOOFAMAS Que imparts.

Paricipa de Ios Prouesos del Sistama htegrade de Gestion de Calidad gua
adelanle la entidad.

Welar por 12 buena adminislacidn de los recursos entregades para la formasian
lmmbicntes de aprendizajes y matenalas da fermagién).

Preslr sus servicios como Instructar, de sousnde can las normas loggles v
reglamenlarias v da canforridad con las exigencias de la propuesla peorgogina.
Desarrollar su gestién come Instructor con lotal autenemia, sin s.bordinacian
alguna, pera respelando los principios, normas y reglamentos del SEMA. sobre |a
mataria, de orden pedagdgico y de caidad, especialmante.

Guardar la conlidenclalidad de los hochos, datos o informes que por clalgaier
causa llegaran a su conocim ento y gue puedan caussr dano. lesién o pafuicios g
la misma entidad o 2 los aprendices,

Frestar su spoyo. concursno v decidica colabaracidn con el desamollo del objetz
social y rmigianal dal SEMA.

Obrar con buena fe v leattad para con & SENA.

Conformar 08 equipos oo desarrolle curricular interdisciplinarios por programa o
conjunts de pragramas por redes tocholbgicas, v paric por activancntc pora
garantizar inlegralidad an la leroolacion de proyectos formativos, o disehe do
actividodes de aprendizaje, el disefo de tallares 2 itams que alimentaran los
Lrcaps oe prusbas para la scloccidn de aprandices, entre otras.

. Participar £n la programacion y @ ecucion del procesn dea induccian de aprendices

de formacicn llulada v ol reconocimiento de aprendizajes previos.

Roportar en el sistema Sotia Plus &n oun plazo maimo de 3 dias, lodas las
dclividades de acuerdo con los procesacs que son de sy responsabilicdad,
parantizanda la calidad do la informacion y su coherencia con ¢ proccso formative,
tales como: Regisiro d= los juicios evaluativos, Creacion de rulas y asociacion ds
aprendicas, Registre do juicios cvaluatives deol reconocimicnto de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador  Académico  oportunamente anomalias,
inconsigtencias, novedades de aprendices v hallazgos en el registro de la
informacion.

El Coordinador Académico podrd designarlo como gestor de proyecios para apoyar
la programacién v seguimisnlo de la formacitn por proyacto o conjunle de
provactos por redes tecnolagicas que garanticen 1a integralidad en la ejecucian del
procesa de aprandizaje.

Los demds compromises que s¢ puedan adguinr duranls 8 ogjecucion de |
‘ormacidn y que impliguen alguna accidn en el aplicativo Sofia Plus.

GIH-F-131 pég 2
Rl lsterin de Trabapn
SERVICID NACIONAL O APRENIHZIALIE
Regional Putumays,/Centre Agroforestal y Acuicola Arapaima

Calle 1% A Mo, 23-57 barrio 20 da lulio Farz 4227177 Indicativo: 095 Conmutador: 4227376 Puerto ds's

Fptumayn - Lalombia
Wi 2ena edu ca - Lines gratyita nacional: O1 8000 9 18 270

Pt Hn
LN ATRTA



Certificacidn Mo, 431 9

SERLO

N

Frosentar los documentos, los informes v formstos que le fuersn necesarios.
rEjueridos ¢ cxigidos con oeasion o cezarrollo dal presente contrato on las fechas
establacidas por el Contra.

Aceptar v apoyar 18 Supervison del Contraln.  Atender aportunamentg  los
requatimizntos que haga ol suparvisor del contrate v presenta- infonmes mensuales
de la ejacucion del contrato.

Acoptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientss u observaciones rue
por parte del Supohisar del Contrate |2 formule, haga o 2 imparta el SENA para cf
major dasarrollo v cumplimicno del objsto del contatc v capacitacion a los
Aprendices.

Asistir v participar en las rouniones gensraes, de instructores, de Comité
Fadagogicn, vorlerencias y tallores de capacitacion o aclualizacidn programados
por ol EEMA.

Frogramar vy solicitar can 13 dehida aportunicad v antelacian los cquipes, materialas
de farmagian y elementos rogucrides v necasarios para el dessrrelle del presente
contrate v devolveries oportunamente. en las mismas condiciones que le fusron
snlrecedos, excepto los de consumo o fungibles; loda o cusl debe constar en scta
de recibo y entrega, asl comn A idenlificacidn, & fecha, caracteristicaz
condiciones e los mismes.

Frescntar lals) garanlials) exigidals) conlractualments v prorogarle o modificarla
cuando fuere Necesario.

. Bjmoutar la Formzgion  Prelesional Integral, de conformidad con 2l programa

definido y ¢l cronograma presgtablecido, de mansra cumplida, plana y complata,
Qbseredr, surmplic v hacer cumplir €l reglamente interno de los aprondices.
Garantizar la calidad de la cagacitacidn, su actualizazién v asortunidad,  an
investigacion, supesracion y mejoramients, cn el arca de la ciencia o tecnelogla de
gue sk rale en el objein del contrate, especialmente en matera de evaluacion v
cartficacion par competancias labcrales, catedra de amprandimiants smprasarial
tutor wirbual, que ofrece |a Inatitucion en sus diferentes modalidades de fomacion
profesional bizn sea presencial, desescolarizada, virtual o mxta.

Mantaner actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud vy pensiones,
especalmserte. de conformidad con el nuevs procaedirmienle legal v aeredilar su
page por os medics [Bgales.

A4 Aplicar v desarrollar las nuovas tecnologias informaticas, e reconocimients de

estructuras curriculares, apropiadas por al SENA, 2n &l proceso de aprandizaje, en
ambienles  presenciales y virluales, utlizando las  herramisntas  intsracivas
multimadia v de la comunicacion que roquicra ol sistema de Aprendizaje de
Formarion Profasional Intagral.
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BE.Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de Ios aprendices en cf
procesn de aprendizaje, asi come pars la aprehensién del conocimierto. sus
doatrozas y hahbilidaces, con raspets a la dignidad humana y de genera.

0. Wlilicar los clementos de proteccion parsonzl nocozarioz para €| desamollo de su
latzr.

DO, Preslar ascsoria técnica a los proyacio: desarrallades por los aprendices Send,
cuanda &l Coardinador de Formacian profesional lo aulorics.

EE.Cumplir cabalmente con el Manual de Procodimientos para la ejscucion de
Acciones de Fommagion Profesional Integral, Basado en Compelencias del Sistema
e Gastidn de 1A calidad del SENA.

FF. Mo Utilizar ni lolal ni parcialmente la nformacion a a2 terge accesa, @1 banglicio
da terceras personas o entidades difarentas a las autorizadas por el SEMA,

GG. Proscniar a la suscripoian del conlralo, s siguientez documentos: a) Registro
Jnica Tribulario - AUT {2n caso de gue haya cambiade de régimen). by Constancia
da afiiacion al Plan Ohligaioric de Salud & través de una Empresa Promotora de
Balud (EP.Z) vy al Sislema General de Ponsionce. e) Formulario dnico de
doclaracion d= bisnes v rentas o ligenciada, o) Fegislrar al momeanta e 13 7inma el
contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Infarmacion y Gestion del
Emplen Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Srupo de
Rclaciones Laboralzs de |a Dirsccidn G2neral (o para las Ragionales: sanalado par
2| Grupo de Apoya Administrative da la Regional; o para log Cantrog: senaladoe par
al Grupo de Apoys Administrativo del Centra),

HH. Mo Utilzar ni total ni parcialrentz & infermacidén a gue t2nga acceso, en bencficio
de tarcaras parzenas o enlidades difzrentes a las autorizadas per el SEMA.

II. Servir como evalvador &n ks procesos de conlralacion de bienes y sdvicios
suatdos so o requicra.

JU. Colocar lody 54 el y capacidad intaleclual para &l afectivo cumplimianto de sus
chligacionos como conTatizsa,

kK. Furlalecer la astratogia on ol CAAS para el sistema de imvestigazicn, Daesarrcllo
tecnologios @ innovacian- SzMMOWA asi; A) Parboipar de acl vidades programadas
denbro del sistema da irvasligacion, Deasarrollo acholdgics & innovacian-
SEMMHONVA. B Conformar minimo un semillero de investigacion con aprendices del
SEMA v fomsrtar actividades [+0+] &n sus procesos formativos, C) Formular
minimo un proyeca -0+ para prasentar en cualquicra dg las lingas programaticas
de SENMNOWA con gl semillera de investigacian, realizar &l ssguimisnta financiers,
técnico y acompanamiento durants su ejecucian. O} Entregar &l menos un products
resultado de su proceso de investigacion yio desarrollo tecnoldgice que apunte a la
caleqgorizacion del grupo de investigacidn Arapaima segln lincamicntos do
Colcizncias. EY Entregar minima un arliculo de ravigion, rafllexddér, ssladio de oaso,
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divulgacion de resulades ds investigacicn para publicar en la reviza SENNOVA do
la Ragional PLiumayo yio revislas categorizadas a nivial nacional e int2macional,

LI Fn la formacion complementaria, los instruclores deben buscar estralogius que
pemmitan gumplir con el numsrg de aprendices requeridos para irsartic dicha
farmacion

MM. Sarvir come instructor de ssquimients de etapas produclivas en caso de
FECLErirze.

MK, En caso de que el Instuctar contratisla na susnte con la certificacién viganle de la
narma de zampetencia’ ORIENTAR PROCES0S FORMATIVOS PRESENCIALES
CUN BASE EN LOS PLAMES DE FORMACION COMNCCRTADDS, 240201044 ' © la
aclualicgeion " ORIENTAR FORMACION PRESSWCIAL DE ACUERDO CON
FROCEDIMIENTO TECMNICO Y NORMATIVD, 240201056' dekerd aplicar al
provesp de certficacon de la norma vy aportar el rospoctivo certificado  de
aprobacon, ¢ la avidencia de inscripeian ofcctiva al mismo, &1 informe de gjecucion
contraclual, con plazo maxdmo a Julic 31 ¢e 2018, Solaments 2n el casoe do los
instructores gue s& cantralen en fecha posterior a la Gima corvecatoria que realice
gl SENA para aglicar a la cerliivacion de la Norma, que se realice en 2018, no
egtarén obligados z asoertar of cortificado a la avidencia da ls inscripeidn,

00, Bl Instructor Contralisla debserd Dejar constancia explicita on 2l contrato da
Servicios Parsonales de Mo cnoontrarse contratado de manars simultanea en otros
centros de formacidn o Dependzncias d2 la Entidad durante la vigoncia 201 6.

Sa axpide A sclicitud del interesado [a), de acucrdo con la informacidn regislrada en
el sisterna M BASE dal SEMA, &l DB de abril de’20° 8,

< | S
T Sy R —
T | - o3
YULIED MERCEBES @SPINA PINZON -
subdirectora de Cerlig (E) con fyhciones de D ractora Regional
senvicio Macional do'Agrendizaje SENA Srtens M
BT-CEREAEEA
Srevedcdlt Soeine Tac -|r=nl'_r-ﬁ""-[.;! -.'-._;“‘Lj - ﬂ
apign Twlaaks fanann, ikl \l:j:..-.l'\m: ETHH] —ﬁ&t_—
Teraiet Lorzme Diczan b Calsfiae R 'i I:I w
S inade St Sfoen G alua ﬁ:;ﬁ)l P
. ) B il Bl

h

it e

RrRCTILTEST

GTHF13L piz.5
inisterio de Trakajo X ,!-b{l '
SEEVICIO MACICNAL DE SPREWNINZIAIE n 4
Regional Putumave/Centro Agroforestal ¥ Acuicela Arapaima
Zalle 19 4 Mo, 23-57 barro 20 de Julio Fax: 422616 Indicabmws: 58 Lonmutador: 44245576 FUerto Asis
Puturmays - Colombla
wrardi Eena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 2000 % 10 270




Certificacion No. 57 .
' SENA,

N

- EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANDREA MAYELI CASTELLANOS TOVAR, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 38.211.098 de lbagué, celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: 445 del 03 de agosto de 2017

‘Objeto: Prestacion de servicios profesionales, para orientar la formacién profesional
integral, acompafiamiento técnico pedagbgico a las instituciones educativas y seguimiento
a etapa productiva, en formacion titulada que oferta el Centro Agroforestal y Acuicola
Arapaima del Sena Regional Putumayo, mediante articulacion del Sena en el area de:
Asistencia Administrativa con la Educacion Media, en los programas técnicos; ademas de
orientar formacién compiementaria, de acuerdo con la programacién que para ello se les
efectué, a través del coordinador académico.

Plazo: Del 03 de agosto de 2017 hasta el 30 de noviembre de 2017.
Fecha de Inicio de Ejecu_cién: 03 de agosto de 2017.

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2017.
Término de Ejecucion: (03) meses y (28) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de
TRECE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS m/cte. ($13.766_.667).

Adicion y Prorroga: Hasta el 11 de diciembre de 2017.

'Obllgamones Especificas del Contrato:

a) Desarroliar formacién profesional integral en los programas titulados ofertados en el
marco del programa de Integracion con la Educacion Media.
b) Administrar y controlar de acuerdo con la normatividad vigente, las tareas y actlvzdades
refacionadas con la formacion profesional integral (creacién 'y asignacion de aprendices a
la ruta de aprendizaje, creacion de los proyectos'formativos,' guias de aprendizaje, emision
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de juicios de evaluacion reporte de maeustenma de aprendlces caracterlzac:lon de las
actividades del proyecto formativo.

c) Vigilancia y control del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacién de los
aprendices a su cargo.
d) Entregar en los tiempos establemdos Ios formatos disefiados por la entidad para el
reporte de sus actividades.
e) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervzsor del contrato y
'presentar informes mensuales de la ejecucién deI contrato.-
f) Las demas asignadas dentro del marco del _ob]eto contractual. o

' 2. Numero y Feché'del .Co'ntrato: 61 'del. 02 de febrerd de 2017

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter. temporalpara desarrollar
formacion profesional integral en ios programas de formacion titulada y/o complementaria
en elarea de Gestion Administrativa de la oferta regular del Centro Agroforestai y Aculcota
“Arapalma” en los diferentes muﬂtCIpIOSde! Departamento del Putumayo

Plazo: Del 02 de febrero de 2017 hast_a el 01 de agosto de 2017. |
.'Fe_ch'a' de Inicio 'd:e Ejecucién: 02 de fé_bf_efo_dé_ 201 7.

Fecha de Terminacion de Contrato: 01 de agoéto de 2017.
Término de Ejecucién: (06) meses. :

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y'fiscal'es se fi§6 e'nzlé suma de
VEINTIUN MILLONES DE PESOS m/cte._ _($_21.000.000). :

Obligaciones Especificas del Contrato:
a) Impartir formacion profesional integral a través de la formacmn por proyectos
b) Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempeno de formacion
- (plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus). - _ : o

c) Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso Ios reportes y seguzmsentos a la
formacién dentro de los plazos establecidos.
d) Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas
que imparte.
e) Participar de los Procesos dei Slstema Integrado de Gestlon de Calldad que. adelante la
entidad.
f) Velar por la buena admtnlstramén de Ios recursos entregados para Ia formac&on
(amblentes de aprendlza;es y materlales de formac;on :
g) Prestar sus servicios como instructor de acuerdo con las normas iegales y
reglamentarlas y de conformidad con las eX|genC|as dela propuesta pedagogica
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h) Desarrollar su gestién como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna,
pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de
orden pedagogico y de calidad, especialmente.

i) Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesion o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

J) Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y
misional del SENA.

k) Gbrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, ef disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices,
entre otras.

m) Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

n) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociaciéon de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

o) El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
~redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

p) Los demas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucion de la formacion y
que impliquen alguna accion en el aplicativo Sofia Plus. -

q) Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos
o0 exigidos con ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el
Centro.

r) Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del conirato y presentar informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

s) Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por
parte del Supervisor del Contrato le formule, haga o e imparta el SENA para el mejor
desarrollo y cumplimiento dei objeto del contrato y capacitacion a los Aprendices.
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t) Asistir y participar en fas reuniones generales, de Comité Pedagogico, conferenc:as y
" talieres de capacitacion o actualizacion programados por el SENA.
u) Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacion los equipos, materiales de
formacion y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y
devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto
los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega asi
como la identificacién, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos.

v) Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o] 'modiﬁcarla
cuando fuere necesario.
w) Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de conformidad con ei programa defmido y el
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.

x)} Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.
y) Garantizar la calidad de la capacitacién, su actualizacién y oportunidad, en
investigacion, superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se
trate en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacion por
competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que oftece
la Institucién en sus diferentes modalidades de formacion profesmnal bien sea presencuai
desescolarizada, virtual o0 mixia. -
z) Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento Iegal y acreditar Su pago por
los medios legales.
aa) Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconommuanto de
estructuras curricutares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en
ambientes presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de
la comunicacién que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacion Profesional integral.
bb) Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso
de aprendizaje, asi como para la aprehensién del conocimiento, sus destrezas y
habilidades, con respeto a la dignidad humana y de género.
cc) Utilizar los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrolic de su labor.
dd) Prestar asesoria técnica a los proyectos desarroliados por los aprendlces Sena,
cuando el Coordinador de Formacion profesional lo autorice. :

ee) Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucién de Acciones

de Formacion Profesional Integral, Basado en Comipetencias del Sistema de Gestién de la
calidad del SENA. : : :
ff} No Utilizar ni total ni parc;almente la mformacmn a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

- gg) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion
al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
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Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario tnico de declaraciéon de bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida
del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccion General {s)
para las Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional: o para
los Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).

hh) No Utilizar ni total ni parcialmente ia informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

ii) Servir como evaluador en los procesos de contratacion de bienes ¥ servicios cuando se
le requiera.

ji} Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus
obligaciones como contratista.

kk) Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacién, Desarrollo
tecnoldgico e innovacién- SENNOVA asi: A)  Participar de actividades programadas
dentro del sistema de investigacion, Desarrollo tecnoidgico e innovacién- SENNOVA., B)
Conformar minimo un semililero de investigacion con aprendices del SENA y fomentar
actividades 1+D+| en sus procesos formativos. C) Formular minimo un proyecto 1+D+I para
presentar en cualquiera de las lineas programaticas de SENNOVA con el semillero de
investigacion, realizar el seguimiento financiero, técnico y acompafiamiento durante su
ejecucién. D) Entregar al menos un producto resultado de su proceso de investigacion y/o
desarrollo tecnoiégico que apunte a la categorizacidn del grupo de investigacion Arapaima
segln lineamientos de Colciencias. E) Entregar minimo un articulo de revisién, reflexion,
estudio de caso, divulgacién de resultados de investigacion para publicar en la revista
SENNOVA de la Regional Putumayo y/o revistas categorizadas a nivel nacional e
internacional.

I} En iaformacién complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el nimero de aprendices requeridos para impartir dicha formacion.

mm)  Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.

3. Namero y Fecha del Contrato: 348 del 9 de julio de 2016

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor de
formacién profesional integral en el Area Administrativa, para los programas de formacion
titulada y complementaria, que oferte el Centro Agroforestal y Acuicola “Arapaima” en los
diferentes municipios del Departamento del Puturmayo.

Plazo: Del 9 de julio de 2016 hasta el 15 de diciembre de 2016.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 9 dé julio de 20186.

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 20186.
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Término de Ejecucion: (05) meses y (07) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de
DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS my/cte. ($17 680.000}.

Obligaciones Especificas del Contrato:
- a) Impartir formacion profesional integral a través de la formacién por proyectos.

b) Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempeno de formacion
(plataforma blackboard, Moodie y Sofia Plus).

c) Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y segmm1entos ala
formacién dentro de los plazos establecidos.
d) Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaiuacmnes de los programas
que imparte.
e) Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad que adelante la
entidad.
f} Velar por la buena administracion de los recursos entregados para la formacion
{ambientes de aprendizajes y materiales de formacion.
g) Prestar sus servicios como Insiructor, de acuerdo con las normas Iegales y
reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagoégica. '
h) Desarrollar su gestién como Instructor con total autonomia, sin subordinacion alguna,
pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la materla de
orden pedagogico y de calidad, especialmente.
i) Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices. '
j) Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboramon con el desarrolio del ob;eto somal y
misional del SENA.
k} Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.
) Conformar los equipos de desarrolio curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formutacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para Ia seieccaon de aprendlces
entre otras.

m) Participar en Ia programac:on y €jecucion del proceso de mduccmn de aprendlces de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.
n) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos
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del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

0) El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnolbgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

p) Los demas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucion de la formacion y
que impliquen alguna accion en el aplicativo Sofia Plus.

q) Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos
o exigidos con ocasién o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el
Centro.

r) Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

s) Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por
parte del Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor
desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y capacitacion a los Aprendices.

t) Asistir y participar en las reuniones generales, de Comité Pedagdgico, conferencias y
talleres de capacitacion o actualizacion programados por el SENA.

u) Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacidn los equipos, materiales de
formacion y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y
devoiverios oportunamente, en las mismas condiciones que Ie fueron entregados, excepto
los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi
como la identificacion, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos.

v) Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla
cuando fuere necesario.

w) Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y el
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.

X} Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.

y) Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacion y oportunidad, en
investigacion, superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se
trate en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacién y certificacién por
competencias laborales, catedra de emprendimiento empresariat y tutor virtual, que ofrece
la Institucion en sus diferentes modalidades de formacién profesional bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o mixta.

2) Mantener actualizados ios pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por
los medios legales. '
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‘aa) Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de
estructuras curricutares, apropiadas por el SENA, en el ‘proceso de aprendizaje, en
ambientes presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas muitimedia y de

'la comunicacion que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacion Profesional Integral.
bb) Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso
de aprendizaje, asi como para la’ aprehensién del conocimiento, sus destrezas y
habilidades, con respeto a la dignidad humana y de género.
cc) Utilizar los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrollo de su fabor.
dd) Prestar asesoria técnica a los proyectos ‘desarrollados por los aprendlces Sena,
cuando el Coordinador de Formacién profesional o autorice. ' : :

“'ee) Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucién de Acciones

de Formacion Profesional Integral, Basado en Competenczas del Sistema de Gestlon de la

calidad del SENA.

) No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de

terceras personas o entidades diferentes a tas autorizadas por el SENA.

gg) Presentar a la suscripcion del contrate, los siguientes documentos: a) Registro Unico

- Tributario — RUT {en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién

al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al

- Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario unico de declaracién de bienes y rentas

diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida

del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Pdblico - SIGEP, siguiendo el

procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccion General (o

para las Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para

los Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).

hh) No Utilizar ni total ni parciaimente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de

terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. :

ity Servir como evaluador en los procesos de contratacion de blenes y servucms cuando se

" le requiera. :

ji} Colocar todo su talento y capacidad mtelectual para el efecttvo cumpilmlento de sus

obligaciones como contratista. ' : : :

kk) Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de mvestlgacmn Desarrolio

" tecnologico e innovacion- SENNOVA asi: A) - Participar de actividades programadas

dentro del sistema de investigacion, Desarrollo tecnolégico e innovacidn- SENNOVA, B)

Conformar minimo un semillero de investigacion con aprendices del SENA y- fomentar

actividades |1+D+! en sus procesos formatives. C) Formular minimo un proyecto [+D+l para

presentar en cualquiera de las lineas programaticas de SENNOVA con el semiliero de
investigacion, realizar el seguimiento financiero, técnico y acompafiamiento durante su

ejecucién. D) Entregar al menos un producto resultado de su proceso de investigacion y/o

desarrollo tecnolégico que apunte a la categorizacién del grupo de investigacion Arapaima
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segun lineamientos de Colciencias. E) Entregar minimo un articulo de revision, reflexion,
estudio de caso, divuigacion de resultados de investigacion para publicar en la revista
SENNOVA de la Regional Putumayo y/o revistas categorizadas a nivel nacional e
internacional.

) En la formacién complementana, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el niimero de aprendices requeridos para impartir dicha formacién.

mm)  Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.

4. Nimero y Fecha del Contrato: 113 del 29 de enero de 2016

Objeto: Prestacién de servicros profesionales de caracter temporal, como instructor de
formacién profesional integral, bajo el enfoque por competencias laborales y formacion por
proyectos en los programas de formacién titulada y complementaria que oferte el Centro
Agroforestal y Acuicola "Arapaima” en los diferentes municipios del Departamento del
Putumayo.

Plazo: Del 29 de enero de 2016 hasta el 25 de junio de 2016.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 29 de enero de 20186.

Fecha de Terminacién de Contrato: 25 de junio de 2016.
Término de Ejecucion: (04) meses y (28) dias.

Valor: E| valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de

DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
VEINTITRES PESOS m/cte. ($16.657.423).

Obligaciones Especificas del Contrato:
a) Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefioc de formacién

(plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus).
b) Entregar y registrar en el aplicativo dado el casc los reportes y seguimientos a la
formacion dentro de los plazos establecidos.

c) Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas
que imparte.
d) Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular.
e) Participar en las reuniones de instructores programadas.
f) Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad gue adelante la
entidad.
g) Velar por la buena administracién de los recursos entregados para la formacién
{ambientes de aprendizajes y materiales de formacion.
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h) Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas Iegates y

reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagoégica.

i) Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomia,: sin subordinacién alguna,

pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre Ia materla, de

orden pedagogico y de calidad, especiaimente. S

j) Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa

llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o ‘perjuicios a la misma

entidad o a los aprendices.

k) Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrolio 'del objeto social y

misional det SENA.

l} Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

_ )Conformar los equipos de desarrollo curricular mterdlsmpllnarlos por programa o
conjunto de programas por redes tecnologlcas para garantizar integralidad en la

formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefic de

talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccnon de aprendlces

entre ofras. -

n) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

0) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantlzando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos
“del reconocimiento de aprendizajes previos, Gomunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. A '

p) El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyec{o 0 conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso. de
aprendizaje. .

q) Los demas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucmn de la formacién y
que impliguen alguna accion en el aplicativo Sofia Plus. :

r) Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesanos requerldos
o exigidos con ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el
Centro. '

s) Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato.

t} Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerlmlentos u observamones que por
parte del Supervisor dei Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor
desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y capacitaciéh a los Aprendices.
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u) Asistir y participar en las reuniones generales, de Comité Pedagogico, conferencias y
talleres de capacitacion o actualizacion programados por el SENA.

v) Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacion los equipos, materiales de
formacién y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y
devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto
los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi
como la identificacién, |la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos.

w) Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificaria
cuando fuere necesario.

~x) Ejecutar la Formacion Profesional integral, de conformidad con el programa definido y el
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.

y) Observar, cumplir y hacer cumpilir el reglamento interno de los aprendices.

z) Garantizar la calidad de la capacitacién, su actualizacion y oportunidad, en
investigacion, superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se
trate en el objeto del contrato, especiaimente en materia de evaluacion y certificacion por
competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece
la Institucién en sus diferentes modalidades de formacion profesional bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o mixta. :

aa) Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por
los medios legales Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el
reconocimiento de estructuras curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de
aprendizaje, en ambientes presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas
multimedia y de la comunicacién que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacion
Profesional Integratl.

bb) Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso
de aprendizaje, asi como para la aprehension del conocimiento, sus destrezas vy
habilidades, con respeto a la dignidad humana y de género.

cc) Utilizar los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrollo de su labor,

dd) Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena,
cuando el Coordinador de Formacion profesional lo autorice. _
ee) Cumplir cabalmente con el Manual dé Procedimientos para la ejecucién de Acciones
de Formacion Profesional Ihtegrai, Basado en Competencias del Sistema de Gestién de la
calidad del SENA.

ff) No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

gg) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
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" hh) Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afitiacion
al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida
del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefalado por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccién General (o
para las Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para
los Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro). ' _
- i) No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.
ji) Servir como eva!uador en los procesos de contratacion de blenes y servicios cuando se
le requiera. -
kk) Colocar todo su talento y capacidad mtelectuai para el efectivo cumpilmlento de sus
obligaciones como contratista. :
Il) Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacién, -Desarrollo
tecnologico e innovacién- SENNOVA asi: A)  Participar de actividades programadas
dentro del sistema de investigacion, Desarrollo tecnolégico e innovacién- SENNOVA. B)
Conformar minimo un semillero de investigacién con aprendices del SENA y - fomentar
actividades [+D+l en sus procesos formativos. C) Formular minimo un proyecto +D+| para
. presentar en cualquiera de las lineas programaticas de SENNOVA con el semillero de
investigacion, realizar el seguimiento financiero, técnico y acompafiamiento durante su
gjecucion. D) Entregar al menos un producto resultado de su proceso de investigacion y/o
desarrollo tecnotégico que apunte a la categorizacion del grupo de investigacion Arapaima
segln lineamientos de Colciencias. E) Entregar minimo un articulo de revision, reflexion,
- estudio de caso, divulgacién de resultados de investigacion para publicar en la revista
. SENNOVA de la Regional Putumayo y/o revistas categorlzadas a nivel: naczonal e
internacional. R

5. Numero y Fecha del Contrato: 77 del 25 de enero de 2015

Objeto: Prestacion de servicios personales para |mpart|r formacwn profesmnal en el area
de CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS, para
impartir formacion profesional en el programa de Integracién con la Media del Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima y en el SENA Regional Putumayo para cumplir con la
misién institucional gue le corresponde al Servicio Nacional de Aprendizaje de brindar
formacion profesional gratuita a todos los colombianos para lograr asi que contribuyan al
desarrolio social, econdémico y tecnolégico del pais.

Plazo: Del 25 de enero de 2015 hasta el 14 de diciembre de'201 5,
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Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de enero de 2015.
Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de diciembre de 2015.
Término de Ejecucion: (10) meses y (20) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de
TREINTA'Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MiL DOSCIENTOS
SETENTA'Y CINCO PESOS m/cte. ($34.967.275).

Obligaciones Especificas del Contrato:
a) Impartir formacion profesional integral a través de la formacion por proyectos.
b) Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacion
(plataforma blackboard, Moodie y Sofia Plus).-
c) Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la
formacién dentro de los plazos establecidos. _
d) Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas
que imparte.

e} Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular. F) Partlmpar en las
reuniones de instructores programada. _
) Velar por la buena administracién de los recursos entregados para la formacion.
g) Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagogica.
h) Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna,
pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de
orden pedagogico y de calidad, especiaimente.
i} Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimienio y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.
j} Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracién con el desarrolio del objeto social y
misional del SENA.
k) Obrar con buena fe y iealtad para con el SENA.
) Conformar los equipos de desarrolio curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices,
entre otras.
m} Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

n) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
de acuerdo con ios procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
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informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y ha!lazgos en el
registro de la informacion.

o) El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar ia
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

p) Los demas compromisos que se puedan adquirir durante ia e;ecuc;on de la formacson y
que impliquen alguna accién en el aplicativo Sofia Plus.

" q) Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requendos
o exigidos con ocasién o desarrollo del presenie contrato en Ias fechas establecxdas por el
Centro.

r) Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato.

s) Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimlentos u observaciones que por
parte del Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor
desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y capacitacién a los Aprendices.

t) Asistir y participar en las reuniones generales, de Comité Peda'g’égico, conferencias y
talleres de capacitacion o actualizacién programados por el SENA. '

u) Programar 'y solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos, materiales de
formacion y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y
devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto
los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega asi
como la identificacién, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos:

v) Prestar la(s) garantia(s) exigida(s) coniractualmente y prorrogaria o modlﬂcarla cuando
fuere necesario.

w) Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de conformidad con el programa deflnido y el
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa. o

x) Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.

y) Garantizar la calidad de la capacitaciéon, su actualizacién y ‘oportunidad, en
investigacién, superacién y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se
trate en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacion por
competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece
la Institucién en sus diferentes modalidades de formacién profesional bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o mixta. '

" z) Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento Iegal y acredltar su pago por
los medios legales.
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aa) Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de
estructuras curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en
ambientes presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de
ia comunicacion que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacion Profesional Integral.
bb) Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso
de aprendizaje, asi como para la aprehension del conocimiento, sus destrezas y
habilidades, con respeto a la dignidad humana y de género.

cc) Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena,
cuando el Coordinador de Formacién profesional lo autorice.

dd) Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucién de Acciones
de Formacién Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestién de la
calidad del SENA.

ee) No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

ff) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

gg) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion
al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sistema Genera!l de Pensiones. ¢) Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato ia informacién de hoja de vida
del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccion General o
para las Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para
los Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).

hh) No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneﬂcm de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

i) Servir como evaluador en los procesos de contratacion de bienes y servicios cuando se
le requiera.

ji) Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus
obligaciones como contratista.

kk) Aplicar ai proceso de certificacidon de c'ompetencias segun normas de competencias
que aplican a la funcidén instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagégicas de los instructores.

Iy Capacitarse en el idioma Ingles y aplicar a ia certificacion como minimo nivel A2.

mm) Incentivar en los aprendices la participacion activa en los semilleros de
investigacion creados en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima.

nn) Desarrollar un proyecto de investigacion aplicada con los aprendices.
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6. Numero y Fecha del Contrato: 243 del 16 de julio de 2014

Objeto: Prestacién de servicios profesmnales de caracter temporal para Impartir formamon
profesional EN EL AREA: COMERCIO INTERNACIONAL dentro de los programas de
formacién titulada y asi como también formacion comptementana en las area antes
mencionadas y afines a su profesion, seguimiento etapa productiva, apoyo administrativo,
y las demas requeridas por la coordinacion ‘académica, misional 0 designadas por el
subdirector con funcién de director regional a desarrollar en el departamento del Putumayo.

.Plazo: Del 16 de julio de 2014 hasta el 15 de diciembre de 2014.
‘Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de julio de 2014.

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2014.
Término de Ejecucion: (05) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en Ié suma de
DIECISEIS MILLONES DIECINUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS m/cte.
($16.019.590). '

" Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Impartir formacién profesional integral a través de la formacién por proyectos.
b) Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempeno de formacion
(plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus).
c) Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y segwm!entos a Ia
formacién dentro de los plazos establecidos.
d) Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluac:ones de Ios programas
que imparte. : -
e) Participar activamente en los equipos de desarrollo currlcular F) Partlc:lpar en las
reuniones de instructores programada.
f) Velar por la buena administracién de los recursos entregados para la formacion.
g) Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias y de conformidad con ias exigencias de la propuesta pedagoégica.
h) Desarroliar su gestion como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna,
pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de
orden pedagogico y de calidad, especialmente.
iy Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesion o perjulc:os a la misma
entidad ¢ a los aprendices. : -
j) Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y
misional del SENA.
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k) Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

f) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices,
entre otras.

m) Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

n) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. _

o) El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar fa
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del procesc de
aprendizaje.

p) Los demés compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucion de la formacién y
que impliquen alguna accion en el aplicativo Sofia Plus.

q) Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos .
0 exigidos con ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el
Centro.

r} Aceptary apoyar la Supervision del Contrato.

s) Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por
parte del Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor
desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y capacitacion a los Aprendices.

t} Asistir y participar en las reuniones generales, de Comité Pedagoégico, conferencias y
talleres de capacitacién o actualizacién programados por el SENA.

u} Programar y solicitar con ia debida oportunidad y antelacion los equipos, materiales de
formacion y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y
devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto
los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibe y entrega, asi
como la identificacion, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos.

v) Prestar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla cuando
fuere necesario.

w} Ejecutar la Formacién Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y el
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.
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x) Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.

y) Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacion y oportunidad, en
investigacion, superacion y mejoramiento, en el drea de la ciencia ¢ tecnologia de que se
trate en el objeto del contrato, espéecialmente en materia de evaluacién y certificacion por
competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece
la Institucion en sus diferentes modalidades de formacion profesmnal bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o mixta.

z) Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en saiud y pensiones,
especiaimente, de conformidad con el nuevo procedimiento Iegai y acred:tar Su pago por
los medios legales. -
aa) Aplicar y desarroliar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocnmlento de
estructuras curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en
ambientes presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas muitimedia y de
la comunicacién que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacion Profesional Integral.
bb) Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso
de aprendizaje, asi como para la aprehensién del conommlento 5Us destrezas y
habilidades, con respeto a la dignidad humana y de género. :
cc) Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por !os aprendlces Senaz,
cuando el Coordinador de Formacién profesional lo autorice.

dd) Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones
de Formacién Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestién de la
calidad del SENA.

ee) No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a gue tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

ff) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. :

gg) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unlco
Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b} Constancia de afiliacién
al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario Gnico de declaracién de bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida
del Sistema de Informacién y Gestiéon del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales de |la Direccién General o
para las Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para
los Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).

hh) No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneflmo de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

ii) Servir como evaluador en los procesos de contratacion de bienes y servicios cuando se
le requiera.
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ji) Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus
obligaciones como contratista.

kk) Aplicar al proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias
que aplican a la funcion insti'uctor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagégicas de los instructores. ‘

i) Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacién como minimo nivel A2.

mm) Incentivar en los aprendices la participacién activa en los semilleros de
investigacion creados en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima.

nn) Desarrollar un proyecto de investigacion aplicada con los aprendices.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los 11 dias de Octubre de 2017,

ANDREY WJARDO CABRERA °

Subdirector de{Centro con funcjgnes de.Rirettor Regional

Serviclp Apreridizaje SENA

Proyecto: Nathalia Buitron Forero iLidhal; 2@t
Apoyo Talente Humano, Bienestar y Capacitacion

Reviso: Jose Ricardo Ordo Barrera
Coordinader Grupe Apoyo jstrativo Mixto
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CORPORACION

LA CORPORACION EMPRENDEDORES COLOMBIA
NIT: 830146266-0

Emprendedores Colombia

CERTIFICA:

Que la seforita ANDREA MAYELI CASTELLANOS TOVAR identificada con la
C.C 38.211.098 de Ibagué, se desempefié como Consultora Del Proceso Apoyo
en promocion del emprendimiento, la empresarialidad y la asociatividad a
empresarios, generando igualdad de oportunidades y derechos para la inclusion
de la poblacion en condicién de discapacidad y el Desarrollo de Proyecto de
Internacionalizacion para microempresarios brindando asesoria en mercados,
Produccién y calidad con énfasis en exportacion desde 1 Octubre de 2011 a 19
Junio de 2012. Su desempefio fue excelente, se caracteriza por ser una persona
responsable, honesta, con sentido de pertenencia, entre otros valores.

Y para que asi conste a peticion del interesado, expido y firmo el presente
certificado en Bogota a los 20 dias del mes de Junio de 2012.

Coyeti e

Raul Rodriguez

Lider Colombia Campafia Mundial de Empleo Juvenil-YES Colombia
Presidente Ejecutivo

Corporacion Emprendedores Colombia CEC

Representante en la Red Nacional de Emprendimiento- Jovenes
Empresarios

Carrera 11a No. 93a-62 Of. 303 Bogotéa Colombia

Tel. (57)1 7423255

Celular 310-2568468

presidencia@corporacioncec.org.co

WWW.corporacioncec.org.co

www.corporacioncec.org.co
3
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CORPORACION

LA CORPORACION EMPRENDEDORES COLOMBIA
NIT: 830146266-0

Emprendedores Colombia

CERTIFICA:

Que la sefiorita ANDREA MAYELI CASTELLANOS TOVAR identificada con la
C.C 38.211.098 de lIbagué, se desempefid6 como Consultora Del Proceso De
Capacitacion A Microempresarios Para Acceso A Grandes Superficies
Carrefour, Corporacion Emprendedores Colombia CEC, desempefando 5
funciones como capacitacién coordinacion del proceso, capacitacion de dichos
microempresarios en temas como disefio de planes de negocio (plan estratégico,

plan financiero, plan operativo y de marketing) y la elaboracién de los respectivos
informes, durante el periodo de 1 Febrero a 28 septiembre de 2011. Su
desempefio fue excelente, se caracteriza por ser una persona responsable, \
honesta, con sentido de pertenencia, entre otros valores.

Y para que asi conste a peticién del interesado, expido y firmo el presente
certificado en Bogota a los 14 dias del mes de octubre de 2011.

Cordialmente

Raul Rodriguez

Lider Colombia Campafia Mundial de Empleo Juvenil-YES Colombia
Presidente Ejecutivo

Corporacion Emprendedores Colombia CEC

Representante en la Red Nacional de Emprendimiento- Jovenes
Empresarios

Carrera 11a No. 93a-62 Of. 303 Bogota Colombia

Tel. (57) 17423255

Celular 310-2568468

presidencia@corporacioncec.org.co -

www.corporacioncec.org.co
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CORPORACION

LA CORPORACION EMPRENDEDORES COLOMBIA
NIT: 830146266-0

mprendedores Colombia

-

CERTIFICA:

Que la sefiorita ANDREA MAYELI CASTELLANOS TOVAR identificada con la
C.C 38.211.098 de Ibagué, se desempefié como consultora del proyecto llamado
fortalecimiento de 40 empresarios de los sectores de perecederos, productos de
gran consumo (PGC) y textiles y 25 artesanos de la gobernacion del Tolima,
como continuidad del proceso MIFE 10 CEC grandes superficies,
desempefiando funciones como capacitacion de dichos microempresarios en
temas como disefio de planes de negocio (plan estratégico, plan financiero, plan
operativo y de marketing) y la elaboracion de los respectivos informes, durante el ‘
periodo de 10 Junio a 10 Diciembre 2010. Su desempefio fue excelente, se
caracteriza por ser una persona responsable, honesta, con sentido de pertenencia,
entre otros valores.

Y para que asi conste a peticidbn del interesado, expido y firmo el presente
certificado en Bogota a los 15 dias del mes de diciembre de 2010.

Cordialmente

Raul Rodriguez

Lider Colombia Campafia Mundial de Empleo Juvenil-YES Colombia
Presidente Ejecutivo

Corporacion Emprendedores Colombia CEC

Representante en la Red Nacional de Emprendimiento- Jovenes
Empresarios

Carrera 11a No. 93a-62 Of. 303 Bogota Colombia

Tel. (57) 17423255

Celular 310-2568468 -
presidencia@corporacioncec.org.co
WWW.COIpOracioncec.org.co
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LITECAR S. A. LINEAS TEGNICAS DE CARGAMENTOS S. A.
U7

OFICINA PRINCIPAL: CALLF 18 No. 89-91 - TELS.:'411 1204 - 411 1226 - 411 G755 - 411 1531 - 412 5730 - FAX: 411 1512 - A, A. 42249
E-mail: despachos@litecar.com - BOGOTA, D. C.

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE “LITECARSA”
CERTIFICA
Que el senorita ANDREA MAYELI CASTELLANOS TOVAR
identificada con la cédula de ciudadania No.38.211.098 Expedida en
Ibague, laboro en nuestra empresa desde 9 Abril del 2.010 al 26 Agosto
del 2.010, desempenando el cargo de ASITENTE DE CARTERA su

retiro fue por Renuncia Voluntaria.

Se expide a solicitud del interesado.

Bogotd D.C., (22) del mes de septiembre del 2010

Atentamente,

C:‘«.RGM{ENT.GS S.A

T A

JUAN RICARBO HERRERA F
Gerente General

BARRANQUILLA: Collo 30N° 1068 T 0953340323 3753746 FAX 095334007 BUENAVENTURA: Callo 8 N° 4-28 Boma Obroro B 032-2419505/506/22794 BAX 092419532 CALI: Cancar Calla 148 K 20G-34 Bly COF, 94,101 T 092866631 5/314/7285 FAXD12-69045¢5 CARTAGENA: v Comal dal Bosqus Dinponel 21 K° £3-22
T 0F5-6620570 FAX 095-5624762 CUCUTA: v deropuarto K 74137 X 0%7-5875078-B75009 FAXDS7-5875011 DUSTAMA: Cro. 47N I5-11 Pisa | “EX"098-TE19772 Tale FAX 098-7810329 IPIALES: Gra. 1 Ay, Ponomericono N° 7.62 "B 0527730092 FAXDS2-7733417 - 7737540 MEDELLIN: Cre. SON° 8611 1TAGUI [kntogia]
I 094-3620161- 3419210- 3825706 FAXO94-3620647 PASTO: Calla® N® 16A-26 Av. Panamariconn 0927218855 FAX057- 7207408 SANTAMARTA, Ay Farpeomil N0 321 A 095-431 2084 - 4215582 FAX 0954217386 VILLAVICENCIO: Calln Surti*S1-31 UrbemzacidntanoLinde 25 093- 6674211/4280/4291 FAX 098-4674140
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Bogota, Abril de 2010

A QUIEN INTERESE

Certificamos que la sefiorita ANDREA MAYELI CASTELLANOS, identificada con cédula de
ciudadania N° 38,211,098 expedida en Ibagué, laboro en nuestra compaiia desde el 17 de
Noviembre de 2009 hasta el 15 de Enero de 2010, con un contrato a término indefinido.
Desempenando el cargo de Asistente de Gerencia, en la sucursal de esta ciudad.

Esta solicitud se expide a solicitud del interesado para uso exclusivo del destinario. Si
requieren informacton adicional por favor comunicarse a nuestras lineas telefonicas.

Cordialmente,
ot ) e Norduide ..
RLDW Do 1091275

v - [7\ \\ LSC
CARMEN ROSA ALVAIE;I)
Depto. Administrativo

Centro Empresarial Dorado Plaza Modulo Amarillo Avenida calle 26 No 85D-65 Ofic 252A
PBX: 4 1042 JO Fax 4104770 / E-mail: customer@ketherww.com
Bogota, Colombia.



