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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA

URSULA CHAVES GUTIERREZ

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.

CONTRATO No 582-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) I

MEDELLIN - ARN ANTIOQUIA - CHOCO l

OBJETO DEL CONTRATO:

convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién en la gestion,
validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de |a ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
/'Ia participacién constante de la poblacion objeto de atencion en las

actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién.

Corresponsabilidad

- Mesa de Genero: Se articularon acciones para el desarrollo del el Proyecto La reincorporacién en clave de
general: mujeres exguerrilleras construyendo territorio en el ETCR la plancha (Anori). Actividad realizada el 23 de
Noviembre del 2019. Anexo 1.4 Agenda final La Plancha, Anori, Noviembre 23 de 2019

- Comité Primario: Participe Comité primario requeridos por los coordinadores los dias 18 de noviembre
Incidencia Politica:

* Se elaboro 128 informes de Reintegracion y 51 informes de Reincorporacion para cada uno de los municipios de
Antioquia - Choco por los que ha transitado o adelanto algunos de los procesos ARN |a poblacién. 1.1 Informes
de gestion Politica y reintegracion Ant y choco

+ Se elaboraron y entregaron a 21 alcaldes los Informes de gestién de la politica de Reintegracion y
reincorporacién en el marco de la estrategia de la incidencia politica de la entidad para facilitar el proceso de
empalme entre los alcaldes salientes y electos. Anexo 1.2 Informes Gestion Politica Reintegracion y
Reincorporacion Priorizados.

« Se da respuesta mediante correo electrénico a solicitudes de informacién para los municipios de Valdivia, Cafias
gordas y Jardin.

« Se elaboro Informe gestion para el departamento de Chocé y Antioquia segin lineamientos de la entidad 1.3
Informes de gestion Politica y reintegracion para Gobernadores Ant. y choco.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion

y/o Programa Paz y Reconciliacion en la validacion y verificacién de los
avances en la planeacion, formulacién, implementacién, seguimiento y
|evaluacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién.

N

Educacién:

« Se atendi6 caso de 1 persona del proceso de reincorporacion (Maguive Franio Betancur Echavarria) que fue
expulsado por su condicion de reincporado de la IE Luis Lopez de mesa en el municipio de Guadalupe se solicitd
apoyo del drea de inspeccién y calidad de la secretaria de educacion departamental. Anexo 2.1 Oferta Educacion

Salud

+ Se realiza gestién ante el CRUE para el traslado de la PR Fredy de Jesus Garcia del Antiguo ETCR de Santa lucia
Ituango, del hospital del municipio al Honor para recibir atencion por crisis asociada a trastorno Bipolar al no
tener adherencia al tratamiento psiquidtrico preinscrito con anterioridad. Anexo 2.2 Caso Atencion Psiquiatria

43. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o
Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la aplicacion
de los instrumentos relacionados con la caracterizacién para la

formulacién de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de
Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que
terminan el proceso de reintegracién por la modalidad de culminacién,
y los demds instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion
de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad

Durante la vigencia del informe se socializo estado de las gestiones priorizadas por el grupo territorial para el
afio en cursos y se brindo lineamentos para el cierre y evaluacion del cumplimiento de las metas proyectadas en
La estrategia de corresponsabilidad.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementacién de los métodos de operacion del proceso de
implementacién de la entidad y retroalimentar al equipo de
profesionales reintegradores Il con relacién al cumplimiento de los
mismos.

Se realizo verificacion del Sistema de Informacién SIR relacionada con el modulo de actores externos para
efectos de seguimiento y registro de acciones para el avance y el cumplimiento de las metas.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER "
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OBJETO DEL CONTRATO:

convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territoria y/o Punta de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en la gestion,
validacion y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la

5. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia
territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la

reconciliacion, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion

identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto v
demas variables del proceso.

Bancamia:

* Se socializa acuerdo de cooperacién celebrado entre Bancamia y la ARN para ser ofertado a la poblacién
beneficiaria de la ARN con el fin de direccionar asesoria y acceso a créditos aquellas personas que puedan estar
interesadas. 5.1 ACUERDO DE COOPERACION BANCAMIA Y ARN

Secretaria de Educacion:

* se realizé Gestion telefénica con la entidad de orden departamental para dar respuesta PQRS sobre la catedra
de paz en las IE en el departamento de Antioquia. Anexo 5.2 Oficio remitido a Secretaria de Educacién de
Antioquia

Fundacién Prolongar:

* se realiz6 articulacion con directivas de del Proyecto Arte para construir con recursos USAID para la poblacién
en proceso de reintegracion de la ciudad de Medellin, para establecer la viabilidad del mismo se realizé
videconferencia con el equipo de directivas y coordinadores del mismo y el equipo ARN responsable (area juridica
y asesora de equipo de justicia y paz)

* Se comparti6 concepto juridico con la fundazién y con el drea de corresponsabilidad de nivel central y se
propuso reunion para el mes de diciembre. Anexo 5.3 Fundacién Prolongar

Sena :

* 1 de noviembre reunién concertacion plan de accion ARN — Sena 2010. Anexo 5.4 acta reunidn concertacion
SENA — ARN

* 14 de noviembre videoconferencia entre equipo coordinador del convenio regional ARN — SENA y los principales
centros de formacién SENA del Departamento de Antioquia.

* Sena Calatrava y la Salada: se coordind y realizo:

* Evento: 1 de noviembre del 2019 Visita empresario al MEP de Confecciones en la que participo importantes
empresarios de Antioquia sodexo, coats, mecacon sas, sintracont, Laura, precolombina, paracoser, Ciiblu, camara
de confeccidn de Ibagué y de pasto y disefiadores de talla nacional como Laura de Dios, Elena Urrutia y Carlos
Pinel. Anexo 5.5 lista de asistencia entorno productivo de confecciones.

¢ 14 de noviembre se realiz ceremonia de certificacion de los 40 aprendices que adelantaron formacién como
operar arios de confeccion en ripa interior, extericr y deportiva.

FUSAN

* Se realizé el 6 de noviembre del 2019 reunién para la socializacion de la PNR para la revisar la viabilidad de la
inclusion financiera de la poblacion en cooperatives territoriales. Anexo 5.6 listado asistencia FUSAN.

Comfama

* Se realiz6 reunion el 21 de noviembre con el ccordinador del drea de construccidn de paz del Comfama para

arializar |a PN

6. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion —SIR referente a la poblacion objeto de atencion,
la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos vy
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y veraz.

-

ensacid

n a las diferentes iniciativas del nrore
GT. Para el cumplimiento de las metas proyectadas en

Se registra el avance en las 42 acciones priorizadas por el
la estrategia de corresponsabilidad.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento a la poblacién
objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de
paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Se realiza revision y seguimiento al Modulo de Actores externos el 21 de noviembre con el fin de identificar
registros pendientes para cerrar gestiones planeadas para el 2019. Anexo 7.1

“Toda impresion fisica de este documente se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)i

MEDELLIN - ARN ANTIOQUIA - CHOCO

OBJETO DEL CONTRATO:

convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacién en la gestién,
validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracion, la

ia de corresp idad y las acciones y escenarios locales relacionados con la

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso
y permanencia de la poblacion objeto de atencién y su grupo familiar, a
las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y
la normativa vigente

INCLUSION LABOLAL

* Se gestiond vinculacion laboral de PPR- E Fortunato de Jesus Duque a al restaurante el cielo para la vacante de
Oficios varios el cual fue contratado el 1 de noviembre, el cual renuncio los primeros dias del mes. Manifestando
problemas de salud. Anexo 8.1 contrato y renuncia del PPR_E Restaurante el Cielo

* Se realizé gestion ante la empresa ICM ingenieros del Carmen de Atrato para la contratacién de 1 PPR- E de
justicia y paz el cual inicio labores como Supernumerario en la obra vial del Carmen de Atrato el 20 noviembre del
2019. Anexo 8.2 Vinculacién laboral ICM Ingenieros _ Carmen Atrato

* Se socializa oferta laboral para el proyecto vial INGEVIAS S.AS en el municipio de El Retiro Antioguia. Anexo
8.3 oferta laboral Ingevias el retiro

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas relacionados
con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR.

/|

Durante |a vigencia del presente informe se coordino y programo reunién con los equipos de trabajo para que
los supervisores dieran orientacion y lineamientos misionales para tema de incidencias politicas, encuentro de
coordinadores realizada del 24 al 29 de Noviembre del 2019 en la ciudad de Medellin.

I

|10. Articular la estructuracién, i 8! o de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos
|dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora

ion y

/]

¢ Se recibio invitacion por parte de la Administracién municipal de Cafias gordas para participar del comité
territorial de justicia transicional. Anexo 10.1 invitacion comité de justicia transicional.

¢ Se coordiné la participacién de la entidad en la actividad realizada en el ETCR la Plancha (Anori) el 23 de
noviembre en el marco del proyecto La reincorporacién en clave de general: mujeres exguerrilleras construyendo
territorio. Anexo 10.2 Consejeria Género - Antioguia

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion
y/o Programa Paz y Reconciliacién en el seguimiento a la
implementacion de las terminaciones del proceso de reintegracion de la
poblacion objeto de atencion que cumpla los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

X

Durante las fechas de ejeciucion de actividaes para el cumplimiento del conyrato no se programaron
culminaciones de la poblacion en proceso de reintegracion.

12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion
y/o Programa Paz y Reconciliacién para el cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y
Reconciliacion

Las acciones estuvieron enfocadas a realizar registro y seguimiento a las gestiones de corresponsabilidad y
evaluacion de metas para el ultimo trimestre del afio.

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién
y/o Programa Paz y Reconciliacién en el desarrollo de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion
de la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencidn o Programa Paz
y Reconciliacion.

Se re realiza alistamiento de informacion para el registro de segumiento de metas del Grupo territorial
asignadas relacionadas con el Indicador de corresponsabilidad y gestiones para el fortalecimiento de habilidades
productivas de la poblacion para el cierre de metas de ultimo semestre del afio.

14. Orientar la implementacién del proceso especial de Justicia y Paz,
y/o el proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segin las necesidades y el contexto
regional, y en articulacién con las instancias definidas por la entidad..

Se articularon acciones para la inclusion de la poblacion de Justicia y paz en el proyecyo de la fundacion prolongar
propuesto para el afio 2020.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER "
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacion en la gestion,

validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios lacales relacionados con la
convivencia, la canstruccién de paz y la reconciliacion

|15, Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el
coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su
cantenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Se aportd informacion para la elaboracién del Informe requerido por el Director programatico sobre las
condiciones de la zona de reincorporacion de Mande. Anexo 15.1 aportes informe mande

Se realizo legalizacién ordenes de servicios de operador Logistico requeridas en el mes de noviembre. Anexo
15.2 Operador logistico.

ﬁ Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo

Se realizo apoyo logistico para la reallzacion de! encuentro de cordinadores en la ciudad de medellin del 24 al 29
al objeto del presente contrato

de Noviembre del 2019.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el

Se cumpli6 con la clausula segunda: Obligaciones del contratista, Numeral I. Obligaciones generales (item 3 al 26).
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar pfapual):

NOUBRESE QANLS  ANQYRLS TERWA GQowe?.

Fecha VoBo:

o -\
de datos personales en este formalo, autoriza a la ARN para la recoleccion. almacenamiento y uso de los mismos. En cumnplimiento a la Ley 1681/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link
. hitp:fiwww.reincorporacion.gov. coles/atencion/Paginas/politicas aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Contrelado. La version vigente se encuentra en el software SIGER "




