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LUGAR DE EJECUCION (munAn.snl BUCARAMANGA - GT SANTANDER Y ARAUCA l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion en la
gestion. validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la
participacion constante de la poblacién objeto de atencion en las

actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y|familias

las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion.

Noviembre 1. De realizé reunién de seguimiento al convenio con el Hospital Psiquiatrico San Camilo, en donde se definen
acciones con el fin de optimizar los recursos disponibles de acuerdo al cronograma beneficiando a nuestra poblacién y sus

Noviembre 1,5,13,14,15,20,21,22,25,26,28: Se realizaron acciones de gestion para el encuentro de incidencia Politica con nuevos
|mandatarios, donde se logra contar con los datos contacto, se apoya la parte logistica del evento, convocatoria y organizacién de
contenido, lo anterior con el propésito de generar inclusion de nuestra poblacion en los planes de desarrollo generando
oportunidades para nuestra poblacion.

Noviembre 5: Se realizaron acciones de coordinacion con la JEP, Procuraduria para jornada de socializacion de lineamientos con
las personas en proceso de Reincorporacion

Noviembre 5: Se realiz6 reunién con delegado de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz logrando la entrega de una admistia
de una persona en proceso de Reincorporacion.

Noviembre 1,3,6. Se realizé gestion en la consecucién del auditorio de la Alcaldia de Bucaramanga, Universidad Santo Tomas, y
SENA logrando contar con el apoyo del Gltimo para realizar la ceremonia de Culminaciones.

Noviembre 5: Se realizé gestion ante Coca Cola con el fin de recibir orientacion sobre proteccion de datos para las personas en
proceso de reintegracion — Justicia y Paz

Noviembre 6: Se particip6 de reunién con ProPais con el fin de generar oportunidades de participacion de nuestra poblacion en las
ruedas de negocios que se realizaran en la ciudad de Bucaramanga

Noviembre 7: Se realizé apoyo en la proyeccion del oficio para la ceremonia de Culminaciones, se complementaron los datos
contacto de los actores externos a invitar y se realizé convocatoria de los mismos logrando la participacion de15 Entidades
Noviembre 8,12,16,22,24,28,29: Se realizo revision de gestiones en el modulo de actores externos, determinando en avance en el
registro de finalizacién de las gestiones, registrando beneficiarios.

Noviembre 5,7,13,18: Se realizé gestion con los profesionales reintegradores con el fin de elaborar las hojas de vida requeridas
por el area de talento humano de la Electrificadora de Santander

Noviembre 19,20,21,22: Se realizaron gestiones con el fin de contar con transporte para los participantes y comunidad que
participan en la estrategia Cultivando Paz de Floridablanca para desarrollo de visita pedagégica al paramo de Santurban
Noviembre 22: Se realizé reunion de seguimiento al Acuerdo de Cooperacitn con la ESSA y la Corporacion verdad y justicia
concretando acciones que permiten la vinculacién de nuestra poblacion como practicantes SENA lo cual se convierte en
oportunidades de vinculacion laboral para nuestra poblacion. Acta No 1592

Noviembre 28: Se participé en el Consejo Departamental de Paz generando propuestas de inclusién de nuestra poblacién en el
territorio

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacién en la validacion y verificacion de los
avances en la planeacion, formulacién, implementacion, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién.

Noviembre 6: Se apoy6 a la analista de contexto en la consecucion de informacion sobre uso del suelo en el
departamento de Arauca. {
Noviembre 6,7,14,18,20,25: Se realizan gestiones sobre las ordenes de servicio logrando apoyar el desarrollo de las |
Iniciativas Territoriales comunitarias, ceremonia de culminaciones e iniciativas de Reincorporacion |
Noviembre 6,12,18,22: Se genera apoyo revisando los Informes de Gestion Anexo 26 del departamento de Arauca
retroalimentando sobre acciones de fondo y de forma como insumo para nuevos mandatarios.

Noviembre 7: Se envia a la Analista de Contexto relacion de informes de Gestién Anexo 26 radicados en fisico en cada
uno de los municipios priorizados.

Noviembre 7: Se realizé orientacion a los profesionales de Santander y Arauca con el fin de realizar seguimiento y
cierre de gestiones de 2019 en el moédulo de actores externos.

Noviembre 25,26, 27,28,29 Se realizo revision de los entregables de las iniciativas Territoriales correspondiente al
cuarto trimestre: Seguimiento Plan de Accién, informe de sistematizacion y Plan de sostenibilidad los cuales fueron
socializados a los profesionales de Santander y Arauca, se realiza retroalimentacion de los mismos.

Noviembre 15,18,20,25,26,27,28. Se realiz6 seguimiento al avance en el registro sobre el Indicador “Porcentaje de'
Escenarios de Socializacion de la Politica desarrollados” el cual hace parte del Plan de Accién Institucional PAI'
correspondiente al avance del cuarto trimestre.

Noviembre 8,12,16,22,24,28,29: Se realizé revision de gestiones en el modulo de actores externos, determinando el
avance en el registro de finalizacién de las gestiones, registrando beneficiarios

Noviembre 23,24,27,28,29: Se realiz6 socializacion sobre lineamientos de Nivel Central en cuanto a los informes de
gestion e incidencia politica con nuevos mandatarios en donde se asignan responsabilidades para obtener los insumos
para los informes de gestion en Santander y Arauca.

Noviembre 28: Se realiz6 reunion con la Operadora Regional de mambra Girén con el fin de generar avances en la
implementacion de |a estrategia

Noviembre:5,8,12,19,22,25 Se realizd orientacion a los profesionales sobre informes de gestion de los municipios
priorizados en el departamento de Santander y Arauca, identificando si el proceso de Reintegracion fue incluido en el
Plan de Desarrollo, definiendo la ruta en la que quedé incluido: parte diagnéstica, linea estratégica, componente,
programa, indicador y meta, identificando si fueron asignados recursos y beneficiarios.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en la
gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion

3. Orizntar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencion yfo Programa Paz y reconciliacion, para la aplicacion de los
instrumrentos relacionados con la caracterizacién para la formulacién de los
Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia
de accmpafiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos
que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo con los
lineamizntos dispuestos por la Entidad

Naoviembre 1: Se participé en reunién de equipo en donde se realizo ejercicio participativo de construccién y aportes
para optimizar nuestras acciones acordes al Plan de Accién Institucional.

Noviembre 3: Se realiza seguimiento a las acciones de la implementaciéon de mambri en el municipio de Girén
retroalimentando sobre las metodologias y acciones comunitarias con el fin de generar impacto en favor de la
comunidad,

Noviembre 6,12,18,22: Se genera apoyo revisando los Informes de Gestién Anexo 26 del departamento de Arauca
retroalimentando sobre acciones de fondo y ce forma como insumo para nuevos mandatarios.

Noviembre 7: Se realizé orientacion a los profesionales de Santander y Arauca con el fin de realizar seguimiento y
cierre de gestiones de 2019 en el médulo de actores externos.

Noviembre 25,26, 27,28,29 Se realiz6 revision de los entregables de las iniciativas Territoriales correspondiente al
cuarto trimestre: Seguimiento Plan de Accién, informe de sistematizacion y Plan de sostenibilidad los cuales fueron
socializados a los profesionales de Santander y Arauca, se realiza retroalimentacion de los mismos.

Noviembre 15,18,20,25,26,27,28: Se realizé seguimiento al avance en el registro sobre el Indicador ‘Porcentaje de
Escenarios de Socializacién de la Politica desarrollados” el cual hace parte del Plan de Accion Institucional PAI
correspondiente al avance del cuarto trimestre orientando a los profesionales en el proceso de cierre de las gestiones.
Noviembre 23,24,27,28,29: Se realizd socializacién con los profesionales sobre lineamientos de Nivel Central en
cuanto a los informes de gestion e incidencia politica con nuevos mandatarios en donde se asignan responsabilidades
para obtener los insumos para los informes de gestién en Santander y Arauca.

Noviembre:5,8,12,19,22,25 Se realizé orientacion a los profesionales sobre informes de gestién de los municipios
priorizados en el departamento de Arauca, identificando si el proceso de Reintegracion fue incluido en el Plan de
Desarrollo, definiendo la ruta en la que queds incluido: parte diagnéstica, linea estratégica, componente, programa,
indicador y meta, identificando si fueron asignados recursos y beneficiarios.

Noviembre5,7,12,20: Se realizo orientacion a los profesionales de Santander y Arauca con el fin de diligenciar los
formatos para cierre de las iniciativas comunitarias, plan de accion y plan de sostenibilidad.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementacién de los métodos de operacion del proceso de
implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores Il con relacion al cumplimiento de los mismos.

+ Se realiza verificacion y avance de los cargues de actores externos en el modulo, el registro de las evidencias y el
avance en las gestiones.

« Se realiza acompanamiento y revisién del avance de los productos planteados cada trimestre de los procesos
comunitarios adelantados por la Agencia.

+ Se realiza acompafiamiento y verificacion de avance de los convenios realizados con actores externos y/o
Operadores en los procesos propios de la ARN, en la presente vigencia tenemos hospital Psiquiatrico San Camilo,
fortalecimiento a unidades productivas con la Gobernacién de Santander y proyecto de familia.

En cuanto al estado de las gestiones a la fecha contamos con

Se avanza en las gestiones de correspondientes logrando la participacion en el 100 % de escenarios con los actores
priorizados registrados en el mecanismo de posicionamiento de la politica - gestion participacion en eventos, se
adelantaron nuevas acciones que beneficiaron a la poblacién en proceso de reincorporacién del Grupo Territorial
Santander con el avance de la mesa de reincorporacion, 60 fortalecimientos productivos y la implementacion de
proyecto que beneficia las familias de nuestra poblacion materializando de esta manera lo registrado en el Plan de
Desarrollo Departamental, se consolidan espacios de articulacién, estas acciones son registradas en el modulo de
actores externos con sus respectivos evidencias.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en la
gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliaciéon

5. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia
territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, |la construccion de paz y la reconciliacion,
de acuerdo con las caracteristicas de la poblacién identificadas a través del
Plan de Trabajo, |as realidades del contexto y demas variables del proceso.

Noviembre 1: De realizé reunion de seguimiento al convenio No del Hospital Psiquiatrico San Camilo, en donde se definen
acciones con el fin de optimizar los recursos disponibles de acuerdo al cronograma beneficiando a nuestra poblacion y sus
familias.

Noviembre 1,5,13,14,15,20,21,22,25,26,28: Se realizaron acciones de gestion para el encuentro de incidencia Politica con nuevos
mandatarios, donde se logra contar con los datos contacto, se apoya la parte logistica del evento, convocatoria y organizacion de
contenido, lo anterior con el propésito de generar inclusion de nuestra poblacién en los planes de desarrollo

Noviembre 3: Se realiza seguimiento a las acciones de la implementacién de mambru en el municipio de Girén retroalimentando
sobre las metodologias y acciones comunitarias con el fin de generar impacto en favor de la comunidad,

Noviembre 5: Se realizaron acciones de coordinacién con la JEP, Procuraduria para jornada de socializacion con las personas en
proceso de Reincorporacion

Noviembre 1,3,6: Se realizd gestion en la consecucion del auditorio de la Alcaldia de Bucaramanga, Universidad Santo Tomas, y
SENA logrando contar con el apoyo del titimo para realizar la ceremonia de Culminaciones

Noviembre 25,26, 27,28,29 Se realizd revision de los entregables de las iniciativas Territoriales correspondiente al cuarto
trimestre: Seguimiento Plan de Accién, informe de sistematizacion y Plan de sostenibilidad los cuales fueron socializados a los
profesionales de Santander y Arauca, se realiza retroalimentacion de los mismos

Noviembre 15,18,20,25,26,27,28: Se realizo seguimiento al avance en el registro sobre el Indicador *Porcentaje de Escenarios de
Socializacion de la Politica desarrollados” el cual hace parte del Plan de Accion Institucional PAI correspondiente al avance del
cuarto trimestre orientando a los profesionales en el proceso de cierre de las gestiones.

Noviembre 19,20,21,22: Se realizaron gestiones con el fin de contar con transporte para los participantes y comunidad que
participan en la estrategia Cultivando Paz de Floridablanca para desarrollo de visita pedagégica al paramo de Santurban.
Noviembre 8,12,16,22,24,28,29: Se realizd revision de gestiones en el médulo de actores externos, determinando el avance en el
registro de finalizacién de las gestiones, registrando beneficiarios

Noviembre 28: Se participé en el Consejo Departamental de Paz generando propuestas de inclusion y no estigmatizacion de
nuestra poblacion.

Noviembre 23,24,27,28,29: Se realizé socializacion con los profesionales sobre lineamientos de Nivel Central en cuanto a los
informes de gestién e incidencia politica con nuevos mandatarios en donde se asignan responsabilidades para obtener los
insumos para los informes de gestion en Santander y Arauca.

Noviembre 5,7,9,11,14,17,18,27: Se realizaron gestiones logrando disponer del auditorio Low Mutra del SENA donde e realizod
evento de culminaciones.

Noviembre 28: Se realiz6 reunién con la Operadora Regional de mambrd Girén con el fin de generar avances en la
implementacién de la estrategia

6. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacién para
la Reintegracion —SIR referente a la poblacién objeto de atencion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por
la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

+ Se registra en el moédulo SIR la priorizacion de 50 actores externos, para el ultimo trimestre .Se avanza en las
gestiones de correspondientes logrando la participacion en el 100 % de escenarios con los actores priorizados
registrados en el mecanismo de posicionamiento de la politica - gestién participacion en eventos, se adelantaron
acciones para el cierre de estas gestiones que buscan beneficiar a nuesntra poblacion.

Se realizé revision de los entregables de las iniciativas Territoriales correspondiente al Gltimo trimestre: Informe de
sistematizacion,plan de sostenibilidad.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y oportunidad
de la informacién contenida en el Sistema de Informaciéon para la
Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento a la poblacién objeto de
atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad

Se revisa el Plan de accion Institucional corroborando las metas establecidas, periodos de cumplimiento y las lineas de
accion de la ARN aportando los insumos y generando el respectivo proceso para su cumplimiento, se realiza revision
de los indicadores en el plan de accién corroborando el avance e identifando las dificultades con el fin de establecer
planes de mejora, se registra la priorizacion de 50 actores externos generando la respectiva gestion para la presente
vigencia.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la poblacion objeto de atencion y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la
normativa vigente.

Noviembre 22 : Se realizé reunién con la ESSA con el fin de realizar seguimiento a los avances del convenio iniciando
proceso de seleccion de los 10 mejores perfiles de etapa lectiva del programa técnico en “instalaciones eléctricas en
baja tension con el fin de tener las cuotas reguladas a través del contrato de aprendizaje para la realizacion de la fase
practica, de igual forma se genera compromiso de realizar ejercicios de sensibilizacién con los empleados de la
Empresa .

Noviembre 6,14,18 : Se realizé seguimiento al proyecto de fortalecimeinto productivo el cual se encuentra en fase de
contratacion del proveedor

Noviembre 4,7,: Se realizaron informes de gestién de la Gobernacion de Santander, Alcaldia de San Gil y Socorro
Santander siendo enviados y radicados en los respectivos municipios, de igual forma se suministra informacién para
Ja elaboracion de informes de gestion de los 9 municipios priorizados identificando si el proceso de Reintegracion fue
incluido en el Plan de Desarrollo, definiendo la ruta en la que quedé incluido: parte diagnéstica, linea estratégica,
componente, programa, indicador y meta, identificando si fueron asignados recursos y beneficiarios.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion en la
gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion

9. Oriantar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas relacionados con
el obje:o del presente contrato y los lineamientos de la DPR

Noviembre 1: Se participé en reunién de equipo en donde se realiz6 ejercicio participativo de construccién y aportes
para optimizar nuestras acciones acordes al Plan de Accion Institucional.

Noviembre 6,12,18,22: Se genera apoyo revisando los Informes de Gestién Anexo 26 del departamento de Arauca
retroalimentando sobre acciones de fondo y de forma como insumo para nuevos mandatarios.

Noviembre 7: Se realizé orientacién a los profesionales de Santander y Arauca con el fin de realizar seguimiento y
cierre de gestiones de 2019 en el médulo de actores externos.

Noviembre 25,26, 27,28,29 Se realizo revision de los entregables de las iniciativas Territoriales correspondiente al
cuarto trimestre: Seguimiento Plan de Accion, informe de sistematizacion y Plan de sostenibilidad los cuales fueron
socializados a los profesionales de Santander y Arauca, se realiza retroalimentacion de los mismos.

Noviembre 15,18,20,25,26,27,28: Se realizé seguimiento al avance en el registro sobre el Indicador “Porcentaje de
Escenarios de Socializacion de la Politica desarrollados” el cual hace parte del Plan de Accién Institucional PAI
correspondiente al avance del cuarto trimestre orientando a los profesionales en el proceso de cierre de las gestiones.
Noviembre 23,24,27,28,29: Se realizd socielizacion con los profesionales sobre lineamientos de Nivel Central en
cuanto a los informes de gestion e incidencia politica con nuevos mandatarios en donde se asignan responsabilidades
para obtener los insumos para los informes de gestion en Santander y Arauca.

Noviembre:5,8,12,19,22,25 Se realiz6 orientacién a los profesionales sobre informes de gestion de los municipios
priorizados en el departamento de Arauca, dentificando si el proceso de Reintegracion fue incluido en el Plan de
Desarrollo, definiendo la ruta en la que qued6 incluido: parte diagnéstica, linea estratégica, componente, programa,
indicador y meta, identificando si fueron asignados recursos y beneficiarios.

Noviembre5,7,12,20: Se realizé orientacién a los profesionales de Santander y Arauca con el fin de diligenciar los
formatos para cierre de las iniciativas comunitarias, plan de accion y plan de sostenibilidad.

10. Articular la estructuracién, implementacion y seguimiento de acciones y
escenaros locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz
y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién
asignada, su grupo familiar y la'comunidad receptora

Noviembre 3: Se realiza seguimiento a las acciones de la implementacion de mambri en el municipio de Girén
retroalimentando sobre las metodologias y acciones comunitarias con el fin de generar impacto en favor de la
comunidad,

Noviembre 25,26, 27,28,29 Se realizd revision de los entregables de las iniciativas Territoriales comunitarias
correspondiente al cuarto trimestre: Seguimiento Plan de Accion, informe de sistematizacion y Plan de sostenibilidad
los cuales fueron socializados a los profesionales de Santander y Arauca, se realiza retroalimentacion de los mismos.
Noviembre 19,20,21,22: Se realizaron gestiones con el fin de contar con transporte para los participantes y comunidad
que participan en la estrategia Cultivando Paz de Floridablanca para desarrollo de visita pedagogica al paramo de
Santurban.

Noviembre 28: Se participé en el Consejo Departamental de Paz generando propuestas de inclusion y no
estigmatizacion de nuestra poblacion.

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa
Paz y Reconciliacion en el seguimiento a la implementacién de las terminaciones
del proceso de reintegracion de la poblacion objeto de atencion que cumpla los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Se participa en las jornadas de planeacion de la meta de culminaciones y se realizan gestiones de corresponsabilidad |

que permitan el cierre de novedades, culminacién de proceso, acceso a las diferentes ofertas publicas y privadas, de
igual forma se realizan gestiones para la realizacién de la ceremonia de culminacion.

12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento al plan operativo del
Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion.

Se realizaron reuniones de articualcion con el equipo primario realizando planeacion para la elaboracion de informes
de gestion logrando realizar informes de la Gobernacion de Santander, Alcaldia de Piedecuesta y Girén siendo
enviados y radicados en los respectivos municipios, de igual forma se suministra informacion para la elaboracion de
informes de gestién de los 9 municipios priorizados y 3 no priorizados.

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programz Paz y Reconciliacion en el desarrollo de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la
gestion del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y
Reconciliacion.

« Se realiza verificacién y avance de los cargues de actores externos en el médulo, el registro de las evidencias ,de
beneficiarios y el cierre de gestiones.

+ Se realiza acompafiamiento y revision del avance de los productos planteados cada trimestre de los procesos
comunitarios adelantados por la Agencia para el cierre de la vigencia Informe de sistematizacion y plan de
Sostenibilidad

» Se realiza acompafiamiento y verificacion de avance de los convenios realizados con actores externos y/o
Operadores en los procesos propios de la ARN, en la presente vigencia tenemos hospital Psiquiatrico San Camilo,
fortalecimiento a unidades productivas con la Gobernacién de Santander , proyecto de familia , Mambr( no va a la
Guerra Girén y Sabana de Torres

Se avanza en las gestiones de correspondientes logrando la participacion en el 100 % de escenarios con los actores
priorizados registrados en el mecanismo de posicionamiento de la politica - gestién participacién en eventos, avance
de la mesa de reincorporacion, 60 fortalecimientos productivos y la implementacion de proyecto que beneficia las
familias de nuestra poblacion materializando de esta manera lo registrado en el Plan de Desarrollo Departamental, se
consolidan espacios de articulacién, estas acciones son registradas en el médulo de actores externos con sus
respectivos evidencias.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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FECHA : 08-02-2019 l VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATESTAI EDDY ESPERANZA MENDEZ ESPINOSA I
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 63.366.199 CONTRATO No. 0595-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CiUDAD-GT)L BUCARAMANGA - GT SANTANDER Y ARAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion en la
gestion, validacian y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion

14. Orientar la imp ion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el

proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos institucionales Noviembre 1: Se participé en reunién de equipo en donde se realizé ejercicio participative de construccion y aportes para optimizar
idos, segun las r y el contexto regional, y en articulacién con  |nuestras acciones acordes al Plan de Accién Institucional

las instancias definidas por la entidad Noviembre 1,5,13,14,15,20,21,22,25,26,28: Se realizaron acciones de gestion para el encuentro de incidencia Politica con nuevos
mandatarios, donde se logra contar con los datos contacto, se apoya la parte logistica del evento, convocatoria y organizacién de
contenido, lo anterior con el proposito de generar inclusién de nuestra poblacién en los planes de desarrollo.

Noviembre 5: Se realizaron acciones de coordinacién con la JEP, Procuraduria para jornada de socializacion con las personas en
proceso de Reincorporacion.

Noviembre 6,12,18,22: Se genera apoyo revisando los Informes de Gestién Anexo 26 del departamento de Arauca
retroalimentando sobre acciones de fondo y de forma como insumo para nuevos mandatarios

Noviembre 7: Se realiz6 orientacion a los profesionales de Santander y Arauca con el fin de realizar seguimiento y cierre de
gestiones de 2019 en el médulo de actores externos

Noviembre

Noviembre 25,26, 27,28,29 Se realiz6 revision de los entregables de las iniciativas Territoriales correspondiente al cuarto
trimestre: Seguimiento Plan de Accion, informe de sistematizacion y Plan de sostenibilidad los cuales fueron socializados a los
profesionales de Santander y Arauca, se realiza retroalimentacion de los mismos.

Noviembre 15,18,20,25,26,27,28: Se realizo seguimiento al avance en el registro sobre el Indicador “Porcentaje de Escenarios de
Socializacion de la Politica desarrollados” el cual hace parte del Plan de Accion Institucional PAI correspondiente al avance del
cuarto trimestre orientando a los profesionales en el proceso de cierre de las gestiones.

Noviembre 23,24,27,28,29: Se realiz6 socializacion con los profesionales sobre lineamientos de Nivel Central en cuanto a los
informes de gestién e incidencia politica con nueves mandatarios en donde se asignan responsabilidades para obtener los
insumos para los informes de gestién en Santander y Arauca

Noviembre:5,8,12,19,22,25 Se realiz6 orientacion a los profesionales sobre informes de gestion de los municipios priorizados en el
departamento de Arauca, identificando si el proceso de Reintegracion fue incluido en el Plan de Desarrollo, definiendo la ruta en la
que quedo incluido: parte diagnéstica, linea estratégica, componente, programa, indicador y meta, identificando si fueron
asignados recursos y beneficiarios.

Noviembre5,7,12,20: Se realizé orientacion a los profesionales de Santander y Arauca con el fin de diligenciar los formatos para
cierre de las iniciativas comunitarias, plan de accion y plan de sostenibilidad

15. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el coordinador y Noviembre 25,26, 27,28,29 Se realizo revision de los entregables de las iniciativas Territoriales correspondiente al
participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén cuarto trimestre: Seguimiento Plan de Accion, informe de sistematizacién y Plan de sostenibilidad los cuales fueron
dentro del ambito del objeto contratado. socializados a los profesionales de Santander y Arauca, se realiza retroalimentacion de los mismos.

Noviembre 15,18,20,25,26,27,28: Se realizé seguimiento al avance en el registro sobre el Indicador “Porcentaje de
Escenarios de Socializacion de la Politica desarrollados” el cual hace parte del Plan de Accién Institucional PAI
correspondiente al avance del cuarto trimestre orientando a los profesionales en el proceso de cierre de las gestiones.
Noviembre:5,8,12,19,22,25 Se realiz6 orientacion a los profesionales sobre informes de gestién de los municipios
priorizados en el departamento de Arauca, identificando si el proceso de Reintegracién fue incluido en el Plan de
Desarrollo, definiendo la ruta en la que qued6 incluido: parte diagnéstica, linea estratégica, componente, programa,
indicador y meta, identificando si fueron asignados recursos y beneficiarios.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al| Se brindé apoyo en el cierre de las ITC ejecutadas en el departemanto de Arauca,se brindé orientacion para el cierre
objeto del presente contrato. en actores externos y elaboracién de anexo 26 insumo para incidencia politica en el departemento de Arauca..

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Dentro de la vigencia del presente informe se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales contempladas en el
contrato. contrato Registre si se cumplimieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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EDDY ESPERANZA MENDEZ ESPI

FechaVoBo: 7). Ie. Z0OR

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas aspx”




