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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o .

convenio y ano: N® 799 afio 2019

2. Nombre del contratista o | pa\) A ESPERANZA OSORIO DONCEL

conviniente:

3. C.C o Nit 1.113.635.896
4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 11/01/2019

Fecha de inicio : 15/01/2019

Fecha de terminacién: 1311212019
5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicion, Suspension o Modificacion)

Tipo Modificacién Numero |Tiempo (mesy Fecha de Fecha de
dias) Suscripcién Finalizacion

NA NA NA NA NA

I BALANCE FINANCIERO

8. Valor Total del Contrate o convenio

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$43.142.867
6. Valor Inicial de! Contrato o convenio
30
7. Valor Adicion {es)
$43.142.867

3

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.098.134 Pago No 7. $3.934.000
Pago No 2. $3.934.000 Pago No 8. $3.934.000
Pago No 3. $3.934.000 Pago No 9. $3.934.000

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Cantrolado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El regisiro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento v uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demdas normas que modifiquen, adicienen ¢ complementen,

Conozca la politica de Ltratamiento de los dalos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:www reincorporacion. gov.colesiatencion/Pagin. liticas.aspx™
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Pago No 4. $3.934.000_ Pago No 10, $3.934.000
Pago No 5. $3.934.000 Pago No 11. $3.934.000
Pago No 6. $3.934.000 Pago No 12,
10. Sumatoria de No, de Pagos $41.438.134
11. Saldo a Pagar $1.704,733
12. Vaior Total Pagado $43.142.867
13. Saldo a Liberar 30

I VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O

CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Sacial,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato
© convenio

Desarrollo de la Actividad

Para la ejecucién del contrato No. 799 de 2019 la
poblacion asignada (Diciembre 2019), esta
distribuida de la siguiente manera;
* 28 PPR Activos, de los cuales 17 estan en
fase de estabilizacién.
* 1PPRInacivos

1 PPR Culminados

1. Promover y garantizar la participacién
activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atencidn que le sean asignadas
en los distintos espacios y contextos de .

ubicacion, de acuerdo con los ¢ 1 Culminados objetos de estrategia Post
lineamientos institucionales establecidos, e« 2PPRenlPB
las necesidades de servicio y el contexto

territorial. . . . ,
Realicé 736 atencicnes psicosociales, de las cuales

268 fueron individuales, 367 fueron grupales, 54
visitas domiciliarias y 27 atenciones familiares.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado,

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El regisiro de dalos personales en este formato, autoriza a 1a ARN para la recoteccibn, almacanamiento y uss de los mismas,
En cumplimiento a ta Ley 158112 y el Decreto 1377113 y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hiip:iiwww. reincorporacion.qov.co/esiatencion/Paginas/politicas.aspx”™
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Reactivé 1 PPR en estado inactivo con CODA 0684-
16.

Actores Externos contactados en el afio: 5 2ntidades
con quien realicé y sostuve la articulacion de manera
permanente a lo largo de la vigencia de! presente
contrato: 1.C.B.F, UARIV, Save The Children,
Universidad del Valle, Secretaria del Deporte.
Generé acciones para contactar a las PPR con
CODA 0060-16 y CODA 1008-14 las cuales se
encuentran en estado IPB, sin embargo, ro ha sido
posible localizarlas pese a los intentos realizados.
No contestaron numero celular y lz direccién
registrada en SIR no coincide.

p.  Aplicar los instrumentos de
taracterizacion  establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y
programas que lidera la Entidad, la
‘ormulacion de los Planes de Trabajo de la
poblacién objeto  de atencién, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y
a estrategia de acompaiiamiento post, de
acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

En la vigencia del contratc 799 de 2019 fuaron
aplicados los siguientes instrumentos para realizar
la caracterizacién de PDT:

» 27 Tasa de desocupacién

+ 21 Conceptos de Reintegracion e historia de vida
+ 27 Censo de familia

» 27Habitat

« 17 Linea base

+ 23 EMP

« 1 PPR a quien se ie socializo estrategia de
acompafamiento post.

* 1 Persona culminadas objeto de la estrategia de
acompafamiento post.

A causa de que estuvé a cargo del
acompanamiento de las personas en fase de
estabilizacion, no me fue asignada, hasta 2l mes de
diciembre, culminados en la estrategia de
acompanamiento Post. Actualmente tengc a cargo
la PR con CODA.0322-10

Una de las PPR en fase de estabilizacion
asignados a mi cargo tuvo unidad de negeccio
objeto de seguimiento ISUN durante el afio 2019,
ta PPR con CODA: 0860-14. Fecha: 02 d=z abril de
2018.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en e! software SIGER.

£l registro de datos persenates en este formatp, autoriza a fa ARN para la recoleccidn, almacenamiente ¥ uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demdas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamienio de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:fiwww.reincorporacion.gov coles/atencion/Paginas/politicas. aspx”
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3. Formular y concertar el Plan de Trabajo
de la ruta de acompafiamientc con las
personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas
sociceconémicas y culturales del territorio,
de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

A diciembre de 2018 se dejan los PDT er los
siguientes estados:

ELABORACION: 101762, 100849, 101957, 102039,
101337, 102348, 100850, 102333, 100222, 98678,
101933, 101931, 101932, 102312

EN EJECUCION: 96181, 97308, 98915, 99526,
99870, 99135, 99136, 97304, 99511, 99556,
99122.

EVALUADO: 92900, 99515, 62663, 101729, 90338,
90824, los cuales solo fueron evaluados por
Finalizacién de Ciclo Inicial.

Los PDT se encuentran con los estados de acuerdo
a los tiempos.

4. Hacer seguimiento y propender por el
cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencion que le
sean asignadas y sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, acompafamiento e
intervencién.

# de acuerdos concertados en el ANO: 48 acuerdos
de PDT

# de acuerdos cumplidos y en proceso can
seguimiento: 36 acuerdos de PDT

26 actividades con ¢édigo ATE-1
# actividades prograriadas por dimensiones:

+ Dimensién Personal:
87 actividades registradas con codigo PER en el
afio 2019

s Dimensién Productiva
81 actividades registradas con codigo PRC en e!
afio 2019.
Se convocd un total ds 25 PPR a talleres de
empleabilidad, actualizacién de hojas de vida y 2
PPR en asesoria pare el acceso al BIE.
Se vinculé un total de 15 PPR activos a programas
de formacion para el trabajo.
Se convocd a 2 PPR a talleres ylo orientaciones
individuales para la concrecion de ideas de negocio,
lo anterior con el apoyo de la Corporacién Mundial
de la Mujer.

*Toda impresion fisica de este documento se considera Docemento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en &l software SIGER.

El registro de datos personales en este formalo, autoriza a la ARN para la recoleccidr, almacenamionto y uso de los mismos
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decretc 1377/13 y las demds normas que madifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente Fnk:

htlp fhwww resncorporsicion gov cofes/atencron/Paginas/politicas. aspx”
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Se realizé seguimiento permanente al desempeio
de 2 PPR inscritas, una en la carrera prcfesicnal en
Psicologia y la otra en Administracién de Empresas.
Se acompaiié en la exploracién de prcgramas de
formacion para el trabajo de 10 PPR en el SENA y 4
PPR en el Centro de Formacion Don Bosco.

Se gestiond vinculacién laboral directa a 3 PPR en
el convenio de gestores ciudadancs y gestores
ambientales con la Secretaria de Paz y Cultura
Ciudadana.

Se realizdé seguimiente al Pregrama de Empleando
Jovenes para un futuro Mejor de Save The Children
y Fundacién Carvajal.

+ Dimensién Familiar
6 actividades registradas con cddigec FAM en el afio
2019
Realicé 3 actividades de género, en las que se hizo
énfasis en Violencia Intrafamiliar
Trabajé con 2 PPR y su familia sobre cautas de
crianza.
Realicé un total de 54 visitas familiares en las que se
trabajaron temas acordes a sus necesidades.

s Dimensién Habitabilidad
6 actividades registradas con cédigo HAB en el afio
2019
Se realizaron 6 visitas enfocadas al recorocimiento
de factores de riesgo y habitabilidad
Se realizaron 5 actividades orientadas a los habitos
saludables de vivienda.

¢ Dimensién Salud
104 actividades registradas con codigo SAL en el
aiio 2019
Realicé y acompafé la Jornada de Salud Jde manera
articulada con la Secretaria de Salud de Cali del 18
de mayo de 2019, en donde participaron 40 PPR, 10
familiares y 4 personas de comunidad receptora.

Planifiqué en articulacion con la Secretaria de Salud
Jornadas de talleres grupales, con los que se
beneficiaron 52 PRR en fase de estabilizacion. Entre
los temas trabajados estuvieron, Autoconcepto,
Deberes y Derechos en Salud, Educacion Sexual y
Reproductiva.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlads,

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registrc_: t{e datos personates en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento ¥ uso de los mismos,
En cumpl:mlent'o_ alaLey 158112 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link;
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21 PPR activas en la ruta se encuentran vinculadas
efectivamente al sistema general de salud, 10 en
régimen contributivo y 11 en subsidiado.

Se inscribid un total de 22 PPR a el proyecto
realizado por la Secretaria de Salud Municipal de
atencidén a PPR, familiares y comunidad receptora,
con el objetivo de fortalecer el acceso efectivo a las
rutas de salud, promover los habitos de cuidado
mutuo y prevenir enfermedades.

Articulé y acompafié el taller grupal de salud
mental, dirigido por el profesional de salud Felipe
Loaiza el dia 22 de marzo de 2019,

» Dimensién Educacion
21 actividades registradas con cédigo EDU en el
afo 2019
6 PPR alcanzaron su méximo nivel académico
obteniendo su titulo como bachilleres.
Se realizaron un total de 10 actividades orientadas a
la re significacion del sentido de la educacién con
PPR cuya dimensidn educativa fue pricrizada.
Se acompado en la gestién de FA a 32 PPR inscritas
en el Instituto Ser Internacional durante la vigencia
de! presente contrato.

¢ Dimensidn Ciudadania
85 actividades registradas con codigo CID en el
afio 2019
Realicé un total de 11 "actividades sobre los
derechos y deberes, funcionamiento del estado,
explicacién del sentido de servicio social con PPR y
grupoe familiar, con el apoyo del profesional juridico,
policia nacional, Secretaria de Paz y Cultura
ciudadana. :
Acompané el taller grupal de apoyo juridico a cargo
del Profesional Juridico Andrés Gonzalez, en donde
participaron 27 PPR: 18 de junio de 2019.

» Dimension Seguridad

44 actividades registradas con cédigo SEG en el
afic 2019

"Toda impresion fisica de este docurnento se considera Documento ne Controlade,

La versidn vigente se encuentra en el softiware SIGER.

El registro de datos personales en este formalo, autoriza a ta ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de lcs mismos,

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen,

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hittp:irwnw reincarpoeacion qov cofestatencion/Paginasipoliticas. aspx™ Pagina 6 de
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Realicé un total de 4 orientaciones en
identificaciones de riesgo de seguridad con PPR
cuya dimension fue priorizada.

Realicé un total de 10 actividades sobre factores
protectores en seguridad con apoyo de Unidad
Nacional de Proteccidn y la Policia Naciorat.
Acompaiié a las PPR en el proceso de activacion de
fa ruta de atencién con la UNP, orienacion del
proceso de denuncia en fiscalia, realizar
acompafiamiento & las citas generadas ¢on la UNP
y posibilitar traslados efectivos, como mecanismos
de disminucién de riesgo.

Realicé 34 actividades con la meta 8.1.3
FORTALECIMIETNO DE VINCULOS SOCIALES
POSITIVOS, como una estrategia de disminuir el
riesgo de reinsercion mediante el fortalecimiento de
entornos protectores, como conformscién de
equipos de futbol, ingreso a las Instituciones
Educativas y de formacién superior, vinzulacién a
espacios sociales y comunitarios.

5. Realizar gestion y seguimiento
permanente con los actores estratégicos
dentificados en el marco de la estrategia
de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacién, la
pbtencion de beneficios dirigidos a la
poblacion asignada y la implementacion
de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la
rejconstruccion del tejido social y la
reconciliacion.

En la vigencia del contrato 799 de 2019 realicé las
siguientes gestiones con actores externos:

# Actores externos priorizados con los cuales se
realizd gestion durante el afio:

¢ Save the Children — Proyecto Empleando
Jovenes para un Fututo Mejor

# Actores externos No priorizados con los cuales se
realizd gestion durante el afo:

» Secretaria de Cultura. Proyecto T"REA

¢ Centro de Capacitacién Don Bosco: Con e
equipo de la modalidad familiar s= llevé a
cabo los talleres de transito y el protocolo
de preparacién para e! egreso, dirigidos a
17 desvinculados en el afio 2019,

¢ Instituto Ser Internacional: Articulacion
Institucional para el seguimiento de 32
PPR matriculados en formacién
académica

+ Unidad para la Atencidn y Repa-acion
Integral a {as Victimas ~ UARIV. Apoyo
con taileres de transito a poblacién ICBF,

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca la politica da tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp./iwww. reincerperacion.gov cofes/atencion/Paginasfpoliticas aspx”
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Participacién en la feria de servicios,
Jornada rhas va de atencioén en el Centro
Reparacidn y Atencién a Victimas, Disefio
de la jornada DIME Dignidad y Memoria.
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
I.C.B.F, con quienes se lleva a cabo los
Comités de Planeacién y de
Referenciacidn.

Secretaria de Salud: Realicé y acompaiié la
Jornada de Salud el 18 de mayo de 2019,
en donde participaron 40 PPR, 10
familiares y 4 personas de comunidad |
receptora.

Planifiqué en articulacion con la Secretaria
de Salud Jornadas de talleres grupales, con
los que se beneficiaron 52 PRR en fase de
estabilizacion. Entre los temas trabajados
estuvieron, Autoconcepto, Deberes vy
Derechos en Salud, Educacién Sexual y
Reproductiva.

Se inscribid un total de 22 PPR a el proyecto
realizado por la Secretaria de Salud
Municipal de atencién a PPR, familiares y
comunidad rezeptora, con el objetivo de
fortalecer el acceso efectivo a las rutas de
salud, promover los habitos de cuidado
mutuo y prevenir enfermedades.

Universidad d=l Valle: Apoyo
Interinstitucional para el acompafiamiento
académico a poblacién en ruta de vida
universitaria: 3 PPR
Vinculacion y ecompafamiento de 11 PPR
desvinculados al programa de
preuniversitario.

Sub-Secretaria de Deporte de Cali: Se
logré incluir a 18 PPR en el Programa Cali
Acoge, el cual a través de recreacion y
deporte desarrollaron nuevas formas de
hacer ¢iudadania y habilidades sociales.
Banco Agrario: Se llevd a cabo un proceso
de Educacion Financiera tanto para
profesionales reintegradores como para la

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controtado.

La versidn vigente se encuenira en el software SIGER.

El regisiro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para [a recoleccion, almacenam ento y uso de los mismos.
En cumplimiento a 1a Ley 158112 y et Decreto 1377/13 y las demas normas que medifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http-flwww reincorpor;icion gov.co/esfatencion/Paginas/politicas aspx”®
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poblacién en el Valle del Cauca en Cali, La
Unién y Jamundi

+ QOIM: Acompanamiento del desarralio del
insumo de enfoque diferencial en jovenes
desvinculados.

# Actores externos y gesliones a las cuales se les
realizd seguimiento.

+ Save the Children - Proyecto Emleando
Jévenes para un Fututo Mejor

« Centro de Capacitacion Don Bosco

+ Instituto Ser Internacional

s Unidad para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas - UARIV

s Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

I.C.B.F

Secretaria de Salud.

Universidad del Valle,

Sub-Secretaria de Deporte de Cali

Banco Agrario

Registro efectivo en el médulo de actores externos
del SIR:

» Save The Children - Proyecto Empleando
Jovenes para un Fututo Mejor (Priorizada)

# Socializaciones de la politica de reintegracién
realizadas en el aflo, relacionando a qué entidades
se les realizd:

» Save The Children - Proyecto Empleando
Jovenes para un Fututo Mejor

» Secretaria del Deporte

¢ Unidad para la Atencién y Reparacion
Integral a las Victimas - UARIV

¢ Univalle

B. Implementar las acciones necesarias
nara fomentar el acceso de la poblacién
objeto de atencién que |e sea asignada y
su grupo familiar a los diferentes
&servicios ofertados por la ARN, entidades

Eventos y ferias o actividades realizadas en el afo:

* Realizacion de la Feria Multiservicios ARN,
organizada para la poblacion de
reintegracion, justicia Yy  paz y

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER,

El registrt_) d'e datos personales en este formato, autoriza ala ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismes.
En cumpllmnengo ala Ley 1581/12 y ef Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguienta link;

hitp:/iwww . reincorporacion qov.colesfatencion/Paginas/polticas. aspx”
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publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

reincorporacion. Asistieron 25 Entidades:
Unidad De Victimas — UARIV-, Programa
Cali Acoge. Secretaria Del Deporte,
Secretaria De Turismo - Secretaria De Paz
Y Recenciliacion, Programa Cali Pa’ Vos,
Secretaria De Salud, Secretaria De
Desarrollo Econdmico, Secretaria De
Vivienda, Secretaria De Educacion,
Secretaria De Cultura — Red De Bibliotecas,
Sisben, Distrito Militar, Universidad Antonio
José Camacho, Universidad Antonio Narifio,
Sena, ICBF, Banco Agrario, Animate 21,
Fundacion Alvaralice, Univalle, Casa Matria,
Escuela Taller Cali, Fundacién Sofarte Y
Policia Nacional. Se llevé a caboc en
el Centro Comercial Rio Cauca, en la
direccion Cra 75 B # 20 - 170, Cali, Valle del
Cauca, elsabado 14 de septiembre de
2019, de 8:00 am & 12:00. Se logrd impactar
a2 167 personas objeto de atencién de la
ARN

Disefio y ejecucion del evento Juguemos
por la Paz dirigida a los jévenes
desvinculados, gjecutado con apoyo de la
OIM en la que se presenté en la jornada de
la manana un conversatorio entre una PPR
desvinculada  culminada, una PPR
desvinculada activa y el Icono del Deporte,
exjugadora de futbol y ahora ciclista
paraolimpica.

Realicé y acompani¢ la Jornada de Salud el
18 de mayo de 2019, en donde participaron
40 PPR, 10 familiares y 4 personas de
comunidad receptora.

Servicics obtenidos para la poblacién, como

resultado de las gestiones realizadas y numero de
PPR y Familiares vinculadas a dichas ofertas:

= 2 PPR iniciaron su ahorro programado con ei
Fondo Nacional del Ahorro -FNA- a partir de su
participacién en los talleres de la Secretaria de
Vivienda y su asistencia a la Feria de Vivienda

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlade.,
La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, avlodiza a .a ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos,

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:iiwwy: reincorporncion gov.cofes/atenciop/Paginasipolticas aspx”™
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ejecutada el 25 de julio en las instalaciones de la
sociedad de mejoras publicas de Cali

e A partir de la realizaciéon de la Feria
Multiservicios se obtuvieron los siguientes
resultados:

10 PPR generaron la solicitud de libreta militar,
mediante acompafamiento del Sargento

Se generd atencion programada para las PPR
desvinculadas en ta UARIV

Se inscribieron 20 PPR al SISBEN

Se inscribid a 15 PPR al Programa Cali pa” Vos de
la Secretaria de Turismo

Se generaron las capacitaciones de los 9 modulos
de Educacién Financiera con el Banco Agrario.

s A partir de la vinculacién de las PPR al Pre
Universitario; 4 PPR aprobaron el puntaje
minimc requerido de las pruebas icfes y
mediante el acompafamiento al proceso de
inscripcion fueron admitidos al Programa de
Medicina, Psicologia, Técnico Ambiental.

« Se generaron 9 empleos para las ®PR que
ingresaron a la oferta de gestcores de Paz
por medio de la Alcaldia de Cali.

e Se generd 1 empleo por medio de la
Formacién a la Medida con Brilla Aseo y
Cotelco.

e Se generaron activaciones del servicio de
salud para 22 PPR y su grupc Familiar,
activacion de ruta por salud menial y
consumo de SPA vy atencién con médico
especializado, a partir de su vinculacién al
Programa de Atencién en Salud de la
Secretaria de Salud de Cali.

¢ _ El 90% de la poblacién asignada a mi cargo
este realizando formacion académica tanto
en la oferta publica como en ta privada.

+ Remiti a 2 PPR al Modelo de Entorno
Productivo de Toro Valle, en donde
obtuvieron el titulo  de  Operario

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlacdo,

La versién vigente se encuenira en el software SIGER.

El ragistro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decrato 1377/13 y las demds normas que modifiquen, aditionen o complementen.
Conozcea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link;
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Especializado en Procesos Productivos de
Aloe Vera mediante su vinculacién al
Modelo de Entorno Productive de Toro
Valle.

+ Se logrd que 2 PPR se sostuvieran
académicamente en sus respectivas
carreras Psicologia en la Universidad
Cooperativa de Colombia y Administracién
de Empresa del Universidad Santiago de
Cali, mediante el acompafamiento
académico propiciado por la Universidad del
Valle en su pregrama de acompafiamiento
en la ruta de vida universitaria.

*» Se logré que 17 jévenes se mantuvieran
activos en la ruta de reintegracién posterior
al ingreso '

* Se logré aportar ideas y contenido a las
piezas de comunicacion sobre riesgos de
seguridad, las cuales fueron impresas
posteriormente.

* Se logré que 50 PPR en Desvinculados
asistieran a las jornadas DIME (Dignidad y
Memoria) de la UARIV, el dia § de diciembre
de 2019,

7. Propender por el accesoy
permanencia en actividades conducentes
a la generacién de alternativas
productivas sostenibles para la poblacién
objeto de atencion asignada y su grupo
familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercion Econdmica,
proyectos productivos y servicios de
nclusién laboral e inclusién financiera, de
pcuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico y la normatividad
vigente.

En la vigencia del presente contrato se generaron las
siguientes acciones:

Numero de PPR y familia remitidas y/o vinculadas a:
. Ofertas laborales: 15 PPR
+ Oferta de formacién a la medida: 4 PPR
. Bolsas de empleo; 20 PPR
+ Entornos de reintegracién temprana: 2 PPR
+ Gestion e inclusién con empresas publicas v
privadas: 10 PPR
» Actividades de la estrategia de inclusién laboral: 15
PPR

Mediante el proyecto Save the Children -
Empleando Jévenes para un Fututo Mejor se vinculé
a 1 PPR a trabajo formal con Cotelco

* 2 PPR iniciaron su ahorro programado con el
Fondo Nacional del Ahorro -FNA- a partir de su
participacién _en los talleres de la Secretaria dz

“Toda impresion fisica de este documenio se considera Documento no Controlade.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleceién, almacenamiento y uso de Ios mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp.#wwye reingorporacion gov coles/atencion/Paginas/politicas aspx” Pagina 12 de
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Vivienda y su asistencia a la Feria de Vivienda
ejecutada el 25 de julio en las instalacicnes de la
sociedad de mejoras publicas de Cali

Remiti a la oferta a 9 PPR que ingresaron a la oferta
de gestores de Paz por medio de la Alcaldia de Cafi.
Se orienta y ensefia a las PPR el mecanismoe para la
generacion de los documentos necesarios para la
vinculacion laboral como: Antecedentes judiciales de
Policia Nacional, Medidas Correctivas de Policia
Nacional, Antecedentes de Procuraduria vy
Contraloria, actualizacién dei RUT y blsqueda de
opciones para el examen con medico ocupacional.

Remiti a la oferta a 1 PPR para el empleo por medio
de la Formacién a la Medida con Brilla Aseo y
Cotelco.

Remiti a la oferta a 2 PPR para obtuvieran el titulo
de Operario Especializado en Procesos Fioductivos
de Aloe Vera mediante su vinculacion al Madelo de
Entorno Productivo de Toro Valle.

Ala PPR con CODA: 0B60-14 se le acompano en la
entrega de 1fos insumos establecidos en las
cotizaciones y se procedié a la firmar el acta de
entrega sin novedad con ninguno de los dos
proveedores (Vivero Alameda / Ferroeléctricos
LTDA).

Se convoca a PPR al taller de empleabilidad
organizado per la Agencia Publica de Empleo del
Sena.

Se convoca a PPR a la socializacion de! Proyecto
“Empleando a Jovenes para un mejor futLro” dirigido
por Save The Children. Viernes 21 de junio.

Se convoca a 2 PPR al curso de formacion a la
medida de "Técnico de Operaciones Comerciales”
en alianza con el grupo Exit. PPR con CODA: 0682-
17, 0569-15

8. Propender por la culminacién del
roceso de reintegracién de la poblacién

Para la ejecucion del presente contrato no tengo
ninguna PPR como poblacion objeto de culminacién,

“Toda impresion fisica de aste documento se considera Documento no Contratado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimienta a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que mogifiquen, adicionen o complementen,
Conozca la politica de tratamiento de los datos pergonales de la ARN a través del siguiente tink:
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}asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

dado que mi poblacion estd en fase de
eslabilizacién, Sinembargo se termina por
culminacion del Beneficio de FA de las siguientes
PPR que son bachilleres: 1140-13, 0062-17,0682-
17.

Se realiza actualizacién de datos de las PPR
atendidas.

9. Participar en la implementacién de
acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la
rejconstruceién del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades
dentificadas de la poblacién asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora.

Para la ejecucién del presente contrato ninguna PPR
se vincula y/o son certificadas a acciones de
servicios sociales, sir embargo, se les explica el
procedimiento para realizar las acciones de servicio
social y queda registrado en los planes de trabajo
con el cédigo 7.2.2.1, mediante el cual se certifica
que la PPR conocié las Acciones de Servicio Social
en el marco de la Justicia Transicional y del proceso
de reintegracién, asi mismo el alcance y sentido que
tiene en el procesc de reintegracion para la
culminacién exitosa. De igual manera conoce las
modalidades, requisitos, objetivos, escenarios
locales y posibilidades para desarrollario.

Se realiza una jornada de socializacién de la
importancia del Servicio Sccial con 25 PPR en fase
de estabilizacion con e propésito de que identifiquen
el sentido del mismo en su ruta de reintegracion y el
impacto de reconciliacién que genera en las
comunidades receptoras,

Durante la ejecucion del contrato 799 de 2019 asisti
de manera oportuna y puntal a los espacios de
reunion convocados por las y los asesores de Zona
Cali, el subcoordinador y la coordinadora del Grupo
Territorial. De igual manera a las reuniones internas
de trabajo, espacios de entrenamiento, espacios de
integracién, video-conferencias para el tratamiento
de asuntos misionales, operativos y técnicos del que
hacer dentro del GT - Valle; estos se distribuyeron
asi:

Reunién de zona: 30 reuniones en el pericdo de
Enero a Diciembre de 2019

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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10. Participar en los diferentes espacios
de trabajo que establezca el Coordinador
Grupo territorial o Punto de Atencion para
hacer seguimiento al cumplimiento del
Plan de Accion

18 febrero 2019: Jornada de socializecién de
programas de Secretaria de Salud y Secretaria de
Educacion.

14 marze 2019:. Jornada de socializazién de
programas de Secretaria de Vivienda y Secretaria
de Paz de la Alcaldia

8 abril 2019: Jornada de socializacién de requisitos
para el acceso por parte de las PPR a subsidios de
vivienda de la Secretaria de Vivienda de Cali.

10 de mayo 2019: reunidn socializacién FNA,
Reunién con lideres del barrio la Paz para coordinar
servicio social.

Junio 06 2019: Sccializacién del Proyecto
"Empleando a Jévenes para un mejor futuro” dirigido
por Save The Childrem. En el Centro Cultural
Comfandi.

Junio 086: Participacion del Foro; Transformaciones y
Desafios de la Paz en el Suroccidente Cotombiano
a cargo de la ARN y La Universidad Icesi.

Agosto 5: lornada de Educacion Financiera con el
Banco Agrario.

Agosto 02, 09, 16, 23: Talleres de Transito con los
jovenes de I.C.B.F

09 de sepliembre 2019: se realizd jcrnada de
entrenamiento de los ajustes a instructivos BIE

Diciembre 02: Comité de referenciacién de 19 de
abril y 19 de noviembre de 2019

Diciembre 5 y 6: Jornada DIME ({Dignidad vy
Memoria) de UARIV. (Asistentes. 50 PPR
desvinculados)

11. Rendir en forma oportuna los
nformes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos
nformes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado

Para ta vigencia del presente contrato se registraron
fos siguientes informes:

+ Informes de Actividades: 12 infcrmes de
actividades de enero a diciembre de 2019.

“Toda impresibn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en e! software SIGER.

El regisiro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento ¥ u$o e los mismes.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguients link:
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+ Cronogramas: 12 cronogramas de actividades

» 4 bases con informacion de las PPR y familiares
remitidos por medio del listado censal

*» 1 base con la informacién las PPR postuladas
para el subsidio de vivienda que ofrece la
Secretaria de Vivienda de Cali.

* 1 base con informacién de las PPR postuladas a
recibir atencidn por parte de la Secretaria de
Salud.

* 1 base para remision de PPR ai taller de genero
+ 2 bases con las PPR que estan postulados a la
oferta de ia Alcaldia como gestores de paz
» Se realizo y verifico la base de desembolsos de

apoyo econémico.

¢ Se elabord la base con los PPR que este afio
desean ingresar a FPT y FA.

* Base de inclusion laboral

+ Base con informacién sobre vinculacién de

¢ PPR a Servicio Social

+ Base con informacién de PPR a postular a
BIEen 2020 '

» Base de postulados validacién FA

» Base de PPR con experiencias positivas para
notas informativas de la ARN al area
comunicaciones. .

s Base de personas postuladas al servicio social

+ Base de personas postuladas a empleabilidad.

+ Base de PPR pendientes por afiliacion a salud

» Base de inactivos para realizar gestion
localizacién y generar estrategias de activacién

e alaruta
¢+ Base de persona que requieren cerrar su estadqg
FA en el SIR

¢ Informe que enviaste a Juan Carlos sobre
estados de PDT y el cronograma de actividades
abril.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlada.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento ¥ uso de los mismos.
En cumgplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377713 y las demads normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca ta politica de tratamiento de los datos personales de ta ARN a través del siguiente link:
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12. Registrar oportunamente en el
Sistema de Informacion para la
Reintegracién -SIR, 1a informacién
referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones 0 escenarios
locales relacionados con la convivencia,
la {re)construccion del Tejido Social v 1a
reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz.

En el punto ntimero 12 de! presente contrzto se
ejecutaron las siguientes acciones:

Numero de conceptos de reintegracién con
informacién registrada en |a historia de vida: 21
» Ofertas de formacién académica y FPT: 4

» Cierre y actualizacién de estados FA: 20

* Registro de bachilleres: 4

» Maximo nivel 11

* Registro de ubicacién y contacto; 30

+ Terminacion de beneficios: 4 terminacién de
beneficios de FA

*» Planes de trabajo total 2019:

Elaboracién: 50

Ejecucion: 48

Evaluados: 6

» Seguimiento a los acuerdos. 21

* Registro de Entrega Bienes {BIE): 1

* Registro de familiares; 27

* Registro de actores externos: 1

* Instrumentos de Habitat y de Tasa de
desocupacion; 54

* Programacion de actividades psicosociales. 736,
de las cuales asistieron a 703 actividades

* Registro de asistencias psicosocial (SIR y
Biométrico) 703

Numero de decumentos entregados para digitacion:
+ Total de planillas psicosocial, FA: 48

+ Instrumentos aplicados: 17 Lineas base

36 seguimientos a los acuerdos programados en lo
trascurrido de este afo

736 Programaciones de actividades psicosociales
de las cuales 703 se han cumplido en este afio.

Se actualizaron 21 conceptos de reintegracién con
sus respectivas historias de vida

Se adelantd la caracterizacién de 40 PPR en 91
actividades psicosociales de caracterizacion en el
afo 2019

Se registraron 11 maximos niveles de FA
Se registrd 4 bachilleres en el médulo de bachilleres

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581112 y e Decreto 1377/13 y las demds normas que mocifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:iMwww.reincorporacion.qov.co/esiatencion/Paginas/politicas aspx®
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Se pasé a estado en Ejecucién un total de 48 PDT.
6 PDT evaluados por finalizacion del ciclo inicial.
Mensualmente se adalanté el seguimiento de los
36 acuerdos en ejecuzion.

Se adelanté la culminacién del beneficio de FA de
4 PPR por alcanzar el estado de Bachilleres.

Se adelant6 ta culminacién del beneficio de FA por
agotamiento de tiempo de 6 PPR.

Se actualizé el registro de ubicacion y contactos
telefénicos de 42 PPPR.

Se actualizo cédula de ciudadania de 6 PPR.

Se actualizaron 18 conceptos de reintegracién con
historia de vida.

Se registrd 4 Maximo nivel de bachiller

12 registro de familiares nuevos en la plataforma
ARPA

Se realizaron 60 regisiros de tasa de desocupacién
Se realizaron 42 instrumentos de habitad

Se realiza registro en ARPA de enfogue diferencial
por desvinculados a 20 PPR

Se realiza registro de caracterizaciones de 40 PPR

Se realiza el registro de ubicacién y contacto de 40
PPR

Los siguientes son los documentos entregados
para gestién documental:

Planillas FA legalizadas del instituto Ser
Internacional: 48

*Actas de reunién internas: 1

*Resumen de acuerdos del PDT: 24

*Actas de terminacidn de beneficios: 4

» Certificados de estudio y de formacién para el

13. Tramitar los documentos segun trabajo: 45.

procedimientos y plazos establecidos + Listado de asistencias a reuniones con actores
por el grupo d2 gestion documental de externos: 45,

la Entidad, propendiendo por la correcta « Actas de entrega de bienes e ISUN entregados
gestion de los mismos para archivo: 1

Se entregd acorde a los cronogramas
administrativos las planillas de atencién psicosocial
(dos entregas mensuales) y las planillas de
asistencia en FPT (ura entrega mensual) de
poblacién a cargo.

"Toda impresion fisica de este decumento se considera Documento no Controlado,

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formalo, autoriza a la ARN para la recoleccibn, aimacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que maodifiquen, adicionen o complementen.

Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:riwwy reincorporacion gov, colesiatencion/Paginas/politicas. aspy” Pagina 18 de
26




cODIGO: B5-F-14

5 AGES.Cla FaRA 14 INFORME FINAL DE
ARN IR ACTIVIDADES FECHA 1912 | VERSION V-
5

2018

Se entregé para su digitacién un total de 45 planillas
de asistencia psicosocial durante el 2019.

Se entregd un total de 46 folios de Resumen de
acuerdos PDT

Se entregod un total de 4 folios de actas de bachiller
y notificacién de estudios.

14. Desarrollar kas demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato

El 8 de abril se participé en encuesta de medicidn
de salud mental realizada para los colaboradores del
GT Valle del Cauca por parte de la Universidad
Libre. El 26 de abril se participé de la jornada de
capacitacion realizada por la universidad libre

Se participé en la socializacién de la Comision de la
Verdad et dia 20 de mayo

Se participd el 25 de julio en la feria de vivienda

El 12 de agosto se participd en la reunion con el
area de salud ocupacional y la ARL por parte del
nivel central de la ARN.

Se realiza y entrega 12 cronogramas de actividades.

Realizo registro y seguimiento a los estados de
matricula de FA de 30 PPR estudiantes dal Instituto
Ser Internacional

Remito base actualizadas sobre estados de salud
de PPR por solicitud del profesional de salud.

Diligencio la base de ocupacion solicitada por Juan
Carlos Roldan entace de Coordinacién, er donde
relaciono el estado actual de las PPR asignadas en
materia de empleabilidad.

Postulacién de 4 jdvenes al Modelo de Entorno
Productivo que se desarrollara en Toro Valle sobre
procesos agroindustriales de aloe vera Junio 2019,

"Teda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registn? de datos personales en este formato, autoriza a ia ARN para la recoleccidn, almacenamiento ¥ uso dé los mismos.
En cumpllmien!q alaley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complernenten.
Congzca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través gel siguiente link:
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Envio base con la relacion de los jovenes que
requieren iniciar o continuar el tramite de libreta
militar.

Envié base con la refacién de las PPR quienes no
lograron acceder a la convocatoria de formacién a
la medida con Brilla Aseo.

Postulacidn de PPR al Proyecto de Colombia
Emprende de la Organizacién Internacional del
Trabajo QIT

Inscripcion de PPR al Modelo de Educacion
Flexible de Reintegracion. Julio 7

Realizo registro y seguimiento de acuerdos de PDT

Realizo registro y seguimiento a los estados de
matricula de FA de 32 PPR estudiantes del Instituto
Ser Internacional

Remito base actualizada sobre estados de salud de
PPR por solicitud del profesional de salud.

Evaluacién de PDT, entrega de dineros de
transporte, seguimiento de portabilidad y
acompanamiento en el proceso de postulacion de 2
jévenes al Modelo de Entorno Productivo en Toro
Valle sobre procesos agroindustriales de aloe vera.

Postulacion de PPR al Proyecto de Colombia
Emprende de ta Organizacion Internacional del
Trabajo OIT

Video conferencia Auto 756 de 2018. Lugar GT
Valle del Cauca: Julio 29

Preparacion y Ejecucion de la ceremonia de
culminacién: Julio 30 2019

Inscripcién de PPR al Modelo de Educacion
Flexible de Reintegracion. Agosto 9

Seguimiento de PPR al Modele de Educacién
Flexible de Reintegracién. Septiembre 9

Realizo registro y seguimiento a los estados de
matricula de FA de 32 PPR estudiantes del Instituto
Ser Internacionat.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en aste formato, autariza a la ARN para |a recoleccidn, almacenamiento ¥ uso de los mismos.
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Realizo regisiro y seguimiento a los estados de
matricula de FA de 32 PPR estudiantes del Instituto
Ser Internacional,

Se ubican los afiches de la estrategia de bisqueda
de la ARN sobre la vinculacion de los jdvenes
desvinculados que no ingresaron al proceso, en las
siguientes instituciones: Instituto Colombianc de
Bienestar Familiar, Centro de Capacitacién Don
Bosco, Unidad de Victimas e Instituto Ser
Internacional

Participacién en la actividad de celebraci¢n del dia
de! nifio realizada en el PA La Casona el 29 de
octubre

Realizo registro y seguimiento a los estados de
matricula de FA de 32 PPR estudiantes del Instituto
Ser Internacionat.

Seguimiento de PPR al Modelo de Educacion
Flexible de Reintegracion. 0345-16, 0298-18 y
0055-18

Remito informe y solicitud de apoyo al profesional
juridico para atencién del caso de seguridad de la
PPR 0428-17. Realizo acompaniamiento a la PPR y
gestion con red familiar para generar acciones de
mitigacion del riesgo.

15. Desarrollar las demas actividades que
le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

En el presente informe se cumplieron con las
obligaciones generales, y los items 22)Okligacion de
cumplimiento del instructivo de geston de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)
implementado por la ARN, 25) Cumplir con las
directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través
de la gestidn segura de los activas de informacién,
del sistema de Seguridad de la Informacisn.

"Toda impresién fisica de este documents se considera Documento no Controlado,

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER,

€l registro de datos personales en este formatp, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso ¢e los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Refacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1

Atencidn psicosocial y asesgria permanente e
ininterrumpida, en todas las dimensiones de ruta, a
las PPR.

Listados de asistencia psicosocial con
un total de 703 asistencias individuales y
visitas domiciliarias registros - SIR

Meta o logro No 2.
Planes de trabajo con trazabilidad y pertinencia
acorde a las necesidades de las PPR: 14

EN EJECUCION: 11

Plares de trabajo - SIR.

Multiservicios ARN, organizada para |la poblacién de
reintegracioén, justicia y paz y reincorporacion..
Asistieron 25 ENTIDADES.

A partir de la realizacién de la Feria Multiservicios se
obtuvieron los siguientes resultados:

Se logré impactar a 167 personas objeto de atencidén
de la ARN

10 PPR generaron la solicitud de libreta militar,
mediante acompanamiento del Sargento

Se generé atencion programada exclusiva para las
PPR desvinculadas en la UARIV.24 PPR

Se inscribiercn 20 PPR al SISBEN

Se inscribieron a 15 PPR al Programa Cali pa” Vos de
la Secretaria de Turismo

Se generaron las capacitacicnes de los 8 médulos de
Educacion Financiera con el Banco Agrario.

EVALUADO: 6
Meta o logro No 3 Planes de trabajo - SIR - Listados de
Planeaciéon, disefio y ejecucidn de la Feria asislencia

Meta o logro No 4

Disefio y ejecucion del evento Juguemos por la Paz
dirigida a los jdvenes desvinculades, ejecuiado con

Planes de trabajo — SIR - Listados de
asistencia

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlade.

La version vigente se encuenira en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenam:ento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581712 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que madifiquen, adicicnen o complementen.
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apoyo de la OIM en la gue se presenté en a jornada
de la mafana un conversatorio entre una PPR
desvinculada culminada, una PPR desvinculada activa
y el lcono del Deporte, exjugadora de futbol y ahora
ciclista paraolimpica.

Meta o logro No 5
Fortalecimiento de proyectos de vida de 30 PPR

Seguimiento a los acuerdos dzl PDT

Meta o logro No 6
Jornada de Salud en donde participaron 40 PPR, 10
familiares y 4 personas de comunidad receptora.

Registro SIR - Planillas de asistencia -
Soporte Adres

Meta o logro No 7

2 PPR iniciaron su ahorro programado con el Fondo
Nacional del Ahorro -FNA- a partir de su participacion
en los talleres de la Secretaria de Vivienda

Planes de trabajo y registro de
. asistencia psicosocial

Meta o logro No 8

A partir de la vinculacién de las PPR al Pre
Universitario: 4 PPR aprobaron el puntaje minimo
requerido de las pruebas icfes para ingresar a
Educacién Supericr en la Universidad del Valle y
mediante el acompadamiento al proceso de
inscripcién fueron admitidos al Programa de Medicina,
Psicologia, Técnico Ambiental y administracién de
empresas.

Listades de asistencia y regisiro SIR

Meta o logro No 9
Remiti a 8 PPR a la oferta de gestores de Paz por
medio de la alcaldia de Cali.

Registros tasa de desocupacion y POT
Registro SIR y Listados de asistencia

Meta o logro No 10
Remiti a 1 PPR a la oferta de Formacion a la Medida
con Brilla Aseo y Cotelco.

PDT, Registro SIR y Listacos de
asistencia

Meta o logro No 11
¢ EI 50% de la poblacién asignada a mi cargo
esta realizando formacion académica tanto en
la oferta publica como en la privada.

Registro SIR y Listados de asistencia

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documents no Controtado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de tos mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitg:ﬂwww.reincorgoracion.gov.cores.'atencionfPaginas!golilicas.asgx'
26

Pagina 23 de




CODIGQ: BS-F-i4

Remiti a 2 PPR a la oferta del Modelo de Entorno
Productive de Toro Valte, en donde obtuvieron el titulo
de Operario Especializado en Procesos Productivos
de Aloe Vera.
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Meta o logre No 12 Registro SIR

Meta o logro No 13

Se logré que 2 PPR permanecieran académicamente
en sus respectivas carreras Psicologia en la
Universidad  Cooperativa de  Colombia vy
Administracién de Empresa del Universidad Santiago
de Cali, mediante el acompafiamiento académico
propiciado por la Universidad del Valle en su programa
de acompanamiento en fa ruta de vida universitaria.

Rzgistro SIR y PDT

Meta o logro No 14
Logré que 17 jovenes se permanecieran activos en la
ruta de reintegracidn posterior al ingreso

Registro SIR y PDT

Meta o logro No 15

Logré aportar ideas y contenido a las piezas de
comunicacién sobre riesgos de seguridad, las cuales
fueron impresas posteriormente. ‘

Piezas de comunicacion Impresas

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documente no Controlado.

La version vigente se encuenira en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenam:ento y uso de los mismos,
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

N Problema identificado que afectd Justificacién Acciones implementadas para solucionar
la ejecucion del contrato los problemas identificados

N/A N/A N/A

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A T N/A N/A

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
No hay conclusiones ni recomendaciones
IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objetc vy obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumgplimiento del contrato.

.

X! "EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO"

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

"Toda impresidn fisica de este documenio se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentia en el sofiware SIGER.

El registro de datos personales en este formalo, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamientc y use de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decrelo 1377/13 y las demas normas que modifiguen, adicionen o complementen.
Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de fa ARN a través del siguiente link:
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Parametros de calificacion % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) qQo:/
Seriedad (1 al 100%) 100
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 400’/

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 16/12/2018.

<;

FIRMA DEL SUPERNVISOR ”
MARIA ISABEL BARON CAVIEDES . -
No. cédula: 38.585.460

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documente no Controlado.
La version vigente se encuenatsa en el software SIGER,
Ei registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para ta recoleccian, almacenamiento y use de los mismes

En cumplimierto a1a Ley 1581/12 y el Decreio 1377/13 y las demds normas que modifiquen, ad cionen o complementen
Conozca la polmca de :ralarmentn de los datos persona!es de 15 ARN a través del siguiente link;
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