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En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacion Publica, especialmente lo establecido
en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de
2011, y conforme a lo dispuesto por el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007 y los articulos

2211211y 2.21.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se presenta el siguiente estudio previo para adelantar un
contrato de prestacion de servicios.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

De acuerdo con las facultades extraordinarias conferidas al Presidente de la Republica a través del articulo 107
de la Ley 1753 de 2015, especialmente la contenida en el literal b, y con el fin de acercar al territorio la presencia
institucional del orden nacional para la transformacion del campo y para adelantar programas con impacto
regional, mediante el Decreto Ley 2364 del 07 de diciembre de 2015, se creé la Agencia de Desarrollo Rural
como una agencia estatal de naturaleza especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional, adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, técnica y financiera.

La Agencia de Desarrollo Rural tiene como objeto general ‘Ejecutar la politica de desarrollo agropecuario y rural
con enfoque territorial formulada por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, a través de la estructuracion,
cofinanciacion y ejecucion de planes y proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural nacionales y de
iniciativa territorial o asociativa, asi como fortalecer la gestion del desarrollo agropecuario y rural y contribuir a
mejorar las condiciones de vida de los pobladores rurales y Ia competitividad del pais”.

Para el desarrolio de sus funciones la Agencia de Desarrollo Rural tiene dentro su estructura a la Secretaria
General, la cual a su vez tiene a su cargo la Direccion Administrativa v Financiera, y la Direccion de Talento
Humano, de acuerdo con lo consagrado en el numeral 6°, articulo 7° del Capitulo Il “Estructura y funciones de las
dependencias” del Decreto Ley 2364 del 07 de diciembre de 2015.

Que seguin lo establecido en el articulo 28 de dicho Decreto Ley, la Secretaria General, tiene como funcion, entre
otras: :

“1. Asistir al presidente de la agencia en la determinacion de las politicas, objetivos y estrategias
relacionados con la administracion de la entidad.

2. Dirigir la ejecucién de los programas y actividades relacionadas con los asuntos financieros y
contables, servicios administrativos, gestion documental, correspondencia y notificaciones de la
entidad. '

3. Trazar las politicas y programas de administracion de personai, bienestar social, seleccion, registro y
control, capacitacion, incentivos y desarrollo del talento humano'y dirigir su gestion.

() el

9. Dirigir y coordinar las acciones para el cumplimiento de las politicas, normas y las disposiciones que
regulen los procedimientos y tramites de caracter administrativo y financiero de la agencia.

Calle 43 # 57 - 41 CAN Bogot4, Colombia i
Linea de Atencién El

* campo H !
PBX: (57) + (1) + 3830444 | ﬁ’ Elcampo  pfinagricultura
www.adr.gov.co - @ADR_Colombia
atencionalciudadano@adr.gov.co

Pagina 1 de 13



@ADR ESTUDIOS PREVIOS

Agencia de Desarrollo Rural
Kevechands progrovet

(:-)
7. Dirigir la programacion, elaboracion y ejecucion de los Planes de Contratacion y de Adquisicion de
Servicios u Obra Publica de la entidad, de manera articulada con los instrumentos de planeacion y
presupuesto.

() .

9. Administrar los sistemas de informacion, equipos, redes y herramientas tecnologicas y brindar el
soporte técnico para su funcionamiento (sic) adecuado funcionamiento, coordinando las acciones que
resulten necesarios.

(.-)

15. Coordinar, gestionar y hacer seguimiento a la adecuada atencion de las solicitudes, quejas,
reclamos y derechos de peticion realizados por los ciudadanos.

()

18. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.

19. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia (...)

Por su parte, la Direccion Adminisﬁativa y Financiera tiene a su cargo, las siguientes funciones de conformidad
con el articulo 29 ° del Decreto Ley 2364 de 2015:

19. Elaborar los estudios previos y de mercado necesarios para realizar la contratacion requerida.

20, Administrar la gestion de archivo y correspondencia de todos los procesos y en todas las areas
de la entidad. .

21. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.

22. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.”

Por lo anterior, la Direccién Administrativa y Financiera, a través del Proceso de Gestion Documental, esta en la
facultad de proponer a la Secretaria General de la Agencia de Desarrollo Rural la adopcion de politicas, objetivos
y estrategias relacionadas con la gestion documental y archivo al interior de la Entidad, de conformidad con Ia
normatividad vigente que regula la materia.

Asi las cosas, en el ejercicio de las funciones asignadas a la Direccién Administrativa y Financiera relacionadas
con la administracién de la gestion de archivo y correspondencia de la Entidad, se vienen desarrollando
actividades dentro de los siguientes escenarios: fondos acumulados recibidos del extinto INCODER en estado
natural, fondos acumulados producidos por la Agencia desde su creacion Y los fondos acumulados pendientes
por recibir del Patrimonio Auténomo de Remanentes del extinto INCODER PAR INCODER, parametrizacion y
administracion funcional del sistema de gestion documental, elaboracion, implementacién y actualizacion de
instrumentos archivisticos tales como: Programa de Gestion Documental, Sistema Integrado de Conservacion,
Plan Institucional de Archivos, Tablas de Retencién Documental y demas instrumentos que establece la
normatividad vigente.

Asi mismo, la administracion y control del préstamo y consulta de documentos que reposan en el archivo central,
y el seguimiento a los procesos técnicos que se desarrollan al interior de los archivos, en lo que respecta a
organizacion, descripcion, signatura topografica, inventario documental, entre otras, y la implementacion y
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normalizacién de las transferencias documentales primarias una vez aprobadas y convalidadas las TRD de la
entidad.

Frente a estos escenarios la Agencia de Desarrollo Rural a través de la Secretaria General, ha venido
desarrollando diferentes acciones que han permitido avanzar en la normalizacion del proceso de gestion
documental de conformidad con la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivos) y demas normatividad que la
complemente, asi como los lineamientos emitidos por el Archivo General de la Nacion.

Adicional a los escenarios antes mencionados y conforme a las visitas de inspeccién realizadas por el Archivo
General de la Nacion — AGN como ente rector de la politica archivistica en el Pais, y dada la necesidad de
optimizar el tratamiento de los documentos que fueron entregados por el extinto INCODER vy ahora por el
Patrimonio Auténomo de Remanentes del INCODER en Liquidacion, se hace necesario seguir contando con
personal debidamente capacitado para dar cumplimiento a los procesos que se vienen desarrollando en pro de
los objetivos y politicas en materia de gestién documental y archivo, garantizando el correcto funcionamiento de
los procesos de la gestion documental y de esta forma evitar hallazgos por parte de los entes de control y el
Archivo General de la Nacién — AGN.

Finalmente, todo lo anterior contribuye al cumplimiento del Auto No. 540 de 2017 suscrito por la Magistrada
Gloria Stella Ortiz Delgado, Presidenta de la Sala Especial de Seguimiento a la Sentencia T-025 de 2004 de la
Corte Constitucional, sobre la aplicacién de la medida cautelar decretada en la orden 10 del Auto No. 373 de
2016

Ahora bien, es importante sefialar que, mediante el Decreto 418 del 7 de marzo de 2016 se establecid la planta de
personal de la Agencia de Desarrollo Rural - ADR con 114 cargos de caracter permanente.

Con base en lo anterior y realizado el andlisis de los cargos asignados para las labores de gestion documental y
archivo, el personal de planta resulta insuficiente para dar cumplimiento a las actividades técnicas y
administrativas de la Secretaria General — Direccién Administrativa y Financiera, en materia archivistica. De lo
que resulta la necesidad de contratar los servicios de profesionales idéneos en materia de gestion documental y
archivo, tecnologos en Gestion Documental con experiencia especifica en gestion documental y/o archivo, y
personal auxiliar a fin de conformar un equipo interdisciplinario tal como lo sefala la politica de gestion
documental de la ADR; personal que apoyaran las actividades que se ejecuten para el normal desarrollo de la
gestion documental en la administracion publica.

De ofra parte, para el desarrollo de las funciones a cargo de la Agencia de Desarrollo Rural, se aprob¢ para la
vigencia 2020, el siguiente proyecto de inversion:

ADMINISTRACION INTEGRAL DE LA GESTION DOCUMENTAL DE LA AGENCIA DE DESARROLLO
RURAL- Rubro C-1799-1100-7, identificado con el Codigo BPIN 201801190G131. De acuerdo con la informacion
del Sistema Unificado de Inversion y Finanzas Publicas, la apropiacién vigente para 2020 es de $2.935.757.657
y con cargo al mismo se pretende la ejecucion, entre otros, del siguiente componente:
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Organizar y digitalizar los archivos producides por la Agencia. $1.261.018.810

Para la ejecucion del proyecto de inversion mencionado, resulta necesario dar cumplimiento a las funciones a
cargo de la Secretaria General, especialmente aquellas orientadas a:

2. Dirigir la ejecucién de los programas y actividades relacionadas con los asuntos financieros y contables,
servicios administrativos, gestion documental, correspondencia y notificaciones de la entidad.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta que la Secretaria General de la Agencia de Desarrollo Rural no cuenta con
el recurso humano suficiente y con conocimientos especificos en Archivistica y gestion documental, para llevar a
cabo las funciones que normativamente le han sido asignadas, resulta la necesidad de contratar profesionales
expertos en la materia, con el fin de llevar a cabo dichas actividades.

La Agencia de Desarrollo Rural en aplicacion de los principios fundamentales que rigen la Funcion Publica,
consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, da cumplimiento al principio de planeacion,
determinando las necesidades para invertir en la gestion administrativa, analizando los mecanismos mas
idoneos para satisfacerlas y las condiciones en las cuales debe llevarse a cabo la intervencion técnica,
administracion integral y normalizacion de la gestion documental y archivo al interior de la Entidad, de acuerdo
con la normatividad vigente y en el marco de los principios de la contratacion publica contenidos en la Ley 80 de
1993 y la Ley 1150 de 2007 desarrollados por el Decreto 1082 de 2015.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y OTROS ASPECTOS
21, OBJETO

Prestar los servicios de apoyo a la gestion a la Secretaria General de la Agencia de Desarrollo Rural en las
actividades de Archivo.

CODIGO UNSPC 80111600

2.2. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 18 de diciembre de 2020. Dicho término empezara a partir de Ia
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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2.3. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Las actividades por realizar se ejecutaran en la ciudad de Bogota.
2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

De acuerdo con el objeto del contrato que se pretenden celebrar y el alcance del mismo se concluye que se trata
de diez (10) contratos de prestacion de servicios para el perfil de Apoyo a la Gestion lll.

2.5.  OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
2.5.1. POR PARTE DEL CONTRATISTA:
A. OBLIGACIONES GENERALES: Son obligaciones generales dei (_:‘.ONTRATISTA las siguientes:

1) Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y
proponer alternativas de solucion a las mismas y atender las peticiones y/o consultas que le indique el
supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. 2) Radicar en la ADR y cargar en el SECOP Il, las
cuentas de cobro y/o factura dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes, para efectos de
realizar el pago por concepto de honorarios. 3) Defender en todas sus actuaciones los intereses de LA
AGENCIA vy obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales. 4) Conocer y acatar los
manuales, instructivos, procesos y procedimientos adoptados en LA AGENCIA. 5) Responder por los bienes
y elementos entregados para el desarrollo del contrato y devolverlos al finalizar el plazo de ejecucion, de
conformidad con el formato establecido para el efecto. 6) En caso de hurto, pérdida, destruccion o dafio
proveniente del uso normal de materiales, equipos, elementos y en general de cualquier bien que la ADR, le
haya suministrado al contratista para el desarrollo del objeto contractual, éste debera comunicar la ocurrencia
del siniestro, aportando un informe de lo sucedido y la correspondiente denuncia ante la autoridad
competente. En el evento que la Aseguradora niegue la indemnizacion, EL CONTRATISTA debera reponer el
bien en iguales o mejores condiciones del entregado; si lo indemnizado no alcanzare a cubrir el valor de
reposicion y EL CONTRATISTA no efectuare el correspondiente pago antes del acta de liquidacion, LA
AGENCIA, queda autorizada para deducir de los saldos pendientes a favor del CONTRATISTA las
correspondientes sumas. 7) EL CONTRATISTA debe contar con todas las herramientas y con su propio
equipo de computo para el adecuado cumplimiento de las actividades contratadas. 8) Mantener con caracter
confidencial toda la informacion a la que tenga acceso en el desarrollo del presente contrato. ) Cumplir con
el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa v bajo su propia responsabilidad, por lo
tanto, no existe ni existird ningln tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con LA
AGENCIA.10) Constituir la garantia Unica y realizar su cargue en“ecl aplicativo del SECOP I, para la
aprobacion de LA AGENCIA, en los términos y condiciones establecidas en el estudio previo y en el contrato.
11) Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y seis (6) meses mas. 12) El
contratista se compromete a suministrar e ingresar toda la informacién requerida en el aplicativo SIGEP de
conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015, asi como atender todos los
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requerimientos que realice la Agencia para el cumplimiento del mismo.13) Presentarse a LA AGENCIA en el
momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcién del acta de liquidacion cuando ésta aplique.
14) Ejecutar el contrato dentro del marco de las politicas publicas del nivel Nacional e Institucional, y en
especial, dar aplicacion a las acciones e instrumentos que se generen dentro del sistema Gestion de Calidad,
entre otros. 18) Hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi como de los recursos agua y
energfa, EL CONTRATISTA contribuira con el reciclaje y la gestion ambiental de LA AGENCIA, promoviendo
de esta manera habitos que coadyuven a evitar la contaminacién y la sobre explotacion de recursos. 16) EL
CONTRATISTA se obliga a no cargar y/o utilizar en los equipos de computo de propiedad de LA AGENCIA,
software ilegal, en caso contrario asumiré la responsabilidad civil y penal que de este hecho se derive. 17)
Cumplir con todas las demds obligaciones inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto
contractual y que le sean asignadas por el supervisor.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Son obligaciones especificas del CONTRATISTA las siguientes:

1. Apoyar la gestion de archivo de la Agencia de Desarrollo Rural, segin la normativa vigente y los
procedimientos definidos por la entidad.

2. Apoyar la ejecucién y seguimiento al proceso de Gestién Documental en la dependencia de la Agencia
asignada, de acuerdo con los procedimientos y normativa vigente.

3. Apoyar la implementacion del Programa de Gestién Documental -~ PGD y Tablas de Retencion
Documental - TRD de acuerdo a los lineamientos establecidos para tal fin.

4. Apoyar la recepcion y organizacion de archivo de la Agencia, con el fin de mantener actualizado el
archivo de gestion, garantizando la reserva y confidencialidad de informacion, de acuerdo a la
normatividad y procedimientos vigentes.

9. Atender las consultas de archivo que sean solicitados por funcionarios y/o entes de control.

6. Participar en las actividades y reuniones de seguimiento convocadas por la Direccién Administrativa y

Financiera - Gestion Documental.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Conservacion - SIC.

Cumplir con todas las demés obligaciones inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto

contractual y que le sean asignadas por el supervisor.

e

252 POR PARTE DE LA AGENCIA: Son obligaciones especificas de LA AGENCIA las siguientes:

2.6.

LA

—

Realizar los pagos en la forma y condiciones pactados.

2. Ejercer la supervision del- contrato para verificar el cumplimiento de las obligaciones a que se
compromete EL CONTRATISTA.

3. Reconocer los gastos de viaje a que haya lugar, previa aprobacion del Supervisor.
SUPERVISOR DESIGNADO

AGENCIA DE DESARROLLOI RURAL supervisara y controlard la correcta ejecucion del contrato a

suscribirse, por intermedio del funcionario de planta que tenga el cargo de Técnico Administrativo Cadigo 01 -
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Grado 12, en este caso JAVIER ENRIQUE OSPINA NAVARRO, o quien el Ordenador de Gasto designe, lo cual
debera constar por escrito, asi como la correcta y cabal ejecucion del mismo, quien asume la responsabilidad
por el seguimiento y control del contrato. El supervisor tendra ademas de las funciones que por indole y
naturaleza del contrato le son propias, las consagradas en la Ley 1474 del 2011 y las siguientes: a) Certificar el
cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones exigidas; b) Revisar y aprobar los informes de
actividades que deba rendir EL CONTRATISTA:; ¢) Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse a EL
CONTRATISTA. d) Levantar y firmar las actas respectivas; e) Informar opcrtunamente al ordenador del gasto de
LA AGENCIA sobre el cualquier incumplimiento en que pueda incurrir EL CONTRATISTA,; f) Solicitar
oportunamente al Ordenador del Gasto de LA AGENCIA la modificacin o terminacién unilateral, siempre y
cuando tales hechos estén plenamente justificados; g) Impartir las érdenes y sugerencias por escrito y formular
las observaciones que estime conveniente sobre el desarrollo del contrato: h) Verificar como requisito para cada
pago, que EL CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de sus aportes al sistema general de seguridad
social en pension, salud y riesgos laborales, para lo cual se deberan anexar la planilla en donde conste el
aporte. i) Enviar mensualmente los informes originales durante la ejecucion del contrato a la Vicepresidencia de
Gestion Contractual, con el fin de que todos aquellos documentos que corresponden a la ejecucion reposen en la
carpeta original del contrato. j) Calificar la calidad del servicio, cuando EL CONTRATISTA lo solicite. k) Verificar,
para las modificaciones contractuales, el cumplimiento de los requisitos de ejecucion contractualmente pactados,
incluido el de la afiliacion a la ARL en estado “activo”. 1) Crear su usuario en el SECOP || y solicitar acceso a la
cuenta de la AGENCIA DE DESARROLLO RURAL para la verificacion de los contratos asociados a su
supervision. m) Subir mensualmente al aplicativo SECOP |I, en el expediente contractual digital respectivo y
previo visto bueno, los informes y anexos que presente EL CONTRATISTA en desarrollo de Ia ejecucion
contractual. En el evento de cambio del supervisor, no serd necesario modificar el presente contrato y la
designacion se efectuara mediante comunicacion escrita. .

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Efectuado el andlisis del futuro contrato, se determind que corresponde a la modalidad de seleccién de
contratacion directa, bajo la causal para la celebracién de contrato de prestacién de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, conforme lo dispuesto por el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que
dispone :*Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
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contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados, se deja expresa constancia: i) que el contrato a celebrar
corresponde a un trabajo de naturaleza intelectual diferente a los referidos en el numeral 2) del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993. ii) que para la celebracion del presente contrato se ha verificado la idoneidad y experiencia de
acuerdo con el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 del mismo
afio.

4. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.
4.1, VALOR:

El valor de cada uno de los diez (10) contratos del perfil Apoyo a la Gestion Ill, sera hasta por la suma de
VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS
MCTE ($24.478.133), por concepto de honorarios incluido todos los impuestos, tasas y contribuciones a que
hubiere lugar.

El valor del contrato esta respaldade por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) identificado con el
No. 3820 del 9 de enero de 2020, expedido por la Agencia de Desarrollo Rural, de acuerdo con la siguiente
distribucion:

PO "PROYECTODE INVERSIONY/O | o, vl oam | % DEFINANCIACION
TIPODERECURSO |  piiBRo DE FUNCIONAMEENTO | PRODUCTO | ACTVIDAD | paRA CADA ACTIVIDAD
Administracion Integral de la Gestion Organizar y digitalizar
Inversion Documental de la Agencia de Servicios de Gestion los archivos 100%
Desarrollo Rural - Rubro C-1799- Documental producidos por la
1100-7-0-1799052-02. Agencia

En el evento de darse la terminacion anticipada, cesion o suspension del mismo, solo habra lugar al pago
proporcional de los servicios efectivamente prestados.

4.2. FORMA DE PAGO:

El valor del contrato a celebrar se cancelara AL CONTRATISTA, en once (11) pagos asi:a) Un (1) primer pago
mes vencido hasta por la suma de UN MILLON QUINIENTOS CATORCE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS MCTE ($1.514.933) proporcional a los dias de servicio efectivamente prestados en el mes de
febrero de 2020. b) Nueve (9) pagos iguales mes vencido por la suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL PESOS MCTE ($2.392.000). c) Un ultimo pago por el periodo comprendido entre el
primero (1) de diciembre de 2020 al dieciocho (18) de diciembre de 2020 por la suma de UN MILLON
CUATROCIENTOS TREINTAY CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE ($1.435.200).
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iCavechands prograss!

Todos los pagos incluyen los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones a que haya
lugar. Cada pago se hara después de la presentacion del informe que dé cuenta de las actividades realizadas
durante el periodo, junto con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor y la acreditacion de los pagos
correspondientes a la seguridad social y la factura, para el caso de los responsables del impuesto a las ventas -
IVA. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad del PAC asignado por la Direccién General de Crédito Piblico y
del Tesoro Nacional del MHCP y el consecutivo de radicacion. EL CONTRATISTA se obliga a mantener
actualizadas sus responsabilidades tributarias y allegar a la Vicepresidencia de Gestion Contractual el
documento que acredite los cambios. Cuando el Gltimo pago corresponda a servicios prestados en el mes de

diciembre, éste se cancelara el (ltimo dia habil de giro para el afio 2020, de acuerdo a la circular de cierre del
SIIF.

4.3. JUSTIFICACION:

La suma anterior se obtiene de las actividades a realizar por el contratista para satisfacer la necesidad de la
entidad y la idoneidad y experiencia requerida para ejecutar el objeto contractual. Frente a la tabla de honorarios
de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién para contratistas de la Agencia de Desarrollo
Rural, donde se establece que el valor maximo a pagar para el perfii Apoyo a la Gestién Ill es de DOS
MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS MCTE ($2.392.000,00).

5. FACTORES DE EVALUACION

PERFIL e

De conformidad con lo establecido en la circular No. 001 del 8 de enero de 2020, expedida por la
Vicepresidencia de Gestion Contractual y en la cual se modifica la tabla de perfiles y honorarios para la

contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién; el perfil que aplica para el presente
estudio previo es: e

PERFIL APOYO A LA GESTION Ili
 IDONEIDAD
Titulo de bachiller.
o EXPERIENCIA

Experiencia minima de dos (2) afios.

CATEGORIA FORMACION EXPERIENCIA

Titulo de bachiller _ Minima de dos (2) afos

- Cuatro (4) afios de educacion | ... . . .
AG-I bésica sfzc)u:S:ria | Minima de cinco (5) afios
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Para las categorias AG - V; AG - VI; AG - VII, cada afio de experiencia requerida se puede acreditar con un (1)
afo de educacion superior aprobado. En el evento en que no cuente con titulo técnico o tecnologico, la
experiencia a acreditar por educacxén superior, debe ser adicional a los dos afios exigidos como requisito de
formacién minimo.

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad con las disposiciones del articulo 4° de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.6.3 y el
numeral 2° del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015; con base en la metodologia para identificar y
clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se procede a tipificar, estimar y asignar los
riesgos de la presente contratacion:

No contar con el

El confratista realizara

8l o § B| Suspension del contrato por | profesional idéneo =) una socializacion de
11% 5 § causas extemas a las pares, o | para la realizacion | 2 ® Riesao Baio Entidad | avances hasta la fecha
al € i i extension en el plazo de | de las aclividades | of § 8059 Contratante para lograr dar

w Wl &1 ejecucion del mismo propias  de la = continuidad y lograr los
dependencia objetivos planteados
—| Se presentan démora;e. POV | powass on ol Revision y aprobacion
Bl e § _§ parte de la entidad, en las wamits db pass 3l B g Entidad oportuna de la
2 % S 2| ®| aprobaciones previas ‘de los Jaini Pag dell S| 8 Riesgo Bajo Contratant documentacidn inherente
ol E| & §. productos ylo - informes | L § oniralante | 4 1os productos ylo
desarrollados por el contratista informes del contrato
8 El supervisor llevara el
o . T control del PAC solicitado
£ § Insuficiencia de PAC para :
3| 2| §| &| el stconvaoyo Pt 0| 2| < i e
3| 2| 4| 3| 5| no aprovacicn del cupo PAC | fore % P20 8| 5 5 Rissgoifeds | LHOUNE. | REFRE G ameY 4
8| €| &| §|solcitado al Ministerio de . 5|8 G W i
2 8! Haci contratista = aprobacién/porcentaje de
= @ | Hacienda. ejecucion del cupe PAC
SL que le comesponda.

e
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o Seguimiento
o 5 @ Desde el inicio de Hasta la al
S %':, 2 =X Sl Supervisor del Contrato ejecucion del terminacién del | cumplimiento Mensual
3 contrato contrato delo
o
acordado
El supervisor
debe verificar
la recepcion
o 5 Ries Desde el iniciode | - Hastala de los
5 E 2 go Sl Supervisor del Contrato ejecucion del “terminacion del | productos ylo Mensual
Bajo contrato contrato informes
conforme a
Ios plazos
establecidos
El supervisor
o  solicita
- 5 Ries Desde el iniciode |~ Hastala mforr::r;én i
Iy 5 3 go Sl Supervisor del Contrato ejecucion del terminacién del Quincenal
a - Bajo contrato contrato SRy
sobre lo
relacionado al
cupo PAC

7. ASIGNACION DE RIESGO ARL

De acuerdo con las actividades a desarrollar con el contrato se estima que la persona que se contrate para la
ejecucion del confrato debe afiliarse a la Aseguradora de Riesgos Laborales en el Riesgo |.

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

CONTRATACION.

8.1. EXIGIBILIDAD' S

_NO_x_

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

COMERCIAL
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Agencia de Desarrollo Rural
Casechands progresal

De acuerdo con lo estipulado en el Manual para el Manejo de los acuerdos Comerciales en procesos de
contratacién M-MACPC-13 expedido por Colombia Compra Eficiente, la presente contratacion al ser directa no
se encuentra sujeta a ningun acuerdo comercial vigente.

10. CONSTANCIA DE CU_MPLIMI:ENTO DEL DEBER DE ANALISIS DEL SECTOR
10.1.PERSPECTIVA LEGAL:

La regulacion del ejercicio de la disciplina profesional al que pertenece el perfil requerido para la ejecucion del
presente proceso contractual tiene fundamento juridico en la Constitucion Politica de 1991, articulo 26.
Igualmente esta debidamente regulada por la legislaciéon colombiana, especificamente por el Ministerio de
Educacién Nacional, en atencion a ia Ley 30 de 1992 que organiza el servicio publico de la Educacion Superior.

La inspeccion, vigilancia y regularizacion de la misma estd en cabeza de la autoridad competente, quienes
expiden las normas especificas que reconocen y reglamentan el ejercicio de las diferentes profesiones.

10.2. PERSPECTIVA COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL:

Luego de revisar el Plan de Contratacion de la Entidad, se pudo establecer que los objetos de los contratos que
nos ocupa, fueron desarrollados durante las vigencias 2018 y 2019, persistiendo la necesidad de contar con
auxiliares bachilleres durante la.vigencia 2020, que apoyen los procesos archivisticos al interior de los archivos
de gestion, y en general que apoyen todos los temas transversales que surjan en el desarrollo de las actividades
del proceso de la gestion documental.

Los objetos de la contratacion pretendida, apunta directamente a las actividades, productos, metas y resultados
fijados por la Agencia de Desarrollo Rural para la presente vigencia.

La Agencia de Desarrollo Rural, con el fin de dar cumplimiento a su objetivo, analizé las condiciones que las
demaés entidades utilizan para este tipo de vinculacion contractual, encontrando ajustado a las necesidades y a la
normatividad el presente requerimiento.

10.3. PERSPECTIVA FINANCIERA:

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion, el tipo de contrato, el objeto y la idoneidad del personal
requerido, se tomé como base la tabla de honorarios de la entidad para determinar el valor del contrato,
informacion que se encuentra consignada en el item valor de la contratacion de este documento.

Para determinar la forma de pago, se evidencio que, para la contratacion directa, se obtienen mejores resultados
respecto al control, oportunidad y. calidad de la informacion al pactar la remuneracion de manera mensual, toda
vez que el seguimiento por parte del supervisor se realiza en la misma unidad de tiempo.
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10.4. PERSPECTIVA TECNICA

Tal y como se justifica en la descripcion de la necesidad, para cumplir el objeto contractual se requiere de diez
(10) bachilleres con dos (2) afios de experiencia; conforme a lo establecido en la circular 001 del 08 de enero de
2020, a través de la cual define la tabla de perfiles y honorarios de la ADR para la vigencia 2020, resultado del
andlisis que determina la demanda laboral y profesional, y permite establecer rangos de remuneracion apoyados
en la idoneidad y experiencia de las personas que se pretenden contratar,

En este sentido el analisis y verificacion de requisitos de idoneidad, experiencia y capacidad del seleccionado, se
evidencia en el anexo - tabla de experiencia de los Estudios Previos.

10.5. ANALISIS DE RIESGO

La dependencia solicitante analizé los posibles riegos que puedan afectar el presente proceso contractual, tales
como: su objeto, los participantes, la ciudadania beneficiaria, la disponibilidad de recursos, la suficiencia del
presupuesto estimado, las condiciones de acceso al lugar de prestacion del servicio, el entorno socio-ambiental,
las actuales condiciones politicas, los factores ambientales, el sector y el mercado del objeto del proceso y la
normatividad aplicada, informacién que se encuentra consignada en el numeral 6° de estos Estudios Previos.

Se firma en Bogota D.C, a los seis (6) dias del mes de febrero de 2020.

Secretario General (E)

Proyect6: Verénica Fuentes Realpe — Contralista Secretaria General !l L
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