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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructor
OBJETO: técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural
en el marco de los lineamientos del Programa Sena Emprende Rural - SER,
en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila SENA Regional
Huila y su drea de influencia en |a especialidad de formacién requerida.
La capacidad, idoneidad, educacién y/o experiencia requerida de la persona

EDUCACION Y/O natural para la satisfaccién de la necesidad contractual, es la relacionada en
HIFURMACII.’&N el Anexo No. 3 adjunto, que hace parte integral de estos estudios previos.
La capacidad, idoneidad, educacion y/o experiencia requerida de la persona |
EXPERIENCIA natural para la satisfaccion de la necesidad contractual, es |a relacionada en
RELACIONADA: el Anexo No. 3 adjunto, que hace parte integral de estos estudios previos.
VALOR Y FORMA DE El valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los rangos
PAGO: estipulados en la tabla de honorarios publicada en los lineamientos

operativos para el plan de accion 2020. Se fija como valor total para los
contratos la suma de CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($471'600.000.00) conforme el Anexo No.
3 que hace parte integral de estos estudios previos. El SENA pagara los
honorarios al contratistas por periodos fijos y/o por fraccion del mes
ejecutado, conforme al valor mensual y/o por horas definido en el Anexo
No. 3 adjunto, el cual hace parte integral de estos estudios previos.

PLAZO: El plazo de ejecucién de los contratos se relaciona en el Anexo No. 3
adjunto, que hace parte integral de estos estudios previos, y no podra
superar el 16 de Diciembre de 2020.

LUGAR DE EJECUCION: Garzon- Huila - Colombia y los municipios del area de influencia del Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del SENA Regional Huila.
SUPERVISOR: Funcionarios que el Subdirector de Centro designe

ORDENADOR DEL PAGO: | Subdirector del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asl como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 de| Decreto 1082 de 2015, el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
del SENA Regional Huila, requiere contratar los siguientes servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacidon:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, esta encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando |a
formacion  profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994.
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La Institucién estd facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el
desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacion profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las
necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacién al mercado laboral,
bien sea como empleado o subempleado, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial,
comunitario y tecnologico.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA, se establecio que los Centros de Formacion son las dependencias responsables de |a
prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el
desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en interaccion con
entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, ejecutan
las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como respuesta a los
requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente y dado que las metas afio a afio se
incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permita la operacion adecuada de los
procedimientos que hacen parte de los procesos definidos en el Sistema Institucional de Gestion y
Autocontrol SIGA.

En alineacidn con el Plan Nacional de Desarrollo, la entidad formula sus aportes estratégicos y compromisos
gue generan retos institucionales, fundamentados en la estrecha relacion que existe entre formacion
profesional integral, trabajo decente, desarrollo productivo y el desafio que esto implica respecto a las
transformaciones institucionales para aportar a la productividad, competitividad del pais y al impacto y, que
se traducen en el aumento de personas colocadas en el mercado laboral, la inclusién y la movilidad social.

De acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de
1994, y teniendo en cuenta que la entidad entrd a nivel estratégico en la tarea de desarrollar la alineacion
institucional con el nuevo Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2018- 2022, “El Pacto por Colombia”, el Plan
Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo 2018-2022 y los ejes prioritarios del Gobierno Nacional; y
dado que debemaos garantizar la continuidad de nuestra mision y la prestacion de los servicios institucionales
se hace necesario la contratacion de la Prestacidn de servicios profesionales de cardcter temporal para
impartir Formacion Profesional titulada y complementaria presencial y virtual en el Centro de Formacion.

Durante la vigencia 2019, el Centro de Formacion a través del programa SER, orientd 84 programas en los
cuales se crearon 2180 cupos para formacién. Para la vigencia 2020; la meta del programa es ofertar
formaciones en diferentes areas con el objetivo de crear 2255 nuevos cupos de formacion y formar a 1980
aprendices. Por lo cual, es compromiso para la vigencia 2020 focalizar nuestros esfuerzos y recursos para
desarrollar acciones de formacién profesional, emprendimiento, fortalecimiento de la asociatividad,
orientacion e intermediacion laboral que permitan mejorar y ampliar las oportunidades de vinculacion
laboral, especialmente en la de nuestros aprendices, asi como las de los pobladores rurales y las poblaciones
vulnerables, ademas de aportar a la competitividad sectorial y al desarrollo tecnologico del pais;

A partir del procedimiento establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA para identificar
la oferta de programas de formacion titulada, los Centros de Formacion del SENA deberan establecer la
oferta de formacion, la cual deberd responder a la priorizacién de atencion de las necesidades de
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capacitacion segun la caracterizacion de la demanda en formacion profesional identificada por el sector
productivo local, regional y nacional; las necesidades deben ser atendidas de acuerdo con los niveles de las
ocupaciones y segin las dreas ocupacionales, respondiendo a una asignacion de programas de formacion
titulada presencial por los niveles de formacién: Tecnélogo, Especializacion Tecnoldgica, Técnico Laboral,
Auxiliar y Operario.

De esta manera para el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila del Regional Huila, al asumir
la responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en su area de cobertura de
acuerdo con las Orientaciones Generales para Regionales y Centros de formacién impartidas en las pautas
del Plan de Accién 2020 y demas lineamientos, requiere contratar la prestacién de los servicios personales
de quince (15) instructores, que cuente con la idoneidad y experiencia necesaria para suplir la necesidad
contractual de impartir acciones de formacion profesional integral en los programas Regulares de titulada
y/o complementaria bajo cualguiera de sus modalidades, presencial, virtual o desescolarizada, en el Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila del SENA Regional Huila v su drea de influencia, en la
especialidad de: Agricola, Pecuaria, Turismo, Agroindustria, Catacion, Sistemas Solares Fotovoltaicos,
Artesanias: Disefio de Joyas y Objetos artesanales y emprendimiento, para los diferentes programas de
formacion Complementaria.

Finalmente es pertinente mencionar que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila del SENA
Regional Huila, requiere contratar la prestacion de los servicios personales de quince (15) instructores, que
cuenten con la idoneidad y experiencia necesaria para suplir la necesidad contractual de impartir acciones
de formacion profesional integral en los programas Regulares de titulada y/o complementaria bajo
cualquiera de sus modalidades, presencial, virtual o desescolarizada, en el Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila del SENA Regional Huila y su drea de influencia, con el perfil y la idoneidad
requerido en el anexo No. 3 que hace parte integral del documento de estudios previos, para los diferentes
programas de formacion Titulada y Complementaria; para lo cual es indispensable contar temporaimente
con el apoyo de instructores con la idoneidad y experiencia necesaria para suplir la necesidad contractual ,
durante la vigencia 2020.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la blisqueda de quince (15) instructores con
las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los intereses del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y 552 de 2017 y asignada al Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, personal suficiente, la alternativa legal con gue cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion
de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados.// En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
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relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Para el efecto, el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del SENA Regional Huila, tiene incluida la
presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Formacion y cuenta con disponibilidad
de recursos presupuestales en la presente vigencia,

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Desarrollar personalmente bajo los parametros de calidad y del Codigo de Etica del SENA, la totalidad de
las acciones de formacién contratadas en los ambientes de formacion asignados por la Coordinacion
Académica del Centro de Formacion, de acuerdo con la programacion establecida.

2.2. Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios, si es necesario por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de los aprendices, entre otras.

2.3. Participar si es necesario, en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

2.4. Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje SOFIA
PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como:

* Registro de los juicios evaluativos,

* Inasistencias y novedades de aprendices.

* Manejo en linea y diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS.

* Creacion de rutas y asociacidn de aprendices.

* Creacién y actualizacion permanente del Porfafolio del instructor en el LMS

* Orientacion y seguimiento del Porfafolio del aprendiz en el LMS

2.5. Construir y evidenciar la planeacién pedagogica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, actas
de desarrollo curricular y de ejecucidn de la formacidn, bitdcoras, y formatos de seguimiento a la etapa
productiva, de acuerdo con las formaciones asignadas.

2.6. Entregar los informes de ejecucian de la(s) ficha(s) a su cargo, cuando el Coordinador Académico lo
haya designado como lider de equipo ejecutor de programa.

2.7. Apoyar y participar en la implementacidn y cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA y en el Cédigo de Etica del SENA, realizando permanente
asimilacion del sistema y orientacidn a los aprendices sobre el mismo.

2.8. Fomentar y garantizar la implementacion de las actividades de Orden y Limpieza en los procesosy
ambientes de formacion que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo.

2.9. Asistir y participar activamente en las reuniones de institucionales y en las transferencias a las que se
convoque en relacion de la actividad contractual.

2.10. Revisar de manera permanente la cuenta de correo institucional que se le asigne, hacerle
mantenimiento para que esté habilitada y atender los mensajes electronicos de manera oportuna.

2.11. Realizar las acciones contractuales en los tiempos establecidos en la programacion académica, dando
ejemplo de un efectivo del tiempo a los aprendices.
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2.12. Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion en la norma o normas sectoriales de competencia
laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobacion o la evidencia de la
inscripcién al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices impartidas por la Direccidn General.

2.13, Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificacion y evaluacién técnica o econdmica de
las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad y que por
razones de experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto contractual se requiera.

2.14. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad y por razones de
idoneidad y experticia relacionada con sus actividades contractuales, el apoyo a la supervisién de
los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacién del Manual del Supervisor del SENA
vigente, para lo cual deberd apoyar y gestionar la realizacion de todas las acciones administrativas,
financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia
de los contratos estatales.

2.15. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracion vy
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la etapa de planeacién de los procesos contractuales de la
Entidad.

2.16. Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los demas
informes que le sean solicitados.

2.17. Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas en el marco de los
proyectos SENNOVA.

2.18. Adicionales a estas obligaciones para la formacion virtual, también deberda cumplir con lo
establecido en la Circular No. 3-2018-000206 del 12 de diciembre de 2018, que sefiala: Cumplir la
ejecucion de la formacidn que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes
virtuales de aprendizaje segin lo descrito en el instructivo para orientar el desempefio. del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion
Profesional.

2.19. Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo mensual

2.20. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

2.21. Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las que, por
ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 = numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato, es en el Municipio de
Garzdn, Departamento del Huila, Colombia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara
bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

El valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los rangos estipulados en la tabla de honorarios
publicada en los lineamientos operativos para el plan de accion 2020. Se fija como valor total para los
contratos la suma de CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
(5471°600.000.00) conforme el Anexo No. 3 que hace parte integral de estos estudios previos. El SENA
pagara los honorarios al contratistas por periodos fijos y/o por fraccion del mes ejecutado, conforme al valor
mensual y/o por horas definido en el Anexo No. 3 adjunto, el cual hace parte integral de estos estudios
previos.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
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una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢} Los dafios imputables al contratista por entregas parciales,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision de los contratos estaran a cargo Funcionarios que el Subdirector de Centro designe

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago,
Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: 51 NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: 51__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de controtos de
prestocion de servicios profesionoles y de apoyo a lo gestion, o para la efecucion de trabojos artisticos que
solo pueden encomendarse o determinadas personas naturales, no es necesario que la entidod estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Garzon a los 17 dias de enero de 2020.

Miguel o Argote
Subdirector ( E) tnntl_'n Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

Elabord : Humberto Vargas Angel - Académico CADPH
L |

Revisg:  Adzlgsa Valderrama Saidafa - Coordinadora GRCI- Dveccidn
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL HUILA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del SENA Regional Huila, requiere
contratar la prestacion de los servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de guince (15) personas
naturales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion en el marco de los lineamientos del Programa Sena Emprende Rural — SER.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional (E), aun existiendo personal en la
planta, este no es suficiente para desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion
del servicio.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar los servicios personales de quince (15) personas naturales con el perfil y la idoneidad descrita
en el Anexo No. 3 gue hace parte integral del documento de estudios previos adjunto a la presente
autorizacion, para la Prestacion de los servicios profesionales de cardcter temporal comao instructor
técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos
del Programa Sena Emprende Rural - SER, en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
SENA Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de formacion requerida.

MNeiva, s
2 4 ENE. 200 108
FERMIN BEL RAGAN
DIRECTOR REGIONAL (E )

Elobord: Humberto Vi ngel — Coovdinodor Acodémico Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del SENA Regional Huila

Revist :  Adalgisa Valderrama Saldafia — Coordinadora GRE) -Direccion Regional

Ministerio de Trabajo 1
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Carrera 10 # 11-22 - Huila Conmutador (098) 8335024
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

EL DIRECTOR ( E) REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresanial y Desarmollo Pecuario del SENA Regional Huila requiere contratar los servicios
personales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del SENA Regional Huila
y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de
planta suficiente con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados
por el Centro de formacion para ejecutar el siguiente objeto: “Presfacion de servicios profesionales de caracter
tempaoral como instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco
de los lineamientos del Programa Sena Emprende Rural - SER, en el Centro Agroempresanal y Desarrollo
Pecuario del Huila SENA Regional Huila y su area de influencia en fa especialidad de formacion requerida’,
conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Clue la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dadaen MNeiva alos,

Fermin an
Director (E)'Regional Huila

Vo Bo. lacqueline Molapo Urriago, Coordinadora Grupo de Apoyoe Administrativo Mixto ?,’-A—J/

Angel - Coordinador Acodémico CADPH

Rewisd :  José ﬁ;illé Trujille — Coordinador Administrative y Financiero
AdaMisa Valderrama Saldafia — Coordinadora GRCI -Direccion Regional

-Coordinacidn Administrativa

Anexo; Estudio Frevio y Analisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Carrera 10 No. 11-22 Garzdn-Huila Conmutador (098) 8335024
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag |
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IN
FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1

1. OBJETO: Prestacion de senvicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del Programa Sena
Emprende Rural - SER, en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila SENA Regional Huila
y su area de influencia en la especialidad de formacion requerida.

2. CLASIFICACION UNSPSC:

CODIGO UNSPSC SEGMENTO FAMILIA

Servicio de Gestion, servicios
80111600 profesionales de Empresas y| Servicio de recursos Humanos
\cios Admisiistrat

3 ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

Comesponde a SERVICIO PROFESIONAL

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA:

En el mercado colombiano existen maltiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar debe ser quince (15) personas naturales de manera temporal que cumplan
con las condiciones de educacion y experiencia laboral descritas en el anexo No. 3 que forma parte integral del
presente estudio.

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
No.yafio | Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma da page m"
£l vaicr Iotal del presenie confralo &8 maximo de
Prastaciin =~ de  senicios TREINTA Y TRES MILLONES CIENTD VEINTIDOS
profesionales y | 0 apoyo & I MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
gestion de caracter Ismponal ($32.122.350) Inchsido [VA. Esta suma sera pagada
pome instructor tenico y apoyo por &l SENA al contratista de la sigusenie maner: &) un
Contralo Nicolss a la gestion del emprendimsento primer pago en &l mes de Febrem de DOS MILLONES
No. 41- o yio la empiashiidad rursl en el Nueve (00} TRESCIENTOS TREINTA ML OCHOCIENTOS
00BAT ded Varge marco de fos lineamenios del TREINTE ¥ TRES PESOS WCTE (§ 2330833 b) | Conbratacion Dscta
1nzems Garti pograma  SENA  Emprends e ocho (B) pagos igudies entre o meses de Marzo a
Aumal SER. & & Centm Cclubee, por valor ge TRES MELONES SEISCIENTOS
Agmempresarial y  Desarmolo OCHENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS
Pecuario de! Huils y su dea de PESOS WCTE. $3580.2621 cj y un pago final en ol
influenca, en |3 especialdad de mes de Mowembre de UN MILLON TRESCENTOS
PECUARIO. CUARENTA ¥ NUEVE WML CUATROCIENTOS
VEINTINUEVE PESOS MICTE ($1.349.420)
El Valor fotal del presents confralo &8 mixima de
Prestacin = 08 Benvicos TREINTA ¥ SEIS MILLOMES OCHOCIENTOS DOS
profesionales de  carcly MIL SEISCIEENTOS VEINTE PESDS ($36.802.220),
femporal como  nsiucior e incluido IVA.  [de conformidad con & ngimen iributanio
emprendimiento ¥ apoyo a & 4 gue pefenerca el contalista) Ests suma ser
Condrato gestitn  del emprEndmEn pagads por of SENA al coniaiisia de @ siguienis
No. 41- T negl, en o manco de los maners & Un primer pago en & mes de febrern de UN
mﬂ ineamienies  dal  programa Dieez (10) MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE ML Contratacion Directs
16027201 “"""I'I' BEMA Emprende Rural - SER mases CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS MICTE ($

1.349.429) b Mueve (09) pagos iguales enire los meses
de Marzo 8 Moviembre de TRES MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA ML DOSCIENTOS
SESENTA Y DOS PESOS (53,680 262) WCTE y ¢ Un
(iimo pago da DOS MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA WMIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS (§2330.833).

De la misma manera, resulta necesanio sefialar que el valor fijado para la presente contratacion, se establece
teniendo como referencia la tabla de honorarios expedida por la Secretaria General del SENA para la presente
vigencia y en concordancia con la necesidad que se pretende satisfacer.

Garzdn, alos 17 dias del mes de Enero del 2020.

MIGUEL A

Subdirector ( E ) del Centro Agroempresanal y

Pecuario del Huila

Adalgisa Valderrama Saldafia - Coordinddors GRC- Direccion Regio
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REVISION ¥ APROBACION PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
| Garzon, Enero 14 de 2020 ., 1000 am . 1200pm

LUGAR: I‘.IlEcclﬁN GENERAL / REGIONAL | CENTRD

Coordmacian Acadermica | Ceniro Agroempresanal y Desarrolio Pecuanio del Hula

TEMAS

Rewision y aprobacion del plan de contratacion 2020

' DBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar las necessdades de contratacion de acuerdo con la dspomibilidad presupuestal
Aprobar & plan de coniratacion de i

1. En la ohtina de Subdwecoon del Centro Agroempresanal y Desarrolio Pecuano del Hulla se reuniion e
Subdrecior oel Centro dé Formacon. Miguet Aling Argote. & Coordnador Académeco, Humberto Vargas Ange
Felipe Castellanos Forero, Profesaonal GO4. Gustavo Siva, Profesonal GO2 con el fin de revisar y aprobat el plar
de contratacon de msiruciores para 1a wgencia 2020

< Una vez miciada la reumon se reviso la dispombilidad presupuestal de cada rubro de las dderentes areas de

formacion
CONTRATACION DE INSTRUCTORES
AREAS PRESUPUESTO EJECUCION % DE | SALDO PENDIENTE
ASIGNADO EJECUCION POR EJECUTAR
Servicios Prestadod a la
- 1149 189.000 @ v 1.149 185 000
Trategraceon con fa Media | 278 930 000 o Q 278830 000
Emprende Rural 480 527 980 o [v] 480 527 960
FiC 8 760 000 ) 0 8 760 000
Poblacki Desplarada
por ka Viokencia 142 437 500 o 0 142 437 500
TOTAL 2.058 844 460 0 (1] 2.059 844 250

3 Una vez revisada i disponibibdad presupuestal se procadio a revisa 08 perfiles que se publicaron &n el Banco
de Instructones y 5& réealizaron los siguienies ausles
En &l caso del perfil de area de conociniento Agricola, de acuerdo con las necesidades del centro de Formacon
y &l proyecio de Modemizacion del ambienie de aprandizaje para formacion de apiendices en =l l8cnico en
calastro se aprueba en @l plan de contralacion de instructores 2020 e perlil AGRICULTURA DE PRECISION
CATASTRAL ¥ PROYECTOS DE INNOVACION
En & programa de Poblacion Desplazada por la Violencia, se inciuye un pérfil adicional en el area ARTESANIAS
-MADERABLES ¥ NO MADERABLES

4 Al realzal 08 auales antenonmente mencicnados se aprueba & sigueenle plan de contralacion de nslruciores
para fa vigencn 2020

FORMACION TITULADA FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL

NUMERGC |
DE | PERFIL =~
PROGRAMAS A CONTRA |
EJECUTAR TOS EDUCACION EXPERIENCIA

Pagma 1de 10




| TECNICOEN | | Venteuaro (24) meses de

|
EJECUCION DE PROFESIONAL LICENCIADO EN EDUCACION | S*Peniencia de los cuales
| PROGRAMAS | FISICA O PROFESIONAL EN CULTURA dlaciocho (18) meses estarin
| DEPORTIVOS 1 FISICA DEPORTE Y RECREACION O reiacionados con el ejercicio de [
- | TRASNVERSAL PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE | Profesion u oficio objeto de la
CULTURA [ O AFINES. formacion profesional y sers (5)
. g e L inslruccion. 0. capacitador
- INGENIERO PESQUERO. BIOLOGO MARIND. |
BIOLOGO. MEDICO VETERINARIO |
ZO0OTECNISTA, ZOOTECNISTA. TECNOLOGO
. EN ACUICULTURA. TECNICO ACUICOLA O | IO 20 MESESDE
| OPERARIO EN | TECNOLOGO EN PRODUCGION PECUARIA O | 20 S5 Bt ion
| PISCICULTURA | AFINES MINIMO 24 MESES DE VINCULACION | EXPERIENCIA PEDAGOGICA
| LABORAL EN EL AREA DE ACUICULTURA ¥ MINIMO DE 12 MESES
| 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA |
ESPECIALISTA O EXPERTO EN
V—— - __|ACUICULTURA O AFINES B\ S WS |
Venlicuatro (24) méses de
| AGRICULTURA experiencia de los cuales
| DE PRECISION. | dieciocho (18) meses estaran
| CATASTRAL ¥ 1 Agronomo, o Ingeniero Agronume o ingenero | relacionados con el eprocn de la
| | PROYECTOS Agricola, o Ingenero  Catastrad [mﬁshnunﬁmuhnmdem
DE formacion profesonal v ses (6)
% _HHDUACIOH meses an labores de docencia o
+ = P e |mstroccion O CApACiador
| | Profesionales en programas de formacin
. | relacionados con los procesos de geston ,
TECNOLOGO | Ingmstica 8n la cadena de abastecrmonto ccon  Mimimo 24 (meses| con el emrocg
}EN | enfasis en planeacion de las actividades del | de la profeson u ohcio obieto de ia
NEGOCIACION 1 | mercadeo, tales como. Ingenieno industrial formacion profesional y un afo an
L INTERNACIONA | Ingenieria de mercados, iogishca, Iabores de docencis sn
L - VIRTUAL  administradores de empresas, preferiblemente | negociacion internacional y tener
immnwwﬂum sxpenencis cerficada de minime
I | Internacional o negocios intemacionales sers (6) meses como hutor virtual
| | TECNICOEN |
| | EJECUCION Vemticuatro (24) meses de
MUSICAL CON | | expenencia de los cuales
INSTRUMENTO deecotho (18) meses estaran
's 1 W“wimr'm“ ' relacionados con el eierooo e la
FUNCIONALES M. 0 Licencado | profesién u ofico obyeto de ta
| | COMPLEMENT | formacion profesional y sems (6)
| ARIA EN ' meses en labores de docenca o
| |MUSICA i S : e= | instruccion. o. capacitados
| Veinheualro (24) meses de
{ axperiencia de los cuales
‘ ;EICHDLDGD dieciocho (18) messs estaran
relacionados con & ercicio de L
' Ezumm ' Ingenieso de Sonida - profesion u ofico obeto de @
Bera G ey,
| |
| ! i i ==, - | MElruccIon, 0, CapacRadon
. |TECNICOEN |
| INSTALACIONE |
| § ELECTRICAS ! | Veinticuatro (24) meses de
‘ RESIDENCIALE [ Eﬁmmt;u lof CuRles
S/ | heciocho (18) meses estaran
MANTENIMIENT ! llEﬂL{:%r:‘ESEESERGETED ELECTRI0 | relacionados con el aercco de ia
DE | profesion u oficio objeto de la
INSTALACION i formacion profesional y sers (5)
DE SISTEMAS | meses en labores de 0OCENGA O
| | souares I | _instruccion, o_capactador
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TECNOLOGO
EN

¥ FINANZAS

| | TECNOLOGO

EN GESTION
EMPRESARIAL
¥ TECNICO EN
RECURSOS
HUMANOS

|
| ]
|
| | TECNOLOGD

| EM GESTION

| DOCUMENTAL
TECNICO EN
ADMINISTRACI
ON DE
ARCHIVOS

TECNICO EN
SERVICIOS DE
| BARISMO -
COMPLEMENT
AHIA BARISMO

TECNICO EN
| COCINA

CONTABILIDAD |

| TE! Trewta y seis
| (36) meses de expenencia de los
| cuales treinta (30) meses estarain
|mlmudumn|lwmuﬁum
| profesion u oficio objelo de a
| formacion profesional y ses (6)
Profesonales © lecndlogos lormados en mases én labores de docenca
Ciencias de la informacion y la Documentacion. | PROFESIONALES  Venhcuato
0. Bibhotecologia y Archeistica, o, Archivishica o | (24) meses de expenencia de los
Gestion Documental cuales diecocho (18) meses
| estaran relaconados con &l
[ eercocio o8 la profeson u ohoo
| obyeto de la formacion professonal
¥ seis (B) meses en labores de
docencia, o. instruccian, o
| e T e capacilador. :
i Dieciocho (18) meses de
' Tecnico en Cafe o Tecnico &n Almentos 6 . ) s s o
Tacnco en Mesa y Bar o Tecrico Prolesional en (1) NSNS SSLAAN FAIRCIONaTos
mmumm“m.“‘ﬁ “"’P‘m“'l*“‘m“
formacion en bansmo y prefenblemente normas M“'u;’;t:mmm
tecrecas intermaconates SCA y WBC Iabicres b CHONMGL G WSiCsan

N S 0. capaciador I
Técnico. Treinla y ses meses (345)

| meses de expenencia relacionados
con la especiahdad otyetln de

| formacion

|Pmtmmlmcwm y/o gastronomia, o Tecndloge. Veinticuatro (24)

Tecndlogo en Gastronomia, o Tecndlogo en mesas de Expenencia

| Cocina relaconados con ia especialidan
obeto de formacion
Profesiongl Doce (12) meses de
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| OPCION 1 PROFESIONAL EN LAS AREAS OE

~ I MINIMO DOS (2) ANDS DE

 EXPERIENCIA EN EL DISERND DE
| PAQUETES TURISTICOS PARA
| AGENCIAS DE VIAJES Y SEIS (6)

LITERATURA

OPERACION ABMINISTRACION TURISTICA O EN | PEDAGOGIA ADICIONALMENTE
TURISTICA ; PARA TODAS LAS OPCIONES
(OCAL~ . | 4 | OPCIONZ TECNOLOGOENELAREADELA |CenmiriGAR MINIMO 40 HORAS
TECNICO EN R OENCIAS BE AL IE DE CURSOS EN FORMACION
SERVICIOS DE | PEDAGOGICA O PRESENTAR
ALOJAMENTO CECION & TECHOLDGK FN SUiaEa | CERTIFICACION DE
| TURISTICA CON TARJETA PROFESIONAL | Solmere beia | ABORAL
' | VIGENTE EN LA ORIENTACION
| DE PROCESOS FORMATIVOS
| - | PRESENCIALES
Eﬁcm?ﬁt:‘g v Tiulo de Profesional en Ingenieria de Sistemas | Dieciocho ';T;:"m de Soon
Prefenblemente gt ot
DESARROLLO | &n ollo demn cwstm“' m {12) meses estaran relaconados
DE SISTEMAS 3 ,“’“" SERCe y | con el ejercicio de la profesion u
DE BN emoln-,_ghs Sun Microsyslems (Jlava o | oficio objeta de 1a formacion
INFORMACION MySaL), mﬁm (Visuai Siudio o SQL S:W ) | profesional y seis (6] mesas en
TECNICO EN :uasa'm { siracion o Desarmollo 3o | iabores de docencia o mstruccion
| SISTEMAS 4 0. capacitador
PROFESIONAL CON TITULO EN |
| LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL
EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO NIVEL MINIMO 82 DE
SUFICIENCIA EN INGLES. ACREDITADO
| COMPRENDER | MEDIANTE UNA DE LAS ,
TEXTOS EM SIGUENTESPRUEBAS | MINIMD 12 MESES EN LA
| INGLESPRODU INTERNACIONALES FCE (FIRST ORIENTACION DE PROCESOS
CIR TEXTOS ~ CERTIFICATE IN ENGLISHIBEC (VANTAGE O | DE CAPACITACION D
EN INGLES. HIGHER)CELS (VANTAGE O HIGHER)IELTS | FORMACION EN LA LENGUA
INTERACTUAR (MINIMO 5 5)ISE 1l (INTEGRATED SKILLS IN  EXTRANJERA EN MODALIDAD
EN LENGUA ENGLISH)TOEFL PBT (MINIMO 587)TDEFL PRESENCIAL
INGLESA CBT (MINIMO 227)TOEFL IBT (MINIMC
BT)BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH)CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISHJAPTIS (B2 EN
| |TODAS|ASHABILIDADES) l
TRANSVERSAL
- CIENCIAS | MINIMO 12 MESES DE
| NATURALES Y QUIMICA, LICENCIATURA EN QUIMICA O | EXPERIENCIA LABORAL EN EL
QUIMICA. 1 | CIENCIAS NATURALES. INGENIERIA | AREA DBJETO DEL
| COMPLEMENT | guimica * DESEMPENO
ARIA EN | EXPERIENCIA DOCENTE
| QUIMICA | | I . | MINIMA DE 12 MESES
TRANSVERSAL FORMACION EN CIENCIAS DE LA UN (1) ANO DE EXPERIENCIA
COMUNICACION, “E““if's“n LABORAL EN EL AREA SEIS (5)
COMUNICAGIO 1 |LINGUISTICA. FILOLOG Syt MESES DE EXPERIENGIA
NES CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y DOCENTE

Pagina 4 de 10
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TRANSVERSAL |

| MEDIO
| AMBIENTE ¥
SGSST

| FORMACION
| COMPLEMENT
| ARLA BIOLOGIA

| FORMACION

- COMPLEMENT
| ARIA EN

| TRASNPORTE

FLUAVIAL

| VIRTUALIZACIO |

N
ORGANIZACIO
i

VIRTUALIZACIO

N BILINGUISMO |

1

OPCION 1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO |

EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |
CON FORMACION EN GESTION
OPCION 2 AMBIENTAL O EDUCACION ,
AMBIENTAL |
INGENIERO AMBIENTAL ECOLOGO O UEEmeE.'Hmt:D &EHJ;E gﬁigs
PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN | L
SEGURIDAD ¥ SALUD EN ECIOCHO (18) MESES
EL TRABAJO ESTARAN RELACIONADOS CON
OPCION 3 PROFESIONAL CON EL EJERCICIO DE LA

| ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL mﬁﬂm U ?;Lcm OBJETO
LT RCEI, NS MO s SIS  PROFESIONAL Y SEIS (6)

| OPCION 4 TECNOLOGO EN CONTROL.
 AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA | ESES EN LABORES DE
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |
|OPCION 5 TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN
| EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION

| AMBIENTAL s w . an AR e
I  Veinticuatro (24) meses de
de los cusles
ﬁqmdmhl!mman
| Projesional © Licenciado en Biologla MR OO St mmCICIO A b

profes:on u ofico obpeto de La
formacion profesional y sas (5)
meses en iaboies de docenca o

— 1  WSHUCORN. O, CRPSCRBOO

2) Oficeal de cubierta de transpone comarcial |
| maritimo, profesionales., tecndlogos navieros yio | Mo 9% Ahas ¢ exparEncs
i de pesca y afines que eslén Hlulados como seis () en labores de docencia o
oficiales de pesca. o, Técnicos aén rescate | Siccidn. o
acudtica O, Sahvawidas. con certificado de | 9, RPRCKAEY
formacionen Prmer Respondents y certificado
_ da lormacsin en Soporte vital Basico |
Prolésonal én Cencias scONDMICas y Meses
Admurstrativas & XA SEMIRICN W 43 are

pedagogica 6 Meses de
Acredtal Capacitacen relaconada con htona | : .
wrtual no infenor a 40 hotas | iy “_ Aol
T PROFESIONAL CON TITULO EN |

| LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL
| EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO
NIVEL MINIMO 82 DE SUFICIENCIA EN
INGLES. ACREDITADO MEDIANTE UNA DE
LAS SIGUIENTES ‘
PRUEBAS INTERNACIONALES
FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)

BEC (VANTAGE O HIGHER) 24 MESES COMO DOCENTE DE

CELS (VANTAGE O HIGHER) INGLE DIVERSO!
IELTS (MINIMO 5.5) mﬁ?gﬁ DE IPRESNQM
ISE Wl (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) 8 MESES COMO TUTOR

| TOEFL PBT (MINIMO 5&7)

TDE FL CBT (MINIMO 227)

| TOEFL IBT (MINIMO B7)

BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)
CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) I
CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY N
EMGLISH)

APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)
Acreddar capacitacion reiasonada con wilosa
wirtual no mienor a 40 horas

VIRTUAL
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IPmimumfﬁuSMuimmmamCms

' Sociales con Especializacion en Segundad y B i oee A HE ) v
VIRTUALIZACIO l 1 T e eus Ocacom) o Técnics 6 Meses de expananca
N SG-S5T Trabajo 9 - en el drea pedagogica & Meses de
| | Acreditar capacitacion relacionada con tutoria | T PETENCEA como tutor virtual
virlund no mﬁmr @ 40 horas.
VIRTUALIZATIO ﬁdﬂmnﬂmmmﬂmﬁy 8 Meses de experiencia en el area
N 1 Adminsirativas pedagogica 6 Meses oe
EDHIHISTRAYF Acreditar capacitacion relacionada con tuloria el i .
VA - wiriual, no infenor-a 40 horas 1% i
T Administrador de ampresas agropecuanas.
| profesional o lecndlogo en areas Pecuarias B Meses de axperiencia an ol area
: VIRTUALIZACIO | 1 Zoolecnista, velennano o lecndlogo en Tecmca 6 Meses de expanencia
N PECUARIA produccion agropecuaria en el area pedagdgica 6 Meses de
| - Acreditar capacitacion refacionada con tutoria | expenencia como huor virtual
J wirtisal, no infenor a 40 horas
PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA | .
| CANTIDAD
PERFIL [ DE
S | CONTRATOS _ EDUCACION | EXPERIENCIA
Veinticuatro (24) meses de
| expenencia de los cuales
dieciochao [18) meses esiaran
2 1 Profesional en clencias agranas relaconados con el e@rcoio de
| ingemero agricola. ingenier agronomao | la profesion u oficio objelo de la
[ ingenero agroecologico. 1 Profesional en | farmacion profesional y ses (6)
| | AGRICOLA - ciencias agranias Zoolecnista medico | meses en labares de
AGRICULTURA | veleninario. y/o lecnblogo afines __dotencia
| | Veinhcuatra {(24) moses de
| | @xpengncia de l0s cuales
dieciocho (18) meses estaran
| 1 relacionados con &l eercicio ge
la profesitn u oficio objeto de ta
‘ ELECTROMNICA ¥ formacion profesional y seis (6)
| AUTOMATIZACIC ingeniero electronico o Tecndlogo en meses an labores de

N - ELECTRONICA

| docencin

Veinticuatro (24) meses de
|up¢ﬂen|:u e Jos cusles

dmmu {18} meses estaran

| relacionadeos con ¢l ejerocn de

GESTION la profesion u ofimo obpelo de ia
ADMINISTRATIVA THula de Profesional o Tecnblogo. o custio | formacon profesional y saiz (8)
¥ FINANCIERA - i4) aftos estudios universitanos en mesas en lahores de
CONTABILIDAD | Contaduria Publica | docencia
1 [ Vannticuatro (24 meses de
| expenencia de los cuales
I chemacha (18) meses estaran
GESTION 1 Profesional o Titulo de Tecnalogo, o cuato | relacionados con el eecocio de
ADMINISTRATIVA | 14) afos estudios universtanos en la profesion u oficio objein de ia
¥ FINANCIERA | Cienoas econdmicas, administrativas formacien profesional y sas (6)
GESTION Ciencias de la informacian y la meses en labores de
| ADMINISTRATIVA 1 documentacion docencia
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INFORMATICA 3
DISEND ¥
DESARROLLO DE
SOFTWARE -

| SOFTWARE _

PECUARIA

PRODUCCION

ESPECIES

MENCORES 1

| Veinticualro (24) meses de
lwm de los cuales
! mua}mmman
irelaumndmmnelemmode
Tiulo profesional de ingenieria de sistemas | la profesion u oficio objelo de ia
|nuTmmMdea formacion profesional y seis (6)
| Sistema sde Informacion. sislematozacion | meses en labores de

__ te datos o Cuatro (4) afios de estudios !dm

-Vmﬂmmm (24} mesas de
. | expenencia de los cuales
| dieciocha (18} meses estaran
| relacionados con e eerccia de
| la profesan u oficio olyelo de la
Protasional en cencas agranas | formacion profesional y ses (5]
oolecnista, meédico velerinano, yio | messs an l[ahores de

PROGRAMA SER

| tecnologo afines | docencia

NUMERO DE
| ESPECIALIDAD | CONTRATOS

| AGRICOLA .
| AGRICULTURA |

EDUCACION | EXPERIENCIA

| Con dieciocho (18) meses de

expenencia de los cuales doce
| (12) meses estaran relacionados
con &l gercicio de la profeson u

| oficio cbgeto de la formacon

Profesignal en Agronomia Ingemeria profemonal y seis (S) meses: en

: 1 ' | labores de docencia

AgronGimics. ingeniena Agriodis, Expenencia y conoCimenios én
Administracon de Empresas Agropecuanas SOMSECIlZICIN, SAOSISHCH
ylo Tecndlogo en Administracion de mmnmaﬁhﬂfmnﬂ&

EMYISES Qripacusriag planes de comerciahzacion
planes de negocio, conformadstin

de micfoempresas y en
marcadeo de productos
— agnicolas

| Con dieciocho (18) meses de

experiencia de los cuakes doce

(12) meses estaran refacionados

con gl ejercion de la proleson u

oficio objeto de la lormacion

profesional y ses (6) meses en

| ACUICOLA ¥ DE ! I Prolesional Madicos vetlennanos, Medicos labores de docencia

PESCA - 1 '
ACUICULTURA ‘

PECUARIA 4

velannanos rootecnistas, Zoolecnistas | Expariencia y conociouentos en
piscicultura, comercializacion
Ingenieria agropecuana, ingenena en o periencia demostrada en
PIOEUCCIN ST | elahoracion de planes de
comaiciahizacon, planes da
negocio, conformacon de
MICIOBMpresas y en mecadec
de produclos aghicolns
| aresanales agromdustnales o
! ! e sarvicios
“Con disciocho (18] meses de

expenencia de l0s cuales dooe

Profesional, Médicos vetednarios, Medicos | {12) meses Estaran relacionados

sl Snckiriakes: Taslaenistis con &l ejercicio de la profeson u
| oficio objeto de la formacon
Ingemnearna agropecuana Ingeniena en Sesional
produccion ankmal pro ¥ Seus (B) mases un
labores de docencia
Expenencia y conocimientos en
comerciahzacion, expenencia
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|
| AGROINDUTRIA

Administrador de empresas Admirisiracon
hotelera y lurishica, yio discipnas afines que
apliguen al programa de lormacion o al

disefio cumcutar a desarmollar

demosirada en elaboracion de
. planes dé comercializacon
| planes de negocio. conformacion
de micioempresas y en
mercaden de productos
agricolas, anesanales
__Bgroindusinales o de servicios.
Disciocho (18) meses de
cxpenencia de los cuales doce
fﬂ!}mmuﬂhrmmm

con &l mercoo de ta profesion u

, sgrondusinaies o de serwoos
Deciocho (18) meses de
experenca o los cuskes doce
(12) meses estaran retacionades
con el ejercicio de ia profeson u
oficio objelo de ia formacson
| profesional y seis (6) meses an

| labores de docencia

Expenencia y conocimentos en
comercialzacion, expenencia
demostrada en slaboracion de
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Con diecsocho (18) meses de
axpanenca oo los cunles doce
{12} mesas estaran relaconados
| con el epercicad de la professn u
| ofico objeto de la formacion

WMH::W mw profesional y seis (6) meses en
inganiaria |tahmndlm Expenencia

CATACION DE agroforestal, Adminisiracion de Empresas i
g : | AUEGASIEN QuR GN RIS mn:m m;::m
cerificados en analsis hsico y sensonal de damaosirada en slaboracion
‘ Caié /o calacion de cale planes de t::mm

mammm
de MICTOSMpresas y an
mercadeo de productos
S — ! — L angsanales
| | Con deecsocha (18) meses de
| expenencia de los cuakes doce

SISTEMAS 1Pml'umdm inganieria electrica, Ingenieria  (12) meses estaan relacionados
- SOLARES 1 | electrdmica, con formacion en energla solar | con el eeracio de la profesion u
|F°T°V°L TAICOS i fotovoitaica o su equivalente oficio objeto de ta formacion
profesional y sais (6] meses en
=3 = e = : labores de docencia.
PROGRAMA ATENCION A VICTIMAS = = =
NUMERO |
DE | PERFIL
CONTRAT |
ESPECIALIDAD 0S| EDUCACION | EXPERIENCIA
Con venticuatio meses (24,
meses de experencia de
| los cuales deciocho (18)
FORMACION meses estanan relaconados
COMPLEMENTA ' "'"""“":"""'m" Ingenieria Agronomica. | " or, ef ejercicio de iz
RIA - AGRICOLA | Ingeniesia Agncola | profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y
| sms (B) meses en labores
=] L. BN - __ de docencia
Zil'rll-llldeEl.pﬂEm:-'!
FORMACION ; 18 relaconadng
COMPLEMENTA | Profesional en cocina yio Gastronomia, ingeniena dam o 28 poitian U
1IN | 1 de amenios, Ingeniena agrondustnal ylo
| RIA - ; oficio objeto de la formacson
disciphnas afines
AGROINDUSTRLIA | profemonal y 6 meses en
| L S e | Isboresdedocenca
24 meses de Expanencea
FORMALI ) o mesas Ielacionados
GEHPLELEEh:ITA Profesional en coona yio Gastronomia, Ingeniera ;‘m'u = pmbs::r:;
a4 1 de akmenios, Ingenena agrondustnal yio abtio prliplpsscgori
dsciphnas afines SO
AGROINDUSTHIA | professonal y 6 meses en
| labores de docencia
FORMACION = | N 5 T e s '
COMPLEMENTA | 24 mases de Expenenca
RIA EN Profesonal en arguiteciund /o I &N aimadao 18 mfmm
ARTESANIAS 1 de estructuras en Guadua ylo laemacitn tecnologica | el ejercicio de la prolesion u
MADERABLES ¥ | an griesamas yio Bcroo en Carpniena con ohcio objeto de la lormacian
NO | cungcimiento en guadun y'o areas a fines profesional y O meses en
labores de docencia

MADERABLES | | = =il




|
PROGRAMA FIC

' NUMERO DE ~ PERFIL
ESPECIALIDAD CONTRATOS EDUCACION EXPERIENCIA
| Veinticuatro (24) mesas de
expenenca de los cuales
dieciocho (18) meses
TECNICO EN estaran relacionados con et
INSTALACIONES 1 INGENIERO ENERGETICO. ELECTRICO ejerocio de la profesion u
ELECTRICAS ELECTRONICO oficio objelo de Ia
RESIDENCIALES | formacion profesional y sais
| (6] meses an labores de
| docencia o instruccion o
| | r capaciladot
[l CONCLUSIONES === == = =
| Se realizo la venificacion y ayuste de los perfiles de acuerdo a la disporubilidad presupuestal para la vigencia 2020
= =2 J COMPROMISOS e e e
| ACTIVIDAD RESPONSABLE . FECHA
| Enviar la informacion Subdirector del Centro de Formacian Enem de 2020
’ para la aprobacion en la
.l Direcodn Regional
| - ASISTENTES o
NOMEBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD

| SUBDIRECTOR DE CENTRO

| HUMBERTO VARGAS ANGEL | COORDINADOR ACADEMICO i
FELIPE CASTELLANOS | PROFESIONAL G04 I(\r A\
FORERO : BTN
: == INVITADOS (Opcional) == =
NOMBRE | - cnmg B | ENTIDAD
——— 2 . GD-F-007 V01

Pagina 10 de 10




7 Av ACTA No. 002

AJUSTE DEL PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

CIUDAD ¥ FECHA: HORA DE INKCO: HORA FIN:
Garzon. Enero 24 de 2020 10:00am 12:00 pm

: DIRECCION GENERAL | REGIONAL / CENTRO
Coordinacion Académica Centro Agroempresarial y Desarollo Pecuano del Huila

- Ajusta dal plan de contralacion de instructores Revis:on 2020,
OBJETIVO({S) DE LA REUNION:
. Revisar las necesidades de conlralacion de acuerdo con la disponibildad presupuestal.
Ajustar el plan de contralacion de instruclores. consignado en el acta No 001 del 14 de Enero de 2020
DESARROLLO DE LA REUNION

1. En la oficina de Subdireccidn del Centro Agroempresaral y Desarrollo Pecuaria del Huila, se reunieron &l
Subdirector del Centro de Formacion, Miguel Aliric Argote, el Coordinador Académico, Humberto Vargas
Angel, Felipe Castellanos Forero, Profesional GO4, con el fin de realizar un ajuste al plan de contratacion de
instructores 2020, el cual =& consignd medianta acta No 001 del 14 de Enero del 2020

2. Deacuerdo con la revision realizada en la Direccidn Regional, se incluyen los perfiles de EMPRENDIMIENTO,
los cuales no fueron registrados an el acta antarior.

3. Estos periles fuaron publicados en la AGENCIA Publica de Empleo e incluidos en el Plan Anual de
Adguisiciones en el afio 2019, sin embargo por un emor de ranscripcion no se incluyeron en el acta

AntEncrmEn e meancianada
NUMERO DE PERFIL
ESPECIALIDAD | CONTRATOS EDUCACION EXPERIENCIA
Con vainticuatro (24) meses de
exparancia; de los cualesdoce (12)
Red de masas estaran relacionados con
conacimientn Brofesionial e Adminiasscidi do comercializacion, elaboracion de planas
Gastion 2 empresas, Administracion pablica, de negocios, elaboracion del madelo de
Administrativa y Contaduria Pdblica, Ingenieria negocios CANVAS, conformacion de
Financiara Ind I MiCroeIm presas y an mearcadeo de
productos agricolas, artesanales,
agroindustriales o de sanvicios y doca
(12) meses en laboras de docancia

CONCLUSIONES

5e& deja constancia mediante esta acta de la inclusion de los perfiles anteriormente mencionados =n el plan de
contratacion da instruciores 2020

COMPROMISOS
ACTVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enwviarla informacion para la Subdirecior del Centro de Formacion Enero de 2020
aprobacion en la Direccidn Ragional o
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD
MIGUEL ALIRID ARGOTE SUBDIRECTOR DE CENTRO
HUMBERTO VARGAS ANGEL COORDINADOR ACADEMICO
® i ™~
FELIPE CASTELLANOS FORERO PROFESIONAL GO4 1 k\. ule f
ional)

GD-F-007 V01
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f, Estabiecamanio y manem de Ei—!aﬂmﬂniq eslatiecer gl Murve (00) msses 2 TOHIG20 | 30M12018 | 3600000 &4 800 000 Profesiore Medons velennanos,

¥ de| cullvo sogen _?ﬂnaﬁﬂ:!in-‘n_._ﬂn :i_.!iﬂ _un._E..nun..._n- Midicos velarinancs poolscnivla,

_E_-G__.niauﬁ Marego o zu_iuu auan.nur._un! Zoolecnislas, ingenietia agropecusia,

en
3 | ordefiar aremaies de Ly empresa pecuana segin _E..i_qﬁl_i.n!.i Ingenisnia en produocidn animal Con
E

nfagrado repoduccan bovina prendedor gggii%i&% dmcocho (16} mesas de exgutioncia
produscion e weva mgrendadon w.n__-n_..uﬂn a vagalal o8 Bouerdo con requenimientos del clema, & e s cumles doce |12} mesas esian
com Emprendedor en protuscion y comefcialzscion de supsmantas rolacionados con el ejencicio de la
menticios para ganade bovncs. & P ] alimanlicios para ganado bovinos 6 Producoion Bgropecna pars ia prodiesion u ofcio objeld do la
soberanis abmentania formacisn profesional § ses (6] meses
en labares de docencis  Expariencia y
conocmesnos en pisccullura,
comarcialzacin, experiencia
conochmieito: pecuario, aculcola y pesca | 1. Establecer apano segun pardmatros cnicos ¥ nomativs snbertal 2 | Muewe (00} mesas 1 1OYI0I0 | 30 UF020 | A800000 | 32400000 | Profesional Universiano con decocho

Fargar colmend segun critenos. lecreons y nommativa sribenial, 3 {18} meses de expariencia; de los

Elaborr prasupissio Bcuerdo con mslodokogu ihcnica. cumss docs | 12) meses Estaran
Aplculiura, 3 HBushas Praclicas Apicoles en o mansto | Farmuler proyecios de produccion botecnoldgica vegetsl de scuerdo con ralicionados con el ejercicio do la
colmena. 4. nstalaciin manas requanmeenios diel clienia profesidn u oficks objeio de la
formacin profesional y ses (6} meses
en labores de docencis. Expenientcia y
canacimiantos en Aplcultura,
comancisizacdn, apariancia
ceinte e HpEmnsieadin s slstueranisn de nimese |
e Comendaliracion de aclivdades huristicas; caacienzar @l contenido del LY | meses MQ2020 | 30112020 JS00 D00 400000 Profesionsd wio Tecndlogo en
Programas asocisdng 1, £ pantafolie de produsios y Servicios fegan segmantacsn del mercado ¥ Administracsin de smpresas,
prostacion del servicia de imformacion uriaica iocal lingsrmesnion crganzacionsies, astructurar e portaobo de producton y Administracin hetelera v furistica, ya
2 Emprendedones en rocormidos de agroscolurismo servicaos de acuerdo oon objelvos del plan de mercadeo. disciplnng afnes que apbguen ol
Gesntitn para ol desamoio de producho Mico. 2 Emprendadonss en recomidos 08 agroscolurismo; controlar el desarroio pograma de formackn o al disefa
Emprandador an desarda de actividades lursticas do los programas lurisbcos de acusrdo o s ahyativos propuosion., curricuiar s desarmoliar. Diwcocho (18)
L preparar lay aclividades de guaines o desarrollar de scuerdo con o mases de exponencis de los cuales
coniratado por &l usuano, prestar el servicio de guianza de scuerdo con lo soce [ 17) mesas eslardi refacionados
requUandn por 8l usuano, . condwcil grupos Bn recoimitos de caminslas con & ejerciclo de 18 profesian u ofico
E%zg% {qunvale a la norma nish 006 ded objuin da |a formacion profosional ¥
mincomarcio, indusina y lunsma) 3, Geatién para el desarrclo de producio seis (B maaes e laboles de docencia
turistico: documenar procesos y procedimisnios aplicando miétodos Exzpensivcia y conocimismos en
normalizados adoptados por la organtzacion comerclalizacian, axparancia
_damasitada et alabaracitn de planss |
Red de conocimisnto: agricota - agroindustria: 1. Emprandedor ah procesamiento de producios dorivados del cate. Muaya (] meses 022000 | 301172020 A00.000 400 000  |Profesional mn cocine yio Gastronomia,
Programas aseciados: 1, mmsnipuiar cafd hosiade y mdiido de acustds con las recomendaciones ¥ Inpenicna de alimenios, Ingeniena
procesarmenio de productos denvados osl café 2 norTies aelEecides., manipuler sbmentos de scusrdo can normis vidsd Bpoindustial, yio decipings afines
Transtormar icnicamants frutas ¥ hortalizas (bom, viganie. 2. Emprendedor en procesamenio artesanal de demvados qum apquen &l programa de formacion
E & pr Trutas ¥ hodlalizes ejecutar procesos de produccion do alimanios seg) o al disefo curricutar a desarmollar
confiteria y dulceria anesanal 4 F procedimientos da s smpresa, manipulsr almentos de acuenda con Dieciocha (18) meses de expenancia
producaion de quesos regonaies. 5. Emprendedar en | nonmatividad wganta. 4, Emprendedor an elaboracion de gerivatios lacteos o= los cusles doce (12) meses agiaman
roceiamento Enesanal de darvados de fndas y | manipular alimenios de acuemdo con nommatiidad vigente. 5. Emprendedor relacionados con ef ercicio de la
hortaiizas. B Emprendedar an &l procesamia procesamiento de productos panficables. Manpuls simanios prafesitn u ofici abjedo de @
producios de aseo o8 o doméstics & higlene Bcusndo con normativided vigente. 6. Procesas basicos de pasielen farmacion profesional y seis (6} mesas
persomal T Emprendedor en slaborecion de derivado alaborar alimentos de pasteleria de acwerdo con el programa oe &n labores de docencia, Expenencia y
ldcieos, 8. Emprandodar an produccsin LB produccsn y normativa vigania conacimasmos on comerlaknackn
productos loieod Termeniades, 5 Procesos basicos wxperiencis demokirada en staboracdn
o a di planas e comercializacion. planes
8 NapoCin, GOMDmSiin
miCrosnphesas ¥ &h macades
producies sgricales anesanales
Red de conecimiento: Gastronomia mprendesor on GRIranomia spculan procesos 6o produccion e mesas 272020 | 301 122020 H00.000 400000 | Profesonsd yio Tecnologo en cocna
Programas asociados: 1. Emprandedor mimenlos segun pracedimientos de la empresa. manipuler @menios do yio Gastronomia, Ingeniena de
gastronomia tpico rurs seuerdo con normalividad shmentos, Ingeniena egrolindustaal. yio
discplinas afines que apiguen al
programa de iormacion o al disefo
cumguar a desamoliar. Dciocha (18)
meses de axparinca: de o8 cuales
doce (12) merses estardn refacionados
con ol sjarcica da i profesiin u oficio
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PANTALLAZO PAA VERSION 01 DEL 13 DE ENERO DEL 2020- PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR TECNICO Y APOYO A LA GESTICN DEL EMPRENDIMIENTO RURAL EN EL MARCO DE LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA
EMPRENDE RURAL SER DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL SENA REGIONAL HUILA Y SU AREA DE INFLUENCIA
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g . E
N 41_9525_128 Prestar Sarvicios P 1%5?3&4!:_!?_033 _
~ B6101504; |Instructor Tecnico ¥ Apoyo A La Gestion Del Emprendimiento Rural En El Marco _
B6101710; |De Lineamientes Del Programa Sena Emprande Rural Ser Del Cantro |Febraro Febraro 300 Dias b
B6101505; | Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del SENA Regional Huila y su drea de
g sﬁinr!rzﬂﬁgz!i:ﬂunﬂx - ___ [
41_9525_129 Prestar Servicios Profesionales Da Caracter Temporal Como Kl
|B61017032; u.lﬂ..__ﬂ_:. Tacnico ¥ Apoyo A La Gastion Del Emprendimienta Rural En El Marca
: _'ﬁnn%ou“ De Lineamiantes Del Programa Sana Emprends Rural Ser Del Centro Febroro Fabrero 300 Dias
~ B6101710; Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del SENA Regional Hulla y su Sres de
.».uﬂ_ influencia en la especialidad de TURISMO
41_9525_130 Prestar Servicios Profesionales De Caracter Temporal Como _
B6101501; Instructor Tecnico ¥ Apoyo A La Gestion Del Emprendimiento Rural En El Marca
|B6101710; De Lineamientos Del Programa Sana Emprenda Rural Ser Del Centro Fabrera Fabrara 300 Dias |
|B6101505; Agroempresarial y Dessrrello Pecoarin del SENA Regional Huila y su drea de _
20080 influencia en la especialidad de AGROINDUSTRIA -~
41_9323_131 Prestar Servicies Profesionalea De Caracter Temparal Como
B6101501; Instructor Tecnice ¥ Apoyo A La Gestion Dal Emprandimiento Rural En El Marco
BG101 un_ be Lineamisntos Del Programa Sena Emprende Rural Ser Del Cantro Fabraro Febrero L] Dias
86101505; Agroampresarial y Desarrollo Pecuario del SENA Regional Huila y su drea de
umm influencia en la especialidad de GASTRONOMIA TIPICA RURAL _—
41_9525_133 Prestar Sarvicios Profesionales De Caracter Temporal Coma
86101710; Instructor Tecnico ¥ Apoyo A La Gestion Del Emprandimisnto Rural En El Marco
86101505; De Lineamiantos Del Programs Sens Emprendas Rural Ser Dal Contro Febrero Febrero 300 Dias
BG1 12; Agroampresarial y Desarrollo Pecuario del SENA Reglonal ¥ 5U drea de
anoez influencia an la espacialidad de ARTESANIAS =
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~ fv 41.9525_133 Prestar Servicios Profesionales De Caracter Temporal Como Instructor

Teenico Y Apoyo A La Gestion Dal Emprendimiento Rural En €l MarcoDe 5 ¥

E&101505;

41_9525_134 Prestar Servicios Profesionales De Caracter Temporal Como
il | 86101710; Instructor Tecnico ¥ Apoyo A La Gestion Del Emprendimiento Rural En EI Marco
6101505, D¢ Lineamientos Del Programa Sena Emprenda Rural Ser Del Cantro

; Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del SENA Regional Huila y su drea de

3084 influencia en la especialidad de SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

e

| B6101804; De Lineamientos Del Programa Sena Emprende Rural Ser Del Centro
~ |B6101505; Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del SENA Regional Huila y su drea de
MH_ influencia en la especiaiidad de EMPRENDIMIENTO

. 41_9525_120 Prestar Servicios Profesionales De Caracter Temporal Como
|86101710; Instructor Tecnico ¥ Apoyo A La Gestion Del Emprandimiento Rural En El Marce

41_9525_121 Prestar Servicios Profesionales De Caracter Temporal Como

| B6101710; Instructol Tecnico Y Apayo A La Gestion Del Emprandimients Rural En El Marco
 B6101804; De Lineamientos Del Programa Sena Emprende Rural Ser Del Centro

influancia en la especialidad de EMPRENDIMIENTO -~

41_9525_122 Prestar Servicios Profesionales De Caracter Tamporal Como

 B6L0ITL
'B6101505

om De Lineamientos Del Programa Sena Emprende Rural Ser Del Centro

s influencia en |a especialidad de PECUARIA

m!-numuu“ Agroempresarial y Desarrollo Pacuario del SENA Regional Huila y su drea de
|

Instructor Tecnico Y Apoyo A La Gestion Del Emprandimiento Rural En El Marco
' Agroempresarial y Desarrolle Pecuario del SENA Regional Huila y su drea de

- A ] | bl r . B il 400 -.W. .H.ﬂ.h| eHE
1_9525_133 Prestar Servicios Profesionales De Caracter Temporal Como
86101710; |nstructar Tecnico Y Apoyo A Ls Gestion Del Emprendimiento Rural En £l Marco
De Lineamientos Del Programa Sena Emprende Rural Ser Del Centro
! |Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del SENA Regional Hulla y su drea de
influencia en la especialidad de CATACION DE CAFE o
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