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Destinatario

Dependencia Destinatario  |7391233 {GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO |
Reglonal Destinatario 73 TOLIMA |
Funcionario Destinatario  |* MARCELA SANCHEZ SANCHEZ ]
Email Destinatario MSANCHEZS@SENA EDU.CO
Asunte ) o
Asunic |SOLICITUDES,;, - =
E::ﬁ:om def [SOLICITUD EXPEDICION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |
Toxte
MEMORANDG
7391231
Espinal,

PARA:  Dra. Marcela Sénchez Sanchez- Coordinadora Administrafiva
Centro Agropecuario L2 Granja SENA — Espinal

DE: Subditecior Ceniro Agropecuaric La Granja - Espinal
ASUNTO: Solicitud Expedicion Certificado de Disponibilidad presupuestal

De manera atenta, le solicito expedir el Certificado de Disponibifidad Presupuestal a cargo del
Centro Agropecuario La Granja, de acuerdo a la informacitn que a continuacion se relagiona:

Objeto: Contratacién de instructores para Impartir formacion en el programa de formacion titufada ¥
complementaria virtual def Centro Agropecuario La Granja.

Dependencia SIIF; 812345

Recurso: Nacién 1

Rubre Presupuestal: {-3603-1300-14-0-3603025-02

Descripcién Rubro Presupuestal: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS {centratacion de
instructores)

Programa: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA NACIONAL

Valor: 2.341.763.000
Observacién: SERVICIO DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL (020202008)

Cordial saludo,

Jairo Enrigue Robayo Morena
Subdirector
Centro Agropecuarks La Granja

Etaboro: Shidey Mendez Gomez — Gestion contraciual

Remitents
Dependencia Remilante
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
7A‘ REGIONAL TOLIMA
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

LA COORDINADORA GRUPO DEL APOYO ADMINISTRATIVO DEL CENTRO
AGROPECUARIO LA GRANJA

CERTIFICA

Que la contratacién que tiene por objeto: Prestacion de sesenta y un (61) servicios personales de
caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la Formacion Profesional
Integral en las redes y dreas teméticas de formacion, que programe el Centro Agropecuario La
Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria,
atendiendo las polfticas institucionales y Ja normatividad vigente. DOS MIL CIENTO NOVENTA Y
DOS MILLONES SEISCIENTOS NOV 4TA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ($2.192.696.600).

Espmal Enero de 2020. ;:

.ch__la Sanchez Sanchez







PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANOQ
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Centro Agropecuario La Granja Sena — Espinal.

Prestacién de cincuenta y seis {56) servicios personales de caréacter temporal como
Instructor para planear, ejecutar y orientar la Formacién Profesional Integral en las
redes y dreas tematicas de formacidn, que programe el Centro Agropecuario La
Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia
complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente,

Prestacién de cinco (5) servicios personales profesionales de para apoyar el
desarrollo de las actividades de formacién profesional integral, disefio,
actualizacidn y fortalecimiento def banco de actividades y de acciones de formacién
y la participacion en el proceso de ejecucion de la formacion de idiomas extranjeros
en ambientes de aprendizaje y los programas bajo la estrategia del Sena red de!

tnstructor Virtual

Bilingiiismo:
Titulo profesional en Administracién de empresas y afines. Certificacién de minimo
40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacién virtual, O tener certificacién vigente en la norma de
competencia pedagodgica 240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo
con procedimientos téenicos y normativas. Personas a contratar cinco (5).

Instructor Virtual Complementaria: Titulo profesional en ingenierfa industrial,
contador y/o administrador financiero, psicologia y/o trabajadora social, ingenieria
electrdnica y/o dreas de electricidad, disefiador industrial o publicista o dreas de
sistemas, administrador de empresas turisticas,
procesamiento de alimentos, técnico profesional en cocina, tecndlogo en cocina,

técnico  profesional

EDUCACION Y/O FORMACION tecndlogo en gastronomia, profesicnal en cocina, administrader

administracion de empresas turisticas y hoteleras.

Experiencia laboral:

abogado y administrador publico, contador, administrador de empresa y
economista, administrador empresas, comunicador social, contador publico,
mercadeo, ingenieria de sistemas y/o técnico o tecnélogo en sistemas, licenciados
en educacion, salud o auxiliar de enfermeria, salud ocupacional, ingenierfa de
telecomunicaciones, ingeniero electrénica, administrador de empresas turisticas o

Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual o tener certificacién vigente
en la norma de competencia pedagégica 240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Preferiblemente
con Formacién Pedagdgica. Personas a contratar: Cuarenta y un {41) personas.

los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Virtual — Bilingiiismo: Veinticuatro {24) meses de experiencia en la
instruccidn y/o docencia de la lengua o lenguas a impartir. Tarjeta Profesional en

la Ley.

Instructor Virtual Complementaria: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce {12) meses de experiencia laboral y relacionada con el 4rea A
tematica del disefto curricular en el que se impartira la formacion y doce (12) meses
como instructor de formacién virtuat. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por

www.sena.edu.co
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VALOR Y FORMA DE PAGO:

Para catorce {14) contratos, Se fija como valor total para cada contrato la2 sema
VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
PESOS (525.458.200 ). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA PESOS {$1.638.052}. b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS ($2.945.820). ¢} Un pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2020, por valor de NOVECIENTOS
OCHENTA ¥ UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESCS {$981.940),

Para cuarenta y dos (42} contratos, Se fija como valor total para cada contrato la
suma TREINTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCC MIL DOSCIENTOS
{536.565.200). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrere de 2020 por valor de
UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS QOCHENTA PESOS
($1.638.052}. b} nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS VEINTE PESOS ($3.656.520). ¢} Un pago final correspondiente al mes
de diciembre de 2020, por valor de UN MWLLON DOSCIENTQS DIECIOCHO MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS {$1.218.840).

Para cinco {5) contratos TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS (5 32.508.680). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2020 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTAY SIETE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS ($2.437.680). b) ocho (8) pagos iguales por los meses
de marzo a octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
¥ SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS ($3.656.520). ¢} Un pago final
correspondiente al mes de noviembre de 2020, por valor de UN MILLON
DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS ($1.218.840).

PLAZO: Hasta el 11 de diciembre de 2019
1UGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del presente contrato sera el Departamentoe del Telima,
SUPERVISOR: Oscar Rolando Castro Guerra - Coodinador Academico

ORDENADOR DEL PAGO:

Jairo Enrique Robayo Moreno

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2,2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA,
requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento ptiblico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir 1a funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los

www.sena.edu.co b
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trabajadores colombianos, ofreciendo Y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnolégico del pais, coma lo establece la Ley 119 de 1994,

Mediante la expedicién de la Resolucidn 2039 de 2004 “Por la cual se dictan medidas de orden
administrativo y se confieren delegaciones para la ordenacién del gasto en materia de contratacion
estatal y para diferentes actuaciones administrativas en los Directores Regionales y en los Subdirectores
de Centro de Formacién Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”, se establecié en el
articulo 69. La delegacién para la ordenacién del gasto y celebracién de contratos en el nivel regional.

Teniendo en cuenta la visién mundial para el desarrollo del pais y de la Regidn, el Centro Agropecuario
La Granja del SENA Regional Tolima, atiende los requerimientos en temas de capacitacion para ei
Departamento del Tolima y sus 47 Municipios en &reas de desarrolio como la Produccion Agricola,
Pecuaria y/o Agroindustrial.

Desde su sede en el municipio de El Espinal desarrolla procesos de Formacién Titulada a nivel de
Tecndlogos, Técnicos, Auxiliares y Operarios en las diferentes dreas del conocimiento, asi mismo con los
programas de Formacidn Complementaria presencial, Atencién a victimas en situacién de
desplazamiento, Virtualidad, Bilingliismo, poblaciones vulnerables, etc,

. Teniendo en cuenta que la base econémica del Tolima es principalmente la produccién Agropecuaria, la
cual esta moderadamente tecnificada, es tarea del Centro Agropecuario incorporar tecnologias para el
desarrollo de los trabajadores en cultivos como el arroz, ajonjoli, sorgo, café, algoddn, cafia panelera,
soya, maiz, tabaco, hortalizas, yuca y frutales. De igual forma en el sector pecuario en |a produccién de
ganado bovino, porcino, avicultura, piscicultura se destacan por su participacion en las actividades del
Sector. El componente Agroindustrial asume un reto interesante en lo referente a las industrias de
transformacion de frutas y hortalizas, cérnicos y lacteos.

En segundo lugar se ubica el turismo priorizado en las lineas de ecoturismo y Agroturismo.

Habida cuenta de las circunstancias anotadas anteriormente es que se concatena el Plan Tecnolégico
del Centro Agropecuario la Granja con el Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima en sus
programas “Ciencia, tecnologia e innovacién para la competitividad” y “Transformacién del campo y
ordenamiento productivo y social para la paz, para generar las sinergias que permitan aportar en el
desarrollo de los sectores y subsectores productivos primarios.

Conscientes de los retos que estas apuestas crean el Centro Agropecuario La Granja ha preparado un
plan de atencién en capacitacion que contempla la implementacion de tecnologias con un buen nivel de
desarrollo y la utilizacion de la infraestructura y equipamiento disponible en las siguientes 4reas:

- Agricultura: Agricultura Orgdnica, BPA, Frutales, Agricultura de Precisién, Mecanizacién Agricola,
Riegos Agricolas, Bioinsumos, Manejo de ambientes Controlados, etc.

- Produccion Pecuaria: Ganado Bovino, Porcicultura, Avicultura, Piscicultura, Apicultura,
Ovinocultura, Capricultura, Reproduccién Animal, etc.

www.sena.edu.co 3
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- Agroindustria: Transformacién de Frutas y Hortalizas, Cérnicos, Lacteos, Cosecha y Poscosecha
de productos Agricolas, Control de Calidad de Alimentos, etc.

- Recursos Naturales y Ambientales: Foresteria y Reforesteria, Produccién de Bioinsumos v
biopreparados, Viverismo, etc.

- Ecoturismo y Agroturismo

- Construcciones Agropecuarias

- Energias Alternativas y/o renovables

- Asociatividad

. Trabajo Seguro en alturas

Para esto, el Centro Agropecuario La Granja ha mantenido estrechas relaciones con las redes de
conocimiento de Tecnologias Agricolas, Pecuarias, de Produccién Limpia, Turismo, Materiales para la
Construccion, Biotecnologia Animal, Biotecnologia Vegetal junto a las cuales ha establecido actividades
para la obtencién de los Registros Calificados de los programas de Tecndlogo, se han elaborados

proyectos de inversion en infraestructura y equipos, planes de capacitacién que permiten garantizar la
calidad de la formacién que se ofertara durante la vigencia.

1. Metas de formacién establecidas vigencia 2020

En el siguiente cuadro se relacionan las metas tanto en Aprendices como en Cupos que tiene el Centro
Agropecuario La Granja, para la vigencia del 2020, asi:

Especializacion Tecnologica Presencial 64 64

Especializacién Tecnoldgica Virtual 651 651

Total ESP¢¢iéilzati6n Tg.;q:olég;;a o

Tecndlogos Presencial

www.sena.edi.co 4
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Técnico La ral "

Especializacién Tecnoldgica Virtual 651 651
Total Especializacién Tecnolégica'_ 715 715
Tecnologos Presencial | 2.452 2.452
Tecndlogos Virtuales 608 608
Total Tecnélogos 3.060 3.060

2.118 2.118
Operarios 1.047 1.047
Auxiliares 641 641
Técnicos Articulacién con la media Técnica 2.876 2.876
Técnicos Articulacion con la media Académica 1.949 1.949

i

Sena Emprende Rural.(incluye Red Unidos)

Sena Emprende Rural - Red Unidos

Formacion Virtual

"167.600

136477

Programa de Bilingiiismo

13.760

11.008

Despiazados por la Violencia {Incluye Red Unidos)

13.726

9.134

Desplazados por la Violencia - Red Unidos

605

376

wwiw sena.edu.co
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(*} Victimas: Total Desplazados por la Viclencia, Minas
antipersonal municion sin explotar y artefacto explosivo
improvisado, Amenaza, Delitos contra la libertad y ia integridad

| sexual en desarrollo del conflicto armado, Desaparicion forzada,
Homicidio masacre, Secuestro, Tortura, Vinculacién de nifios
nifas y adolescentes a actividades relacionadas con grupos
armados, Abandono o despojo forzado de tierras, Actos
terrorista/atentados/combates/enfrentamientos/hostigamientos
, Herido, Reclutamiento forzado

- 1.300

1.130

| Desplazados por Fendmenos Naturales 273
Discapacitados (Inciuye atendidos por convenio AGORA} 394 296
indigenas 900 .600.
INPEC 1.728 1.152
Jbvenes Vulnerables 12.200 8.064
Adolescente en Conflicto con la Ley Penal 121 80
Muj'er Cabeza de Hogar 6.363 4.200
Afrocolombianos 500 468
Proc Reintegracién Adolescentes desvinculados Grupos Armados |
Organizados al margen LEY ' 121 80
Tercera Edad 432 288

| Adolescente Trabajador 2.610 1.740
Remitidos por el PAL 27 18
Soldados Campesinos 180 120
Sobrevivientes Minas Antipersonales 27 18

~{Rroom 18 12

~ Andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida

www.sena.edu.co
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El Centro Agropecuario La Granja para la vigencia del 2020 tiene una meta total de 289.612 Cupos.

Para poder cumplir con estas cifras el Centro no cuenta con la suficiente cantidad de Instructores de
Planta y por tal motivo se ve obligado a contratar Instructores adicionales.

El Centro Agropecuario La Granja ha calculado que, para el cumplimiento de la meta propuesta en fa
actual vigencia, para Formacién Titulada se requiere 149.775 horas en etapa lectiva y para formacién
Complementaria se requiere 94.211 horas para un total de 243.986 horas. Por Io anterior la planta de
instructores aporta 116.678 horas, existiendo un déficit de 127.308 horas, las cuafes se deben contratar.

Para el caso del seguimiento a aprendices en etapa préctica de acuerdo af pfan de accion 2020 se debe
asignar linstructor por cada 3 grupos de 30 aprendices trimestralmente. Los aprendices susceptibles de
seguimiento a etapa practica son 6450 por lo tanto se requieren 25 instructores.

Teniendo en cuenta lo anterior se determina que para el resto de Programas de Formacion (SENA
Emprende Rural, Atencién a Victimas en situacién de Desplazamiento, Articulacién con la Educacién
Media, Tutores virtuales), tampoco existe personal de Instructores de Planta, y por tal motivo se debe
contratar la totalidad de los Instructores para que desarrollen los programas de formacién.

En concordancia con lo anterior, este Centro de formacion requiere la contratacion para personales para
el alistamiento, proyeccion de documentos correspondiente a la contratacién de servicios personales
de apoyo a la gestién e instructores def centro de formacién en lo que se refiere a la elaboracion de
estudios previos, documentos de autorizacion, verificacion de antecedentes, recepcion y verificacién de
documentos requisitos para la suscripcion del contrato, elaboracién de minutas de contratos,
verificacion y aprobacién de garantias, afiliacién a la Aseguradora de Riesgos Laborales, publicacion en
el portal tinico de contratacién SECOP, y el registro y actualizacién de informacion en el aplicativo SIC —
sistemas de informacién de contratistas. De igual forma preparar y registrar la informacién requerida
para el proceso de némina y del procesamiento de la misma, los tramites de documentos ante entidades
de seguridad social, proyectar los actos relacionados con las novedades de personal y situaciones del
servicio, Organizacién y actualizacién de los archivos de hojas de vida, seguimiento al proceso de
evaluacion del desempefio, apoyo a vinculacién o contratacién de personal, gestionar procesos y
programas de capacitacién y bienestar, para poder cumplir con la misién de la entidad en condiciones
eficientes de calidad y bajo los parametros establecidos por la Constitucién Nacional, marco normativo
vigente y reglamentacién de la entidad.

Para cubrir la necesidad de contratacién requerida, se establece como plazo de ejecucién diez {(10)
Meses el cual serd por el tiempo estrictamente necesario y no podra exceder del 31 de diciembre de

2020. Respecto al plazo aqui establecido este serd reducido al presupuesto con el cual cuenta la entidad -

para la ejecucion del contrato permaneciendo la necesidad de dar continuidad hasta el 31 de diciembre
de 2020.

Revisada la planta de personal de [a Direccién Regional y conforme a la certificacién emitida, no hay
personal de planta con la especialidad requerida para apoyar la gestién mencionada.

www.sena.edu.co ] 7
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- Traténdose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccidn
General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir fa
. necesidad temporal que tiene, es mediante 1a celebracion de un contrato de prestacién de servicios
personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
. con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con
. personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados.// En ningin caso estos contratos generan retacion laboral ni prestacrones
~ sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
. temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural,
" que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Reportar mensualmente en el espacio de !a Nube asignado para el programa presencial,
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y
relacionada en et informe de ejecucion contractual mensual.

2. Participar en la planeacién de los procesos formatives en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

3. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarroilo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,

* conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos.
- 4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

5. Participar cuando e! centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagégica para fortalecer el proceso de formacién en modalidad virtual y a distancia,

6. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarroilo
curricular y proyecto formativo de los programas virtuales del drea temdtica en el objeto del
contrato.

7. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad virtual y
a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagoégicos y metodolégicos de la entidad.

8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en
el desarrolio de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas
que la entidad defina.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para fa Gestién de la Formacidn Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados
estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios
evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos,
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reintegrados trasladados. e}. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la
institucién,

11. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacién superior del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

12. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y
a distancia segtin la asignacién y requerimientos del centro de formacién.

13. Participar en los procesos de autocevaluacién de programas de formacion virtual y a distancia en

_ el Centro de Formacién. :

14, Cargar y actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra
Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de
contratista, cuando asf o requiera. : '

15. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de ia Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningtn caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de
la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo v liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de El Espinal
y para efectos de notificacion se entenderd como domicilio del CONTRATISTA la direccién de residencia
y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 vy el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacién: £l valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios
de seleccién objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en

www.sena.edico 9
®@ G SENAComunica

GTH-F-075 V.04



concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, e! presupuesto asignado a la dependencia y al Plan
Anuai de Adquisiciones.

El valor total de la presente contratacion es la suma de DOS MIL CIENTO NOVENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS {$2.192.696.600).

Se fija como valor total de cada uno de los contratos asi:

Para cuatro (4) contratos, Se fija como valor total para cada contrato la suma TREINTA'Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS ($ 32.908.680). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de 1a siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2020 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y'SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS
~ ($2.437.680). b) ocho (8} pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2020, por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS ($3.656.520). ¢} Un pago
final correspondiente al mes de diciembre de 2020, por valor de UN MILLON DOSCIENTOS DIECIOCHO
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS ($1.218.840).

Para cuarenta y siete (47) contratos, Se fija como valor total para cada contrato la suma TREINTA Y SEIS -

MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS ($36.565.200). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de

2020 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS

($1.638.052). b} nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a- noviembre de 2020, por valor de
TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS {$3.656.520). ¢} Un
pago final correspondiente al mes de diciembre de 2020, por valor de UN MILLON DOSCIENTOS
DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOQS CUARENTA PESOS ($1.218.840).

CDP N°2920 de 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social
como salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para €l pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
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Tecndlogos Virtuales

608

608

tal Tecndlogos -

Formacién Presencial

Sena Emprende Rural {Incluye Red Unidos)

76.370

7.070

Técnico Laboral 2.118 2.118
Operarios 1.047 1.047
Auxiliares 641 641

Tecnicos Articulacion con la media Técnica 2.876 2.876
Técnicos Articulacién con la media Académica 1.949 1.949

Sena Emprende Rural - Red Unidos

175

Formacion Virtual

167.600

136.477

Programa de Bilingtiismo

13.760

11.008

improvisado, Amenaza, Delitos contra ia libertad y la integridad
sexual en desarrollo del conflicto armado, Desaparicién forzada,
Homicidio masacre, Secuestro, Tortura, Vinculacidn de nifios

Desplazados por la Violencia (Incluye Red Unidos) 13.726 9.134
Desplazados por la Violencia - Red Unidos 605 376
(*} Victimas: Total Desplazados por la Violencia, Minas
antipersonal municion sin explotar y artefacto explosivo

1.300 1.130
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nifias y adolescentes a actividades relacionadas con grupos

armados, Abandono o despojo forzado de tierras, Actos
terrorista/atentados/combates/enfrentamientos/hostigamientos

, Herido, Reclutamiento forzado

spiéza por Fenémenos Naturales 273 183
Discapacitadbs {Incluye atendidos por convenio AGORA)} 394 296
Indigenas 900 600
INPEC 1.728 1.152
Jévenes Vulnerables 12.200 8.064
Adolescente en Conflicto con la Ley Penal 121 80
Mujer Cabeza de Hogar 6.363 4,200
Afrocolombianos 500 468
Proc Reintegracion Adolescentes desvinculados Grupos Armados

Organizados al margen LEY 121 80
Tercera Edad 432 288
Adolescente Trabajador 2.610 1.740
Remitidos por el PAL 27 18
Soldados Campesinos 180 120
Sobrevivientes Minas Antipersonales 27 18
Rroom 18 12

Andlisis de 1a insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida

El Centro Agropecuario La Granja para la vigencia del 2020 tiene una meta total de 289.612 Cupos.
Para poder cumplir con estas cifras el Centro no cuenta con la suficiente cantidad de Instructores de
Planta y por tal motivo se ve obligado a contratar Instructores adicionales.
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El Centro Agropecuario La Granja ha calculado que, para el cumplimiento de la meta propuesta en la
actual vigencia, para Formacién Titulada se requiere 149.775 horas en etapa lectiva y para formacién
Complementaria se requiere 94.211 horas para un total de 243.986 horas. Por lo anterior la planta de
Instructores aporta 116.678 horas, existiendo un déficit de 127.308 horas, las cuales se deben contratar.

Para el caso del seguimiento a aprendices en etapa préctica de acuerdo al plan de accién 2020 se debe
asignar 1instructor por cada 3 grupos de 30 aprendices trimestralmente. Los aprendices susceptibles de
seguimiento a etapa practica son 6450 por lo tanto se requieren 25 instructores.

Teniendo en cuenta lo anterior se determina que para el resto de Programas de Formacion {SENA
Emprende Rural, Atencién a Victimas en situacién de Desplazamiento, Articulacién con la Educacién
Media, Tutores virtuales), tampoco existe personal de Instructores de Planta, y por tal motivo se debe
contratar la totalidad de los Instructores para que desarrollen los programas de formacidn.

En concordancia con lo anterior, este Centro de formacién requiere la contratacién para personales para
el alistamiento, proyeccion de documentos correspondiente a la contratacién de servicios personales
de apoyo a la gestidn e instructores del centro de formacién en o que se refiere a la elaboracién de
estudios previos, documentos de autorizacién, verificacién de antecedentes, recepcidn y verificacién de
documentos requisitos para la suscripcién del contrato, elaboracién de minutas de contratos,
verificacién y aprobacién de garantias, afiliacién a la Aseguradora de Riesgos Laborales, publicacién en
el portal tnico de contratacién SECOP, y el registro y actualizacién de informacion en el aplicativo SIC -
sistemas de informacién de contratistas. De igual forma preparar y registrar 1a informacién requerida
para el proceso de némina y del procesamiento de la misma, los tramites de documentos ante entidades
de seguridad social, proyectar los actos relacionados con las novedades de personal y situaciones del
servicio, Organizacion y actualizacién de los archivos de hojas de vida, seguimiento al proceso de
evaluacion del desempefio, apoyo a vinculacién o contratacién de personal, gestionar procesos vy
programas de capacitacidn y bienestar, para poder cumplir con la misién de la entidad en condiciones
eficientes de calidad y bajo los parametros establecidos por la Constitucidn Nacional, marco normativo
vigente y reglamentacion de la entidad.

Para cubrir la necesidad de contratacién requerida, se establece como plazo de ejecucion diez {10)
Meses el cual sera por el tiempo estrictamente necesario y no podré exceder del 31 de diciembre de
2020. Respecto al plazo aqui establecido este sera reducido al presupuesto con el cual cuenta la entidad
para la ejecucién del contrato permaneciendo la necesidad de dar continuidad hasta el 31 de diciembre
de 2020.

Revisada la planta de personal de la Direccion Regional y conforme a la certificacion emitida, no hay
personal de planta con la especialidad requerida para apoyar la gestion mencionada.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada {Centro, Direccién
General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta ia entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios
personales, conforme al articulo 32 ~ numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
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prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividodes no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados.// En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcioén legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

2. Obligaciones Especificas:

1.

10

Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el programa presencial,
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y
relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. S
Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea temética del objeto contractual.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacidn Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagégica para fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual y a distancia.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas virtuales del drea tematica en el objeto del
contrato.

Aplicar estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad virtual y
a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por ios aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestién de la Formacién Profesional integral en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a}. Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados
estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios
evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos,
reintegrados trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la
institucién,
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11. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacién superior del drea
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

12. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y
a distancia segun la asignacioén y requerimientos del centro de formacidn.

13. Participar en los procesos de autoevaluacién de programas de formacidn virtual y a distancia en
el Centro de Formacién.

14. Cargar y actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra
Eficiente, con la| finalidad que a Entidad Estatal, pueda consuitar su informacién en calidad de
contratista, cuando asf lo requiera.

15. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere
los articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en hingtn caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente indispensable,

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de
la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de EI Espinal
y para efectos de notificacion se entenderd como domicilio del CONTRATISTA la direccién de residencia
y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de 1a Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion: El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios
de seleccién objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la iddnea ejecucién del contrato, en
concordancia con ei Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan
Anual de Adquisiciones.
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El valor total de la presente contratacién es la suma de DOS MIL CIENTO NOVENTAY DOS MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ($2.192.696.600).

Se fija como valor total de cada uno de los contratos asi:

Para cinco (5) contratos, Se fija como valor total para cada contrato la suma TREINTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS ($ 32.908.680). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a} Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de
DOS MILLONES CUATRQCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS {$2.437.680). b) ocho (8}
pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS {$3.656.520). ¢} Un pago final correspondiente al mes de diciembre de
2020, por valor de UN MILLON DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS ($1.218.840).

Para cuarenta y dos (42) contratos, Se fija como valor total para cada contrato la suma TREINTA'Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS ($36.565.200). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL QCHOCIENTOS OCHENTA PESOS ($1.638.052). b} nueve (9) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS VEINTE PESOS ($3.656.520). ¢} Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2020, por valor
de UN MILLON DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL QCHOCIENTOS CUARENTA PESOS {$1.218.840).

Para catorce (14} contratos, Se fija como valor total para cada contrato la suma VEINTINUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA ¥ OCHO MIL DOSCIENTOS PESQS {$29.458.200 ). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de
UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA ¥ TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS [51.638.052). b) nueve (9) pagos
iguales par los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS (52.945.820). ¢) Un pago final correspondiente al mes de diciembre de
2020, por valor de NOVECIENTOS OCHENTAY UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS (5981.940).

CDP N°2920 de 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social
como salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anélisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantfa de cumplimiento sobre ef 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de
2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses més y
se ajustard a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato.
Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafos imputables
al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) £l
pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estard a cargo de: Oscar Rolando Castro Guerra - Coordinador Academico.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del pago, el
subdirector del Centro de formacion designard nuevo, para lo cual no se requeriré de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: 5 NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

- De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el subdirectro del Centro Agropecuario La Granja revisd y validé la documentacién presentada por
el contratista y verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por
tanto recomienda la contratacién al ordenador (a} del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida
por la Secretaria General.

Se expide en Espinal a los @éym; £x E/

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Froyecto; Shirley Mendez Goer +fEestion Cu@
Reviso: Marcela Sanchéz S rdinad rupe Apoyo Administrativo
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ANEXO 1
1. OBIJETO:

EL Centro Agropecuario LA GRANJA- Espinal, requiere contratar:

Prestacién de sesenta y un {61) servicios personales de caracter temporal como Instructor para
planear, ejecutar y orientar la Formacién Profesional Integral en las redes y dreas tematicas de
formacién, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad

presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las. politicas institucionales y la
normatividad vigente,

2. CLASIFICACION UNSPSC

£1 objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificaciéon UNSPS
Clasificacién UNSPSC Segmento Familia
86111501 86 Ser\{IFIDS Educativos y de 11 Slste.mas Educativos
Formacion Alternativos

3. ASPECTOS GENERALES

Teniendo en cuenta la vision mundial para el desarrollo del pais y de la Region, el Centro
Agropecuario LA GRANJA del SENA Regional Tolima, atiende los requerimientos en temas de
capacitacién para el Departamento del Tolima y sus 47 Municipios en dreas de desarrollo como la
Produccién Agricola, Pecuaria y/o Agroindustrial. Desde su sede en el municipio de El Espinal
desarrolia procesos de Formacion Titulada a nivel de Tecnélogos, Técnicos, Auxiliares y Gperarios
en las diferentes areas del conocimiento, asi mismo con los programas de Formacion
Complementaria presencial, Jévenes Rurales, Virtualidad, Bilingiiismo, desplazados, poblaciones
vulnerables, etc.

Teniendo en cuenta que la base econémica del Tolima es principalmente la produccion
Agropecuaria, la cual estd moderadamente tecnificada, es tarea del Centro Agropecuario incorporar
tecnologias para el desarrollo de los trabajadores en cultivos como el arroz, aionjoli, sorgo, café,
algodén, cafia panelera, soya, maiz, tabaco, hortalizas, yuca y frutales. De igual forma en el sector
pecuario en la produccién de ganado bovino, porcino, avicultura, piscicuitura se destacan por su
participacién en las actividades del Sector. El compenente Agroindustrial asume un reto interesante
en lo referente a las industrias de transformacién de fruver, cdrnico y, licteos.

En segundo lugar se ubica el turismo priorizado en las lineas de ecoturismo y Agroturismo.

Habida cuenta de las circunstancias anotadas anteriormente es que se concatena el Plan
Tecnolégico del Centro Agropecuario LA GRANJA con el Plan de Desarrollo de! Departamento del
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Tolima en su linea “Agricultura y agroindustria de valor Agregado”, para generar las sinergias que
permitan aportar en el desarrollo de los sectores y subsectores productives primarios.

Conscientes de los retos que estas apuestas crean el Centro Agropecuario LA GRANJA ha preparado
un plan de atencién en capacitacién que contempla la implementacion de tecnologias con un buen
nivel de desarrollo y la utilizacién de la infraestructura y equipamiento disponible en las siguientes
areas:

- Agricultura: Agricultura Orgénica, BPA, Frutales, Agricultura de Precision, Mecanizacion
Agricola, Riegos Agricolas, Bioinsumos, Manejo de ambientes Controlados, etc.

- Produccién Pecuaria: Ganado Bovino, Porcicultura, Avicultura, Piscicultura, Apscultura,
Ovinocultura, Capricultura, Reproduccién Animal, etc.

- Agroindustria: Transformacion de Frutas y Hortalizas, Cérnicos, Llacteos, Cosecha y
Poscosecha de productos Agricolas, Control de Calidad de Alimentos, etc.

- Recursos Naturales y Ambientales: Foresteria y Reforesterfa, Produccién de Bioinsumos y
biopreparados, Viverismo, etc.

- Ecoturismo y Agroturismo

- Construcciones Agropecuarias

- Energias Alternativas y/o renovables

Para esto, el centro Agropecuario LA GRANJA ha mantenido estrechas relaciones con las redes de
conocimiento de Tecnologias Agricolas, pecuarias, de Produccion Limpia, Turismo, materiales para
la construccién, Biotecnologia Animal, Biotecnologia Vegetal junto a las cuales ha establecido
actividades para la obtencién de los Registros calificados de los programas de Tecnélogo, se han
elaborados proyectos de inversién en infraestructura y equipos, planes de capacitacién que
permiten garantizar la calidad de la formacion que se ofertara durante la vigencia.

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen muitiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y Io que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

CAPACIDAD: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato por tener los conocimientos técnicos y la experiencia en e drea SECTOR PERTENECIENTE
AL OBJETO CONTRACTUAL

GTH-F-076 V01
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SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.1ESTUDIO DE LA OFERTA

En.el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que

prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado e} objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

CAPACIDAD: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato por tener los conocimientos técnicos y la experiencia en el 3rea sefialada, acreditar
competencias en temas relacionados con el 4réa objeto a contratar con excelentes relaciones
interpersonales y actitud de servicio, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo e interaccién con los Centros de Formacién
profesional de la entidad, capacidad para resolver problemas, desarrolio de la creatividad y sentido
de pertenencia con la entidad, actitud de cambio mejoramiento continuo a nivel personal y

profesional, capacidad de servicio.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Instructor Virtual - Bilingliismo:
Titulo profesional en Administracién de empresas y afines. Certificacién
de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales
de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagégica 240201057 “Orientar
formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos vy
normativas. Personas a contratar cinco (5).

Instructor Virtual Complementaria: Titulo profesional- en ingenieria
industrial, contador y/o administrador financiero, psicologia y/o
trabajadora social, ingenieria electrénica y/o areas de electricidad,
diseffador industrial o publicista o dreas de sistemas, administrador de
empresas turisticas, técnico profesional en procesamiento de alimentos,
técnico profesional en cocina, tecndlogo en cocina, tecndlogo en’
gastronomia, profesional en cocina, administrador empresas, abogado v
administrador pablico, contador, administrador de empresa y economista,
administrador empresas, comunicador social, contador piblico, mercadeo,
ingenieria de sistemas y/o técnico o tecndlogo en sistemas, licenciados en
educacién, salud o auxiliar de enfermeria, salud ocupacional, ingenieria de
telecomunicaciones, ingeniero electrdnica, administrador de empresas
turisticas o administracion de empresas turisticas y hoteleras.

Certificacion de minimo 40 horas en_ programas relacionados con ambientes
virtuaies de aprendizaje para impartir formacion virtual o tener certificacion
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vigente en la norma de competencia pedagogica 240201057 “Orientar
formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”. Preferiblemente con Formacién Pedagdgica. Personas a
contratar: Cuarenta y un {41} personas. :

Experiencia laboral:

Instructor Virtual - Bilingiiismo: Veinticuatro (24) meses de experiencia en
la instruccién y/o docencia de la lengua o Jenguas a impartir. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Virtual Complementaria: Veinticuairo (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral y relacionada con el
area tematica del disefio curricular en el que se impartird la formacién y

doce {12) meses como instructor de formacion virtual. Tarjeta Profesional |. |.

en los Casos Exigidos por ia Ley.

.ESTUDIO DE LA DEMANDA

Teniendo en cuenta el inicio de la presente vigencia presupuestal y donde el SENA requiere
contratar personal para poder cumplir con la ejecucion de sus actividades misionales, es necesario
poder contar con personal de apoyo profesional que coadyuve en el ejercicio de las funciones y
responsabilidades que constitucionalmente y legalmente tiene.

EL SENA, donde el valor de los honorarios se encuentra ajustado a lo que normalmente se paga por
estos servicios ademas de la experiencia y conocimientos del objeto que se pretende desarrollar.

Como las actividades y responsabilidades que constitucionalmente y legalmente tiene EL SENA, en
la presente vigencia presupuestal, es necesario contar en forma temporal con una persona natural
con los conocimientos y experiencia referido. En cuanto al valor del contrato celebrado en la
presente vigencia debe considerarse que se trata de una persona con formacién técnica.

Para el presente contrato el valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos
astipulados en la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General en su plan de accién
2020 ta tabla de honorarios para instructores, Se fija como valor total de cada uno de los contratos
asi: ' '

El valor total de {a presente contratacién es la suma de El valor total de la presente contratacion es
{a suma de DOS MIL CIENTO NOVENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
- SEISCIENTOS PESOS ($2.192.696.600).

Se fija como valor total de cada uno de los contratos asi:

Para-cuatro (4) contratos, Se fija como valor total para cada contrato la suma TREINTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS {$ 32.908.680). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de ia siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
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de febrero de 2020 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
OCHENTA PESOS ($2.437.680). b) ocho {8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2020,
por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOQS
{$3.656.520). ¢} Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2020, por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS {51.218.840).

Para cuarenta y siete (47) contratos, Se fija como valor total para cada contrato la suma TREINTA Y
SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS {$36.565.200). Esta suma sers
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de febrero de 2020 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA PESOS ($1.638.052). b} nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS
{$3.656.520). ¢) Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2020, por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS DIECIOCHO MiL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS {$1.218.840).

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la
modalidad de Contratacion Directa.

C%VD“ Q-@a&

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyecto: Shirley t4

Revise: Marcela Sand
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Destinatatio

Dependencia Destinataric l?31010

Regional Destinatario I73 ] ToLMA
Funcionario Destinataria  |” (E) LEANDRO VERAROUAS |
Emai Destinatario |LEVERAR@SENA EDU.CO |
Asunto intif e e
Asunta : o
Descripcion del ; ; . I : o ;
Asunto SOLICITUD AUTORZACION SERVICIO -~~~
Fantn
73-9123-1
Espinai,
FARA. Leandro Vera Rojas, Director (e) Regional Tolima
DE; Subdireclor del Centro Agropecuario La Granja SENA - Espinal
ASUNTO: Salicitud Autorizacion serviclo

Be conformidad con =i Articulo 9 del Decreto 2209 de 1998, de manera atenta remito para su
autorizacidn fa solicitud para la eantratacion de:

Praslacian de sesenta y un (81} servicios personales de caréctor ternparal como Instruster para
planear, efecutar y orientar la Formacidn Profesional Integral en las redes y greas tematicas de
formacion, que programe el Centro Agrapecuario La Granja en sus diferentes niveles en
modalidad presencial, virual y a distancia complementaria, atendiendo las poliicas institucionales
¥ la normatividad vigante.

Asi mismo, y en i calidad de Subdirector del Centro Agropscuario La Granja del SENA Regional
Tolima, doy fe y certifico que la contratacion solicitada es necesaria para el nermal funcionamienta
det Centro, Ia documentacion estd completa y cumple con los requisitos exigidos en las normas
vigentes sobre ks materia v los principios gue regulan la contrataclén adrministrativa y ain especial
el instructivo de contratagidn,

Cardial saludo,

Jairo Enrique Robayo Moreno

Anexo: Estudios previos, andlisis del Sector, Certificado de thexistencia, formato autorizacion

Remitaiile

Dependencia Remitents |739123 R

Regional Remitente Tﬂ o

Funcionariy Remitente * JAIRO ENRIQUE

Email Remitents JEROBAYOM@SENAEDUCO
Arexosg

Goplas nkorns

Copiag Externas o ) B -
Nombre Destinatario EDGAR AUGUSTOPRADA |
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APRADAC@SENI« EOU.CO @
EBEATRIZ ELENA CARDONA DIAZ
BCARDONAD@SENA EDU. co

‘MARTHA ISABEL CALDERON DE GEBIEL
MICALDERONC@SENA EDU.CO

: ELA DELGADO
@SENAEDUCO
SHIRLEY MENDEZ GOMEZ
TSMENDEZ.G@SE“A EDU.CO o
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