SENA

7 AV ACTA No.2

COMITE PRIMARIO

CIUDAD Y FECHA:

SOACHA, ENERO 13 DE 2019 HORA DE INICIO: 10:00 A.M. HORA FIN: 2:00pm

LUGAR: SALON DE

VIDEOCONEERENCIA DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

TEMAS:
1. Revisidn y analisis de los planes de contratacion de instructores 2019.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Revision y andlisis de los planes de contratacion de instructores 2019.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio de la reunidn, con los asistentes:

Subdirector de Centro, Roberto Prieto Ladino
Coordinador de Formacion, Carlos Salgar
Coordinador Académico, Nelson Gomez
Coordinador Académico, Jairo Rivera
Coordinadora Académica, Edna Gdmez
Planeacion, Lized Hernandez

Profesional Centro, Jorge Suarez.

@ o B Wi =

Se realiza revisién de metas asignadas para la Vigencia 2020, las necesidades del sector productivo del area de
influencia del Centro de formacion:

FORMACION TITULADA
CONCEPTO META APRENDICES 2020 | META CUPOS 2020
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 141 141
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA VIRTUAL 141 141
TOTAL TECNOLOGO 6.758 6.758
 TECNOLOGOPRESENCAL | | 5213 5213

TECNOLOGO VIRTUAL 1.545 1.545
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 6.899 6.899
TECNICO LABORAL CENTRO 3.993 3.993
TECNICO LABORAL ARTICULACION 10.852 10.852
TOTAL TECNICO LABORAL 14.845 14.845
OPERARIOS 450 450
AUXILIARES 313 313
TOTAL OTROS (AUXILIARES Y OPERARIOS) 763 763
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. TOTAL TECNICO LABORAL Y OTROS R 15.608 15.608
. TOTAL FORMACION TITULADA n 22.507 22,507
FORMACION COMPLEMENTARIA

CONCEPTO META APRENDICES 2020 ' META CUPOS 2020
VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin Bilinglismo) 33.354 40.960
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 4.608 5.760
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 2.150 2.640
SER 978 1.088
DESPLAZADOS 4.110 5.685
 COMPLEMENTARIAPRESENCIAL | 36.437 44.992
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 81.637 101.125

| TOTAL EJECUCION CENTRO | | 104.144 123.632

FORMACION VIRTUAL

CONCEPTO META APRENDICES 2020 . META CUPOS 2020
VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin Bilingtiismo) 33.354 40.960
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 4.608 5.760
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA VIRTUAL 141 141
TECNOLOGO VIRTUAL 1.545 1.545
TOTAL FORMACION VIRTUAL 39.648 48.406

Se realiza revision del presupuesto para contratacion de instructor:

NOMBRE CONCEPTO INTERNO SENA Presupuesto 2020
923210 DESPLAZADOS CONTRATACION DE INSTRUCTORES $373.125.000,00
923211 ARTICULACION CONTRATACION DE INSTRUCTORES $3.261.979.000,00
923238 SENA EMPRENDE RURAL | CONTRATACION DE INSTRUCTORES $245.191.500,00
923245 FORMACION CONTRATACION DE INSTRUCTORES $5.257.114.000,00

Una vez revisadas las metas y el presupuesto asignado para la vigencia 2020 para e
de personal instructor para el Centro de formacion, la cual se estima insuficiente,

| centro de formacién y la planta
los coordinadores académicos

realizan ajuste de los perfiles autorizados por comité primario con Acta 1391 de 2019 y presentan los perfiles que se

tiene proyectado para el cumplimiento de las metas asi:

n<: 'f; 7. -4 ¢
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HEn RERFIL SME D | @ S| 3 9 % |conTRATOS
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. ACTIVIDAD FiSICA, RECREACION Y DEPORTE "
- ACTIVIDAD FiSICA 3
5 ACTIVIDAD FiSICA, RECREACION Y DEPORTE 3
- DEPORTE 1
3 ACTIVIDAD FiSICA, RECREACION Y DEPORTE "
- GESTION DEPORTIVA 3
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" ACTIVIDAD ’FI'SICA, RECREACION Y DEPORTE )

- RECREACION 2
5 AGRICOLA - AGROINDUSTRIAL - CONTROL 7

DE CALIDAD E INOCUIDAD 1
6 |AGRICOLA - MECANIZACION AGRICOLA 1 1
. AGRICOLA - PROCESAMIENTO DE 1

ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS 1
8 | AGRICOLA - AGRICULTURA 7 2
g AGRICOLA - PROCESAMIENTO DE

ALIMENTOS - PANADERIA Y REPOSTERIA 1
1o AMBIENTAL - GESTION AMBIENTAL .

SECTORIAL Y URBANA 8
11 | ARTESANJAS - CERAMICA 1
12 | ARTESANIAS - TEXTIL ARTESANAL 3
¥a COMERCIO Y VENTAS - GESTION DE

MERCADOS 2
- COMERCIO Y VENTAS - NEGOCIACION i

INTERNACIONAL B
15 | COMERCIO Y VENTAS - VENTAS 5
16 ELECTRONICA Y f\UTOMATIZACION - 3

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 4
55 ELECTRQNICA Y AUTOMATIZACION -

ELECTRONICA 1
" ELECTROI>IICA Y AUTOMATIZACION -

MECATRONICA 1
18 ENERGI:A ELI?CTRICA - USO FINAL DE LA i

ENERGIA ELECTRICA 2
- GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA - 6

CONTABILIDAD 7
- GESTI(?N ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - 18

GESTION ADMINISTRATIVA 29

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
a2 GESTION DOCUMENTAL 3
53 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - .

TALENTO HUMANO 13
24 |HOTELERIA Y TURISMO. - COCINA 4
58 HOT}ELER[A Y TURISMO. - GUIANZA 5 |4

TURISTICA 6
26 |HOTELERIA Y TURISMO. - MESA Y BAR 1
57 INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE 6

SOFTWARE - CONTENIDOS DIGITALES 9
- INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE "

SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA 16
55 INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE 1

SOFTWARE - SOFTWARE 13
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Anexo 1. PLAN DE CONTRATACION INSTRUCTOR 2020.

INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA
50 FORMACION - INTERACFIO’N CONSIGO 18

MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA

NATURALEZA 19

INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE
31 8 3

IDIOMAS ; 13
i INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - 3

COMUNICACION 5
- INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - 5

EMPRENDIMIENTO 2
I INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - 1

MATEMATICAS 1

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -
35 |PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO 1
36 LOGiSTICA Y GFSTI(’)N DE LA PRODUCCION - 3 3

GESTION LOGISTICA 6
- LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - i

PRODUCCION INDUSTRIAL - CONTROL 1
38 LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - 7

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1

LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION -
39 [SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -

TRABAJO EN ALTURAS 3
it LOGISTICA Y GESTION DE LA PR(?DUCCION g 1

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 1
41 | MECANICA INDUSTRIAL - SOLDADURA 1 1
42 | OTRO /PRIMERA INFANCIA 3
A5 PECUARIA - PRODUCCION ESPECIES .

MAYORES 1
44 | QUIMICA APLICADA - ANALISIS QUIMICO 5 5
45 | Salud - Gestion Administrativa en Salud 1 1
46 |SALUD. - SALUD PUBLICA 3 4
. SERVICIOS PERSONALES. - BELLEZA - 1

COSMETOLOGIA 1
48 SERVICIOS PERSONALES. - BELLEZA - "

PELUQUERIA 1
46 TEXTIL, CO!\IFECCION, DISENO Y MODA - y

CONFECCION INDUSTRIAL 2

TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA -
50 |TRAZO Y CORTE EN CONFECCION 2

INDUSTRIAL 3
51 |VIRTUAL 10 10

TOTAL 97 21 16 10 86 7 237
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CONCLUSIONES

Se deja constancia por los coordinadores académicos mediante esta Acta que para el cumplimiento de la meta es
insuficiente el presupuesto establecido por lo que se solicitd mediante Cl por radicar la adicion de recursos por valor

de $756.134.925.

El comité toma la decision de visto bueno al plan de contratacion presentado por los Coordinadores y que hacen parte
de esta Acta. (Documento relacionado en la siguiente hoja).

De conformidad con el plan de contratacion, el comité toma la decision de solicitar al Director Regional autorizar el
plan de contratacion de conformidad con los procedimientos establecidos en la Resolucion 1979 de 2012.

Los perfiles se tomaran de lo registrado en la Agencia Publica de Empleo para realizar los estudios previos.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ASISTENTES ,
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD v FIRMA /

Roberto Prieto Ladino

Subdirector

Carlos Salgar

Coordinador de Formacion

Nelson Gomez Botero

Coordinador Académico

Jairo Alberto Rivera

Coordinador Académico

Edna Yamile Gomez

Coordinador Académico

Jorge Eliecer Suarez Profesional /%WS\Q -
INVITADOS (Opcional) VS
NOMBRE CARGO ENTIDAD
GD-F-007 V01
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3/2/2020 Untitled Document

SENA ’ . y
30/01/2020 5:36:33 p. m. 9-2020-000282 2020-02-021636
Dependencia Destinatario 251010 DESPACHO DIRECCION REGIONAL
Regional Destinatario 25 CUNDINAMARCA
Funcionario Destinatario * (E) LEONORA BARRAGAN BEDOYA
Email Destinatario LBARRAGANB@SENA.EDU.CO
Asunto AUTORIZACIONES
Descripcién del SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION

Asunto

file:///C:/Users/nortizc/AppData/Local/Packages/Microsoft. Office.Desktop_8wekyb3d8bbwe/AC/INetCache/Content.Outlook/6WIB7V6W/C.E.(FRM) - 9... 1/4



3/2/2020 Untitled Document
25-9232

Soacha,

Doctora

Leonora Barragan Bedoya
Directora (E) Regional
Ibarraganb@sena.edu.co

Diag. 45 d No. 19 -72
Palermo, Bogota

Asunto: Solicitud autorizacién contratacion

Apreciado Doctora Leonora,

De manera atenta remito para su autorizacion los respectivos documentos para realizar la
contratacion de:

1 Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil ACTIVIDAD FiSICA,
RECREACION Y DEPORTE - RECREACION

Valor: $ 75.803.000
Numero de contratos: 2
CDP: 920 DE 2020

2 Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil AGRICOLA -
AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD

Valor: $ 37.901.500
Numero de contratos: 1
CDP: 920 DE 2020

3 Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil AGRICOLA -
MECANIZACION AGRICOLA

Valor: $ 37.901.500
Numero de contratos: 1
CDP: 920 DE 2020

4 Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil AGRICOLA -
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS

Valor: $ 37.901.500
Numero de contratos: 1
CDP: 1220 DE 2020

5 Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil AGRICOLA -
AGRICULTURA

Valor: $ 75.803.000
Numero de contratos: 2
CDP: 1220 DE 2020

6 Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil ARTESANIAS -
CERAMICA

Valor: $ 30.401.150
Numero de contratos: 1
CDP: 620 DE 2020

7 Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil HOTELERIA Y
TURISMO - GUIANZA TURISTICA

Valor: $ 227.409.000
Numero de contratos: 6
CDP: 920y 1220 DE 2020

R Nhiatn: Practar carviring nerannalec de rcaracter tamnanral nara nlanear v arientar |la Farmacidn
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profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA - EMPRENDIMIENTO

Valor: $ 55.588.867
Numero de contratos: 2
CDP: 1220 DE 2020

9 Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA - PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Valor: $ 39.291.222
Numero de contratos: 1
CDP: 1420 DE 2020

10 Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil LOGISTICA Y GESTION
DE LA PRODUCCION - PRODUCCION INDUSTRIAL - CONTROL

Valor: $ 37.901.500
Numero de contratos: 1
CDP: 920 DE 2020

11 Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil LOGISTICA Y GESTION
DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Valor: $ 39.038.545
Numero de contratos: 1
CDP: 620 DE 2020

12 Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil LOGISTICA Y GESTION
DE LA PRODUCCION - SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Valor: $ 37.901.500
Numero de contratos: 1
CDP: 142 ODE 2020

13 Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil PECUARIA -
PRODUCCION ESPECIES MAYORES

Valor: $ 37.901.500
Numero de contratos: 1
CDP: 1220 DE 2020

14 Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil QUIMICA APLICADA -
ANALISIS QUIMICO

Valor: $ 189.507.500
Numero de contratos: 5
CDP: 920 DE 2020

15 Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion

profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil TEXTIL, CONFECCION,
DISENO Y MODA - TRAZO Y CORTE EN CONFECCION INDUSTRIAL

Valor: $ 117.115.635
Numero de contratos: 3
CDP: 620- 1420 DE 2020

Para tal efecto se anexa por cada objeto:

. Certificacion Plan de Adquisiciones
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Estudio Previo

Anexo 1. Analisis del Sector

Certificado inexistencia de personal
Autorizacion para la Contratacion

Cordialmente,
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Subdirector

Untitled Document

ROBERTO PRIETO LADINO

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Cantidad folios: noventa (90) folios.

Proyecto: Lized Hernandez Correa//Profesional Planeacion

Dependencia Remitente
Regional Remitente
Funcionario Remitente
Email Remitente

Nombre Destinatario
Email Destinatario
Nombre Destinatario
Email Destinatario
Nombre Destinatario
Email Destinatario
Nombre Destinatario
Email Destinatario
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259232 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EN
25 CUNDINAMARCA

* ROBERTO PRIETO LADINO

RPRIETOL@SENA.EDU.CO

NESTOR FABIAN ORTIZ CRUZ
NORTIZC@SENA.EDU.CO

LIZED HERNANDEZ CORREA
LHERNANDEZCO@SENA.EDU.CO
MARIA CAMILA RIOS OLIVEROS
MCRIOSO@SENA.EDU.CO

GLORIA INES TRUJILLO PERDOMO
GTRUJILLO@SENA.EDU.CO
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHamarin ADELA MARIN MARIN

Unidad ¢ Subunidad 36-02-00-025- CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO
Ejecutora Solicitante: . SRS

Fecha y Hora Sistema: 2020-01-08-11:11 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 1420 ’ Fecha Registro: 2020-01-08 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-025-923210 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 5.257.114.000,00|Valor Total Operaciones: I 0,00|Valor Actual.: 5.257.114.000,00 BEdeX 5.257.114.000,00(Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1420 ® |Fecha Registro: |2020-01-08 Niamero: MOda“daq de L ITipo de contrato:
contratacion:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gg::gn SITUAC.
FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

923245 CENTRO OPERACION COMPROMETER :
INDUSTRIAL Y C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE
DESARROLLO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
EMPRESARIAL DE PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 1 CSF
SOACHA-CUNDINAMARCA |SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
- SERVICIOS PRESTADOS [NACIONAL
A LA FORMACI

Total: 5.257.114.000,00 0,00 5.257.114.000,00 5.257.114.000,00 0,00
Obijeto: CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR PROCESOS DE FORMACION PARA TITULADA Y COMPLEMENTARIA. < ]

FIRMA RESPONSABLE: Alicia Lara Ahumada- Coordinadora Grupg“Administrativo Mixto Regional Cundinamarca
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Regional Cundinamarca
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

CERTIFICACION

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS

Que el siguiente objeto: “Prestar servicios profesionales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO“ esta incluido bajo la descripcion: *
25_9232_188 Prestar servicios de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente” del Plan Anual de adquisiciones 2020 de la Regional
Cundinamarca del SENA.

Se expide en Bogotd, a los treinta (30) dias del mes de enero de 2020.

Coordinadora Grupo Administrativo Mixto

Certificacion No.88

Proyecto: Nestor Fabian Ortiz// Profesional contratacion .75,}'0‘/’

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
Diagonal 45 D No. 19 A-72, Bogota. - PBX (57 1) 5461520
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

7AV ANEXO 1

1. OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion profesional Integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente del perfil INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC DESCRIPCION PRODUCTO

86101810 Capacitacion en habilidades personales

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales independientes

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus servicios a
diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado
que la persona a contratar deber contar con la siguiente formacion académica: Titulo profesional en los nlcleos de
conocimiento de Otras ingenierias, o Ingenieria administrativa y afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o
Enfermeria, 0 Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, 0 Sociologia, trabajo social y

afines, o Psicologia, 0 Ingenieria industrial y afines, 0 Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y doce (12) meses en
docencia o instruccion

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en la (s) vigencia (s) 2017,
2018 y 2019. Para el presente caso, en las vigencias mencionadas se contrataron profesionales con formacion académica asi:
Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Otras ingenierias, o Ingenieria administrativa y afines, o Salud publica, o
Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o Medicina, o Terapias, 0 Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o Sociologia,
trabajo social y

afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y afines, o Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y doce (12) meses en
docencia o instruccion

. De acuerdo con la tabla de honorarios expedida por la Secretaria General de la Direccion General de la entidad. El histérico
sefialado demuestra que la entidad contrato estos servicios por los siguientes valores promedio:

GTH-F-076 V01




SENA FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

7AV ANEXO 1

Ao 2017 Ano 2018 Ano 2019
$3.459.168 $3.566.152 $3.676.446

En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios previos, asi como el valor mensual de honorarios
responde a la dinamica de la demanda que se ha generado en la entidad en los Gltimos afios.

Se expide en Bogota a los treinta (30) dias del mes de enero de 2020.

5

ROBERTO PRIETO LADINO
Sybdirector
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Elaboro: Nestor Fabian Ortiz//Profesional Contratacion #fed9~
Reviso: Carolina Paola Navas//Abogada Contratacion
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
planear y orientar la Formacion profesional Integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del perfil INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA - PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

OBIJETO:

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Otras ingenierias, o
Ingenieria administrativa y afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y
afines, o Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social y

EDUCACION Y/O afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y afines, o Administracion.
FORMACION Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y doce (12)
meses en docencia o instruccion

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS
PESOS (539.291.222). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE (S 3.790.150) cada uno. ¢) Un pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON

VALOR Y FORMA DE TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS

PAGO: M/CTE (51.389.722)

PLAZO: DIEZ (10) MESES Y ONCE (11) DIAS sin exceder la vigencia académica 2020.
El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutard principalmente

LUGAR DE EJECUCION: el objeto del contrato serd en el drea de influencia del Centro ().

La supervision del contrato estard a cargo de la persona a quien delegue
SUPERVISOR: por escrito el Ordenador del Gasto.

Subdirector del Centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha-
ORDENADOR DEL PAGO: |Regional Cundinamarca

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
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servicios Profesionales :

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico de orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y
tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacidn de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos,
la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales,
en interaccion con entes publicos y privados y en articulacidon con las cadenas productivas y los sectores
econdémicos.

El SENA imparte programas de formacién profesional titulada con criterios de pertinencia, calidad,
oportunidad y flexibilidad que permiten capacitar para el trabajo a todo colombiano y extranjero
interesado en estudiar de acuerdo con las necesidades productivas del pais, las regiones y los diferentes
sectores. Para esto, el SENA establece mecanismos de interaccion directa y permanente con los gremios,
las empresas, las instituciones gubernamentales y no gubernamentales y las instituciones educativas del
pais, para la actualizacidn y ajuste permanente de los disefios curriculares de los programas de formacion
existentes y la formulacidon de nuevos programas.

El Centro dentro de sus programas cuenta con la formacién titulada que estd orientada a preparar a las
personas para desempefiar oficios y ocupaciones requeridas por los sectores productivos y sociales, con el
fin de satisfacer necesidades del nuevo talento o de cualificacién de trabajadores, que estén o no
vinculados al mundo laboral, en los niveles operativo, técnico o tecnolégico en los cinco (5) municipios de
influencia del Centro, que obedecen al andlisis de pertinencia del centro de formacién definidas en lineas
estratégicas y redes de conocimiento que buscan el mejoramiento del sector productivo y econdmico de la
region.

Los programas de formacién titulada esta orientada a preparar a las personas para desempefiar oficios y
ocupaciones requeridas por los sectores productivos y sociales, con el fin de satisfacer necesidades del
nuevo talento o de cualificacién de trabajadores -que estén o no vinculados al mundo laboral-, en los
niveles operativo, técnico o tecnoldgico. Su duracidn oscila entre 880 y 3.520 horas, y contempla las etapas:
o Etapa Lectiva: Periodo en el cual el alumno es participe de actividades de Formacién Profesional
Integral en las aulas y otros ambientes requeridos para el logro de los resultados de aprendizaje. Este
periodo es determinado de acuerdo con el disefio curricular de los diferentes programas de formacion.

o Etapa Productiva: Periodo en el cual el alumno aplica conocimientos, habilidades y destrezas
desarrolladas en la Etapa Lectiva. En esta fase, la empresa es participe de la accién formativa del alumno, y
el acompafiamiento y asesoria es fundamental para el logro de los objetivos de formacidn establecidos, a
partir de criterios y estrategias concretas.

Los tipos de programas son:

. Operarios y auxiliares: Son programas de formacién profesional que permiten el desarrollo de
competencias laborales especificas basicas, transversales y de desarrollo humano, relacionadas con las
areas de desempefio y el perfil iddneo para ejecutar funciones productivas. Duracion: de 6 a 12 meses.

o Técnicos: Programas de formacion que buscan que los aprendices adquieran competencias motrices y
cognitivas, socio-afectivas y comunicativas para desarrollar actividades determinadas y solucionar
problemas en un rango definido de dareas funcionales con respuestas predecibles; que comprendan y
apliquen el proceso productivo, que utilicen instrumentos y técnicas definidas, que ejecuten operaciones
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para obtener resultados concretos y responder por su propio trabajo. Duracién: 12 meses.

. Tecnoldgicos: programa de formacion que buscan que los aprendices adquieran las competencias
cognitivas, socio—afectivas y comunicativas para aplicar el conocimiento técnico y tecnolédgico que
solucione problemas estratégicos del drea, que coordine y supervise actividades interdisciplinarias en los
campos de la técnica y la tecnologia, que organice y maneje recursos, que gestione proyectos productivos,
gue comunique ideas, que responda por los resultados de su trabajo y de otros que estén bajo su control, y
gue asuma con ética los roles sociales y organizacionales propios de su entorno. Se orientaran igualmente a
desarrollar las competencias necesarias para garantizar la interaccién de lo cientifico con lo instrumental y
lo operacional con el saber tecnoldgico. Duracidn: 24 meses.

Los aprendices reciben un proceso educativo tedérico-practico de cardcter integral, orientado al desarrollo
de conocimiento y obtienen un certificado de competencias laborales. Las personas que ingresan al SENA
deben tener un conjunto de caracteristicas en términos de conocimientos, habilidades aptitudes, destrezas,
actitudes, motivaciones e intereses que exprese respecto de los diferentes recursos requeridos, para que
como aprendiz, logre un proceso formativo exitoso.

De esta manera, el aprendiz logrard habilidades durante el proceso formativo que lo potencian para
desempeiarse en ocupaciones y demostrar competencias especificas, basicas y transversales, en el
momento de la incorporacién y proyeccidon en el mundo del trabajo y de la vida desde la visidon actual y
prospectiva de instructores y expertos del mundo productivo.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, se ha venido comprometiendo a garantizar la
calidad en el marco de la formacidon por competencias y el aprendizaje por proyectos, promoviendo la
aceleracién y flexibilidad del proceso de aprendizaje y brindando una respuesta eficaz en la prestacion de
los servicios institucionales, con el fin de contribuir a la competitividad y productividad del pais con
responsabilidad social y el mejoramiento continuo de sus procesos.

El Centro de formacién para la vigencia 2020, tiene como meta para Formacion Titulada de 22507 cupos:

o Especializacidon Tecnoldgica Virtual: 141

o Tecndlogos presencial: 5213

o Tecndlogos virtual: 1545

. Operarios: 450

. Auxiliares y Ocupaciones: 313

o Técnico Laboral: 14845

Adicionalmente, el Centro de Formacidn dentro de su portafolio de servicios estd la Formacion
complementaria con unas metas para la vigencia 2020 de 101.125 cupos, la cual esta orientada a actualizar
los conocimientos, las habilidades y destrezas de las personas en oficios u ocupaciones requeridas en los
niveles operativo, técnico, o tecnoldgico, con el propdsito de mejorar su desempefio o permitir su
movilidad. Su duracién es flexible de acuerdo con las necesidades de las personas a ella o a las demandas
especificas de los sectores productivos y sociales, que obedecen al andlisis de pertinencia del centro de
formacidn definidas en lineas estratégicas y redes de conocimiento que buscan el mejoramiento del
sector productivo y econémico de la region.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contratos de prestacidén de servicios con una persona natural,
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha de la Regional Cundinamarca del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, se requiere la contratacién de UN (1) profesional (es) ,teniendo en cuenta
que para el desempeiio de estas actividades, no se encuentran previstas personas vinculadas a la entidad.
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Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro industrial y de Desarrollo
empresarial de Soacha personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidn de un contrato de prestacién de servicios
personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcidn de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

2. Obligaciones Especificas:

obligaciones especificas: 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la
formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del drea tematica objeto del contrato y la programacién establecida por las coordinaciones. 5.
Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a
los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo segun la normativad de la entidad sobre el
nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion cerrada empresarial y/o
complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidén de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacidn, seglin cronograma establecido con las coordinaciones academicas. 10. Participar cuando
el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para
los programas en nivel tecndélogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
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requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacién de
la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18. Acompanfar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar vy
acompanar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de
Formacion. 20. Apoyar el proceso de certificacion de aprendices, cuando el centro de formacién lo
requiera. 21. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidon de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 vy el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara principalmente el objeto del contrato sera en el
area de influencia del Centro ().

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios profesionales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara
bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

El valor total de UN (1) contrato (s) para la presente contratacidn y que corresponde a la suma de TREINTA
Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE
(539.291.222). forma de pago de Un contrato: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS ($39.291.222). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE (S 3.790.150) cada uno. c) Un pago correspondiente al mes de diciembre por
valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE
($1.389.722)

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud,
pensidn y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1420 de 2020 perteneciente al Rubro Ley C-
3603-1300-14-0-3603025-02.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizados los riesgos respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar
el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del
contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de
2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas y se
ajustard a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista
por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la cldusula penal pecuniaria.
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10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de la persona a quien delegue por escrito el Ordenador del
Gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago en este
caso Subdirector de centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidon contractual y
la nueva designacion se comunicarad a las partes.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Bogot3 a los treinta (30) dias del mes de enero de 2020.

ROBERT ETO LADINO

ubdirector
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Elabord: Nestor Fabian Ortiz//Profesional Contratacion sf}ﬂ‘/’
Revisd: Carolina Paola Navas //Abogada Contratacion



