Montajes Industriales,
\ Tuberias y Accesorios;
: On QJES a " Estructuras, Tanques,

Soldadura eléctrica y especial;

Servicios y Montajes Industriales BRI R,
Alquiler de equipos y
REGIMEN COMUN NIT: 900.229.818-7 Aislamiento Termico de

Alta y baja temperatura.

CONSTANCIA LABORAL

Certificamos que el Seifior MAGDA LILIANA GIRALDO, identificado con cédula de
ciudadania No 66.836.480 Expedida en Cali (V), estuvo vinculada en nuestra empresa
desempefiando el cargo de Coordinadora de Seguridad Industrial, devengando un
salario de ($800.000) Ochocientos mil pesos mcte.

DESDE HASTA

08 DE MAYO 2012 23 DE MAYO DE 2012
26 DE MAYO DE 2012 02 DE JULIO DE 2012
03 DE JULIO DE 2012 26 DE JULIO DE 2012

Realizando 48 horas semanales.

Funciones:

1. Capacitaciones en SST

2. Charlas de 5 minutos diarias en SST

3. Inspecciones de area, herramientas, equipos.

4, Firmar Permisos de trabajo en alturas, trabajo en caliente, espacio confinado.

5. Supervisar el drea de trabajo y trabajadores en prevencion de riesgos Laborales

Para constancia de lo anterior, se firma en Cali, a los (28) Veintiocho dias del mes
Septiembre de 2017.
Atentamente,

AL

MontEe P
AIES
Qi L

Erika Pérez M
Subgerente

Calle 40# 3n-83 Cali Telefax: 3746244 Celular: 317 667 4572
E-mail: montajeslp@hotmail.com - montajeslp@gmal.com
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA Y LA
AVIACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MAGDA LILIANA GIRALDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
65.8.36.480 de Cali Valle, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decnjeto 1982 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: No. 3799 del 13 de marzo de 2017.

Objeto:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal con el fin de garantizar la planeacion, ejecucion
y evaluacion del proceso formativo presencial, garantizando el cumplimiento de los criterios de la
calidad de la Formaciéon Profesional Integral, articulada al desarrollo de proyectos formativos
innovadores y de investigacion en el 4rea de Industria, en los siguientes programas de formacién:
Técnico en Instalaciones Eléctricas Residenciales.

Plazo: 09 meses y 03 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de marzo de 2017
Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2017
Término de ejecucion: 09 meses y 03 dias.

No. de Horas mensuales: N/A

Valor: $31.563.669.

Forma de pago: $3.468.535 honorarios/mes

Obligaciones Especificas del Contrato:

El contratista debera tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo del objeto del
contrato: 1. Con los aprendices: 1.1 Llamar a lista en cada sesion y registrar las inasistencias en el
aplicativo Sofiaplus. 1.2. Realizar acompanamiento en Alerta Temprana para posibles deserciones y
reportarla en el formulario establecido en el block del Centro. 1.3. Iniciar y terminar la sesion a la hora
acordada. 1.4. Promover y controlar la asistencia puntual por parte de los aprendices. 1.5. Verificar
el porte en lugar visible del carné por parte de los aprendices. 1.6. Verificar el uso del uniforme, como
esta establecido en el Centro (si no se tiene uniforme diferente, la camiseta y un blue jean). 1.7.
Verificar trimestralmente que los aprendices actualicen la informacién personal en el Aplicativo
Sofiaplus. 1.8. Identificar los aprendices que presentan condiciones diferentes en lo relativo a la
disciplina o rendimiento académico para realizar los acompanamientos requeridos. 1.9. Valorar las
evidencias oportunamente e informar al aprendiz sus logros o sus aspectos por mejorar. 1.10. Verificar
que el grupo realice el aseo de su ambiente de aprendizaje y lo entregue en condiciones de limpieza
adecuados. 1.11. Verificar que los ambientes de aprendizaje sean preservados en orden y limpieza y
con las condiciones de seguridad en el trabajo adecuadas. 1.12. Verificar que los aprendices utilicen
los implementos de seguridad requeridos para realizar sus acciones. 2. Con el Centro y las sesiones
de formacion: 2.1. Tratar a sus companeros y aprendices de manera respetuosa, coherente con el
proceso formativo. 2.2 Asistir a las sesiones de formacion, reuniones y demas acciones inherentes al
proceso y académicas puntualmente, es decir, iniciar la actividad a la hora acordada. 2.3 Utilizar el
carné de manera visible. 2.4 Acompanar a los aprendices de manera coherente con el proceso
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formativo, la estrategia metodoldgica, el procedimiento de e
Integral y el modelo educativo institucional. 2.5 Requerir o reservar los ambientes especiales o
equipos especiales con la debida anticipacion. 2.6 Reportar oportunamente al Coordinacién
Académica los aprendices que presentan condiciones diferentes, ya sean co
disciplinarias o académicas. 2.7 Informar oportunamente a los grupos y aprendice
irregularidad en la formacion, como fechas en las que no habra formacion. 2.8 Reali
ejecucion contractual en las fechas estipuladas, Reportar la verificacién de ambient
en el formato correspondiente diariamente. 2.9 Realizar las devoluciones de gasto
no ha asistido a las actividades en las fechas programadas. 2.10 Mantener actual
aplicativo Sofiaplus. 2.11 Registrar los juicios de evaluacion final de los resultados
mas tardar al terminar el trimestre. 2.12 Realizar el Acta de retroalimentacion al pr
presentarla al Equipo Pedagégico, como insumo de retroalimentacion a la Red de C
Los contratistas que realizan seguimiento a etapa productiva deben preservar |
acuerdo con las tablas de retencion documental, las cuales seran administradas p
Académica y alimentar la base de datos de los conformadores. 2.14 Mantener
manera coherente entre Agendas de Sofiaplus, Drive y Reporte de Salida de Viaje
versiones de los formatos actualizadas, segun el aplicativo COMPROMISO. 2.1
agenda esté totalmente programada. 2.17 Hacer seguimiento a las evidencias subidas en Blackboard
oportunamente (a mas tardar 7 dias habiles), Participar activamente en los procesos de
autoevaluacion vy registro calificado, entregando la informacién requerida de manera oportuna. 2.17
Implementar la formacion de manera coherente con los lineamientos institucionales (Unidad Técnica,
Estatuto de la Formacion Profesional, Proceso de Gestion de la FPI, Procedimiento de Ejecucion de
la FPI, PEI) concernientes al proyecto formativo, investigacion y emprendimiento. 2.18 Enviar los
proyectos formativos para verificar su viabilidad, como minimo dos semanas antes de iniciar la
formacion; Si el proyecto requiere mejoras, debera ajustarlo lo mas pronto posible para ser revisado
nuevamente y aprobado, Solo se podré subir el proyecto a Sofiaplus cuando haya sido aprobado: El
formato de viabilidad solo seréa aprobado por los asesores pedagogicos, Acompanar y participar en el
proceso de compras cuando sea requerido desde su saber. 2.19 Asistir y permanecer en las reuniones
de Desarrollo Curricular. 2.20 Dar cumplimiento a la fecha establecida para el pago de seguridad
social y los respectivos informes de legalizacion de sus Gastos de viaje y honorarios. 2.21 Ser
participe activo de los grupos de investigacion e innovacién del Centro. 2.22 aplicar al proceso de
certificacion de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucion de ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017.

jecucion de la Formacion Profesional

mportamentales,
s situaciones de
zar los reporte de
es de aprendizaje
s de viaje cuando
izado el drive y el
de aprendizaje a
oceso formativo y
onocimiento. 2.13
a informacion de
or la Coordinacion
la informacion de
s. 2.15 Utilizar las
6 Verificar que su

2. Numero y Fecha del Contrato: No. 3871 del 26 de enero de 2018.

Objeto:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion en el area de Gestién
Administrativa areas a fines en formacion titulada y complementaria en el Centro de la Innovacion, la
Agroindustria y la Aviacion.

Plazo: 10 meses y 18 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 29 enero de 2018. : Y
Fecha de Terminacion de Contrato:  Actualmente se encuentra en ejecucion.
Término de ejecucion: 10 meses y 18 dias.

No. de Horas mensuales: N/A

Valor: $37.869.465

Forma de pago: $3.572.591 honorarios/mes

Obligaciones Especificas del Contrato:
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1. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la Direccion
de Formacion Profesional: formulacion de proyectos formativos, diseno de actividades de aprendizaje
elaboracion de talleres, estrategias pedagogicas a implementar en la formacion, elaboracion de
pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices si a ello da
lugar, entre otras. 2. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices
de formacion titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacion de la
matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccion y manifiesten su deseo de
no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje. 3. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le sea solicitada en relacion
con el proceso de ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion
pedagogica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del ambiente
de aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacién de la etapa productiva y en general los informes
que la formacién por competencias exija. 4. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion.
5. Seleccionar y programar actividades de ensenanza — aprendizaje — evaluacion segun el programa
de Formacién profesional, calendario de formacién y el enfoque metodologico adoptado. 6.
Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas
y requerimientos de los aprendices. 7. Orientar la Formacion Profesional Integral como un proceso
educativo tedrico-practico, de caracter integral orientado al desarrollo de conocimientos tecnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan
a la persona actuar critica y creativamente en los contextos productivos y sociales, la interiorizacion
de valores éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento. 8. Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del supervisor del contrato) en los primeros
dias habiles de cada mes y demas soportes requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios.
9. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se programen
para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido en el Reglamento de
Aprendices. 10. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del
SENA. 11. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas y controles ambientales, con el fin de garantizar
la proteccion de los recursos naturales. 12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la formacion, creacion de rutas de aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 13. Desarrollar acciones de formacion Titulada
y Complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo con la demanda de la oferta educativa y la
programacion establecida por el supervisor de contrato. 14. Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el
proceso formativo. 15. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales (ECCL), segun la necesidad del Centro de Formacion. 16. Participar en la generacion y
desarrollo de disefo curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagogica y
desarrollo tecnolégico, de interés institucional. 17. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras
de bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion.
18. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad. 19. Elaborar
solicitudes de materiales de formaciéon necesarias para la ejecucion de la formacién asi como
codificacion y apoyo técnico en la recepcion de los mismos y evaluaciéon de proveedores. 20. El
Instructor contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma de Competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la actualizacion * ORIENTAR FORMACION
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PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056"
debera aplicar al proceso de certificacion de la Norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo al 31 de julio de 2018. Solamente en el caso de los instructores que se contraten en
fecha posterior a la Ultima convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificacion de la norma
que se realice en el 2018, no estaran obligados a aportar el certificado o la evidencia de la inscripcion.
21. Ser participe activo de los grupos de investigacion e innovacion del Centro. 22. Realizar el apoyo
técnico en la divulgacion de la oferta educativa del Centro, acorde a la especialidad técnica. 23.
Implementar estrategias para la retencion de los aprendices vy justificar plenamente de acuerdo con
el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercidn. 24. Apoyar actividades de acuerdo con
la especialidad del programa de formacion y el objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA mediante radicado No 1-2018-000608 a los 31 dias del mes de mayo de 2018.

E ANTONIO LONDONO
Supdirector
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Didi Johana Soto Alzate
Reviso: Marla Roclo Gallego
Teléfono: 5760000 ext.44114

Nis: 2018-01-140218

Certificado No
CO-SC-CER339881

s

Certiicado No
GP-CER330688

i
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MASTERPLAC SAS. Comprometidos
NIT. 805.017.536-0 con la Calidad

Hace constar que:

La Seniora MAGDA LILIANA GIRALDO, identificado{a) con la Cédula de
Ciudadania No. 66.836.480 expedida en Cdii (Valle); labord en la empresa en la
obra Reforzamiento Esfruciural y Cielo Falso BPT Pasillos 1, 2, y 3 Enire Ejes J y N,
desde el 01 de Agosto de 2012 hasta el 19 de Diciembre de 2012, mediante un
Contrato Individual de Trabajo por la Duracién de una Obra o Labor Determinada;
desempenando el cargo de Coordinador de Seguridad realizando las siguientes
funciones:

_—

Realizar induccion en seguridad industrial al personal de obra vy contratista

Capacitar enseguridad industrial o todo elpersonal de la-empresa

cumplir y hacer cumplir el uso de los elemenios de seguridad personal en la obra

Solicitar dotacién y elementos de proteccidn personal para el personal en obra

[6, 3 F SO PR § Y

Verificar estado de equipos ¥ heramientas utilizados en la obra

Inspeccionar y repertar condiciones inseguras, salud ocupacional y ambiente en los lugares de trabajo e
imptementar planes de mejoramiento pard trabajar segure v mitigar pesibles consecuencias

Suspender actividades que no cumplan con las condiciones de seguridad vy defener el uso de equipos,
herramientas v EPP que no garanticen 1a seguridad del empleado

Tramitar permisos de ingreso v trabaje en alfuras en la obra, de acuerdo con los requisitos del cliente

Coordinar Iraslado y frdmites para la atencidn de los empleados o contratistas en caso de accidente.

Reportar accidentes laborales v redlizar la investigacion del accidente de trabgjo

Brindar apoyo logistico ¢ fos Directores de obra o Residenies de obra

Velar por el cumplimiento de [a politica de calidad y S80A en la organizacion

Y las demds funciones que el jefe asigne

Se expide en Cdali; a los 20 dias del mes de octubre de 2017, a solicitud del
interesado.

Cqrdgigimente,

| O

JUAN CARLDS LOPEZ MEJIA
Sub -geren

Edificaciones Industriales y Pisos Industriales
Cra. 29 # 5A - 90 San Fernando Tel. {2) 553 3795 - 553 7225
Fax 379 8127 masterplac@masterptac.com Cali - Colombia
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Certificado No. 00067 de 2017

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
DE LA REGIONAL AMAZONAS CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO
DEL AMAZONAS

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) MAGDA LILIANA GIRALDO, identificado (a) con Cedula de
Ciudadania No 66.836.480 expedida en Cali, suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA — el siguiente contrato de prestacion de servicios personales, regulado
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 00158 del veintiséis (26) de octubre de 2016

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en
formacién titulada y complementaria en el area de salud ocupacional y
afines para la ejecucion de acciones de formacion profesional, apoyar el
desarrollo de actividades de formacion en formulacion de proyectos y
actividades de aprendizaje, en las areas o especialidades ylo
programacion definida por la Coordinacién Académica para la ejecucion
de acciones de formacion profesional, en el Centro para la Biodiversidad
y el Turismo del Amazonas.

Fecha de inicio: 01 de noviembre de 2016

Tiempo de ejecucion:  El término inicial pactado fue de un (01) mes y doce (12) dias, desde el
01 de noviembre hasta el 12 de diciembre de 2016, sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y legalizacién indicados en
este contrato”.

Valor: El valor inicial del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue
cinco millones novecientos treinta y dos mil ochocientos pesos
m/cte. ($5.932.800.00). Nota: el valor realmente ejecutado de este
contrato fue cinco millones quinientos sesenta y dos mil pesos m/cte
($5.562.000.00).

Se expide en la ciudad de Leticia, a solicitud de intere{@@do, el tres (03) de marzo de 2017.
&" D /M N~ /\J\ .//\‘

MIGUEL ANGEL RAMIREZ RAMIREZ
Vil
Elaboré: Maria Fernanda Oviedo C. — Asistente Coordinacion Admin/strativa.kyﬂ?.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Amazonas
Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas
Direccion calle 12 # 10 - 60 Leticia, Amazonas— Indicativo (098) 5927626 6 5927966
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




L 4
E :A
ANTIOQUIA

5-94011

Senora

MAGDA LILIANA GIRALDO
Email: maly723@misena.edu.co
Ciudad

Asunto: Respuesta solicitud Certificado

En respuesta a su comunicacion radicada en nuestro Centro con el Nro. 05-1-2019-
042537 del 18 de diciembre de 2019, mediante la cual solicita certificacion de los
contratos celebrados con la entidad; de manera atenta anexo certificacion.

Cordialmente, M
A g

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora
Centro de Servicios de Salud

Anexo: dos (2) folios
Proyecté: Diana M. LépezM‘

NIS: 2019-01-407842
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA
NIT 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que la sefiora MAGDA LILIANA GIRALDO identificada con cédula de ciudadania No.
66.836.480 de Cali, celebr6o con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuaciéon

1. Numero y Fecha del Contrato: 002326 del 06 de Febrero de 2019.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para la formacién, orientacién y asesoria
en todos los programas de formacién titulada con
la competencia transversal promover la
interaccion idonea consigo mismo, con los demas
y con la naturaleza en los contextos laboral y
social en el componente de seguridad y salud en
el trabajo.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 11 de Febrero de 2019.

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 10 de Diciembre de 2019.

Término de ejecucion: nueve (9) meses y catorce (14) dias.

Suspension: A partir del 11 de Junio de 2019 hasta el 26 de
Junio de 2019

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales se fij6 en la suma de treinta y seis
millones setecientos noventa y siete mil
quinientos setenta pesos m/cte. ($36.797.570),
con unos honorarios mensuales de tres millones
seiscientos setenta y nueve mil setecientos
cincuenta y siete pesos m/cte. ($3.679.757). En
el Acta de Terminaciéon y/o Liquidacion del
contrato se estableci6 como valor realmente
pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de ftreinta y cuatro millones
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA
Direccion CALLE 51 57-70, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pag. 1




Certificacion No. 1761 %\IA

ochocientos treinta y cinco mil treinta y tres pesos
m/cte ($34.835.033).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, el dia 24 de Diciembre de 2019.

e
ORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora Cefitro de Servicios
de Salud
Servicio National de Aprendizaje SENA

Radicado No.: 05-1-2019-042537 NIS No.: 2019-01-407842
Proyeci

t6: Diana Maria Lépez Carrasquilla
IP: 42134
Vo.Bo.:
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que la sefiora Magda Liliana Giraldo identificada con la C.C 66.836.480 de Cali
Valle del Cauca, Suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulada por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modifica por
la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:
Objeto:

Fecha Inicio:

Termino de Ejecucion:

Valor:

No. 586 del 23 de enero de 2014

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal
para impartir formacion profesional integral en las
modalidades de titulada y/o complementaria, en los
programas que orienta el centro, mediante el desarrollo de
procesos de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados
en competencias laborales y aprendizaje por proyectos..

28 de enero de 2014
El termino de ejecucion fue de Diez (10) Meses y Dieciseis
(16) Dias, sin exceder del 13 de diciembre de 2014.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es de Treinta y Dos Millones Trescientos Noventa
Mil Pesos M/L ($32.390.000) con pagos mensuales de Tres
Millones Setenta y Cinco Mil Pesos (M/C) ($3.075.000)

Se expide en la ciudad de Armenia a los Veintidos (22) dias del mes de enerc del
2016, de acuerdo con la informacion registrada en el Onbase 1-2016-000092 del

(22) de enero de 20186.

hroena M M7
Elabard: Angela Maria Munoz Torres
Apoyc Administrativo

2=

iA QUINTERO OCAMPO

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Quindio — Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico De La Construccidn y La Industria

Avenida Centenario Carrera 6a No. 44N-02 Vereda San Juan — 7498118
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V02 Pag# 1

R .
Cerbficado No
SC-CER334681

Y

Cerbficado N
CO-5C CERI396A1

Certiicado No
GP CER33%608

T
;e e
i v

]
2 F
% :

iy



Santiago de Cali, 22 de septiembre de 2017

A QUIEN CORRESPONDA

Certificamos que ia sefiora MAGDA LILIANA GIRALDO Identificada con Numero de
cédula 66.836.480 labord para nuestra empresa con contrato individual de trabajo por la
duracién de una obra o labor determinada desde el 30 de julio de 2013 hasta el 21 de
enero de 2014 desempefandose en el cargo de Supervisora de seguridad Industrial
Cumpliendo las siguientes funciones:

s Evaluar ios riesgos poienciaies en a oora, redlizar inspecciones de seguridad
Tramitar y Diligenciar permisos de trabajos especiales: Alturas, en caliente,
Eléctricos, Confinados, etc.

e Velar por el estricto cumplimiento de las normas de seguridad industrial, Salud
Ocupacional y medio ambiente

e Realizar charlas de seguridad industrial

e Identificar las sustancias quimicas con la etiqueta de identificacion de riesgos.
Apoyar a recursos humanos en el control estadistico de los indices de
accidentalidad y ausentismo.

Apovyar y realizar las investigaciones de accidentes e incidentes de trabajo
Coordinar la evacuacion del personal de la obra en caso de emergencias.

Horario de trabajo: de lunes a viernes de 7:00 am a 4:30 pm
Sébado de 7:00am a 12:00m

Con un salario asignado de  $ 1.500.000 mensuales mas auxilio de transporte de Ley.

Motivo de cancelacion de relaciéon laboral: Culminacion de obra para la cual fue

contratada. .
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LUIS ALEJANDRO BBRRERO PEREZ
Jefe de recursgs Humanos
Email luis.borrero@construccionesingenieria.com

Calle 11 N° 100-121 Campestre Towers, Oficina 610
Teléfonos: 312-9550, 332-3795, 374-8887 Cali.
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