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ANO FISCAL: 2020 ESTADO: Confirmado
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA
Que existe apropiacion presupuestal \di ible y libre de afectacién en el (los) siguiente(s) rubros presupuestal(es).
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Doctor
JULIAN ANDRES BOLAN
Secretario de Hacle
Alcaldia de Neiva
Ciudad

Asunto: 51 del 23/01/2020.
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SECRETARIA HACIENDA

0104- =59
3 1 ENE 200

VEINTI OCHO MILLONES SEIS CIENTOS MIL PESOS ($28.600.000) MCTE
GASTO RUBRO RECURSO N°. CDP

A 01010901020229 0101

360

FISCALIZACION DE IMPUESTOS

80111607

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

-N° COMUNA: CORREGIMIENTO:

-ZONA URBANA: ZONA RURAL:

HOGAR:__ - OTRO:_ CUAL?:

-INFANCIA:__ -ADOLESCENIA: __ -JUVENTUD:__ - ADULTOS:____

-ADULTOS MAYORES:__ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO:
-DISCAPACIDAD: __ - VICTIMAS:___ - INDIGENA:__ -AFRO:___

-LGTBI: __ - JAC: __ -JAL: __ -JUECES DE PAZ: ___ -MUJER CABEZA DE

MPIO:

N.A.

La Constitucién Politica de Colombia establecié que son fines esenciales del Estado, servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, facilitar la participacién ciudadana y comunitaria, asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. (Art. 2). A su vez, la base para la gestién de lo publico, se pueden
sintetizar en tres pilares, los cuales son indivisibles e interdependientes entre otros: Fortalecer la democraaig
participativa y pluralista atendiendo en concordancia con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 80 de 199 D

el Municipio de Neiva tiene la obligacién constitucional y legal de cumplir con los fines del estado, ase Eaﬁ
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la eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
ciudadanos.

El incremento de los ingresos es parte fundamental de la estrategia gubernamental para garantizar tanto la
sostenibilidad y viabilidad financiera de las entidades territoriales, como el cumplimiento de sus obligaciones
y competencias.

La base de los ingresos propios de los entes territoriales se encuentra en los tributos, el desarrollo de una
auténtica cultura tributaria constituye el objetivo ultimo de toda administracion en ese ambito. Este proposito
se logra a través de un proceso de educacion y concientizacion al ciudadano para que reconozca su deber
de contribuir al financiamiento del gasto publico en términos de bienestar y desarrollo social.

La administracién municipal tiene la necesidad de incrementar los ingresos tributarios a fin de cumplir con su
Plan de Desarrollo, dicho incremento depende de la actitud activa que adopten las entidades territoriales,
para desarrollar y aplicar herramientas de Gestién tributaria, en pro de un eficiente y eficaz ejercicio de la
funcion social del estado.

Una de las acciones efectivas a través de las cuales las autoridades regionales pueden lograr el incremento
de sus recursos propios con el fin de cumplir a cabalidad con los fines esenciales del Estado de promover la
prosperidad y garantizar la efectividad de los deberes ciudadanos la constituye la fiscalizacion.

Mediante esa gestion se pretende reducir el nivel de incumplimiento de las obligaciones tributarias,
buscando que en las declaraciones se refleje la realidad econémica de los obligados y en consecuencia su
real capacidad contributiva, asi como la vinculacion de todos los obligados al sistema tributario.

El incumplimiento de las obligaciones tributarias, explicable por la poca conciencia tributaria y el escaso
conocimiento de las normas de los tributos, conduce a la adopcién de conductas evasoras que deben ser
corregidas mediante el proceso de Fiscalizacién. Una administracion que no ejercite el proceso de
fiscalizacion, es una administracion débil y en consecuencia poco eficiente.

La administracién Municipal posee un universo aproximado de 18.000 contribuyentes del impuesto de
industria y comercio y demas impuestos, para lo cual se requiere iniciar procesos de fiscalizacion; para
aquellos que presenten indicios de inexactitud, errores aritméticos y contribuyentes no declarantes que se
deben incorporar a la base tributaria.

Una de las acciones efectivas a través de las cuales las autoridades regionales pueden lograr el incremento
de sus recursos propios con el fin de cumplir a cabalidad con los fines esenciales del Estado de promover la
prosperidad y garantizar la efectividad de los deberes ciudadanos la constituye la fiscalizacion.

Mediante esa gestion se pretende reducir el nivel de incumplimiento de las obligaciones tributarias,
buscando que en las declaraciones se refleje la realidad econémica de los obligados y en consecuencia su
real capacidad contributiva, asi como la vinculacion de todos los obligados al sistema tributario.

El incumplimiento de las obligaciones tributarias, explicable por la poca conciencia tributaria y el escaso
conocimiento de las normas de los tributos, conduce a la adopcion de conductas evasoras que deben ser
corregidas mediante el proceso de Fiscalizacién. Una administracién que no ejercite el proceso de
fiscalizacion, es una administracion débil y en consecuencia poco eficiente.

Asi las cosas, se requiere contar con personal profesional, para que coordine los procesos de contestacion
de documentos, peticiones y solicitudes realizadas por los contribuyentes de los impuestos administrados
r el Municipio de Neiva.

Dadas las anteriores consideraciones, en la presente vigencia fiscal se requiere contratar un profesional en
Derecho, que acredite las condiciones de idoneidad y experiencia descrita en los estudios previos, para.gue
realice las actividades de asesoria juridica en la Secretaria General, en el marco de las competenc
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asignadas a la dependencia concretamente procedimiento$.administrativos y asesoria en los procesos de
gestion en_Direccion de Rentas de la Secretaria de Hacienda.

—_— i
Para el efecto, se requiere la celebracion de un Proceso de Contratacion Directa en los términos y
condiciones legales, especialmente las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007, 1474 del 2011, y el Decreto 1082
del 2015, en el cual se contrate la Prestacion de Servicios profesionales, intuito personas, que demuestre
idoneidad y experiencia, en procura de cumplir el objetivo propuesto.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

PRESTAR SERVICIOS COMO PROESIONAL EN LABORES DE
CONTESTACION DE OFICIOS REMITIDOS POR LAS AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES Y CONTRIBUYENTES Y/O RESPONSABLES
DE LOS IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES ADMINISTRADOS POR EL
MUNICIPIO DE NEIVA DE LA DIRECCION DE RENTAS.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

BLIGACIONES GENERALES:

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente
adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo
relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefa sus
funciones, brindado una adecuada atencion al usuario y entregando el
maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a
la dependencia.

2. El contratista se obliga a presentar informes mensuales de ejecucion y
gestion, en medio electrénico a través del Secop Il de las actividades
asignadas, dentro de los cinco (05) dias al siguiente al periodo cumplido.

3. Realizar los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral
a que haya lugar en virtud del contrato, en los porcentajes definidos en las
Leyes y demas normas reglamentarias aplicadas para tal fin.

4. El contratista se obliga a inscribir y/o actualizar su hoja de vida en el SIGEP
durante el primer mes de ejecucion del contrato,

5. El contratista se obliga con el MUNICIPIO acreditar dentro del primer mes
de ejecucion del contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo
certificado; los costos de este examen seran asumidos por el contratista.

6. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo
de los diferentes procesos de seleccién de contratista, deberé ejercer esta
obligacion de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole
prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en
el proceso.

7. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera
ejercer esta obligacion, verificando y controlando la ejecucién de los
mismos, atendiendo lo senalado en el contrato y las obligaciones que le
corresponden.

8. Cumplir estrictamente, con el sistema integrado de gestion compuesto por el
Modelo Estéandar de Control Interno -MECI-, la Gestién de Calidad y el Plan
Institucional de Gestion, comprometiéndose a mantenerse informado, a
participar activamente en las actividades que se adelanten y a conocer de
forma integral las normas pertinentes para su cumplimiento, las cuales
podran ser consultadas a través del portal web de la entidad.

9. Mantener actualizada las PQRS asignadas a través del Sistema de Gestién
Documental CONTROL DOC. Dicha obligacion sera requisito para los pagos
respectivos.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como
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La

atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del
contrato en desarrollo del objeto contractual.

11. Dar cumplimiento a las normas ambientales, de seguridad y salud en el

trabajo.

12. El contratista no podra revelar la informacién confidencial de propiedad de la

del municipio de Neiva, de la que tenga conocimiento con ocasién o para la
ejecucion del contrato, sin el previo consentimiento por escrito del supervisor
del contrato. Se considera informacioén confidencial cualquier informacion
técnica, financiera, comercial, estratégica y en general cualquier informacion
relacionada con las funciones del municipio de Neiva, que tenga el caracter
reservado por la ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial
por parte del municipio de Neiva o cualquier otra entidad Estatal

13. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales,

documentos, bienes y demas elementos del municipio utilizados o
entregados para la ejecucion de las actividades contractuales. En caso de
requerir para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales una
computadora personal, tener a su disposicion el mismo.

14, Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo al

objeto y obligaciones del contractuales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

6.

Apoyar la contestacion de derechos de peticion remitidos por los
contribuyentes y/o responsables de los impuestos, tasas y contribuciones
administrados por el Municipio de Neiva.

Apoyar la contestacion de derechos de peticion remitidos por las autoridades
administrativas y judiciales a la Direccién de Rentas de la Secretaria de
Hacienda.

Apoyar la contestacién de las solicitudes de devolucién, exoneracion,
compensacién de los impuestos, tasas y contribuciones administrados por el
Municipio de Neiva.

Apoyar la contestacién de las demas solicitudes, peticiones y reclamos
realizados por los contribuyentes y/o responsables de los impuestos, tasas y
contribuciones administrados por el Municipio de Neiva.

Resolver dentro del término legal de manera oportuna, adecuada y eficiente
las peticiones, quejas y reclamos incoados por los contribuyentes ante la
Secretaria de Hacienda Municipal y la correspondencia que le sea asignada.

Apoyar la busqueda de informacion necesaria a fin de garantizar la correcta
respuesta a las solicitudes, peticiones y demas requerimientos realizados por
los contribuyentes de los impuestos administrados por el Municipio de Neiva.

7. Soportar cuando se requiera las respuestas dirigidas a los contribuyentes

y/o responsables de los impuestos administrados por el Municipio de Neiva.

Utilizar adecuadamente las herramientas tecnoldgicas y/o sistémicas con que
cuenta la secretaria de Hacienda municipal a fin de mejorar los procesos de
fiscalizacion, control y gestion documental principalmente.

on vigente y
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9. Asistir a las capacitaciones organizadas por la Secretaria de Hacienda dirigidas al uso
de las plataformas de software utilizadas por la entidad, para llevar a cabo de los
procesos del area financiera, Administrativa y Tributaria.

10. Hacer buen uso de las claves de acceso a las plataformas de software asignadas por
la Secretaria de Hacienda.

11. Utilizar las plataformas de software de la entidad y de la Secretaria de Hacienda para
llevar a cabo las acciones y procesos inherentes al contrato de prestacion de servicio
de acuerdo a las instrucciones impartidas en las capacitaciones.

12. Guardar la debida confidencialidad de toda la informacion a la cual se tiene acceso en
las plataformas de software de la entidad, como es el caso del estado de cuenta de
los contribuyentes, estado de proceso de cobro, estadisticas de recaudo y
estadisticas de cartera, etc.

13. Reportar oportunamente a su supervisor cualquier inconsistencia o falla técnica en
las plataformas de software utilizadas para llevar a cabo las tareas inherentes al
presente contrato.
14. Y las demas solicitudes de apoyo directo requeridas por la Secretaria de
Hacienda Municipal.
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del
Municipio, para la correcta ejecucion del contrato.

2. Delegar de manera oportuna el interventor y/o supervisor del contrato.

3. Exigir a través del funcionario responsable la correcta ejecucion del contrato.

4. Recibir las actividades ejecutadas a satisfaccion y cancelar el valor
respectivo pactado con sujecion al plan anual mensualizado de caja PAC y a

los procedimientos y requisitos establecidos.

5. Suministrar al contratista el nimero de usuario y contrasefia para el registro
de la hoja de vida en el SIGEP.

Licitacién |  Seleccién oo:n“_ao Minima Contratacién
publica Abreviada Mérit cuantia Directa
X

Ley 1150 de 2007,

e Articulo 2; Numeral 4; Contratacién Directa. Literal H; Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion
* Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Acorde con la naturaleza del contrato que respecta, el proceso administrativo contractual a realizar o

Carrera 5 No. 9-74 - Piso 3 Tel:B711041
Meiva - Huila C.P. 410010
www glcaldigneiva.gov.co

:giggﬂi‘ig giiguggis;b_ﬂgsgho La copla o Impresion diferente a la
publicada, serd da como di o no controlado y su uso indebido no es responsabliidad de la Alcaldia de Neiva




Newvs

ESTUDIOS PREVIOS

FOR-CO-04

Version: 05

Vigente desde:
Abril 04 de 2017

ofertas.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

ejecutar por parte del Municipio de Neiva, es el de la modalidad de seleccion de contratacién directa, con
fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
acorde con los cuales, para la prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestién, la entidad estatal
podra contratar directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario en este caso, que haya obtenido previamente varias

Adicionalmente a lo anterior, se deja constancia que el presente proceso de contratacién no esta sujeto a
tratados internacionales o tratados de libre comercio.

Sector Aplicable: Servicios temporales de recursos humanos.

= Perfil: persona natural Profesional Profesional en Derecho.

= Experiencia. El profesional debe tener experiencia especifica minima de seis (06) meses relacionada
con actividades administrativas con empresas publicas o privadas.

A. ASPECTOS GENERALES (excepto contratos de prestacion de servicios)

B. ESTUDIO DE LA OFERTA (excepto contratos de prestacién de servicios)

N . VALOR TOTAL o
SoniAa | _ (VALOR MENSUAL ._A.__._mﬂnw OBJETO CONTRACTUAL MODALIDA
TO PARA PRESTACION DE o afios) D
SERVICIOS)
VEINTISIETE MILLONES APOYAR PROFESIONALMENTE LAS LABORES DE
QUINIENTOS MIL COORDINACION DE LA CONTESTACION DE DERECHOS
2018-No | PESOS, mensualidades | o\~ DE PETICION , SOLICITUDES DE DEVOLUCION Y
vencidas por valor de (11) DEMAS OFICIOS ESPECIALES REMITIDOS POR LOS Directa
0446 DOS MILLONES Bl CONTRIBUYENTES Y/O RESPONSABLES DE LOS
QUINIENTOS MIL PESOS IMPUESTOS , TASAS , Y CONTRIBUCIONES
($2.500.000,00), ADMINISTRADOS POR EL MUNICIPIO DE NEIVA.
VEINTISIETE MILLONES APOYAR PROFESIONALMENTE LAS LABORES DE
QUINIENTOS MIL PESOS CONTESTACION DE OFICIOS REMITIDOS POR LAS
2017 N (27.500.000,00) MICTE, | onoe AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES Y
2017 zo. mensualidades vencidas i CONTRIBUYENTES Y/O RESPONSABLES DE LOS Discta
82 oy por valor de DOS zmmmm IMPUESTOS . TASAS Y CONTRIBUCIONES o
MILLONES QUINIENTOS ADMINISTRADOS POR EL MUNICIPIO DE NEIVA DE LA
MIL PESOS DIRECCION DE RENTAS .
($2.500.000,00),
Método forma de Pagoe  Mensualidades Observacién: El tipo de  remuneracion
usado: vencidas recomendada para el presente contrato, se
determiné teniendo en cuenta que el contratista
debe presentar un informe de actividades de forma
mensualizada y la verificacion de las actividades
pactadas a ejecutar son realizadas por parte de la
supervisién de forma mensual, por lo anterior la
cancelacién de los honorarios por la prestacion de
los servicios, se realiza una vez aprobadas vy
Promedio: certificadas las actividades.
Valor Mensual N° Meses/Dias Valor Total
$2.600.000 11 meses $ 28.600.000
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El precio de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones,
responsabilidades y tiempo que se requiere y que debera destinar para la ejecucion y cumplimiento del
objeto contractual, y por la tasa de honorarios para este tipo de contratos, la cual esta estimada en las
obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la Secretaria de General, se definié una vez
consultadas las condiciones del mercado, el histérico de contratos analogos ejecutados en la Administracién
Municipal y el salario promedio de un administrativo con la experiencia y la experiencia de la persona natural
a contratar, lo cual fue determinante al momento de establecer los honorarios mensuales.

En razon a lo anterior, se establecid6 como honorarios mensuales a pagar, el valor de VEINTIOCHO
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($28.600.000) MCTE. Incluidos impuestos, previo visto bueno del
Supervisor del Contrato.

VALOR HONORARIOS | PLAZO DE EJECUCION (MESES / | VALOR TOTAL
MENSUALES DIAS) HONORARIOS
$2.600.000 11 meses $28.600.000

EQUISITOS JURIDICOS

= Perfil: persona natural Profesional en Derecho, con tarjeta profesional vigente.

= Experiencia. El profesional debe tener experiencia especifica minima de seis (06) meses relacionada
con actividades administrativas con empresas publicas o privadas.

De conformidad con lo dispuesto en articulo 32 Num. 3 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 reglamentado en el articulo articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del
2015, ‘por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”, de todas maneras la entidad verificara que la
persona que se contrate este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual se requiere que
acredite “IDONEIDAD Y EXPERIENCA"

Para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condiciones del proponente a través de los
siguientes documentos:

1. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA SIGEP o Funcién Publica, firmado.

2. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del representante legal de la persona juridica o el
proponente en caso de persona natural.

3. FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR (hombres menores de 50 afos).

4. FORMACION ACADEMICA (Anexar titulo de Bachiller, Técnico, profesional o posgrado), conforme
las exigencias de los estudios previos.

5. COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICADO DE VIGENCIA, en caso de requerirse.

6. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROFESIONALES, en caso de requerirse.

7. EXPERIENCIA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS ( General y/o especifica)

8. COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) expedido por la DIAN. — ACTUALIZADO

9. ANTECEDENTES FISCALES, EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

(Persona natural o el proponente y representante legal de la persona juridica).

10. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION (persona natural o representante legal de la persona juridica)

11. PASADO JUDICIAL EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL (persona natural o representante
legal de la persona juridica)

12. VERIFICACION SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS — RNMC

13. Constancia de afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral (salud y pension), y comprobante de

Carrera 5 No, 9-74 — Piso 3 Tel..8711041
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pago soportado con la planilla integrada de liquidacion de aportes (PILA) a través de los cuales
acredite estar al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.
14. CERTIFICACION CUENTA BANCARIA.
16,
REQUISITOS TECNICOS
REQUISITOS FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES
EVALUACION TECNICA
EVALUACION ECONOMICA

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad determina que el factor de
seleccion del presente proceso es:

FACTOR DE SELECCION Marcar con X
1 Menor Precio N/A
o Calidad N/A
3 Ponderacion calidad y precio N/A
4 Ponderacion calidad y precio con mejor relacion costo/ | N/A
beneficio

Mediante el Decreto 682 de 2014 “MANUAL DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA" modificado
por el Decreto 134 de 2016 en su articulo 15.3.1 se establecié que la etapa de maduracién o elaboracién de
estudios previos recae sobre las Secretarias del Despacho entre otras, asi como también las etapas
contractual y poscontractual (De ejecucion, liquidacién y posliquidacion) de acuerdo al articulo 15.3.3 ibidem.

La etapa precontractual para el gastos de funcionamiento se desconcentré y delego en la Secretaria
General, facultado para adelantar todos los actos administrativos dirigidos a realizar el proceso de seleccién
la suscripcién de los contratos o convenios.

Secretaria General del Municipio de Neiva

Once (11) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato, en
todo caso sin superar la presente vigencia fiscal.

Sl NO___X__ Porcentaje %

El Municipio de Neiva cancelara al contratista el valor del contrato, a través de
mensualidades iguales vencidas por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS ($2.600.000) MCTE y/o proporcional al nimero de dias de ejecucién del

contrato con corte a 30 dias calendario.

Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato, previa presentacion del informe de actividades
correspondiente dentro de los primeros cinco (05) dias del mes y acreditacién del pago
de los aportes al sistema de seguridad social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales.

Todo pago esta sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del
MUNICIPIO, sin generar intereses moratorios.

Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso, no seran
objeto de ajustes.

El presente contrato no requiere liquidacion conforme el articulo 217 del Decreto 019
de 2012, solo bastara la presentacion del informe final de actividades previo visto
bueno del supervisor del contrato u ordenador del gasto.

INTERVENTORIA: S| NO X SUPERVISION: Director de Rentas, o
su designado.
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EL MUNICIPIO ha definido un sistema de administracion de riesgos en aras de reducir la exposicion de éste
proceso de seleccion de contratistas a los diferentes eventos que de esta naturaleza se pueden presentar,
en las etapas pre contractuales, contractuales y pos contractuales, igual que aquellos que puedan alterar la
eficacia del proceso contractual y la legitimidad competencial de la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econémico y politico en el
cual se adelanta el proceso de seleccién de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los
procesos de contratacion y los atinentes a éste proceso de seleccion, segun los lineamientos establecidos
en el Manual para la |dentificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién dispuesto por la
Agencia Presidencial Colombia Compra Eficiente.

Con base en el anterior contexto, se han identificacién de los riesgos que a continuacion se exponen, como
aquellos que pueden afectar éste proceso de selecciéon de contratistas y las etapas contractuales y post
contractuales del contrato que eventualmente se celebre:

N| enquase |
. . ] f
o a.“—.
La
depende
ncia
2 Varnacion de M de
& de estudio el estudio
M M m los precios que Znﬁnn_-m.r.....ona m. Fl mercado que SUPERY) | Unavez de m_mnﬁno”_a
1 m m m experimantael |  SHTR0 1113 ] 4 pemia [1]2] 3| 2[Fg50Y | ccumel mercado | €200 X
8l & Servicio en el Sorial determinar sinkestro que serd previo
marcado pago de constatad
m honararios o poral
ordenado
r del
gasto
La entidad
.m 4 Retraso en la procederd a El
m W w m ejecucion del W notificar a la 5 oaﬂ.hno Una vez
contrato o persona na vez r
2| BB 2|8 nosemma | insatstaccien | 1|3 [ 4 8 | rawnique [1]2| 3 [N [SUEEVI | ocumael gasip | oourael
mw m de la ; presentd la sinlestro proceder
g M necesidad de m imvitacién da oo
la entidad para suscribir notificar
el contrato
4 Potcaa) o0 El Contratista
Erien ejecucion del n 1 Inspeccic
HE: 8 ‘e contraisa |  coniao0 ¥ ooy SUPERVI | Unavez g
3| uw usly insatisfaccidn | 1 | 3 | 4 1|2 s ocurra el pare del |  Mensual
I con sus entregar SOR
m 5 = dela informe de siniestro SUpeniso
L M M | obligaciones | o cesidad de r
5 I oitiiad actividades

En el presente contrato no se exige la garantia unica en atencién lo dispuesto en el numeral 19 inciso 4 de la
Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias. En la
contratacion directa las exigencias de garantias establecidas en la seccion 3, que corresponde a los
articulos 2.2.1.2.3.1. al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatorio y la justificacién para exigirlas o
no debe estar en los estudios previos.

Analizando la naturaleza del objeto a desarrollar y conforme a las actividades las cuales se programan
manera periédica (mensual) bajo la coordinacién del jefe de la dependencia, no se considera riesgos d
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incumplimiento. De otro lado, el perfil exigido tanto en la idoneidad como la experiencia, son garantias para
la adecuada ejecucion, evitando su siniestralidad.
Término de duracion del
contrato y hasta la X
R Péliza de liguidacién del contrato,
Cumplimiento seguros 20% del valor del contrato | contados a partir del
cumplimiento de los
requisitos de ejecucion
y de legalizacion.
Término de duracioén del
Buen manejo _..uo_.,.z,m_o y hasta la
y correcta Péliza de " iquidacién del contrato,
g 100% del valor del anticipo | contados a partir del X
inversién del seguros =5 |
Anticipo. ocsh.u__.a_mn.o ..”_m los
requisitos de ejecucion
y de legalizacion.
Término de duracion del
WM<0_:o_o_._ Péliza de 100% del valor del pago no::mﬁ y hasta la
pago seguros anticipado liquidacion del contrato, X
anticipado contados a partir de la
suscripcion
Pago de Término de duracion del
Salarios, contrato y 3 afnos mas,
Indemnizacio Péliza de contados a partir de la
nes y sequros 20% del valor del contrato suscripcion X
Prestaciones
Sociales
200 SMMLV para contratos | Término de duracién del
cuyo valor sea inferior o | contrato y seis (6)
igual a 1.500 SMMLV. meses mas, contados a
partir de la suscripcién
300 SMMLV para contratos | del contrato.
cuyo valor sea superior a
1.500 SMMLV e inferior o
igual a 2.500 SMMLV.
400 SMMLV para contratos
Responsabilid gt s i g
T . ; e inferior o
ad Civil Pdliza de iqual a 5.000 SMMLV X
Extracontract seguros 9 1 i
) 500 SMMLV para contratos
cuyo valor sea superior a
5.000 SMMLV e inferior o
igual a 10.000 SMMLV.
5% del valor del contrato
cuando este sea superior
10.000 SMMLYV, caso en el
cual el valor asegurado debe /A
ser maximo 75.000
SMMLV..
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e = B
laobray Pdéliza de 20% del valor total del 4o _m. BEhaiah 1 cidl e X
MM_MS de la SRPUIGS contrato recibe a satisfaccién la

obra.

Término de duracién
Calidad del Pdéliza de 20% del valor total del del contrato y 1 afo X
servicio seguros contrato mas, contados a partir

de la suscripcion
Calidad y Término de duracion
correcto ; del contrato 1 afo
funcionamient Péliza de 20% del <mﬁ.2~ total del mas, oo_.;mn_oM a partir X
o de los G i o de la suscripcién.
bienes.

Para contratacion directa y de minima cuantia no le es aplicable ningun acuerdo comercial. La siguiente
tabla son los Acuerdos Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante, la aplicacién de los acuerdos
comerciales depende del monto el cual deben ser consultados en la guia de Colombia Compra Eficiente

“Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”

Chile

SI

Peru)

Alianza Pacifico (Chile y

Sl

Estados AELC

Sl

Costa Rica

S|

Unién Europea

Sl

Triangulo del Norte
(Guatemala y El
Salvador)

Sl

Decision 439 de la CAN

Sl

Certificado de disponibilidad presupuestal

Inversion)

Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de

Certificado-de viabitidad de Inversion (Proyectos de Inversion)

Certificacion de No d

Neiva, €nero de/2020.

JULIAN ANDRES BOLAN@S URIBE

Secretatia Hacienda.

Alcaldialde Neiva.

ponibilidad de Personal (Prestacion de servicios
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FORMATO C NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES o
A D e LD
Q.nL.C..BMUO \U,OOr_,.DGﬁN\ DDA/Q@ LN goe
DOCUMENTOQ DE IDENTIFICACION fk_ SEXO NACIONALIDAD PAIS 1

ce®@eceOrasO no. ACOIR0.B56 | FOMK | cor R extransero O Colombta

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O secunpActase (O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FecHA  pia [20] mes [0 aro (13 E4T] Lalle z6a soc 4 22~ 24 Pﬂ./\O 207

PAIS Colombia PAIS ODPO_..LUO,D pepTo RO\ ﬂﬁ»

DEPTO HA /D municieio N ey

muNicipio  INET O TeLEFono O\ 7 14 20950 mzzrmn?_nMmeKﬂwaru 1

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

[ 1 |
( EDUCACION BASICA riruco oeemoo: Do\ lled AaademiCD )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

1o |20 30 ] 40|50 | 6o |70 |80 |0 10 x MES a ARO % S,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES ﬁmmvmns_._.ﬂ)n_ozv. MG ﬁzrmmé O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
O AQ X AGOGEDO AZ [2]014 193329406

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

- = =
hﬁl)u!m_uuh LO LEE LO ESCRIBE
oA R|B|MB|R|B |MB|R |B |MB
Tnales % K. X
L |
) J/




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D—_}_ _ﬁ?—mm_ __.P_n_o___ 1 _ Umb_H_ me__ 1 _,Paoﬂ [
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTI, o PUBLICA PRIVADA PAlS
li\+c O ﬁ_o.Oi,o anD or @.m:nm_E i X Ob/O.B,D
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
icﬁ fof Nelya ﬂm:n,oﬁ._ n.chnF.\_o@ﬁ_n
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia 19 wmes (03] ano [2Z0A D

DIA _p|_“—|_ MES _PE ANO _“r.pr@

CARGO Q CONTRATO DEPENDENCIA DIR
?uxu,of Depeag b fawuliq @(ﬁﬂ.oﬁoﬁ y./%,/o.. mﬂ.. e 74 #F 1€-AD
EMPLEO-G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTID, PUBLICA PRIVADA PAlS ®
mm,\ elados bl Natla X, Colombiqq
ominﬁ:mzqs 4 MUNICIPIO : CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Rotla Neiyq
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
c_>_;:mm___>zoﬁ_:_u_>ﬂ_:mm_;>ao_:_
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA . DIRECCION
ASe: NewWq
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla [ ) mes[  Jaro[ L, J|ow[ ] mes[ . ]amo[ . ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




: Vw
FORMATOQO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES,

& i TIEMPO DE EXPERIENGIA N
oc
5 ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO D

EMPLEADO DEL SECTOR FRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA AII*
-

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S () NO ) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL Q LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, Lm,/_o.\" 24 LL& €1eco D_.mw 200
g

/]
Th \%%,3}_

L
Fi \.m. SERVIDOR. no O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co m
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
&4 COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
2B EJERCITO NACIONAL
* COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

i o

Neiva, Huila 24 de enero de 2020

Senores
ALCALDIA MUNICIPAL - SECRETARIA DE HACIENDA -

Neiva, Huila

Asunto: Certificacion Estado Sistema de Informacion Reclutamiento

De conformidad a lo solicitado por el ciudadano CARLOS ENRIQUE CAQUIMBO
RODRIGUEZ, identificado con cedula de ciudadania numero 1.003.810.856 de
Neiva, Huila, relacionado con el estado actual de su situacion militar y si es
beneficiario de la ley 1861 de 2017 "Por la cual se reglamenta el servicio de
Reclutamiento, Control de Reservas y la Movilizaciéon", con toda atencién me
permito informar lo siguiente:

Una vez verificados los datos del ciudadano en el Sistema de Informacién de
Reclutamiento (FENIX), se encontré que inicid6 su proceso de definicion de la
situacién militar a través del Distrito Militar No 42 y fue clasificado al tenor de lo
dispuesto en el articulo 25 de la ley 1861 de 2017' desde el FECHA DE LA
CLASIFICACION y su estado actual es EN LIQUIDACION POR LIQUIDAR. 2. Una
vez se restablezca el proceso de liquidacion, el ciudadano debe presentarse para
continuar con el proceso de definicién de su situacion militar.

Finalmente, el ciudadano cuenta con dieciocho (18) meses, a partir de la fecha de
su vinculacion laboral, para definir su situacion militar tal y como lo indica el articulo
42 de la ley 1861 de 2017".

Atentamente,

Sargento Vi OHN WINSTON QUITIAN SIERRA
Coma ito Militgr No. 42 (Encargado)

Elabord: Rodriguez

Auxilior par

! ARTICULO 25 GLASIFICACION, Es el acto por medio del cual la autoridad de reclutamiento determina que
un ciudadano no puede ser incorporado por: Encontrarse inmerso en una causal de exoneracion establecidas
en el articulo 12 de la presente ley.

2ARTICULOD 42. ACREDITACION DE LA SITUACION MILITAR PARA EL TRABAJO. La situacién militar se
debera acredil para ejercer cargos publicos, trabajar en el sector privado y celebrar contralos de prestacion
de servicios como persona natural con cualquier entidad de derecho publico.

Sin perjuicio de la obligacion anterior. las entidades publicas o privadas no podran exigir al ciudadano la
presentacion de 1 tareta militar para ingresar a un empleo, Las personas declaradas no aptas. exentas o que
hayan superacio la edad méxima de incorporacion a filas podran acceder a un empleo sin haber definido su
situacidn militar. Sin embargo, a partir de la fecha de su vinculacion laboral estas personas lendran un lapso de
dieciocho (18) meses para definir su situacion militar.
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Jm. Numero de Identificacion Tributana (NIT): 6. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzdn electronico
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IDENTIFICACION

24, Tipo da contribuyante 25 Tipo de documento: 27 Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida B Cédula de Ciudadania _., _u_ _m 00 ml—o 2 _o mw
Lugar de expedicion 28, Pais: | 29. Departamento:
|coLomBIA _4 _m _ H _ Huila 0|01
31. Primer apellido 32 Segundo apellido
CAQUIMBO RODRIGUEZ
35. Razdn social

36. Nombre comercial

38. Pais 39. Departamenio:
COLOMBIA 1|69 ||Huila

41. Direccion principal
CR7 4 620F 304
42 Correo electronico 43, Cédigo postal \U B4 ; 45, Teléfono 2-

EEERE N 16 50 O
kﬁ_gb Ocupacion

Actividad principal _Hctivieid secu Otras o N
48. Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad a8 n&xﬁ; : i 50. Cadigo: 1 2 51. Cédigo establecimientos
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49 - No Smno:mmc_a de _Sp w
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55 Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

PR -l 1 51 5 O 5 U 5 5 T 04 (9 15 % (Y T S ] _nL (]
MHEAE I E I EE R ENEDE: ) ]
58 CPC _ _ _ _ _ _ _

O N e R 5T 8 A 198 2 5 3 5 B P 1 =Y
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la ipcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en ia no se exigird su
Para uso exclusivo de la DIAN
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La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacin, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
qnﬂ:he_sn.onun_ruﬂuﬂucgaﬁﬁcgﬁwsunﬁiwﬁgnﬁx%ggsgqﬁi Firma autorizada

__..us!u:cn n alguno de los na—on los p

sanclor i0s 0 de § , segun el caso,

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante o84 Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo:

Fecha generacidn documento PDF: 17-01-2020 10°:45:32AM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy domingo 19 de \
enero de 2020, a las 17:44:39, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC /
No. Identificacién 1003810856 /
Cédigo de Verificacién 1003810856200119174439

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

e S T
wOw)Oﬂ_,) )ﬂgﬁcg

CONTRALORA

Digitd y Reviso: WEB

COR ==
. Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. :
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES bk
17:50:39
ES:EF& CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 d8 01
No. 140472077
7 —

Bogota DC, 19 de enero del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(ia) sefior(a) CARLOS ENRIQUE CAQUIMBO RODRIGU entificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1003810856:

\\

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera conlener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NQOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://mww.procuraduria.gov.co/porial/antecedentes.html

Houty

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




21/1/2020 Policia Nacional de Colombia @
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

_ Que siendo las 11:46:59 horas del 21/01/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1003810856 /

Apellidos y Nombres: CAQUIMBO RODRIGUEZ CARLOS ENRIQUE /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia. m

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Avemnda el Dorado N° 75 - 25

e Barrio Modelia. Bogota DC
r Figr O O 0 Atencién administrativa de lunes
_gl m._ + aviemes de 800 am - 1200 pmy
3 | o 2.00 pm - 5:00 pm
NSPRALOS EN LSTED - Linea de Atencion al Ciudadano -
LT 2

Bogota D.C. 5159700 / 30555
Resto del pais: 018000910112
Requerimientos ciudadanos 24
horas

E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co,

~Modified by Héctor Quintero

htips://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 12
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Licencia .0, No. 2289 DE 2018
CODIGO DE HABILITACION SECRETARIA DE SALUD DPTAL: 41 001 01 37 201
| Centro de

oe cesmon | Diagnastico CERTIFICADO MEDICO LABORAL B38863

INTEGRADA | Ocupacional Sede de atencién: NEIVA : Fecha de atencién: 2020-01-21 - Fecha de impresién: 2020-01-21 (NEIVA2) R

ﬁ.ﬂ m ﬂ [.P.S. CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL

" Datos de la Empresa:

RAZON SOCIAL: PARTICULARES IPS NEIVA TELEFONOS: NO APLICA
DIRECCION: NO APLICA PROFESIOGRAMA: No
NIT: 000000003 Ciudad: NEIVA - HUILA
. EMPRESA MISION: PARTICULAR
| Datos del Usuario:
W || NOMBRE: CARLOS ENRIQUE CAQUIMBO RODRIGUEZ IDENTIFICACION: CC 1.003.810.856
DIRECCION: CALLE 25A SUR NO.32-23 EDAD: 30 ANOS
CARGO: ABOGADO GENERO: MASCULINO
DOMINANCIA: DIESTRO TELEFONOS: 3177420950
TIPO DE EXAMEN:  PRE - INGRESO ESTADO CIVIL: SOLTERO(A)
Servicios Realizados Recomendaciones para el usuario
Las recomendaciones medicas se definieron con base a los | USO DE PROTECCION AUDITIVA DE ACUERDO CON LA
resultados de los siguientes examenes practicados: EXPOSCION AL RIESGO.
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ' REALIZAR ACTIVIDAD FISICA EN SU TIEMPO LIBRE,
. ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR ' MANTENER PESO SALUDABLE.
Conducta Medica Laboral
EXAMEN MEDICO LABORAL SATISFACTORIO
Observaciones Laborales
NINGUNA

Consentimiento Informado y Autorizacion para Tratamiento de Datos Personales

Autorizo a LP.S, ngnabnnggﬁﬂoﬂ;n_o:bw o_.uo-_w!.nn_..-_g_..gaiﬁaa._? inicol§) oc (ws), do! -..-nlnonie n.____-_ gﬂinatﬂ-.:a..!e:&ié:lr.n.u_gcn
naturalezs y propésito del examen médico /o y he tenioo of idad ce analizar ef las Nimitaciones y riesgos del
enamen medico v/ paraclinko(s) ocupacional(es), & partic .un la asesaria !Eu- e la toma de los
Enti Que I realizecion de esta(s) pr ¥ que tuve ani:!in;gogggg!iiixs wiflos) dadas por ml en este{os)
| u estd(n} comph ¥ _r...n___...u a L.P.S. CENTRO DE u_bnzn.mﬁ_no OCUPACIONAL para que &n la misma ln.-a-ﬂ_g I informacion contenida an #5tos
inalk QU M ENcUEntio &n o de exp para la de los ....E..Sa.
Asi mismo notifico que ls 1P 5, CENTRO DE DIAGNOSTICO On_.__iﬂcz__-._.;n informo que de conformidad con ko establecido en el Decreto 1072 de 1015, Articulo 2.2.4,6.10, Numeral 1, debo procurar el culdado integral de mi salud,
por lo anterior debo acoger v dar @ 185 rec v restriccionss medico laborales emitide en este documento, 125 cuales estardn suletas al seguimients y control perddice,
Dando cumplimiento a ko dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y de conformidad con lo sefalado en & Decreto 1377 de 2013, con mi firma il que he sido inf por SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA 5.A.5 al respecto del
tratamiento de datos personales de los cuales soy ttular,
EL PRESENTE CERTIFICADO NO ASEGURA QUE SE REALICE ; CONTRATACION CORRESPONDIENTE POR PARTE DE LA EMPRESA SOLICITANTE, que la i del p &n nuestro
portal virtual para empresas www.ipscdo.com o linea (8) 872 02 0S.
O avips Envigoe Chapdimbe
CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL CARLOS ENRIQUE CAQUIMBO RODRIGUEZ
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL C.C. 1.003.810.856
TARIETA PROFESIONAL No. LIC EN SST 2289 DE 2018 PACIENTE

Direccidn: Calle 14 N 3-88 Barrio Centro, Neiva - Huila :: Telefonos:(8) 8720205 - 312 523 3782
Email: direccioncomercial@sgisas.com :: Sitio web: www.ipscdo.com - www.allurasyanclajes.com
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Sanitas Interna

Page 1 of 2
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de

Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Carlos Enrique Caquimbo Rodriguez identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero
1003810856, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CC 1003810856 /

Carlos Enrique Caguimbo Rodriguez
Titular

Titular

20/07/1989

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

01/10/2017

Activo(a)

46 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

01/10/2017

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 1003810856 Trabajador Independiente Desde 18/01/2020 -Smm:ﬁm\

Generado por |kcordoba

24/01/2020

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI
PARA TRASLADOS

http://bh.colsanitas.com/WebForms/Affiliation/AffReportLoad.aspx

24/01/2020
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La confianza y a credibilidad

que usted ha depositado en Bancolombia nos llenan
de orgullo y nos motivan para continuar
acompanandolo en el desarrollo de sus metas,

Neiva, 22 de enero de 2020

HACEMOS CONSTAR:

Cordial saludo

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que el(a) sefior(a) CARLOS ENRIQUE
CAQUIMBO RODRIGUEZ, identificado(a) con cedula de ciudadania numero
1003810856, a la fecha de expedicion de esta certificacion tiene con el Banco los
siguientes productos:

Nombre Fecha de
Bbid e No Producto Apertura Estado
CUENTA AHORROS 941-000001-97 2020/01/22 ACTIVA

El manejo de este (os) producto (s) es adecuado y responde a las condiciones y
compromisos adquiridos con BANCOLOMBIA.

Estamos a su disposicion para confirmar la anterior informacién, en el teléfono
8722043 Ext. 140 de Neiva o en nuestra sucursal 941 NEIVA LA NUEVA.

Atentamente,

ANGELA TATIANA CASTRO DUARTE

Asesor Integral ||
Oficina 941 Neiva La Nueva

* Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

-3
En caso de necesitar asesorfa sobre nuestros productos y servicios,

L4
puede contactarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia: en : mmﬂ—ﬂo_o—sc—m >

Bogota 343 0000, Medellin 510 9000, Cali 554 0505, Barranquilla :
1618888, y en el resto del pais al 01 800 09 12345, le ¢5tarmss poriends of alue



ALCALDIA DE NEIVA

ALCALDIA DE NEIVA IMPUESTOS
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

NIT. 891.180.009-1
CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO |No. 3905%

Concepto:

Fecha Exp.:
Cédula:
Nombre:
Direccién:

Valido Hasta:

POSESION / CONTRATACION

28/01/2020 Cédula Catastral:
1003810856

CARLOS ENRIQUE CAQUIMBO RODRIGUEZ

0

31/03/2020

(415)7709998000506(8020)1003810856(3900)0000390598(96)20200128

Expedido Para: | |Escritura [ ISucesion [ IHipoteca

[ |Venta [ IDesenglobe |_|Trémites Embajada | |Dacién en Pago
®Otro CONTRATACION




REPUBLICA DE COLOMBIA

NEIVA
TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N.
ESTADO DE CUENTA NRO 28
Fecha : ©1/29/2020 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO Hora : ©7:57:27 Pag. : 1

Identidad: 1003810856

Propietario: CAQUIMBO RODRIGUEZ CARLOS ENRIQUE

| conducir motocicleta sin obse|
|rvar las siguientes normas: a
|) transitar ocupando un carri]
|1, observando lo dispuesto en]|
| los articulos 60 y 68 del pr|
|esente codigo, asi: 1. ocupar]|
| el carril dentro de las |

439048 | COMPARENDO EN VEH.THB28C |

|transitar por los siguientes |
|sitios restringidos o en horal
|s prohibidas por la autoridad|
| competente. ademas, el vehic|
|ulo sera inmovilizado: a) por|
| 1a zona de seguridad y prote]
|ccion de la via ferrea. b) |

484730 08/09/2013

NOTA:

\

\U NEIVA

TRANSITO DE NEIVA S.

., @eyﬁﬂcmﬁnp DE COLOMBIA

T.T.N.
ESTADO DE CUENTA NRO 28

Fecha : ©1/29/2020 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO Hora : ©7:57:28 Pag. .2

Identidad: 1003810856

Propietario: CAQUIMBO RODRIGUEZ CARLOS ENRIQUE

A LA FECHA NO REGISTRA CARTERA
NOTA: REINCIDENTE

ESTA INFORMACION ESTA SUJETA A VERIFICACION



19/1/2020 POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA m

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Sistema _umm__mwa Nac offa Medidas Correctivas
La Pdlicia Zmn_o:%osc_m hace constar

2 ueilel aidriande identificacion No. 1003810856 de del sefior(a) CARLOS
ENRIQUE CAQUIMBO RODRIGUEZ consultado en la fecha y hora 19/01/2020
CO6ukd:88: p. m., no se encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional de

NedidassCerrasivas RMMCalfda Policia Nacional de Colombia como infractor de la,

Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y Convivencia. Registro Interno de
Ni/alid agioenNiDackd250btbarendo o # Expediente:

Identificacion, Expediente o # Comparendo p

_ E Nuevo : L validar Funcionario T\ ABeptar _

Policia Nacional de Colombia
Cnreccién General - Cra. 58 No. 26 - 21
Cantro Administrativo Naconal (CAN) Bogots D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

. EEEmmmmmmy009°°°

https:/fsrvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx n



DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

Neiva, 27 de enero de 2020

Sefores
ALCALDIA DE NEIVA
Municipio de Neiva — Huila

Ref.:

Cordial saludo

1 suserito (‘acC € OD&.C.EFO WOL_H_E@ 2, identificado con la cédula de
ciudadania No. 4 003 210 %5( de _pefAg , obrando a nombre propio,
declaro bajo la gravedad de juramento que mi persona, no me encuentro incurso
en ninguna de las causas de inhabilidad, incompatibilidad y prohibiciones
establecidas en la Constitucion Politica, normas generales, especialmente las
contenidas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, para confratar con el

Estado.

Atentamente.,

: 2 © DT i
Nombre: OQ,/OA._.U enacloe Qﬁﬁc,irO _Tcrw, @rm W
Cédula: /] o3 B0.8SE ok NENU

03
) gy )
Firma: Z‘Gw?g%.w _w.__,_
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Cm mm Repiiblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura

Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERIIEILILLCA

Certificado de Vigencia N.: 76718
Page 1of 1

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley
270 de 1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia, le corresponde al Consejo
Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos
sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que
contienen nuestra base de datos se constaté que el (la) sefior(a) CARLOS ENRIQUE
CAQUIMBO RODRIGUEZ, identificado(a) con la Cédula de ciudadania No.
1003810856, registra la siguiente informacién.

VIGENCIA
CALIDAD NUMERO TARJETA | FECHA EXPEDICION ESTADO
Abogado 339406 03/01/2020 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 4 dias del mes de febrero de 2020.

MARTHA ESPERANZA CUEVAS MELENDEZ
Directora

Notas 1- Si el nimero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia.
2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www ramajudicial gov.co a través del nimero de certificado y
fecha expedicion.
3- Esta certificacién informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion

Carrera 8 No.12B -82 Piso 4. PBX 3817200 Ext. 7519 — Fax 2842127 | s w ey

www.ramajudicial.gov.co

"~ UK I
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o0 | Republica de Colombia
gv Instituto Colombiano de Bienestar Familiar e
- : ' ite " s ",« nm.m‘l. ( |
FAMILIAR Centro Zonal Neiva

LA COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL NEIVA
CERTIFICA:

Que CARLOS m.zx_oc_m.o»oc___smo RODRIGUEZ, identificado con cedula de ciudadania No.
1.003.810.856 de Neiva (Huila), mayor de edad, residente en Neiva (Huila), fue nombrado con
caracter Ad- Honorem como auxiliar de Defensor de Familia en el centro zonal Neiva del ICBF
Regional Huila Seguiin Resolucion No.0396 del 23 de febrero del 2018, de la Direccion Regional
del Instituto. Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras. Que mediante
Acta de posesion No. 134 del 02 de Marzo del 2018, fue nombrado AD-HONOREM iniciando su
judicatura desde el 02 de marzo del 2018, hasta el 01 de diciembre del 2018.

Que, en ejercicio de dicha labor, cumplié a cabalidad con los deberes establecidos para tal
efecto, regulados por el decreto 1862 de 1989 en lo concerniente al Cargo de Auxiliares de la
Justicia, cumpliendo entre otras, las siguientes funciones:

1. Elaboracién de las notificaciones por Estados y las constancias secretariales de los
Actos administrativos emitidos por el Defensor de Familia.

2. Apoyar .al Defensor de Familia en la emisién de Autos mediante los cuales se da
Apertura del Proceso Administrativo de Restablecimientos de Derecho, igualmente se da
la realizacion de entrevista al adolescente y a su representante legal.

3. Actud en la preparacion y sustentacion de aquellos asuntos conforme al Codigo de la
Infancia y la Adolescencia, debié decidir o aprobar la suscrita Defensora de Familia.

4. Organizal la inforinacién y documentacién generada en su gestion desempefio de sus
funciones, archivandola y clasificandola, acorde con las politicas de archivo
implementadas por la entidad.

5. Revision de Historias de atencion frente al incumplimiento de los requisitos legales por
parte de las defensorias de familia, en los casos en que requirié su apoyo.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado en Neiva (H), a los cinco (5) dias
del mes de diciembre del afio dos mil dieciocho (2018).

Coordinadora del Centro Zonal Neiva.

Vo.Bo. JUAN CARLO REZ VARGAS
Defensor Segundo de Familia

Neiva Huila : Linea gratuita nacional ICBF PBX: 860 74 00
Calle 21 No. 1E - 40 01 8000 91 8080 www.icbf gov.co



