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. . GESTION DEL TALENTO HUMANO . FECHA: 27/12/2019 .
FECHA DE SOLICITUD: 27 DE ENERO DE 2020 DIRECCION: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
SERVICIO: IMAGENES DIAGNOSTICAS UNIDADES DE TRABAJO: UHMES ENGATIVA CALLE 80
CENTROS DE TRABAJO: CONVENIO:
PERFIL REQUERIDO
OBIETO CONTRACTUAL: Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestion como AUXILIAR DE ENFERMERIA dentro de los dfferentes pr?cesfas y 'procedimienlos de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucion

VALOR HORA: $8.526 NUMERO DE HORAS: 186
VALOR TOTAL: $1.585.836 EVENTO: N/A
ESTUDIOS: TECNICO LABORAL AUXILIAR DE ENFERMERIA
EXPERIENCIA: Experiencia minima PREFERIBLEMENTE de UN (1) ANO como Auxiliar de Enfermeria especifica en radiologia.

JUSTIFICACION

La subred Norte presta los servicios de Imagenes Diagnésticas para lo cual requiere los perfiles necesarios que cumplan con los requisitos de habilitacion y la adecuada prestacién del servicios, con altos
estandares de calidad.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1. Prestar los servicios como auxiliar de enfermeria del servicio de imagenes diagndsticas.

2. Llevar a cabo todo tipo de actividades de apoyo para la atencion de los pacientes del servicio de radiologia como son recepcion y custodia de pacientes en sala de espera, verificacion de identificacion y orden
médica de cada paciente a ser atendido, traslado de pacientes dentro del servicio de imagenes diagndsticas, verificacion de vias venosas cuando el paciente requiere administracion de medios de contraste
intravenoso, entrega y explicacién de la administracion de medios de contrastes orales, manejo de equipos de administracion de medios de contraste entre, aplicacién de correctos en radiologia, en otros.

3. Cumplir con las recomendaciones del fabricante de los equipos usados para el desarrollo de sus actividades , y las recomendaciones de manejo dadas en el mantenimiento preventivo. Asi mismo debe dar aviso
del mantenimiento correctivo cuando sea necesario.

4. Preparar los medios de contraste para los dios de ima di bsticas que requieren su administracion y seguir las indicaciones del médico radiélogo, implementando los controles correspondientes.

5. Cumplir las normas de proteccion radioldgica.

6. Dar informacion suficiente al paciente del servicio a prestar teniendo en cuenta los deberes y derechos de los usuarios, asi como coadyudar en la solicitud del consentimiento al paciente. Para este punto se
dispone de un formato de consentimiento informado el cual es de obligatorio diligenciamiento y firma del médico radiélogo como responsable para la realizacion del estudio. Absteniéndose de dar informacion
que no sea de su competencia .

7. Participar activamente en los procesos de atencién que redunden en cumplir con la oportunidad de lectura no mayor a 24h luego de su toma, para pacientes de urgencias y hospitalizados.

8. Implementar la documentacién del servicio (formatos, registros, entre otros), medi; el dili iami claroy leto de los mismos.

9. Participar activamente en los puntos de control interno del servicio como son calidad de las imagenes, reportes de eventos de seguridad (incidentes o de eventos adversos), reporte de resultados criticos, entre

otros.

10. Participar en la elaboracién, actualizacién y difusién de los manuales de normas, procedimientos y protocolos asistenciales de su drea, conforme a los procesos de mejora continua de la Subred.
11. Mantener relaciones interpersonales de cordialidad y respeto con sus compaiieros, con el equipo de salud , con los usuarios y sus familiares.

12. Cumplir los procesos y procedimientos institucionales

13. Asistir a las reuniones o comités a los cuales sea citado

14. Diligenciar la documentacion asignada al drea de imagenes que permita suministrar informacion verdz y oportuna para el analisis epidemioldgico y estadistico de la Subred Norte.
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15. Participar en la evaluacion de actividades en la prestacion del servicio que impacte en el c de los proc y controles para garantizar la eficiencia, eficacia e impacto en el
desempeiio de sus labores en coordinacién con la Subgerencia de Servicios Misionales de la Subred Norte.

16. Garantizar que todos los procedimientos realizados se encuentren debidamente facturados o cargados en el sistema institucional previamente a su realizacién excepto en casos de urgencia vital .

17. Participar en las reuniones o comités programados por la institucion.

18. Participar activamente en los puntos de control interno del servicio como son: calidad de la imdgenes, reportes de eventos de seguridad (incidentes o de eventos adversos), reporte de resultados criticos, entre
otros.

19. Participar en la elaboracién, actualizacién y difusion de los manuales de normas, procedimientos y protocolos asistenciales de su drea, conforme a los procesos de mejora continua de la Subred.

20. Presentar informe de gestion mensual de acuerdo a las actividades contractuales.

21. Propiciar la implementacién de la cultura de la calidad y autocontrol en la institucién y participar activamente en su desarrollo en concordancia con el sistema obligatorio de Garantia de Calidad.

22. Participar activamente en el tramite para dar respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y requerimientos.

23. Participar activamente en las acciones de mejora correspondientes, de acuerdo al imi evaluacion, y retroali ion de los c ios, auditorias internas y externas y/o contratos suscritos de venta

de servicios.
24. Garantizar el uso correcto de las instalaciones, equipos y demas elementos disponibles para el desarrollo de sus actividades. Asi mismo informar oportunamente el deterioro o mal funcionamiento de éstos.
25. Cumplir con las disposiciones legales en relacién con el Programa Institucional de Gestion Ambiental (segregacién adecuada).

26. Mantener una excelente presentacion personal, portando el carné institucional.
27. Informar y reportar eventos adversos presentados durante el servicio.

28. Realizar el respectivo reporte de entrega de turno.

29. Las demas que se desprendan de la orden de prestacion del servicio

CONSTANCIA DE NO INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Director Operativo de Gestién de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de la Subred Integrada de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontro que el presente requerimiento se
tramita por no existencia del perfil requerido en planta, por insuficiencia del mismo,w\inexis!encia de lista de elegibles para provision de cargo.
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