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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:
Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de CIENTO
VEINTIUNO (121) instructores Técnicos, Tecndlogos o Profesionales que
cumplan funciones como instructores para las diferentes dreas que atiende
el Centro de la Innovacién, la Tecnologia y los Servicios de la Regional
Sucre.

Las personas naturales que se contraten debe estar en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato por tener los conocimientos técnicos,
tecndlogos o profesionales, segin el caso, en el drea de la formacién
profesional a impartir, competencias de formador y manejo de las tic.

EDUCACION Y/O Idoneidad: Técnicos, Tecnélogos o Profesionales de conformidad al perfil
FORMACION requerido

Experiencia requerida: Acreditar minimo doce (12) meses de experiencia
como instructor o docente en el drea relacionada y 18 meses de
EXPERIENCIA experiencia profesional.

RELACIONADA:

De conformidad con la tabla de honorarios segun circular, establecida por
la Direccidn General con base en el nivel de estudios y/o experiencia que se
requiere para la adecuada ejecucién de los contratos, se fija como valor
total para los (121) contratos la suma de TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA
Y OCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.278.700.000.00)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en mensualidades, para
poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el
contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de
pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato en
la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto vy
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los
aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y
VALOR Y FORMA DE demas documentos necesarios para el pago.

PAGO:

A partir de la firma del acta de inicio hasta maximo el 12 de diciembre de
PLAZO: 2020.

LUGAR DE EJECUCION: Municipios del Departamento de Sucre

SUPERVISOR: COORDINADOR ACADEMICO

ORDENADOR DEL PAGO: | MARCO EUGENIO GOMEZ ORDOSGOITIA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
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el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

De acuerdo con su misién, El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacidn profesional integral, para la incorporacidon y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.

El Centro de la Innovacidn, la tecnologia y los Servicios de la Regional Sucre, atiende los 26 municipios del
departamento, teniendo en cuenta que este es un centro multisectorial, es decir atiende la mayoria de los
sectores econdmicos existentes en el pais tales como: Servicios, Industria, Comercio, Agropecuario, Turismo,
Confeccion, Salud, Sistemas, Administrativos y Financieros entre otros, por estas razones tenemos
constantemente una gran demanda de capacitacion en programas de formacidn.

Para el afo 2020 tenemos una meta de cupos aprendices de 1.969 tecndlogos, 26 en especializacién
tecnoldgica, 3.689 en técnicos laborales y otros y 80.308 en formacién complementaria, la planta de personal
de instructores con que cuenta el centro es de 55 instructores, los cuales resultan insuficientes para cumplir
con la metas establecidas por digeneral y para atender la demanda empresarial y social de nuestro centro,
por tanto se hace necesario la contratacidn de instructores.

Los perfiles establecidos para la contratacion de instructores se tomaron del aplicativo Sofiaplus de acuerdo
con los disefios curriculares de cada programa a ofrece, estos son:

(3) Deportes y Actividad Fisica — Profesional en Deportes. Profesional en Cultura Fisica, Recreacién y Deporte.
Licenciado en Educacidn Fisica. Profesional en Ciencias del Deporte. Licenciado en Deportes. Minimo 24
meses de vinculacion laboral con el drea, 12 meses de experiencia docente

(12) Mercadeo y Ventas — Administracién de empresas, Economista, Profesional universitario o tecnélogo en
Mercadologia; Mercadeo y Publicidad; Mercadeo Publicidad y Ventas, Mercadotecnia, 18 meses de
experiencia profesional y 12 meses de experiencia docente

(3) Gestidn Integrada de la Calidad - Ingeniero industrial o especialista en sistemas de gestion de calidad, 24
meses de experiencia o profesional y 12 meses de experiencia docente.

(7) Informatica - Técnico, Tecndlogo o Ingeniero de Sistemas, 18 meses de experiencia profesional y 12 meses
de experiencia docente

(3) Artesanias - Artesanos, 36 meses de experiencia en la elaboracién de artesanias, y 12 meses de
experiencia docente

(2) Cosmetologia — Fisioterapeuta, Técnico en Cosmetologia y Estética Facial, 18 meses de experiencia
profesional y 12meses de experiencia docente.

(2) Agricultura - Ingeniero Agrénomo, 18 meses de experiencia profesional y 12 meses de experiencia
docente.

(4) Especies Menores - Zootecnista, Veterinario, Tgo en Produccidon Agropecuaria, 18 meses de experiencia
profesional y 12 meses de experiencia docente.

(1) Cocina - Técnico, Tecndlogo en Cocina o Gastronomia, 24 meses de experiencia profesional y 12 meses
de experiencia docente.

(1) Marroquineria - Técnico en Marrqouineria o afines, 12 meses de experiencia docente y 18 meses de
experiencia profesional
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(4) Mecdanica Automotriz y Diesel- Técnico, tecnélogo en Mecanica Automotriz o Ingeniero mecanico, afines.
Minimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especializacion relacionada con el cargo

(2) Ambiental - Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Quimica, Biologia, Ecologia, Minimo 12
meses de experiencia laboral certificable en el area ambiental o Especializaciéon en Sistemas de Gestidn
Ambiental, 12 meses de experiencia docente

(10) Contabilidad y Finanzas- Contador Publico, 18 meses de experiencia profesional y 12 meses de
experiencia docente.

(4) Higiene y Manipulacién de Alimentos - Titulo profesional en programas de formacidn relacionados con
los procesos de produccidn agroindustrial: ingeniero de alimentos y/o tecndlogo de alimentos y/o ingeniero
agroindustrial. experiencia relacionada de 24 meses. experiencia docente de 12 meses.

(7) Administracién — Técnicos, tecndlogos y profesionales en Administracion de empresas, Economista, y
afines 18 meses de experiencia profesional y 6 meses de experiencia docente.

(1) Servicios farmaceuticos -Tecndlogo en regencia de farmacia o quimico farmacéutico minimo 12 meses de
experiencia en establecimientos farmacéuticos relacionados con area hospitalaria y ambulatoria. 12 meses
de expedriencia docente.

(2) Electricidad - Tecndlogo o Ingeniero Electricista, 18 meses de experiencia profesional y 12 meses de
experiencia docente.

(1) Archivo - titulo de tecndlogo en: administracion documental. gestién documental experiencia laboral:
requisitos de experiencia laboral: (12) meses de experienciaprofesional (12) meses en labores de docencia.
(2) Refrigeracién - Ingeniero mecanico, ingeniero electricista. técnico y/o técnico profesional y/o tecnélogo
en refrigeracién, acondicionamiento de aire y/o electromecédnica y/o profesional certificado en
competencias laborales de refrigeracidén y climatizacién y/o haber cursado 8 semestres de una carrera
profesional acorde con el drea de conocimiento.12 meses de experiencia profesional y 12 meses de
experiencia docente.

(1) Logistica - Tecndlogo en Logistica o Mercadeo o Seis semestres o su equivalente en Ingenieria industrial.
profesiones afines, Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especializacion
relacionada con el objeto de la formacidn, 12 meses de experiencia docente.

(1) Control de Calidad de Alimentos — Ingeniero de Alimentos, Ingeniero Agroindustrial con énfasis en
produccién de alimentos, 24 meses de experiencia profesional y 12 meses de experiencia docente.

(2) Bilinguismo Virtual - Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico del conocimiento. Nivel
de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio
de lengua (Compresnién oral, Comprensién escrita, Produccién oral, Produccion escrita). Veinticuatro (24)
meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir. Curso minimo de 40 horas
en formacién AVA.

(2) Ciencia, tecnologia e Innovacion Virtual - Administrador de Empresas, Administrador Publico, Economista,
preferiblemente con especializacidn, 18 meses de experiencia profesional y 12 meses de experiencia docente
Virtual. Formacion Tutor virtual, minimo 40 horas en formacion AVA

(2) Contabilidad y Finanzas Virtual - Contador publico - administrador de empresas - tecnologo en
administracion financiera - 18 meses de experiencia profesional y 12 meses de experiencia docente virtual.
formacion tutor virtual, minimo 40 horas en formacion AVA.

(1) Gastronomia Virtual - Técnico Profesional, Tecndlogo o Profesional en cocina, Tecnélogo en Gastronomia,
24 meses de experiencia profesional, 12 meses de experiencia docente virtual, formacién tutor virtual,
minimo 40 horas.

(3) Etica y Comportamiento Humano - Sicdlogo, trabajadora social, sicopedagoga, 18 meses de experiencia
profesional y 6 meses de experiencia docente.
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(5) Salud Ocupacional - Profesional, tecnélogo o especialista en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el
Trabajo. Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su profesién y 12 meses de experiencia
docente.

(3) Emprendimiento: Administracién de Empresas, Economia. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacidn profesional y (12) meses en labores de docencia.

(3) Derechos Fundamentales: Titulo profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos bdasicos de
conocimiento. Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia.

(1) Comunicacion: titulo profesional universitario el nlcleo basico de conocimiento de: comunicacion social,
periodismo y afines; o educacidén; o lenguas modernas, literatura, linglistica y afines. veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
comunicacion y doce (12) meses en docencia.

(5) Ingles: Profesional o tecnélogo en cualquier drea de conocimiento con experiencia laboral de minimo 24
meses en la ensefianza de la lengua respectiva, deben certificar minimo nivel B2 de dominio de la lengua a
impartir segin MCER2, 12 meses de experiencia docente.

(1) Biologia: Bidlogo, 18 meses de experiencia profesional y 12 meses de experiencia docente.

(2) Comercio Internacional: Profesional en Comercio Internacional, 12 meses de experiencia profesional y
12 meses de expriencia docente.

(4) Confecciones: Técnico o Tgo en Confecciones, 18 meses de experiencia profesional y 12 meses de
experiencia docente.

(1) Electronica: Ingeniero electrénico, 18 meses de experiencia profesional y 12 meses de exepriencia
docente.

(8) Salud : Enfermera Profesional, 12 meses de experiencia profesional y 12 meses de experiencia docente.
(4) Seguimiento Etapa Practica: Profesional en cualquier drea del conocimiento, 18 meses de experiencia
profesional, 12 meses de experiencia docente.

(1) Soldadura: titulo profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria mecanicay
afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; u otras ingenierias veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuidos asi: doce (12) meses seran profesionales y 12 meses de experiencia docente.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al
articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable” .

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcidn de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.
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2. Obligaciones Especificas: El contratista debera tener en cuenta las siguiente obligaciones, para el
desarrollo del objeto del contrato:

Estar inscrito en el banco de instructores del Sistema Nacional de Recurso Humano del SENA.
Cumplir con el objeto contractual pactado, en los programas y lugares que el SENA indique.

Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.

Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual serd un requisito para el
pago de los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacidn al sistema
general de seguridad social en salud y pensiones.

Conocer y cumplir los autos emanados por la Honorable Corte Constitucional, Conpes 3616 de 2009-
generacién de Ingresos, y estrategias de Gobierno como Red Juntos y Centro de Coordinacion de
accion Integral — “CCAI” — Programa de retorno interinstitucional.

Iniciar la atencién a la poblacién en situacion de Desplazamiento con la Ruta de Atencidén Integral
Generar beneficios a la poblacién desplazada mediante el disefio, montaje y consolidacién de
Unidades Productivas viables, pertinentes y sostenibles.

Desarrollar las actividades de acuerdo a los programas de trabajo que se elaboraran previamente y
con personal que cumpla con las exigencias de formacién académica y pedagdgica que el SENA
determine.

Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de Formacién
Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas
y requerimientos de los aprendices.

Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacién institucional.

Reportar la informacion académica y administrativa, requerida dentro el proceso de formacién.
Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades, inherentes al objeto contractual.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado.

Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas
desarrollados dentro de la Formacidn Profesional.

Desarrollar actividades de formacién, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art. 79 C. Nal., Decretos 1713 de 202,
1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del SENA y demds normas concordantes.
Reportar en el sistema Sofia Plus en plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de
rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Supervisor oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

Apoyar la programacion y seguimiento de la formacidn por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
Desarrollar actividades de formacién, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los
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recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art. 79 C. Nal., Decretos 1713 de 202,
1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del SENA y demds normas concordantes.

e Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad
o inhabilidad sobreviniente.

e Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los reglamentos internos,
los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado publico o de trabajador
oficial de EL SENA.

e Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA 23) Debera promover
entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial.

e Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

e Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la
documentacidn necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo
de la Entidad, en virtud de los articulos 2y 6 de laley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato.

e En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo
6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales ) y
para la realizacidon de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda,
el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar

e Presentara lasuscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT
(en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud
a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario
Unico de declaracidn de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato
la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro.

e Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Sincelejo.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académicay
la experiencia exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

De conformidad con la tabla de honorarios segun circular, establecida por la Direccidn General con base en
el nivel de estudios y/o experiencia que se requiere para la adecuada ejecucion de los contratos, se fija como
valor total para los (121) contratos la suma de TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.278.700.000.00)

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidén 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
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de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: El Coordinador Académico.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto designara
nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las

partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Sincelejo a los 29 dias del mes de enero 2020.

MARCO EUGENI MEZ ORDOSGOITIA
Director Regional

Proyecto: (Pedro Suarez Montes) Cargo: (Coordinador Académico)
Reviso:Ingrid Arroyo Colombo (Abogada de contratacion)
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