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CORPORACION UBHVERSITARIA

REMINGTON'

HES, Fhe

Ennombre de

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

v por autorizacién del Ministerio de Educacion Nacioral

En atencién a que

MARIO ALFREDO RUANO GUERRERO

c.c. 13.064.841

Ha completado todos los estudios que los estatutos de ia Corporac
exigen para optar al grado en Especializacion en Revisoris Fiseal
Contraloria, le expide el presente diploma, al mismo tiem:
garantiza bajo la [e piblica de que se halla investida por el &
la Ley, que es iddneo para desempefiarse como:

iin

ESPECIALISTA EN f
REVISOR{A FISCAL Y CONTRALORIA

o

Fn testimonio de ello se firma el pres
g fos 28 :;:ia as del mes de ?‘%; :
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LA SUSCRITA JEFE DE TA Liz"’n{ TO HUMANO DELA EMPRESA
DE TRANSPORTES TR ANSPETROLEROS SAS.

CERTIFICA

Que el sefior MARIO ALFREDO RUANO GUERRERD mayor de eds
mmsm& con Cedula No.  13.064.841 expedida Tuquerres, laboré en nuesh

organizacion en el cargo de Revicor Fi scal desde el dia 01 de julio de 2012 hasta
I dia 30 de sepliembre de 2013,  durante su labor siempre demostrs
responsabilidad, liderazgo, v eficlencia en ias laboras asignadas,

d
ra

H

o Constancia de o antes mwcimade extendemos la presente 3 peticién del
nteresado a los 20 dias del mes de & noviembie de 2013
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EGIONAL PUTUMAYO

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNGIONES DE DIRECTOR DEL
SENA REGIONAL PUTUBMIAYD

CERTIFICA

Cue el sefior MARIO ALFREDO RUAND GUERRERQ, identificado (8) con la céduls
de.ciudadania No, 13.064.841 expedida en la ciudad de Tuquerres (Narifio), prasto
sus servicios de manera indspendiente a esta Entidad, conforme a fa siguiente

informacion:

Contrato de Prestacidn de Servicios N° 87 del 12 de Marzo de 2012, Regulado por la
Ley 80 de 1983 y sus decretos reglamentarios desde el 12 de Marzo de 2012 hasta &l
04 de Septiembre de 2012 por Cinco {05) meses y Veintitrés 23 Dias , cuyo objeto
coniractual fue prestacion de servicios profesionales de caracter fzmpora! COMma
profesional en contaduria para el area de contabilidad v cuentas por pagar del grupo
deé apoyo mixto, con el fin que presten apoyo en ios procescs de sistemas SIFF nacién
y Finanzas 2000 de Iz regional pufumayo Demostrando un afto grado da
responsabilidad y cumplimiento en las labores desempefiadas.

Se emidzn solicitud de ia interesada en Puerto Asis - Putumayo a los Doce (12) dias
de Julic del ? T2

e
?%;‘%?‘L,T
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FUNCH wm DE: D F‘Z’E’.,TOR Ec,f)m .

istrRifen y Sirantiers. L

SENA: ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL

#inisterio de La Proteccidn Socist
SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE

....................................................... KSR e A KT RAAKO TR AN KOV AN N xS

¢ julic Fax:4227177 Ind cativo: 988 Conmmutador - 4227376 Puerin Asis - Pulumayo

Bamio 20 4



EL SUSCRITO GERBNTE |

. CERTFICA

Chue, ez of {ay FA ;% O GUERRERO, MARIO
%uw vinculado con & Banco de %

’?\iz}’ by f
’ 9 f”“%f?‘?‘i desde el 1 i%z & Abril de 2010 hast
el cargo de Ejecutivo de microfinanzas / puerto asis

1
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SENA

N

es. $ 15.410.048

, Na de confrato: 000201 del 03 de febrero de 2015,

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para impartir formacion

profesional en ei 4rea de TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y
FINANZAS dentro de los programas de formacién titulada, asi
como también formacion complementaria en el area antes
mencionada y afines a su profesién, seguimiento etapa
productiva , apoyo administrativo y las demas requeridas por
coordinacién académica, misional o designadas por el
subdirector con funciones de director regional a desarrollar en
el departamento del Putumayo.

" Fecha de Inicio: Tres (03) de febrero de dos mil quince (2015).

Terminos de Ejecucién:  El término inicial pactado fue de diez (10) meses, doce (12)
dias contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin

exceder del 31 de Diciembre de 2015,
= Cesién: Este Contrato no ha sido cedido

Valor: . EiValer del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es. § 34.093.083 ?

No deaaaﬁtrata: 000251 del 01 de Agosto de 2014.

Objeto: . Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para® | &
: Impartir formacion integral, en la articulacién con la media en el
area de Contabilizacién de las operaciones comerciales Y  cecemmss

financieras que oferta el Centro Agroforestal vy Acuicola e
Arapaima. s{ P
Fecha de Inicio: Primero (01) de Agosto de dos mil catorce (2014). e £

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Reglonal Putumayo / Centro Agroforestal y Aculcola ARAPAIMA
Carrera 19 A # 23-57 Barrio 20 de Julio - PBX (098) 4227177-4227376
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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- SENA

- Términos de Ejecucion:  El término inicial pactado fue de Cuatro (04) meses, Quince

{15) dias contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder del 31 de Diciembre de 2014,

Cesion: Este Conirato no ha sido cedido

Valor: El Valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

es. % 15.383.050

Que conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Puerto Agfs a solicitugdel interesado, a los 02 dias del mes de
& Agosto de 2017,

ANDRE§ OSWALDO F CABRERA

o Elabierds Mata

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Putumayo / Centro Agroforestal y Acufcola ARAPAIMA
Carrera 19 A # 23-57 Barrio 20 de Julio - PBX {098) 4227177-4227376
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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SEND

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR DEL

Que, el seflor MARIO ALFREDO RUANO GUERRERO
ciudadania N°® 13064841 DE TUQUERRES,

SENA REGIONAL PUTUMAYO
CERTIFICA

identificado con cédula de
suscribié con el Servicio Nacional de

Aprendizaje ~SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios pefsona‘l?s regulado
por la ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacion de la administracion Publica),

modifica por ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No de contrato:

Objeto: -

Fecha de Inicio:

Términos de Ejecucidn:

Cesion:

Yalor:

* No de contrato:

000073 del 06 de febrero de 2017.

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
desarrollar formacién profesional integral en los programas de
titulada y/o complementaria en el area de Contabilidad y
Finanzas de la oferta regular del Centro Agroforestal y Acuicola
Arapaima en los diferentes municipios de! departamento de

Putumayo.".
Seis (06) de febrero de dos mil diecisiete (2017).

El término inicial pactado fue de Seis (06) meses, contados a

partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de

Diciembre de 2017.
Este Contrato no ha sido cedido

El Valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales,
es. $ 21.000.000

000371 del 09 de Julio de 2016.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Reglonal Putumayo / Centro Agroforestal y Acuicola ARAPAIMA

Carrera 19 A # 23-57 Barrlo 20 de Julio - PBX {098) 4227177-4227376
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional; 01 8000 9 10 270
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Ohieto:

Fecha de Inicio: ‘

Términos de Ejecucion:

Cesidn:

Valor:

No de contrato:

Objeto:

"Fecha de Inicio:

Términos de Ejecucion:

Cesiomn:

Valor:

®

SENA

nN

Pres:talcio'n de servicios profesionales de carécter temporal,
como instructor de formacidn profesional integral, en el drea de
contabilidad para los programas de formacién titulada vy

complementaria que oferte el centro Agroforestal y Acuicola -

/:\rapaima en los diferentes municipios del Departamento del
Putumaya”

Nueve (09) de julio de dos mil dieciséis (2016).

El término inicial pactado fue de Cinco (05) meses, Siete (07)
dias contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder del 31 de Diciembre de 2016.

Este Contrato no ha sido cedido

El Valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es. $ 17.680.000

000237 del 08 de febrero de 2016.

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal,
como instructor de formacién profesional integral, bajo el
enfoque por competencias laborales y formacién por proyectos
en los programas de formacidn titulada y complementaria que
oferte el Centro Agroforestal y Acuicola A réapida en los
diferentes municipios del departamento del Putumayo.

Ocho (08} de febrero de dos mil dieciséis (2016).

Ei término inicial pactado fue de Cuatro (04) meses, Quince

(15) dias contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin

exceder del 31 de Diciembre de 2016.
Este Contrato no ha sido cedido

El Valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

© Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Putumayo / Centro Agroforestal y Acuicola ARAPAIMA

Carrera 19 A # 23-57 Barrio 20 de Julio - PBX (098) 4227177-4227376
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

GD-F-011 V02 Pag#
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Certificacion No. 317 &
SEMA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE QEETRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

" Que el (la) sefior(a) MARIO ALFREDO RUANO GUERRERO, identificado {a) con cédula
de ciudadarxia No. 13.064.841 de Tuquerres, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato{s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos ¢ normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Niumero y Fecha del Contrato: 496 del 09 de agosto de 2017

Ubjeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desarrollar formacion
profesional integral en los programas de formacion Titulada y/o Complementaria de la -
oferta regular del Ceniro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes municipios del
departamento del Putumayo en el drea de: Contabilidad y Finanzas.

Pie;za: Del 08 de agosto de 2017 hasta el 15 de diciembre ds 2017.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 09 de agosto de 2017,

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2017.
Término de Ejecucion: (04) meses y {(07) dias.

_Valor: El valor total del presente contrato es maximo de CATORCE MILLONES

QCHOCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS mjcte.
($14.616.667) inluido VA (de conformidad con el régimen tributaric a que pertenszca &l
contratista).

Obligaciones Especificas del Contrato: 7
A. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIETO TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia efectiva de
insctipcion al mismo, en el informe de ejecucion contractual correspondiente al mes
noviembre de 2017,
B. impartir formacion profesional integral a través de la forma;i(m por proyecios.
GTH-E-131 pdg. 1
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No., 23-57 barrio 20 de julio Fax: 4227177 Indicative: 098 Conmutador: 4227376 Puerio Asis
Putumayo - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratiita nacional: 01 8000 ¢ 10 270




Certificacidn No. 317 @
SHE RS

N

C. Utllizar las herramientas de la enfidad para el buen desempefc de formacidn
{piataforma blackboard, Moodie y Sofia Plus) )

D. Entregar v registrar en el aplicativo dado el caso los reportes v seguimientos a la
formacién dentro de los plazos establecidos

E: Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas
que imparie

F. Participar de los procesos del sistema integrado de Gestidn de Calidad que adelanie ia
entidad

G. Velar por la buena administracion de los recursos entregados para la formacion
{ambientes de aprendizajes v materiales de formacion)

H. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales vy
reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica '
{. Desarrollar su gestion como instructor con total autonomia, sin subordinacion alguna,
pero respeiando los principios, normas y reglamenios del SENA, sobre la materia, de
orden pedagogico v de calidad, espscialmente

J. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa
Ylegaren a su conocimiento v que puedan causar dafio, lesidn o perjuicios a la misma
entidad o a ios aprendices.

K. Prestar su apoyo, concurso vy decidida colaboracién con el desarrollo del objeto social y
misional del SENA

L. Obrar con buena fe y lsaltad para con ¢l SENA.

M. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégioaé, y participar activamente para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formatives, el disefic de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccidén de aprendices, entre otras

N. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada vy el reconocimiento de aprendizajes previos

0. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previas, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en sl
registro de la informacion

P. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por

GTH-F-131 pég. 2
Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. 317
SERMA

W

redes tecnolGgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje .
Q’Los deméas compromisos que se pusdan adquirir durante la gjecucion de la formacién v
que impliquen alguna accidn en el aplicativo Sofia Plus.
R. Presentar los documentos, los informes vy formatos que le fueren necesarios, requeridos
o exigidos con ocasién o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el
Centro. .
S. Aceptar y apoyar la Supervisién del Contrato. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejacucion del contrato
T. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por
parte’ del Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor
desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y capacitacién a los Aprendices
U. Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité Pedagogico,
conferencias y talleres de capacitacion o actualizacion programados por el SENA.
V. Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos, materiales de
formacién y elementos requeridos vy necesarios para el desarrollo del presente contraio y
devoiverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto
los de consumo o fungibles; todo o cual debe constar an acta de recibo v entrega, asi |
como la identificacion, la fecha, caracteristicas v condiciones de los mismos.
W.Presentar la{s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificariz
cuando fuere necesario. '
X. Ejecutar la Formacién Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y &l
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.
Y. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.
7. Garantizar la calidad de la capacitacidn, su actualizacidn y oportunidad, en
investigacion, superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se
trate en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacién y certificacién por
competencias laborales, catedra de emprendimientc empresarial y tutor virtual, que ofrece
. Iz Institucién en sus diferentes modalidades de formacion profesional bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o mixta.
AA. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acredifar su pago por
los medics legales
BB. Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de
estructuras curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en
ambientes presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de
Ia comunicacion que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacioén Profesional integral.
GTH-F-131 pég. 3
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Certificacidn No. 317 ™
BENA

N

CC. Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el
proceso de aprendizaje, asi como para la aprehension del conocimiento, sus destrezas y
nabilidades, con respeto a la dignidad humana y de género.

DD. Utilizar los elementos de proteccién perscnal necesarios para el desarrolic de su
labor.

EE. Prestar asesoria iécnica a los proyecios desarrollados por los aprendices Sens,
cuando el Coordinador de Formacién profesional lo autorice.

FF. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucién de Acciones
de Formacién Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de ia
calidad del SENA.

GG. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por ef SENA,

HH. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT {en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion
al Plari Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario Unico.de declaracidn de bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoia de vida -
del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefalado por el Grupo de Reldciones Laborales de la Direccion General (0
para las Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para
los Centros: sefalado por el Grupe de Apoyo Administrativo del Centro)

Ji. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas ¢ entidades diferentes a las autorizadas por el SENA

JJ.Servir como evaluador en los procesos de contrataciéon de bienes y servicios cuando se
le requiera

KK. Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus
obligaciones como contratista.’ '

L. Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacién, Desarrollo
tecnoldgico e innovacion- SENNOVA asi: A)  Participar de actividades programadas
dentre del sistema de investigacion, Desarrollo tecnolégico e innovacién- SENNOVA. B)
Conformar minimo un semillero de investigacion con aprendices del SENA y fomentar
actividades 1+D+l en sus procesos formativos. C) Formular minimo un proyecto 1+D+ para
presentar en cualquiera de las lineas programaticas de SENNOVA con el semillero de
investigacién, realizar el seguimiento financiero, iécnico y acompafiamiento durants su
sjecucion. D) Entregar al menos un producto resultado de su proceso de investigacion y/o
desarrollo tecnolégico que apunte a la categorizacién del grupo de investigacion Arapaima
segun lineamientos de Colciencias. E} Entregar minimo un articulo de revision, reflexion,
estudio de caso, divulgacién de resultados de investigacién para publicar en la revista

GTH-F-131 pég. 4
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Certificacién No. 317

IN

. SENNOVA de Iz Regional Putumayo v/o revistas categorizadas a nivel nacional e
internacional.

MM. En la formacion compiementaria, ios instructores deben buscar estrategias que
“permitan cumplir con el niimero de aprendices requeridos para impartir dicha formacién.
NN.  Servir como instructor de seguimisnto de etapas productivas en caso de requerirse.

- - . . ; M . ~
Se expide a solicitud del interesado(a), e acuerdo Bon la informacion registrada en e~
sisterna ON BASE del SENA, a los 19 dfas de dicier}g re de 2017.

/ //

: .
ANDRES USWALDO F:AJ;S/FI(DO C A
Subdirector de Cegtro con funciorfé irector Regional

Servicio N endizaje SENA

Proyecit Nathaliz Buitron Forero 8bhelle -
poye Talznto Humano, Bienestar y Capacitagidn

5:"Jose Ricardo Ordofiez Barrers
nador Grupo Apoyo Administrative Mi
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’ SERNA

N

- EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Clue el sefor MARIO ALFREDO RUANDO GUERRERQ, identificado con cédula de ciudadania
No. 13.064.841 de Taquerres (Narifio), celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Confratacién de la Administracion Piblica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus deméas decretos o normas
reglamentarias, gue actualmente se encusntra en sjecucion tal como se describe =
continuacion:

1. Mumero y Fecha Del Contrato: Cesién de Contrato 312 Del 16 de Marzo de 2019.

o N

Objeto: Prestar los servicios personales de carécter temporal, para desarrollar formacion
profesionai integral en los programas de formacién Tiulada y/o Complementaria de la cferia
regular del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes municipios del
departamento del Putumayo, en el area de ARCHIVO.

Fecha de Inicio de Ejecucidén: 18 de marzo de 2018
Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de septiembre de 2019
Término de Ejecucién: Ginco (05) meses y Veinticinco (25) dias.

Valor: El valor total del presente contraio es maximo de VEINTIUN MILLON SETECIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS ($21.788.800) M/CTE, incluido IVA, sia elio
hubiere lugar, sin incluir 4 x mil.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Recibir formacién pedagégica para el cumplimiento de los lineamientos (misidn-visidn} v
politicas institucionales

B. Bienvenido(a) instructor SENA, cédigo 41311148.

C. Orientacién de la Formacion Profesional, codigo 61000064.

D. Aplicar al procesa de certificacion de la norma de compstencia *ORIENTAR FORMACION
PRESECIAL DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICO Y NORMATIVA',
codigo 240201056 y apoyar el respectivo certificada de aprobacién, o la evidencia

. efectiva.
impartir formacion profesional integral a través de la formacion por proyecios
Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefic de formacidn {plataforma
hlackboard, Moodle y Sofia Plus) -
Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formacion
dentro de los plazos establecidos
Entregar oportunamente [os reportes mensuales y las evaluaciones de los programas Gue

impane

mm

)
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Certificacion No.451 SENA
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’ [ Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestién de Calidad que adelante ig
entidad .
“J. Velar por la buena adminisiracién de los recursos entregados para la formacion
{(ambientes de aprendizajes y materiales de formacién)
Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdc con las normas legaies y reglamentarias
y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagégica .
L. Desarrollar su gestién como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, scbre la materia, de orden
pedagbgico y de calidad, especialmente Ministerio del Trabajo SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE Calle 19A No. 23-57 Baric 20 de Julio, Puerio Asis - Pulumayo
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 § 10 270 GTH-F-075 V.02
M. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma
sntidad ¢ a los aprendices
Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrciio del abjeto social y

=

N.
misional del SENA :
0. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA
P. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa ¢ conjuntc

de programas por redes tecnoldgicas, y participar activamente para garantizar integralidad
en la formulacién de proyecios formativos, el disefic de actividades de aprendizaje, &l
3 disefo de talleres e items que alimentaran los bancos de prusbas para la seleccion de
aprendices, entre otras
Q. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de.
formacion titulada v el reconocimiento de aprendizajes previos
R. Reportar en el sistema Sofia Pius en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades d
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando ia calidad de |
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociacidn de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Acadéemico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en &l
registro de la informacién
S. El Coordinador Académico podra designario como gestor de proyectos para apoyar ia
programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunic de proyectos por
redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en ia ejecucién del proceso de
aprendizaje
: T. Los demas compromisos gue se puedan adquirir durante la ejecucion de la formacién vy
. que impliquen alguna accién en el aplicativo Sofia Plus
U. Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requerides ..
o exigidos con ocasién o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por

=
=
~e
[e$

gl Centro
V. Aceptar y apoyar la Supervisién del Contrato. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el.supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del

contrato.
Y. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u ohservaciones gue por parie

’ . del Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desairolio

y cumplimiento del objeto dei contrato y capacitacién a los Aprendices

X. Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité Pedagdgico,

conferencias y talleres de capacitacion o actualizacién programados por el SENA

GTH-F-131 pég. 2
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Y. ?mgfarr}ar y solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos, materiales d
formacion y elementos requeridos y necesarios para el desarrolio del presente contrato
devolverios oportunaments, en las mismas condiciones gue le fueron entregados, except
fos de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo v entrega, a
como la idsntificacion, la fecha, caracteristicas v condiciones de los mismos

Z. ?é’esentar la{s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogaria o modificaria cuando

-fuere necesario

A& Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de conformidad con el programa definido v e
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa

BB. Observar, cumplly y hacer cumplir el reglamenio intermo de los aprendices

Ci}Ga?amizar ja calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigacion, .
superacion y mejoramiento, en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en &l
objeto del contralo, especialmente en materia de evaluacidn vy certificacién por
competencias laboralss, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrsce
la Institucion en sus diferentes modalidades de formacion profesional bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o mixia

DD.Mantener aciualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especiaiments, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por
los medios legalss.

EE. Aplicar y desarrollar las nusvas tecnologias informaticas, el reconocimiento de estructuras
currficulares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes
presenciales vy virtuales, utilizando las herramientas interactivas mullimedia y de Ia
comunicacién que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacién Profesional Integral

FF. Estimular la continuidad v regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de

- aprendizaje, asi como para la aprehensidn del conacimiento, sus destrezas y habilidades,
con respeto a la dignidad humana v de género

GG. Utilizar los elementos de proteccién perscnal necesarios para el desarrclio de su labor

HH. Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando
el Coordinador de Formacion profesional lo autorice

iI. Cumplir cabaimente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones de
Formacion Profesional Integral, Basado en Compstencias del Sistema de Gestion de la
calidad del SENA

JJ. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en bensficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. )

Ki¢ Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiiacion .
al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (EP.S) vy &l .
Sistema General de Pensiones. ¢ Formulario Gnico de declaracién de bienes y renias
diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato ia informacidon de hoja de
vida del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Piblico — SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefalado por el Grupo de Relaciones Ministerio del Trabajo SERXE%Q%Q
NACIONAL DE APRENDIZAJE Calle 18A No. 23-57 Barric 20 de Julio, Fusto Asis -
Putumayo www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270 GTH-F-075 V.02
Laborales de la Direccién General {o para las Regionales: sehalado por el Grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional; o para los Centros: sefalado por el Grupo de Apoyo
Administrativo del Centro).

. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en

_terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

e
y
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M. Servir como evaluador en los procesos de contratacidn de bienes y servicios ¢

ie requisra.
NN.Colocar todo su talento v capacidad intelectual para el efectivo cumplimienio de sus .

chligaciones comao contralista.
DO. Fortalecer 1a estrategia en el CAAA para el sistema de investigacidn, Desarrollo

tecnoldgico e innovacidn- SENNOVA asi: A) Participar de actividades programadas dentro

del sistema de investigacién, Desarrolio tecnoldgico & innovacion- SENNOVA. B)

Conformar minime un semillero de investigacion con aprendices del SENA y fomentar

actividades en sus procesos formativos. C) Formular minimo un proyecio para presentar

en cualquiera de las lineas programaticas de SENNOVA con el semillero de investigacidn, ) .

realizar el seguimiento financiero, técnico y acompanamiento durante su gjecucién. O

Entregar al menos un producto resultado de su proceso de investigacion y/o desarrclio

tecnolégico que apunte a la categorizacion del grupo de investigacién Arapaima segin

lineamientos de Colciencias. E) Entregar minima un articulo de revision, reflexion, estudic

de caso, divulgacién de resultados de investigacion para publicar en la revista SENNOVA

de la Regional Putumayo y/o revistas categorizadas a nivel riacional e internacional,
PP.En la formacién complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan

cumplir con el nimero de aprendices requeridos para impartir dicha formacién
GQ. Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirs
AR.En casc de que el instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la i
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BA
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o la actualizaci
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENT
TECNICO Y NORMATIVO, 240201056” deberd aplicar al proceso de certificacién de
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia ds inscripcidn
sfsctiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a Julio 31 de
2019. Solamente en el caso de los instructores que se contraten en fecha posterior a la -
Gitima convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificacion de la Norma, que
se realice en 2019, no estarén obligados a aportar el certificado o la evidencia de ia
inscripcion.
£l Instructor Contratista debera Dejar constancia explicita en el contrato de Servicios
Personales de No encontrarse contratade de manera simultdnea en otros centros de
formacién o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2019.
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Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON_
BASE del SENA, el 31 de julio de 2018. N

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro coyf funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Yonier Cadir Hidalge R
= g . y
Anoyo Talento Humano, Bienestary

Revisd: tvan Dario Quinters Marngol
nardinador Grupo Apove Administrative Mixto ().
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N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que ¢ sefior MARIO ALFREDO RUANO UERRERO, identificado con cédula de ciudadania No.
13.064.841 de Tuquerres (Narifio),celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios perscnales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas reglamentarias, que actualmente se
encuentra en ejecucién, tal como se describe a continuacion:

1. Nuamero y Fecha Del Contrato: 405 del 17 deseptiembre de 2019.

Objeto: prestar los seNicios personales de arécter temporal para desarrollar formacién profesional
integral en los programas de formacién titulada y/o complementaria de la oferta regular del centro
agroforestal y acuicola arapaima en los diferentes municipios el departamento del putumayo en
TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Plaazcv:- Del 17 de septiembre de 2019 hasta el 10 de diciembre de 2019.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: Del 17 de septiembre de 2019.

Fecha de Terminacién de Contrato: 10 de diciembre de 2018.
Término de Ejecucidn: Dos (02) Meses v veinticngatro (24) dias.

Valor: El valor total del presente contrato es maximo de DIEZ MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA
.Y NUEVE MIL. DOSCIENTCOS PESOS ($ 10.399.200) M/CTE incluido VA

Obligdciones Especificas del Contrato:

A. Recibir formacion pedagogica para el cumplimiento de los lineamientos (misién-visiény y

politicas institucionales

Bienvenido (a) Instructor SENA, cédigo 41311148.

Orientacion de la Formacion Profesional, cédigo 01000064.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION

PRESECIAL DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICO Y NORMATIVA”, codigo

240201056 y apoyar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia efectiva.

E. Impartir formacion profesional integral a través de la formacién por proyectos

F. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacion (plataforma
blackboard, Moodle y Sofia Plus)

G. Entregar y régistrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formacion

dentro de los plazos establecidos
H. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas gue”

Bow

imparte
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[.  Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestién de Calidad que adelante Ja *- .
entidad

J. Velar por la buena administracién de los recursos entregados para la formacion
{ambientes de aprendizajes y materiales de formacion)

K. Prestar susservicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias
y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagogica

L. Desarrollar su gestion como Instructor con fotal autonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, scbre la materia, de orden
pedagdgico y de calidad, especialmente Ministerio del Trabajo SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE Calle 18A No. 23-57 Barric 20 de Julio, Puerto Asis - Putumayo
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-075 V.02

M. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y que puedan causar dano, lesidén o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices

N. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrolio del objeto social v
misional del SENA .

0. Obrar con buena fe y leaitad para con el SENA

P. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o canjunto

de programas por redes tecnoldgicas, y participar activamente para garantizar integralidad

en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el

disefio de talieres e items gue alimentaran los bancas de pruebas para la seleccion de

aprendices, entre otras

Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de .

formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos

R. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando |a calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocdimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en &l
registro de la informacion

8. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por,
redes tecnol6gicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje

T. Los deméas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucion de la formacion y-

. que impliquen alguna accién en el aplicativo Sofia Plus

U. Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos
o exigidos con ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por
el Centro :

V. Aceptar y apoyar la Supervisién del Contrato. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

w. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que par parte
del Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo
y cumplimiento del objeto del contrato y capacitacion a los Aprendices )

X. Asistir y_participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité Pedagogico,
conferencias v talleres de capacitacién o actualizacion programados por el SENA

0
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Y. Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos, materiales de
formacion y elementos requeridos y necesarios para el desarrollc del presente contrato y
devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto
los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi

. como la identificacion, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos

Z. Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogaria o modificarla cuando .
- fuere necesario

AA Ejecutar la Formacién Profesional integral, de conformidad con el programa definido y el
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa :

"BB. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices

CC.Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigacién,
superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en &l
objeto del confrato, especialmente en materia de evaluacidn y certificacién por
competencias iaborales, cdtedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece
la Institucién en sus diferentes modalidades de formacién profesional bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o mixia

DD.Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal v acreditar su pago por
los medios legales.

EE. Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologlas informaticas, el reconocimiento de estructuras .
" curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes .
presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de la
comunicacién que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacién Profesional integral

FF. Estimular la continuidad y regularidad de Ja asistencia de los aprendices en el proceso de
aprendizaje, asi como para la aprehension del conocimiento, sus destrezas y habilidades,
con respeto a la dignidad humana y de género

GG. Utilizar los elementos de proteccién personal necesarios para el desarrolio de su labor

HH.Prestar asesorfa técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando
el Coordinador de Formacién profesional lo autorice

il.  Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucién de Acciones de -

Formacion Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestién de la
calidad del SENA .

j. No Utilizar ni totai ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de

- terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

KK. Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién
al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al momento dé la firma del contrato la informacion de hoja de

vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Ministerio del Trabajo SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE Calle 19A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Pueto Asis -
Putumayo www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 8 10 270 GTH- F-075 V.02
-Laborales de la Direccidén General (o para las Regionales: senalado por el Grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional; o para los Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo
Administrativo del Centro).

LL. No Utilizar ni total ni parcialmente la informaciéon a que tenga acceso, en beneficio de

terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.
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MM. Servir como evaluador en los procesos de contratacion de bienes y servicios cuando se
ie requiera.

NN.Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus
obligaciones como contratisia.

0OO. Fortalecer la estrategia en e CAAA para el sistema de investigacidn, Desarrollo
tecnoldgico e innovacion- SENNOVA asi: A) Participar de actividades programadas dentro
del sistema de investigacion, Desarrollo tecnolégico e innovacion- SENNOVA. B)
Conformar minimo un semillero de investigacién con aprendices del SENA vy fomentar
actividades en sus procesos formativos. C) Formular minimo un proyecto para presentar

. en cualquiera de las lineas programaticas de SENNOVA con el semillero de investigacién,

realizar el seguimiento financiero, técnico y acompafamiento durante su ejecucion. O
Entregar al menos un producto resultado de su proceso de investigacion y/o desarrolio
tecnoldgico que apunte a la, categorizacién del grupo de investigacién Arapaima segun
lineamientos de Colciencias. E) Entregar minimo un articulo de revision, reflexion, estudio
de caso, divulgacidn de resultados de investigacién para publicar en la revista SENNOVA
de la Regional Putumayo y/o revistas categorizadas a nivel nacional e internacional.

'PP. En la formacién complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el niumero de aprendices requeridos para impartir dicha formacion .

QQ. Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.

RR.En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o la actualizacion
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO, 240201056 debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de inscripcidn
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a Julio 31 de
2019. Solamente en el caso de los instructores que se contraten en fecha posterior a la
aitima convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificacion de la Norma, que
se realice en 2019, no estaran obligados a aportar el certificado o la evidencia de la
inscripcion.

SS.El Instructor Contratista debera Dejar constancia explicita en el contrato de Servicios
Personales de No encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de

formacion o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2019.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con ia informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el 23 de Septiembre de2019.
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Subdirector de Centro co# funciones de Director Regional
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