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4.INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR 5US SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE

ACTIVIDADES ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD ES.E.

DURACION: SEIS { 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E., presta servicios de salud cumplicndo con criterios de calidad p idad ibilkidad, continuidad, 1 ia v seguridad)
acorde o la Ley L4 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 143% de 2011 ¥ Ley 1751 de 2013, las cuales tienen como fin primordial gasalizar Ly adeacuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios, Con ¢l proposito de
dar cumplimicnio a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos il pectivos con el fin de coady al plimi de la mision institucional. En olencion a lo anterior se requicre

la contratacion de personal tecnico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad ¥ poder cumplir con

los convenios y coniralos suscritos con las diferentes entidades
responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar ¢l servicio de conformidad con la programacién de agenda acordada con el supervisor del contrato, para el desamrollo de sus actividades. 7. Controlar los signos vitales de cada uno de Jos pacicnies. asignados con

la periodicidad requerida segiin orden médica, orden de Enfi iay e do al médico y las al i das y registrindolas en la historia clinica digital 3. Orientar ¥
preparar a los pacientes para exdmenes diagndstico de acucrdo con los los de mancjo y logia requerida. Segin normas establecidas para cada dimicniod. Realizar actividades propias del cuidado de
enfermeria previniendo acciones inseguras en la prestacion de servicios de salud, . Notificar i i Ins acciones i idas a sus p al médico de turno, jefe inmedialo y cn e sistema de reporte. G,
Informar a la enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los paci en forma op ¥ od 7. Revisar I Historia clinica de los pacientes asignados conociendo su
evolucidn diaria, tratamicnto. para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente. 8. Mantener limpio y ordenado Ia unidad de los pacientes asignados durante el wmo.9. Realizar registros clinicos cn forma
oportuna, diligenciando 1odas las vanables vdando ¢ limi a la Resolucidn 1995 de 1999 y maniener orpanizadas las historias clinicas de acucrdo al Manual ¥ normatividad vigenie de la Entidad 10
Cumplir las normas instituci de bioseguridad, vigilancia cpidemiold gestién ambicntal, salud ¥ demas politicas Institucionales. 11, Responder por los inventarios, conservacion ¥ uso adecuado de los
equipos. elementos ¢ insumos, al igual que el cuidado de la infracstructura del servicio ¥/o drea donde se b do las activi 12. Cumplir con los procesos, procedimientos, guias v demas normas
definidas por la entidad, de conformidad con ¢l objeto del contrato. 15, Asistir a i v itaci Prog das por la entitlad. 16. Realizar la desinfeccion de mancra oportuna de la unidad del paciente de acucrdo
a los protocolos institucionales.1 7. Realizar 1a toma oportuna de las muestras de lab i0 que requicran los paci con ¢l fin de agilizar ¢l i 18, Asistir en la ali ion a los paci

conservando las precauciones establecidas segiin ¢f case. 19. Realizar ¢l control de liquidos administrados v climinad i do en forma oportuna y adecuada los resuliados de acuerdo al lo instituci 20,

Portar ¢l uniforme de forma adecuada tenienda en cuenta las normas de presentacidn personal de la Subred. 21, Offecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atencidn humanizada conservando cl
respeto por la dignidad humana. 22, Impartir educacion al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos a tener ¢n casa de acucrdo a la siwacion clinica del paciente.23, Mantener la reserva de Lo informacion cliniea

¥ personal de los paci 24, Ejercer las actividades propias de la profesion de conformidad con las normas yfo reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio,
NOTA: Todos las campos sen de obligaiorio diligenciami o caso o serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguicne olden: R ible del requerimi Profi Especializado de
Talento humano, Subgerente ¥ Ordenador del gasto o)

/ ] 5. APROBACION DE LA SOLICITUD \

DRDENADOR DEL GASTD
-E Jna cuenta con ¢l personal suficienic y/o requerida para ¢l

El suscrito Director Cperntivo del

micgrada de Servicios de Salud Centro Orienic B
desarrollo de las actividades y obj

Director Operative de Talento Humano HQ .

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
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