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1. INFORMACIQN DE LA DEFEN'DENCM SIOLIC"' TE 4
UNIDAD 50LT mANTE' ] szcmon TECNICﬂ YJ‘D PROCES E a NUMERO DE : i’EM‘lL.U owr" DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA 0 | SERVICIO PERSONAS | ¢//np pVISOR CONTRACTUAL
3 REQUERIDAS |

UNIDAD MEDICA N . i

HOSPITALARIA DIRECCION URGENCIAS MISIONAL vrgencas | ‘Im!;::f:;;:w‘mu 1 LIDER ENFERFLERLS SANTA
ESPECIALIZADA SANTA CLARA CLARA

) B e REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL D/ CONTRACTUAL SOLICITADO }

PERFILGENERAL | PROFESION U OFICIO _ NIVELEDUCATIVO  TIEMPO DE EXPERIENCIA |

AUXILIAR DE ENFERMERIA ; |

AUXILIAR DE LA SALUD HOSPITALIZACION, AUXILIAR / TECNICO 0-2AR0S
URGENCIAS ¥ QUIRURGICOS g
EXPERIENCIA ESPECIFICA [|
 3.VALORHONORARIOS B 3
VALORHORA © | NROHORAS PROMEDIO MES : HONORARIOS FLIOS
Podra ser objpeto de incremento [PC por - Podra ser objeto de incrementa IPC
S8.739 el a0 2020 200 pot el afio 202
: } v i ;
OBIETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL ¥ AUTONOMA, EN S5U CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE |
ACTIVIDADES ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS ¥ QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD ES.E. [

DURACION: SEIS { 6 ) MESES |

JUSTIFICACION: La Subred [ntegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (op | ibilkidad idad iy idad)
acorde o la Lev 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 ¥ Ley 1751 de 2015, las cuales ticnen como fin primordial garatizar la adeacuada prestocion de los servicios de salud a los wsuarios. Con el pmno de
dar cumplimicnto a lns funciones encomendadas por fa Ley, la Subred adelanta los procesos Il pectivas con el fin de coady al li de la mision institucional. En atencion a lo anterior §e requicre

la contratacion de personal tecnico laboral v profesional para dar continuidad o los procesos asistenciales con eriterios de calidad y poder cumplir con los convenios v contralos suscritos con las diferenics mlldadc_n
responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: |
1. Prestar ¢l servicio de conformidad con la programacion de nbrnd:l acordada con el supcnlmr del contrato, para el desarrollo de sus actividades. 2. Controlar los signos vilales de cada uno de los pacientes asignados con.

la periodicidad requerida segin orden médica, orden de E yp 1 insti 1, infi do al médico y enlc las al i ¥ registra en In historia clinica digital. 3. Oncnlx)
preparar a los p:mcl:m para eximenes diagnostico de acuerdo con fos p los de mancjo ¥ gl 1 &g\m normas establecidas para cada procedimicnto 4. Healizar actividades propias del cuuhd\_) de

BECIONES INsCg) enlayp ion de servigios dr salud. 5. Notificar i di Ins acciones las a sus paci al médico de wmo, jefe inmediao y en el sistema de reporte 6.
Informar a In enfermera jefe del servicio y al m:dlm wratante, sobre los cambios del fo clinico de los paci en forma op ¥ ad dn.7. Revisar la Historia clinica de los pacientes asignados conociendo su
evolucidn diaria, tralamicnto, para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del pacicnte.d, Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacienies asignados duranic cl turmo.9, Realizar registros clinicos en forma
oportuna, diligenciando todas las variables }' d,:ndo- plimi a la Resolucidn 1993 de 1999 m:ml:ncl organizadas las historias clinicas de scuerdo ol Manual y normatividad vigente de la I:l\tldﬂd [
Cumplir las normas institucionales de 1 d logica, gestion ambiental, salud oc ional y demds politicas | les.11. R der por los i ios, consenvacion y uso ademndo de los
cquipos, elementos ¢ insumos, al igual que ¢l cudado dc la mfmrsrm:lum del servicio y/o drea donde se encuenire desarrollando fas actividades 12, Cumplir con los procesos, procedimicntos, gulas v dc:n.\s nomms
|definidas por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato. 15, Asistir a i ¥ das por la entidad. 16. Realizar la desinfeccion de mancra oporiuna de la u:udad del pacmll.c de acuerdo
a los protocolos institucionales. 1 7. Realizar La toma oponuna de las muestras de lal 0 que requi los paci oon el fin de agilizar el tratamicnto. 1B, Asistir cn la ali inalos p

do las i blecidas sepin el caso.19. Realizar ¢l control de liquidos admin ¥ forma oportuna y los dos de acucrdo al 1 msmucwml. 20,
Portar ¢l uniforme de forma adecuada teniendo en cuenta las normas de presentacion personal de la Subred, 21, Ofrecer Il.'uo con calidez y calidad al paciente v L familia, dando una atencidn hn:m:uud:n cansu'\'nndn el
respeto por la dignidad humana, 22, Impartir educacion al paciente v a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo o la situacion clinica del paciente. 23. Mantener la reserva de la ml‘nmmnn clinica
v personal de los pacientes. 24, Ejercer las acuvidades propias de la profesidn de conformidad con las normas ylo reglamentos de sceerdo al objeto contraciual y las necesidades del servicio, |

NOTA: Todos los campos son de oblig: en caso io scrd dfyelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el shgnjente orden: Resp ble del reqy P i Especializado de
Talento humano, Subgerente ¥ Ordenador del gnsm
N D OLICITUD \\ / |
VllQo .
. fdrmeia \lefe .
FIRMA RESPONSABLE i oprdinzcioh Ur: ias
3125

ina vio Dircctor Administrative vio Adstencial FIRMA QRDENADOR DEL GASTO
El suscrito Director Operativo del drea d talento humano certifica que en la planta df personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onienite .5, E, no cuenta con el personal suficiente yio n:qucndn para el
desarrollo de las actividades y ebjeto schalados en la presente solicitud,

Director Operativo da Talento Humano M .

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: AN MEN HEN

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

CONTRATAR:

L PLAN DL 51
ADQUISICIONES
E NUEV(Q: |PENDIENTE POR NO

2. CONVENKY
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NIMERODE CONTRATE: ‘VoBo Contratacitn (Presentacion novedad

NKOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:

2\



