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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DIRECTOR REGIONAL DISTRITO
CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el Centro Disefo y Metrologia requiere la prestacidn de servicios personales de

una (1) persona para apoyar la ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, /
programas y proyectos propios de la dimension promocion de la safud y del cuidado vy
prevencion de la enfermedad del Plan Nacional de Bienestar de ios Aprendices del
Centro de Disefio y Metrologia.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario
contratar los servicios de apoyo a la gestidn de caracter temporal, para apoyar la ‘/
ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos propios de

la dimension promocién de la salud y del cuidado y prevencién de la enfermedad del

Plan Nacional de Bienestar de los Aprendices del Centro de Disefo y Metrologia.

Que de acuerdo con certificacion expedida por Director Regional Distrito Capital, en Ia
planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales q/
caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la
prestacion de este servicio.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal, para
apoyar la ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos <
propios de la dimension promocion de la salud y del cuidado y prevencién de la
enfermedad del Plan Nacional de Bienestar de ios Aprendices del Centro de Disefio y
Metrologia.

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses, 15 dias, sin exceder el 31 de diciembre 2020.
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VALOR: El vaior total de la contratacién es de Quince millones cuatrocientos cincuenta
mil trescientos nueve pesos M/cte. ($15.450.309)7 Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de ia siguiente manera: a. Diez (10) pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre de 2020, por valor de Un millon cuatrocientos setenta y un mil
cuatrocientos cincuenta y ocho pesos M/Cte. ($1.471.458)<@ada uno. b. un Gltimo pago
por el mes de diciembre de 2020 por valor de setecientos treinta y cinco mil setecientos
veintinueve pesos M/cte. ($735.729). g

CDP: Numero 1820 del 2020. \/

Dada en Bogota, D.C., 2 8 ENE.-2624 —
\\‘\ T~y e OQ
CNENRIQUE ROMERO CONTRERAS
CND (7
(M 'Lﬂ”"
0. Bo. Dra. mgﬁ a Carmokg'Pérez
Gotrainadora Grupo APOyS AdmmStrative Mixto
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\Eroyecié: Ricardo Montealegre, Profesional 2
Revist: RODOLFO MARTINEW Ao TTe—
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centfo_ Disefio y Metrologia requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la gestion /
-para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura

confratacion.

Que en',cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado porel o~

articulo 1° de! Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;- :
o CERTIFICA

Que revisada la planta de personal dei Centro Disefio y Metrologia y conforme a lo anotado en las anteriores
consideraciones, se constato que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir fas
obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro Disefio y Metrologia para
ejecutar el siguiente objeto: Prestacion de servicios de apoyo a Ia gestién de caracter temporal, para apoyar
la ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos propios de la dimension
promacion de la salud y del cuidado y prevencion de la enfermedad del Plan Nacional de Bienestar de
los Aprendices del Centro de Disefio y Metrologia. , conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decrefo 1068 de
2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la cyatacién
directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no_px
contratacion que rigen el proceso.

r—aplicacion de las nyas de

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y CPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO: _
Prestacién de servicios de apoyo a la gestién de caracter temporal, para
apoyar la ejecucion, seguimiento y evaluacién de los planes, programas y
proyectos propios de la dimension promoci6n de la salud y del cuidado y
prevencién de la enfermedad del Plan Nacional de Bienestar de los
Aprendices del Centro de Diseiio y Metrologia.

EDUCACION Y/O

FORMACION Titulo Técnico y/o auxiliar de enfermeria. (

EXPERIENCIARELACIONADA: | 6 meses de experiencia relacionada /
Se fija como valor total para el contrato la suma de quince millones
cuatrocientos cincuenta mil trescientos nueve pesos mcte {$15.450.309).4
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.
Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por
valor de Un millon cuatrocientos setenta y un mil cuatrocientos cincuenta y
ocho pesos M/Cte. ($1.471.458}c€da uno. b. un ultimo pago por el mes de
: o diciembre de 2020 por valor de setecieptos treinta y cinco mil setecientos
VALOR Y FORMA DE PAGO: | veintinueve pesos M/cte. ($735.729).

S - Diez (10} meses mas quince (15) dias sin exceder el 31 de diciembre de
PLAZO: 2020 2

LUGAR DE EJECUCION: Bogota, D.C.

SUPERVISOR: : NURY CONSTANZA RIVAS GONZALEZ, Profesional 2

ORDENADOR DEL PAGO: RODOLFO MARTINEZ PEREZ, Subdirector

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de
Disefio y Metrologia, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

El Centro de Disefio y Metrologia requiere contratar a (1) persona‘ﬁa apoyar la ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los planes, programas y proyectos propios de la dimension promocién de la salud y del cuidado
y prevencion de la enfermedad del Plan Nacional de Bienestar de los Aprendices del Centro de Disefio y
Metrologia, la necesidad surge debido a que no existe personal en la planta para la prestacidn del servicio, y
por tal razén es necesario efectuar la contratacién descrita en estos estudios durante (10) diez préses y (15)
quince dias, para satisfacer la necesidad que tiene el Centro de apoyar el srea de Bienestar del prendiz.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
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por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Disefio y Metrologia,
personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Orientar campafias preventivas sobre nutricién, salud fisica, psiquica y emocional, salud sexual y
reproductiva, alcoholismo, tabaquismo, drogadiccién de demds problematicas que puedan poner en riesgo
la salud integral de los aprendices del Centro. 2. Atencion en primeros auxilios que eventualmente se
requieran y su posterior remisién a Centros especializados de atencion en caso de requerirse. 3. Programar
y hacer seguimiento a exdmenes requeridos para los aprendices de formacidn titulada.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. :

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Bogota, D.C.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personzles, que de-tonformidad

con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 'se celebrar3 bajo la modalidad
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7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al abjeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija coma valor total para el contrato la suma de Quince millones cuatrocientos cincuenta mil trescientos
nueve pesos M/cte., ($15.450.309)«Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a. Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por vaZr/de Un millon cuatrocientos
setenta y un mil cuatrocientos cincuenta y ocho pesos M/Cte. ($1.471.458) cada uno. b. un tltimo pago por
el mes de diciembrgAie 2020 por valor de setecientos treinta y cinco mil setecientos veintinueve pesos M/cte.
(5735.729).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
faborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantfas que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
ala entldad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
mcumplumnento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢} Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

www.sena.cdu.co 3
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10. Supervisién:
La supervision del contrato estara a cargo de: NURY CONSTANZA RIVAS GON2ALEZ, Profesional 2

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago RODOLFO
MARTINEZ PEREZ, Subdirector, designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y
la nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”. '

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Administrativo del Centro revisard y validara la documentacién presentada por el
contratista y el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomendara la
contratacién al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y
cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

4y
Az

Se expide en Bogota a los 9 dias del enero d

RODOLFO MARTIN
Subdirector

Proyecto: Ricardo Montealegre Cargo: Profesional 2, Centro Disefio y Metrologia
eviso: Ricardo Montealegre Cargo: Profesional 2, Centro Disefio y Metrelogia
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ANEXQO 1

1. OBIJETO:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal, para apoyar la ejecucién,
seguimiento y evaluacidn de los planes, programas y proyectos propios de la dimensién promocion
de la salud y del cuidado y prevencion de la enfermedad del plan nacional de bienestar de los
aprendices del centro de disefio y metrologia.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo det Clasificador de Bienes vy Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC

80111601 80 11 (

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que agui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: La persona natural que se
contrate debe estar en la capacidad de ejecutar el objeto del contrate, acreditando los conocimientos
técnicos y la experiencia en ef drea sefialada. Titulo Técnico y/o auxi!frye enfermeria. 6 meses de
experiencia relacionada.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

GTH-F-076 V01
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de |la Entidad:

No. y afo Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del Modalidad de
contrato y seleccién
forma de pago
3393/2019/ GARZON | Prestar los servicios 10 S Contratacién
MATILDE | personales de caricter meses 15.000.300 Directa
CATHERINE | temporal como apoyoenlas | 15 dias
. . Valor mensual
acciones de bienestar de
. . S 1.428800
aprendices en el drea de
enfermeria segun resolucion
0452 de 2014 en el centro de
formacion
Prestar los servicios Contratacion
personales de caracter Directa
EVELY temporal como apoyo en las
S P © 8PoY $7.143.000
/ ANDREA acciones de bienestar de S meses | Valor mensual
5031/2018 LOPEZ aprendices en el drea de
, $1.428.60
ROBLES Enfermeria en el Centro .~

segun resolucién 0452 de
2014 en sede propia

Subdirector Centro

Rodolfo Ma

Proyectd: Ricardo Montealegre Cargo: Profesional 2

eviso: Ricardo Montealegre Cargo: Profesional 2, Centro de Disefio y Metrologia
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MATR(Z DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACKIN DE SERVICICS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION REGIONAL DISTRITO CAPITAL

-
3
i 4 Elz i :
fich Las parles de muluo
5 5 g En er::m 4 a3 qus Gonera carga adicional a las 3 |acuerde determinaran a 2
1| 8 g 2 [impussios o cargas parafiscates | YS1S Pueos Afectar a 2| a|§| E |formaderetomarei INERE !‘,;7 si| 2 |Ejecucian Liquidacién Pemanente consuka y Permanente
g 5 o §, af p Hirio cuakquiera de las pares del 1] equilibric contractual a fin actualizacion normativa
| g que p ”i(;u ol corato contralo (§ de no generar perjuicio §
para las partes
. 4 £
Perjuicios qua se puedan 5 Las partes de mutuc 2
‘é E 5 g acasionar al coniratista por & |acuerdo acordaran la §
E ocumencia de hechos da fuerza . . c| 4 |forma de retormar el 2 . . S Aevision por parte del Conlratista y
> 2,
2 g 5 % % mayor o caso fortullo en ks Retrazos on ejacucion comraciual 415 -4 i equillbrio confractual a fin 2 3 K] Si e Ejecucion Liquidacion Supervisnr def contrato Parmanenie
w w| £ |1erminos del conlralo y de la £ {de no generar parjuicic 5
logiiacion axistarte & [paratas partes 5
o
Entermedad General. aboral, , [Pedecnde _ o
HE £ | § accitertes i borsies que I vsimaniatabavgirlieg R g
3| & pusdan gencrar i X Acciones judicial 1| a|F B [Aeovento cona Sl ]| &l te| E |Eiecucion Liquidacitn SENA Supervisor Cortratiasta Permanents
g 5 ‘e, muerte del v B E |vprogramas de D
uf & h:h ar‘lr:a ctf:s t§ prevencion en segurdad ‘§
mdusirial v ocupacional
,:'m!gﬁ W mal uso de la Feducir las probabiidades
! de ocutrencia con °
. |Se materializa cuando ol :;N;Ea:mdr:agr‘:;sde £ A fravés del control y seguimiento
é 5 g coniratista en cumplimienio de g e mfmm:cb:doci:.memaﬁ H que reatice of supendsor del
[ : " s 2 3 5
- g E ; g s Dbigaani;'my o :;T‘m Acciones Judiciales 4|7 go E |y magrética 112 .d% No ‘é Ejacucion Liepidacidn m?f;hﬂmm;: :\zneian Permanente
RS o ] N N
i | 2
w actmdal::.:.’dlferam;s al (§ Moritoreo a kas o5 do § rformacion a fin de canafizar la
desaroko da su oby el informarion usadas por el 5 misma
contratista
Rieagos pot conceplos emados o
se materializa cuando ef E
é P g procucio del contratn. el o §
b {soncepto. no es acorde con ko " 2 |Unificacion de criterios F A través de fos informes.
5 g s § & {requerido por la ertidad por no del pi:|':“° de las obligaciones 4 |7 g £ |para el mansjo de a 1] 2 u% No| 2 |Ejecucion Liquidacior. mensales que geners el Parmanante
w| = {actuakzacion de conocimientos informacion supenvisor del contrata
u w o por aphcacion Incorrecta d i
a de
los mismos £
0
Riesgo por servicios g
adicoraios,, so materaiza 3
cuando e requieren senvicios Ne prestar servicios sin las @ g A lravés de los nformes parciales
é g £  [complomentarios o adicionales | Prestaciin de servicio sin g | « [debidaslegaizacines de ° - o genee el supervisor del
5 g 5 % i de maner sobreviniente a la | dispaniidad presupuestal que 3 |5|8| £ [ediciones. promogas o v 1] 2 K3 EIRE: § Ejectcion Liquidacion EOMEAlo ¥ COrINCACN a las FPemmanerte
o & L recesidad que so estaba geneen reclamaciones. 2| @ |medificaciones 5 T AMAS personas gue manejan
satitaciende con la sjscucion contractuales 3% informacion a fin de canakzar
del contrato k<]
£
a
Riesgo da no cumpbmiento del| -
) o sus cORsnk = :i""c;::::mﬂzf?:;t “ 2 A través del control y seguimiento
g & 9““’""“‘“ ospecificas Y] i de sjecucion de alguna de o | £ |Enticad por el 10% det . 2 s o ey | Emocicion del [T reafice el supenisor del o
7 13 % e wHQiﬁch atactacion  del las obRgaciones Cor L 2 [5]|8| & |vakr dei cortrato ¥ con 112 Ed No § w‘:cm <! Teqistro s«ﬂrf\to ¥ com cion 2 las .nsiamr ak
E|s e [genersles, especificas o nalurales. ZlE |ua viggencia hasta por L joontal prasupuasial emas m B que manjan|fima. del cmrato
u W Slcomrate  por  omision  de g ueiro mases mAs z informacion a fin da canalizar la
e i, o oMfancones  |de la torminacion de! plaze o s
. A fravés de ia; ONoS
5 E Riesge por la tardanza de i Eesg:":::? acada un de E i dal ql.b;asu::ar:r;c:mmr:‘::c
8 E g icidn del respects Damora en ol nicio de k. ejecueion 2|8 § E ccntr:p:tualsr::us il & e ﬂzt Sueripcion def . m:mn <! dependencias que participan en la |Posterior a la
2 §| § [resrro presupuostal como del contrato 2| 8 | oriramrogarn 1 3 & [conrata "g ca |PAboracion del cortrato y a firma det contraio
uy 8 de slecucién, presupuestal ProsupUS; dependencia encargada del
realizar el regdro presupusstal

* En todo caso. k Oficina yio Direccion donde nace la necesdad es responsable de anakizar la contratacion 3 realizar y ajustar la preserte mairiz de resgos de acuerdo a su contaxio
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